JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, de autoria de Mesa da Camara Municipal de
Taquaritinga, tem a finalidade de promover a reposi¢do salarial a titulo de perdas
salariais ao funcionalismo do Poder Legislativo de Taquaritinga.

A reposicdo salarial de servidores publicos € prevista pelo artigo 37,inciso X
da Constituicdo Federal , in verbis :

Artigo 37: Administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, aos
seguintes:

Inciso X — a remuneracédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o * 4° do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em casa caso assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices;

E expressa a previs&o do principio da periodicidade , que garante ao servidor
publico uma revisdo salarial anual. Referida norma é dirigida a cada Poder, que
devera. Pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para atender a
determinacao legal.

A Carta Magna prevé, também, a independéncia e harmonia dos Poderes
Constituida, ao determinar, no artigo 2° que “sao poderes da Unido independentes e
harménicos entre si, 0 Legislativo, 0 Executivo e o Judiciario.” Por consequéncias,
guer a Constituicdo Federal fixar que os Poderes Executivos, Legislativo e
Judiciario dispdem, além da competéncia funcional, a independéncia
administrativa e orcamentaria.

E certo que, tanto o Poder Legislativo quanto o Poder Judiciario, possuem
funcbBes atipicas e, dentre eles, esta a de administrar os bens, dinheiros e
pessoas dispostas em sua esfera de atuacdo para consecucdo de suas
funcdes tipicas, respectivamente, legislar e julgar. Legitimado, portanto, O Poder
Legislativo, em sua funcdo atipica, a administrar e conceder revisdo ao
funcionalismo de seu quadro proprio.

O préprio artigo 29, inciso VI da Constituicdo Federal prevé que, o Poder
Legislativo Municipal pode, isoladamente, conceder aumento a seus servidores, seja



para recompor a parcela da remuneracdo corroida pela inflacdo de periodo, seja
para atribuir acréscimo superior ao valor da inflacdo, portanto , superada a questao
da legalidade do presente projeto de lei complementar .

A lei organica do Municipio de Taquaritinga, por seu turno, prevé, em seu
artigo 8°, inciso X a Competéncia da Camara Municipal para legislar sobre o assunto
de interesse local, dentre eles, “criar, transformar e extinguir cargos, empregos e
funcdes na administracao direta, autarquica é fundacdes publicas, assim como fixar
0S respectivos vencimentos, observando os parametros da Lei de Diretrizes
orcamentarias”.

Também na Lei Organica do Municipio € previsto no artigo 9°, inciso lll, que
compete & Camara Municipal, PRIVATIVAMENTE, as seguintes atribui¢cbes, entre
outras: inciso Il — Dispor sobre a organizacdo de suas Secretaria, Funcionamento
policia, criacdo, transformacao ou extincdo de cargos, empregos e fungdes de seus
servicos e fixacdo de respectiva remuneracdo, observando 0s parametros
estabelecidos na Lei de Diretriz Orcamentarias .

Por outro lado, é notério o parco numero de servidores desta Casa de Leis,
gue possuiu uma estrutura diminuta, comparativamente a das Camaras da regiao.

Ademais, também é importante ressaltar que, nos Ultimos tempos, 0 quadro
ficou ainda menor, devido & aposentadorias, falecimentos e extincdo de varios
cargos de confianca. Para que ndo houvesse prejuizo ao andamento dos servicos,
as atividades correspondentes foram distribuidas entre 0s que se encontram em
pleno exercicio das funcées.

Ressalte-se, ainda, que as atividades legislativas cresceram no atual
mandato, uma vez que houve aumento no nimero de cadeiras desta Casa de Leis.

Para ciéncia de todos senhores Vereadores, cumpre-se salientar que o ultimo
reajuste salarial, foi concedido no exercicio de 2015.

O estudo aos vencimentos foram aplicados os indices inflacionarios, apurados
pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), apurado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Imperioso destacar outro fator. Para os demais servidores publicos municipais
incide o artigo 63 da Lei 4.314/2016, que procedendo a reestruturacédo da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga, concede a cada seis meses uma progressao passando o



padrdao de vencimento para a préxima unidade de referéncia, ou seja, gozam de
reajustes semestralmente.

N&o se discutirh nenhuma questéo atinente a tal projeto, mas apenas que néo
seria ison6mico que servidores de um Poder figuem desamparados enquanto outros
gozem de reajustes periédicos.

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei é amparada em
estudo de impacto orcamentario, oriundo do Departamento Financeiro desta Casa
de Leis, que declarou estar consonancia com os recursos disponivel para folha de
pagamento, atendendo ao disposto nos Artigos 20 e 29-A da Constituicao Federal e
junto a Receita Corrente Liquida.

Diante do exposto, demonstrada a independéncia harmoniosa entre o0s
Poderes, independéncia esta que se traduz, inclusive, na gestdo orcamentaria e
administrativa propria do Poder Legislativo, bem como, a inexisténcia de vedacao
constitucional expressa ou de competéncia privativa para a propositura do aumento
proposto, em havendo quadro de pessoal proprio é que se propde o Presente
Projeto de Lei Complementar, contando com a aprovacao desta Casa de Leis.

Taquaritinga, 10 de novembro de 2017.

Mesa da Camara Municipal de Taquaritinga.



