CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAO PAULO —
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EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N¢ 36

PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

FINALIDADE: Manutengao das Atividades

N.2 DA EMENDA
IMPOSITIVA VEREADOR PROPOSITOR VALOR
181 Mirao Basso 10.000,00
182 Rodrigo De Pietro 10.000,00
183 Juninho Previdelli 3.000,00
184 Gilberto Junqueira 3.000,00
TOTAL DAS EMENDAS | RS 26.000,00

Vinte e seis mil reais

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos os, Plenario

: ner Antonio Sendao
Accorsi, 21 de dezembro de 2020. ‘
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- Vice-Presidente -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 181/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

Destino , L0 Finglidade
Sociedade Sdo Vicente de‘Paqu Manutencgao das atividades

~ Dez mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidarda essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execuc3o.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 182/2020

T W |

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

Destino \ il Fisehade.
Sociedade Sdo Vicente de Paulo Manutencgdo das atividades

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descrigdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Org¢amentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

-V r'eador/Propositor -
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Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execug3o financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
gue estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

___ Destino o __ Finalidade
Sociedade Sdo Vicente de Paulo Manutencdo das atividades

_ Trésmil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orgamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descrigdao: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidaréd essa Emenda junto a Lei
Org¢amentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

Juni

-Vereado;/ ropositor -
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Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

Destino ______ Finalidade Jog . valer
Sociedade Sdo Vicente de Paulo Manutenc¢ao das atividades 3900,00
‘ Trés mil reais -

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Acdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢do: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidard essa Emenda junto a Lei
Orgcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execuc3o.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

" Gilberto Junqueira
- Vereador/Propositor -
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EMENDAS IMPOSITIVAS PARA 2021

Sociedade de Sao Vicente de Paulo SSVP <ssvptaquaritinga@hotmail.com> 24 de novembro de 2020 17:21
Para: CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br>

Sociedade de Sao Vicente de Paulo SSVP compartilhou arquivos do OneDrive com vocé. Para exibi-los,
clique nos links abaixo.

% Ata nova diretoria.pdf g CNPJ.pdf
Boa tarde,
Segue documentagao solicitada.
Ana Paula Barbosa

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
(16) 3252-3055

De: CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 12 de novembro de 2020 12:06

Para: ssvptaquaritinga@hotmail.com <ssvptaquaritinga@hotmail.com>
Assunto: Fwd: EMENDAS IMPOSITIVAS PARA 2021

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

-@ Estatuto.pdf
4942K

fﬂ Declaragao de nao impedimento a destinagdao de Emendas Impositivas.pdf
595K

t} Plano de Trabalho Camara - 2020.pdf
1396K

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=efefb01b43&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1684 274470886597 858&simpl=msg-{%3A168427447088... 1/



SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

S S V P Declarada de Utilidade Pablica pelas Leis: Municipal n° 128 de 25/11/1953 e Estadual n° 1012
de 08/07/1976 - Cadastro na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social n° 374

.. SOCIEDADE DE CNPJ n® 72.130.285.0001-74
SAD VICENTE DE PAULO Avenido Antonio Micali, 1467 - Jardim S0 Vicente - TAQUARITINGA-SP - CEP: 15900-000 Fone: (16) 3252-3055

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO A DESTINACAO

DE EMENDAS IMPOSITIVAS TR
Al m&m@m\&)@
AXD .

o

NOME DA ENTIDADE: SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO
CNPJ: 72.130.289/0001-74

Eu, Arnaldo de Fatima Cordeiro, portador do documento de identidade, RG: 11.196.449 ¢ do CPF:
043.029.128-04, brasileiro, casado, metalirgico, residente domiciliado, Rua Manocel Ferreira
Vasconcelos, 197 - Sobral 3, dirigente da Sociedade de SZo Vicente de Paulo, CNPJ
72.130.289/0001-74, DECLARO, para fins de habilitacdo a destinago de emendas impositivas, que
esta Instituiciio e seus dirigentes, nfio incorrem em quaisquer das vedagOes previstas na legislaciio
aplicavel e, portanto:
I - E regularmente constituida no territorio nacional;
Il — Nio é omissa no dever de prestar contas de parcerias celebradas e faz a informacio de
transparéncia conforme determinado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo por meio do
seu Portal de Transparéncia na internet hitps:/ssvpty.000webhostapp.com. (Comunicado/SDG n°
16/2018-TCE e Comunicado n 01/2020 da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, publicado no diario
oficial em 26/10/2020);
Il — Néo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
drgiio ou entidade da administragio pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento ou dispensa de chamamento, bem como, cdnjuges ou
companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV — Niao teve contas rejeitadas pela administracio piiblica nos Gltimos cinco anos ou, as contas
encontram-se pendentes de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - N#o ha puni¢iio vigente de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragio ou, de declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;
VI — Ni#io ha punigdo vigente de suspensdo de participagdo em chamamento piblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo ou entidade da administragdo pablica;
Vil -- Ndo ha punico vigente de declaracio de inidoneidade para participar de chamamento pablico
e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos ou entidades de qualquer esfera de governo;
VIII — Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federaco, em decisdo irrecorrivel;
Firmo a presente declaragdo em obediéncia ao disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, em especial aos artigos 39, 40 e 41, e DECLARO, para fins de habilitagdo a destinagdo de
Emendas Impositivas que a Instituicdo e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer outras vedacoes
previstas na legislac@o aplicavel, sob pena da lei.

Por ser verdade, firmo a presente declarac#o.

Taquaritinga, 13 de novembro de 2020.

///&/a?/% £ roEf e

Arnaldo de Fatima Cordeiro - Presidente
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Deciaraa de (iildets Publics pelay Leis: Murscipal n° 128 de 281 171953 e Estaduel o 1012
de GBOT/97E - Ladestro n Secretana £stadusl de D g : 3
CNPJ n® 72,130, 2890001 «:

Svonsde Antorda Mica¥, 1487 - i §60 Vicente - TAQUARITINGA-SP - CEP. 15000000 - Fone, {18 V3ot

c&:LAnA AOQ CONSELHO CENTRAL DE JABOTICABAL DA SSVP NO BRASIL.
PREAMBULO

O CONSELHO PARTICULAR DE TAQUARITINGA DA SOCIEDADE DE SAOQ VICENTE DE
PAULO, fundado em 30/11/1934, com sede e foro nesta cidade de Taquaritinga, Estado de Séo
Paule, na Av. Antonio Micali n® 1487, Jardim S#c Vicente, inscritc no CNPJ/MF sob n®
72.130.289/0001-74, com Estatuto Social privativo registrado no Cartdrio de Registro Civil de
Fessoas Juridicas da Comarca de Taguaritinga, Estado de 8&o Paulo, no Livro de Registro Civil
das Pessoas Juridicas n® 928, Livio A n® 1" P.J; ditima alteraclo estatudria registrada em
Microfilme sob n® 1508, de Assembléia Geral realizada em 18/01/2003, promove a alteragao de
seus atos constitutivos, por decisBo de seus Associados, aprovada pela Assembléia Gersl
Extraordindria realizada no dia 28/06/2017, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social,
pela legisiagdo aplicavel e pelo Regimento Intermno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes
fermos.

Artigo 1° O CONSELHO PARTICULAR DE TAQUARITINGA, da Sociedade de S0 Vicente de
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente como CONSELHO PARTICULAR, & uma
associacio de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social,
de duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 2°. O CONSELHO PARTICULAR, por sua origem, natureza e formagdo, foi criado no
seio da SSVP no Brasil, para a pritica da candade cristd no campo da assisténcia social e da
promogdo humana e esta vinculado estatutariamente ao Conselho Central de Jaboticabal da
S5VP e ao Conselho Metropolitano de 880 Carlos da SSVP, na forma da Regra da SSVP no
Brasil,

Artigo 3°. O CONSELHO PARTICULAR tem per finalidade prestar, por si ou pelas Unidades
Vicentinas que the sejam vinculadas, servigos de relevancia social e de interesse puablico, de
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos de seus usuarios, de forma
planejada, continuada e permanente, na drea da assisténcia social, de forma gratuita acs seus
usudrios, proporcionando-thes protegdo social basica, visando especificamante:

B Garantir servigos de atendimento e executar programas e projetos que assegurem
beneficios de protecdo social bésica, dingidos as familias e individuos em
situagéo de vuinerabilidades ou risco social, nos termos da Resoluclo/CNAS N°
109, de 11 de novembro de 2008;

1 Prover atendimentos socioassistenciais as familias assistidas pelas diversas

Conferéncias Vicentinas instaladas nos municipios da sua area de atuagio,

proporcionando-thes ajuda material, atividades recreativas, formacgio humanistica,

espiritual, moral, intelectual e cultural;

Assegurar ambiente acolhedor a todos os usuanos, em conformidade com as

Politicas Pablicas de Assisténcia Social, visando sempre @ promoglo humana dos

assistidos:

Propiciar capacitagdo profissional e colocagdo no mercado de trabalhc aos

membros das familias assistidas, através de projetos aprwvados pela {)imtaria‘
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Declarads de Litidade Pablice peias Leis: Municipsl n° 128 de 26/11/1953 e Estadusl n° 1012
e OBAT/1976 - Cadastro na Secretaria Estaduel de Desenvohimento Social n® 374
C’«’PJ» 72. 13{1 "89 wm ’4

ar & motivar as Conferéncias Vicentinas e as Obras Especiais, instaladas
#m sua area de atuagSo, a executar suas finalidades sociais de promogéo
mana, na area temitorial compreendida pelo municipio de: Tagquaritinga.

% o 1°. O CONSELHO PARTICULAR promovera agles de transparéncia na
apmsemaqéo dos planos de trabatho, relatorios de atividades & demonstrativos financeiros, para
comprovagio da aplicagdo de seus recursos integralmente no territdric nacional € na
manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 2°: Considerando que o CONSELHO PARTICULAR possui natureza privada, seus
programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com 0 seu orgamento econdmico,
privilegiando © scesso gratuito acs seus programas pelos seus usudrios, guardados os seus
limites financeiros, em especial aqueles conferidos pela lei.

Artigo 4°, No desenvolvimento de suas atividades o CONSELHO PARTICULAR observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, sconomicidade & da
eficiéncia. E ndc se fard distingio slguma quanto a etnia, cor, sexo, condigdo social, credo
politico ou religioso, género, crientacdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Paragrafo 1°. Os servigos, programas, projetos, auxilios e beneficios socioassistenciais serdo
ofertados pelo CONSELHO PARTICULAR e pelas suas Unidades Vicentinas vinculadas na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuanos.

Paragrafo 2°. C CONSELHO PARTICULAR propiciara processos participativos dos usuanos de
seus servicos na busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socivassistenciais.

Artigo §°. O CONSELHO PARTICULAR adotard um Regimento interno que. aprovado por sua
Diretoria apés a homologagdo expressa do respectivo Conselho Metropolitano respaidade em
parecer do DENOR competente, disciplinard o seu funcionamento, a sua organizagho, a
capacidade operacional, os critérios e as normas a serem observadas, inclusive guanto a
aplicacéo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse,

Artigo 6°. O CONSELHO PARTICULAR é organizado e constituido por um nimero limitado de
associados, denominados vicentines e vicentinas, que sdo confrades e consdcias que ingressam
voluntanamente na S8VP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que
estejam na condiglo de membro da diretoria do proprio Conselho Particular com direito a voto e
de Presidente de Conferéncias da jurisdigdo do Conselho Particular.

Paragrafo Unico. O CONSELHO PARTICULAR se regerd pelo presente Estatuto Social, pela
legislag@o brasileira aplicavel, pelo Regimento interno e, subsidiariamente, pela Regra da SSVP
no Brasil, registrada e arquivada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do
Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrucbes MNormativas, ResolucBes, Portanas, Comunicados,
Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional
f:w do Brasil da SSVP REG, DE 880V 1 © ANEXDS)

— : TACGUARITINGA - 3P
Artigo 7°. Sao direitos de cada associado. 1 rusrars EOpiA,

;\;;_?{QM;S: B Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias; ’6‘! O
B | B O "? e ...2
i £ {x\»‘*‘” o PN ¥ ¢ - ...;?mﬁ st Y
o 5/ Al ) 4 ¢ e
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Deciaracis de Utlidede Publice pelas Leis. Municipal n® 128 dua 25/1 1/1953 » Estadual n* 1012
e DRO7/1976 - Cadastro na Secretaria Estadual de Desenvolvimenic Socil 1P 374
CM"J e 72 131‘3 28910(7(}1- 74

Ser votado para 08 encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;

Apresentar sugestbes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
da CONSELHO PARTICULAR e apontar qualquer ac8o ou omissao que venha ferir

‘| as normas estatudrias e regimentais,

A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentncia voluntaria {demisséo),
Votar nas slei¢des convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatufo Social, desde que esteja na condigo de: a)
Membro da Diretoria do CONSELHO PARTICULAR, com direito a voto; e b)
Presidente de Conferéncias que estejam instaladas na édrea de atuagdo do
Conselho Particular de Taquaritinga da SSVP.

Paragrafo 1°. O exercicio dos direitos constantes do “caput” deste artigo @ 0 cumprimento dos
deveres pelos associados serSo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no

Brasil.

Paragrafo 2°. Os associados n8o adquirem direito algum sobre os bens e direitos do
CONSELHO PARTICULAR a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3°. As atribuicbes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do CONSELHO
PARTICULAR serdo inteiramente estatutaras, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer
direta ou indiretamente.

Artigo 8°. S3o deveres do associado:

h
i
1)
V)

V)

Artigo §°. Deixara de ser associado: B

)]
0
1if)

Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento interno & a Regra da SSVP no
Brasil,

Acatar as decises da Diretoria, as orientagbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de S&o Carlos da SSVP e as resolugbes das Assembiéias;

Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do CONSELHO PARTICULAR e da
SSVP no Brasil;

Prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina a0 CONSELHO PARTICULAR,
incumbindo-se dos encargos & oficios que the forem atribuidos, sem direito a
saldrios, indenizagbes, compensa¢bes, beneficios ou quaisquer outras
remuneracdes de qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em hipotese alguma
qualquer vincule empregaticio entre o CONSELHO PARTICULAR ¢ o associado,
colaborador ou voluntario;

Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretonia, eventual conduta ilicita

de associados, funciondarios, prestadores de servicos e voluntarios. REG DE Bt

& APERDS
e —
\umﬁl FENG

Por falecimento, 0 3

Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;
Aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tomar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no
Brasil;

Aguele que utilizar-se da instituic@o para fins politicos efou para promogéo pessoal;
Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social,
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Aguele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone.

6 10°. A exclusiio do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisdo da Diretona e referendada em Assembiéia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado poderd, sucessivamente @ na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I Solicitar uma nova Assembiéia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragio,
por escrito & fundamentado;

i) Caso mantida a decis@o, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP;

] Sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer a0 Presidente do Conselho Geral
internacionat da SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o CONSELHO PARTICULAR por
sua diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembiéia Geral,

Artigo 11. Excluido do CONSELHO PARTICULAR por qualquer que sem o motive, ou dele
retirando-se, o associado ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensacio ou remuneracao
de qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condigdo de assocdiado, nos
termos do inciso !l do artigo 38 deste Estatuto Social.

Artigo 12. Os associados n@o respondem solidana ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigactes do CONSELHO PARTICULAR.

Paragrafo Unico. Os associados que sdc membros da Diretoria respondem diretamente a
SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave
no desempenho de suas funces.

Artigo 13. O CONSELHO PARTICULAR é constituido dos seguintes 6rgaos: Fs BE & Ry

Iy Assembléia Geral, como orgéo deliberativo, B tonh |
i Diretoria, como 6rgdo administrativo, V4 T Y 5 |
)y Conselho Fiscal, como orgo fiscalizador. e T DA
Artigo 14. A Assembléia Geral é constituida pelo nimero limitado de associados, privativamente
através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social,
possui as seguintes competéncias, de modo soberano.

3] Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;
i) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo & manifestagdo oficial
do Conselho Metropolitano de Séo Carlos da S8VP,
A 1 Destituir o Presidente, cu quaisquer outros membros da Diretoria,
f’ V)  Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;
! V)  Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado;
» v Decidir sobre a extingdo do CONSELHO PARTICULAR, quando impossivel a
Y iy continuidade de suas atividades;
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B, V!l}‘ ‘&preciaf discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do
vl A - - 'CONSELHO PARTICULAR, para o qual for convocada a Assembléia Geral,

i i vm} y&pos o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
5 -« /Patrimonial Anual, o0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
V2 ewwtn 0" Explicatives.

R ,%y )’jv S 4

A:ﬂga 1& A Assembiléia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-& anualmente,
no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do Inciso Vil do artigo 14 deste
Estatuto Social,

REG. O BGvEIR B ANEXDS
Artigo 16. A Assembiléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada: o LR TINGA: 90

A FLLMA
) Pela Dirstoria do CONSELHO PARTICULAR: «‘{;} 09
iy Pelo Conselho Fiscal do CONSELHO PARTICULAR,;

i Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto} dos associados com direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de Jaboticabal da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP;

Vi) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocacgdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do CONSELHO PARTICULAR, efou enviado por outros
maios convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

i} De regra geral com artecedéncia de 08 (oito) dias;
iy Qu com antecedéncia de 30 {trinta) dias, para a hipotese de convocacio de
eleiches.

Paragrafo 1°. Serd instalada, em primeira convocacio, com a totalidade dos associados com
direito a voto, ou em 30 {trinta) minutos apds, com a presenga de qualquer numero destes,

Paragrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por
seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
meambros, bem como reforma estatutéria, & exigido o volo concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direitoc a volo presenies a Assembléia Geral convocada especialmente para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados com direilo @ voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagbes
seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas,

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente
da Assembléia Geral e pelo Secretério, sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a ista de presenca.

;3 Artigo 18. O CONSELHO PARTICULAR sera administrado por uma Diretoria constituida pelo 1
;Y {um) Presidente, 01 (um) Coordenador da Comissao de Jovens, 01 (um) Coordenador da Escola
de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam, quando for o caso, e, no minimo, 1 {um) Vice-
residente 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro. Paragrafo Gnico. O nimero de membros da
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Diretoria com direito a voto sera sempre inferior ao nimero de Presidentes das Conferéncias
vinculadas aos Conselhos.

Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria deverdio ser associados (confrades ou consécias) com,
no minimo de 02 {doig) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, saivo interrupcio por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleicdo consecutiva do Presidente, vedada a sua
participacéo como vice-presidente, secretdric ou lesoureiro na gesto imediatamente
subseglente a sua,

Paragrafo 3°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria
& 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respective mandato.

Paragrafo 4°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por excluséo
nao podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqlents.

Paragrafo 5°. O Presidents do CONSELHO PARTICULAR e os demais membros da Diretoria
que forem associados {confrades e consdcias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto
as respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Paragrafo 8. O Presidente elefto nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais
deles terfo direito a voto, mas em numero sempre inferior 2 soma dos Presidentes de
Conferéncias na area de atuagdo do CONSELHO PARTICULAR.

Paragrafo 7°. Os membros da Diretoria sBo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Prasidente gue 08 nomeou.

Artigo 19, Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

Cumprir & fazer cumpric rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Intemo e as
deliberacfes da Assembléia Geral e da prépria Diretoria;

Elaborar em comunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do CONSELHO
PARTICULAR o Plano de Trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a
cumprir com os objetivos estatutarios da instituigéo;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica interdisciplinar do CONSELHO
PARTICULAR o Relatdrio Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo
de cada ano,

Apreciar ¢ Balango Patrimonial Anual, o Demonstrative dos Resultados do
Exercicio e as Notas Explicativas, referentes ao exarcicio anterior e encaminhéa-ios
para a apreciagio do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada anc e
apresentar 4 Assembléia Geral até 30 de abril, acompanhados especialmente dos
extratos bancérios das contas de movimento e aplicagbes financeiras € também o
Relatdrio do Inventario dos bens patrimoniais;

Vi Relacionar-se com instifuigbes publicas e privadas para mitua colaboracdo em
atividades de interesse comum das familias assistidas;

Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal da
SSVP e aprovagao do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, as
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros,

Obter autorizacdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da
S8VP para celebrar parcerias com o Poder Pablico (UniSo, Estado e Municipio) ou
com Orgéos ou autarquias publicas, por meio de termos de colaboraclo elou
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termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia
com as finalidades estatudrias da CONSELHO PARTICULAR;

Viil}  Acompanhar o cumpnimenio do obieto e o aicance dos resultados das agbes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagbes juridicas de parceria
com o Pader Pdblico (Unido, Estado e Municipio);

X3 Apreciar & decidir, quando necessario, sobre a ufilizacdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

X} Determinar & execucdo de construgbes e reformas de bens imbveis que ndo
comprometam sua posicdo socicecondmica, com prévio conhecimento e
autorizacéo do Conselho Metropolitano de S8o Carlos. Tais construches e reformas
poderfio ser executadas de imediato com posterior conhecimento ao Conselho
Central de Jaboticabal da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Sao Carlos da
S8VP,

Xly  Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas & sua administragdo, ocbservando-
se o presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no Brasil,

Xil}  Solicitar ao Conselho Central de Jaboticabal da SSVP o encaminhamento ao
Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP do pedido de autorizagéo para
aquisicdo (doacdo, permuta, legado e outros), alienacdo ou constituicho de onus
sobre seus bens imdveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria
que delibercu sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias de
imobilidrias idéneas e existentes na regido. O referido pedido sera previamente
analisado pelo DENOR do Consslho Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP, sob
pena de responsabilizagdo civii dos membros da Diretoria, sem prejuizc de
abertura de processo interno de destituicao;

Xil) Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho
Metropolitano de S3o Carlos da S8VP para homologag8o, com prévio parecer do
DENOR desse mesmo Conselho;

Xy  Zelar pelo patrimbnio do CONSELHO PARTICULAR e tomar providéncias quando
do conhecimento de que o patrimdnio da mesma ndo esteja sendc bem
administrado;

XV} Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao Conselho

P PESSON Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais e

20 % execugdo dos servigos contabeis, departamento de pessoal e aemgos correlatos;

on? Xy Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os

g % Balancetes Mensais e o Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo de Resultados

=3 | do Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
/pubhcadoatéodza 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais,
Xvily

A exigéncia do inciso XV deste artigo também se aplicara quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualguer motivo for interrompido,
; com exce¢io da publicacéo;

'sti) Nos casos em que o término do mandato nac coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motive for interrompida a obrigagdo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu tdrmino;

XiX) Submeter as contas do CONSELHO PARTICULAR ac exame do Conselho Fiscal,

para realizagcdo de parecer, observando-se os principios fundamentsis de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

XX} Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatério financeiro do més anterior
i elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
f? das despesas, a posigdo dos saldos de Caixa & Bancos, a posicdo dos
i compromissos financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a
, demonstragéo das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;
40@ Ze XXi} Buscar solugbes para os casos omissos neste Estatuto Social.
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Artigo 20. A Diretoria do CONSELHO PARTICULAR, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01
{uma) vez por més, em local, dia & hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente,
quando se fizer necessédrio, com designagao prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria do CONSELHO PARTICULAR e seu Conselho Fiscal reconhecem @
acatam a Regra da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinactes dos Conselhos:
Central, Metropolitanc e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. S&o atribuigbes do Presidente:

)

o,

b PESS

Vi)

Vi)
1X)
X)

Aly
Xty

Xl

XIV)

XM}
XVi)

XV}

Representar ¢ CONSELHO PARTICULAR ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente perante os 6rg8os publicos e privados, inclusive perante o Poder
Judiciario, & na constituigho de procuradores e/ou prepostos;

. Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria e as

Assembléias Gerals,

- Dirigir & orientar as atividades do CONSELHO PARTICULAR;
~ Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;
- Zelar pelo bom funcionamento da instituiclo, realizando atos de gestdo,

ocbservando sempre as finalidades estatudrias, acompanhando 0§ servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
nacessaria a opinifio do Conselho Fiscal e a de profissionais especializados, a fim
de obter respaldo técnico e seguranga na gestéo;

Abrir & movimentar contas bancarias em instituicdes financeiras, assinar cheques
efou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1°
Tesoureiro,

Admitir & demitir empregados, respeitando a legislacdo trabathista e as convencles
coletivas de cada categoria profissional;

Cumprir e fazer cumnprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra
da S8VP no Brasil

Cumprir e fazer cumprir a legisiagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resciucbes e normas inerentes aos Orgdos plblicos fiscalizadores da prestacio de
servigos da Assembléia Social;

Participar das reunides, quando convocado, pelos Orgdos fiscalizadores da
prestac@o de servicos da Assisténcia Social;

Cooperar para que haja sempre fransparéncia na gestdo do CONSELHO
PARTICULAR, em especial no cumprimento de solicitagbes do Conselho Fiscal da
entidads,

Promover em conjunto com & Administrago e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios. a fim de manter o
ambiernte de trabalho coeso e unido;

Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunibes
ordinarias & extraordinarias, campanhas, festividades e evenios em geral,
programados pela instituicio;

Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Plblico, na pessoa do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XV do artigo 19
deste Estatuto Social;

Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou
que chegarsm ao seu conhecimento;

X ¥ 9/

/\/ m—
T



SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Decigrada de Uliidade Publica pelas Leis. Muricipal n® 128 de 251 1/1953 & Estadusl n® 1012
de 0807/ 1976 - Cadastro ne Secratana Estadual de Dessavolamenio Social n® 374
CAPJ n72 I3(J 2893Mf~

‘\
& .w

XXt}

Artigo 23. S0 Atribuigdes do Vice-Presidente:

)
Y

i

v}

Central de Jaboticabal da SSVP e/ou peloc DENOR do Conselho mmpomano de
. S#o Carlos da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
erminagdes que the s@o conferidas,

ear advogados com poderes da clausula "ad judicia” para a defesa dos
interesses do CONSELHO PARTICULAR;

Submeter previamente 08 contratos, convénios, termos de parcena, termos de
colaboracdo, termos de fomento e minutas, & assessoria juridica;

Prestar, de modo geral, sua colaborago institucional e voluntaria ac CONSELHO
PARTICULAR.

[REG. DE MOVEIS £ AHEXDS

TACUARITINGA . 859

RUBECA

FOL A

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporéml A Cﬂ

Participar das reunides ordinénas, exiraordinarias, assembiéias e
geral programados pela instituicdo e Conselhos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90
{noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social;

Prestar, de modo geral, sua colaborac@o institucional ao Presidente e ao
CONSELHO PARTICULAR.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuicdes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente dirigir comissbes especificas e
substituir | Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24, Sao atribuicBes do 17 Secretario

1)
11

1)

Vi)

Secretanas as reunibes da Diretoria @ as Assembiéias Gerais elaborando as
respactivas atas;

Ler a ata da reunido anterior, fazendo as cobservagdes necessarias, que deverdo
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades
anvolvendo ac CONSELHO PARTICULAR;

Responsabilizar-se pelo manuseio e conservacdo dos livios de atas e outras
anotagdes e documentos relacionados as suas atribuicbes estatutdrias, durante o
mandato;

Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega 2 administracdo, de todos os
livros de atas e demais documentagies pertencentes a instituiclo,

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e evenios em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao
CONSELHO PARTICULAR,;

Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falla de Vice-
Prasidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. S&o atribuicbes do 2° Secretario:

Substituir 0 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar
a sua colaboraclo na  organizagdo dos servigos da Secretania;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias & eventos em geral,
programados pela instituicio & Conselhos;
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IV}

Vi)
Vil

Vi

iX)

X}

! $30 atribui¢des do 1° Tesoureiro; x‘i}

Em caso de vacdncia, assumir o0 encargoe de 1° Secretario, podendo nele

"pammeaefatéoﬁmdomandatoou até que seja nomeado um novo pelo

residents;
2 Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao PmsMe € ao
~ CONSELHO PARTICULAR.

P TR

i |
Arrecadar ¢ anolar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracio
totaimente comprovada. Havendo funciondrios para tal fim, sera sua funglo onenta-
los como executar tais procedimentos;

Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com © Presidente;

Apresentar em fodas as Reunibes da Diretoria o Relatério Financeiro do més
anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgdos do CONSELHO PARTICULAR,
pele Conselho Central de Jaboticabal da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de
Séo Carlos da SSVP,

Providenciar, em tempo habil, recebimenios de juros, dividendos e outros
rendimentos,

Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros e
numeranos;

Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntarmente com os
livros contabeis e auxiliares, e documentagio comrelata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome do CONSELHO PARTICULAR: Certidao
Negativa de Débitos relativos s Contribuigbes Previdencidrias, Certidao Conjunia de
DOébitos relativos aos Tribulos Federais e & Divida Ativa da Unido, Certificade de
Regularidade do FGTS, Certidio Negativa de Débitos relativos aos Tnbutos
Municipais, Certido Negativa da Fazenda Estadual, Certidio Negativa de Protestos
de Thulos, Certidéo de Distribuicio de feitos civeis junto a Justica Estadual, Certiddo
de distribuicdo de fetos junto a Justica Federal, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista, bem como ¢ Alvara da Vigilancia Sanitaria e o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso possua). No mesmo
prazo acima assinalado devera ser apresentado o competente Balango Financeiro
com a respectiva Prestacio de Contas de natureza financeira;

Depositar em estabslecimento bancério, em nome do CONSELHO PARTICULAR
todas as importéncias financeiras recabidas;

Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil, bem
como recolher ao Consetho Central de Jaboticabal da SSVP a contribuicdo da
décima, equivalente a 10% {dez por cento) de sua arrecadacio bnia, excluidas
apenas as subvencles oficiais;

Manter em caixa, se necessano e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 02 (dois) saldrios minimos, da qual prestard conta a
Diretoria mensalmente;

Participar das reunibes ordinarias, extraordindnas, assembléias ¢ eventos em geral,
programados pela instituicio e Conselhos;

Prestar de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e ao CONSELHO
PARTICULAR,
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Artigo 27. S&o atribuicbes do 2° Tesoureiro:

i Substituir o 1° Tesourairo em suas auséncias ou impedimentos tempordties;
) Assumir o mandatc do 1° Tesoureiro em caso de vacancia,

] Participar das reunites ordindrias, extraordindrias, assembléias & eventos ey
programados psela insﬁtm:;éo & Conselhos.
V) Prestar de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e aqmmo P—_—
PARTICULAR. St

Artigo 28. Séo atnbuigbes do Diretor de Patriménio, quando houver:

1 Com o auxilio de funcionaric da administracio eioi de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais do CONSELHO PARTICULAR e manter
esse controle sempre atualizado;

i Assessorar e emilir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do
CONSELHO PARTICULAR,

1 Acompanhar e fiscalizar as consirugbes, adequacbes e reformas da instituicio,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

vy Cobrar dos responsaveis a conservacio, as devidas manutencdes e o use correto
dos bens patrimoniais do CONSELHO PARTICULAR;

V) Participar das reunibes ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

Vi) Prestar de modo geral, sua colaborag8o institucional ao Presidente e ac CONSELHO
PARTICULAR.

Artigo 28. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os membros titulares e suplente do
Conseiho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Jaboticabal da SSVP e
ao Conselho Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP o "Termo de Compromisso®, gue prevé o
respeito, cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e ©
presente Estatuto Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento
zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatéric da contribuicBo financeira
regulamentar estabelecida no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria & do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serfio eleitos em
escrutinio secreto, pelos votos da maloria simples dos associados integrantes da Assembléia
4 Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V artigo 7° e inciso | do artigo 14,
¥ cbservando-se;
7
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443 e nsemo Fiscal deverdio ter atividade vicentina ativa e ininterrupta de no minimo 02

10 ) anos em Conferéncia Vicentina;

yitada a candidatura cumulada e simultdnea aos dois encargos,

imite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente do

JNSELHO PARTICULAR e de 81 (oitenta @ um) anos até a data da eleicdo ou do

§ip de nomaam do associado, sendo este requisito disposto no ardigo 35, inciso 1,

afineas “a” e ‘D" da Regra da SSVP no Brasil;

“ A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento & oitenta)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo do CONSELHO
PARTICULAR emitir, na ocasifio o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;

v} O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar visivel das
respectivas sedes: do CONSELHO PARTICULAR, do Conselho Central de
Jaboticabal da SSVP, bem como devera ser amplamente divuigado nas reunides e
evento da SSVP no ambito da cidade de Taguaritinga SP,

Vi) A Secretaria do CONSELHO PARTICULAR receberéd a inscriclo dos candidatos ao
encargo de Presidente & de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de 30
{trinta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

Vily  Os candidatos ac encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal deveriio
no ato da inscricBo apresentar curriculo vicentino e profissional, constatando
escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em gualquer area, nome da
empresa, associacho assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo que exerceu
suas habilidades administrativas,

Vi) A Secretaria do CONSELHO PARTICULAR, de imediato, assim que receber as
inscricbes dos candidatos devera repassar toda a documentacBo curricular ao
Conselho Central de Jaboticabal da SSVP, para apreciacio e aprovacio da
candidatura,

IXy A aprovagéo referida no inciso VI deste artigo devera ser formalizada pelo Conselho
Central de Jaboticabal da SSVP, sendo que us documentos da inscricdo devem ser
ancaminhados & Secretaria do CONSELHO PARTICULAR, no prazo méximo de 15
{quinze) dias, & contar do recebimento da inscriglo;

X) Caso o Conselho Central de Jaboticabal da SSVP decida pela desaprovacio de
alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentaclo, baseando-se no vigente
Estatuto Social do CONSELHO PARTICULAR,

X} A Secretaria do CONSELHO PARTICULAR, de imediato, assim que receber as
inscrigbes dos candidatos aprovados pelo Consetho Central de Jaboticaba! da SSVP,
devera repassar toda essa documentacdo curricular ao coordenador do DENOR do
Conselho Metropolitano de S8c Carlos, que analisara com poder de veto fodas as
candidaturas ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal do
CONSELHO PARTICULAR,

Xily  Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Consalho Fiscal se
submeterdo a entrevista pessoal tendo 0 DENOR o prazo maximo de 30 (irinta) dias
para emitir o parecer ao Consstho Metropolitano de Séo Carlos da SSVP, Na
hipétese do candidato ndc desejar ser enirevistado, istoc serd considerado como
desisténcia tacita & sua candidatura;

Xill) A Secretana do CONSELNO PARTICULAR apé6s receber 0s nomes de no minime 02

{dois) candidatos a¢ encarge de Presidente e 08 (seis) candidatos ao encargo de

membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas pelo

DENOR, slaborara o Edital de Convocagio para as Eleigbes;

O Edital de Convocacic para as Eleicdes serd afixado nas respectivas sedes do

CONSELHO PARTICULAR e do Conselho Central de Jaboticabal da SSVP, e
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XXV}
KXW}

PE .

£s, g:}\env‘iada por outros meios de comunicaclo a todos 08 associados que compbem a
" ﬁﬁ: Assembléia Geral, contendo data, horério, local, pauta e nomes dos candidatos;
“hs eleicbes deverBio ocorrer no minimo 80 (noventa) dias antes do término dos
fhandatos, sendo que as apuragdes deverlo ocorrer no mesmo dia das eleigbes;

periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das gleicbes, os associados sdo
idados a recitar a orago prépria ao Divino Espirito Santo em favor daqueles que
nham direito a voto @ pelos que concorrem aos encargos;

O voto € personalissimo e unitario, ainda que o associado votante exerca mais de um
encargo diretive em outras unidades vicentinas instaladas na area do Conselho
Central de Jaboticabal da SSVP,

Cada associado votante terd direito de volar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em hum (1) candidato & presidente ¢ em trés (3) candidatos ao
Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por meio de envelope
lacrado & chegue as méaos da Comissio Eleitoral antes do encerramento da votagéo,
As apuragbes ficar8o sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral composta de
pelo menos 03 [trés) associados que n8o possuem direito a volo, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

Em caso de empate serd eleilo Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de uma de suas
Conferéncias Vicentinas, e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

As eleicbes & as apuracbes deverSo constar de ata, assim como 08 nomes dos
associados voltantes, sendo que no prazo maxmo de 05 (cinco) dias a copia dessa
ata e demais documentagdes deverfo ser enviadas pelo Presidente em exercicio do
CONSELHO PARTICULAR ao Conselho Central de Jaboticabal da S8VP e
simultaneamente ao Conseiho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP para que este
altimo aprecie e homologue as eleigbes;

Nao havendo manifestacao por parte do Conselho Central de Jaboticabal da SSVP e
do Consslho Metropolitanc de 530 Carlos da SSVP no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da ata e demals documentagdes, ferse-@ como
homologada tacitamente as eleigbes;

O Conselho Central de Jaboticabal da S8VP também pode recusar,
fundamentalmente, a homologagdo das eleicdes, determinando a realizaclo de
novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social;
Apbs comunicagdo por escrite do ato que anulou as eleigdes, havera necessidade de
abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critérioc do DENOR o
aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que porventura se
inscreverem novamente;

QO Presidente recém-eleito terd o prazo de 15 (quinze) dias & contar da data das
eleiches, para nomear os demais membros de sua Dirgtonia;

No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com 08 demais membros de sua Diretoria e do Conselho Fiscal,
devera realizar os atos de transicio com a Diretoria em exercicio do CONSELHO
PARTICULAR, para fins de conhecimento da situagio administrativa, operacional e
financeira desse CONSELHO PARTICULAR;

XXV} O Presidente, os membros da Diretoria @ o Conselho Fiscal tomardo posse em

Reuniso Ordingria ou Extraordinana da Conselho Particular por ato do Presidente ou
Representante do Conselho Central de Jaboticabal da S8VP;

XXVIDA posse do Presidente e dos membros da Diretoria & do Conselho Fiscal podera ser

feita em solenidade propria, entretanto, somente entrardo em exercicio no primeiro
dia imediatamente posterior ao témino da gestao anterior, salvo nos casos de
interrupgao por qualquer motivo,
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XXIXy A rigor, empregados do CONSELHO PARTICULAR, embora possam ser associados
{vicentinos proclamados e compromissados), ndo podem ser sleitos nem nomeados
para encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

/@"3 pgsm} Para o Procedimento Eleitoral, ndo podersic candidatar-se e nem serem nomeados

para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados gue estiverem na condigdo de

5
&gﬁ'&w c.q:ﬁgente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirnigente de 6rgdo ou

{3%@ e da administracdo publica da mesma esfera govemamental na qual sera
brado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedaglo acs
sspectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
bu por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 38, inciso 1il da Lein®
QVQ 13.018/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015
o

rafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo frequentar a "Formacéo Vicentina de Dirigentes e Consetheiros™, a ser preparada
e aplicada pela coordenagio da Escola de CapacitacBo "Antonio Frederico Ozanam” — ECAFO
do Conselho Central de Jaboticabal da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgéo dos
mandatos da Diretona e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Ocomendo esse falo o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais,
assumird temporariamente o exercicio da Previdéncia e providenciard a eleigdo para um novo
mandato, no prazo de 90 {noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitanc de S8o0 Carlos da SSVP e, a julzo do
mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 {cento e oitenta) dias, no interesse da
S8VP,

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Jaboticabal da SSVP
quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por pericdo superior & 90
{noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a
Diretoria do mandato subseqlente.

Artigo 33. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos am escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. No prazo de 180 {(cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato vigsnte
o8 assocados candidatos ao Conselho Fiscal apresentario seus curriculos contendo o histérico
vicanting & profissional ao Conselho Central de Jaboticabal da SSVP e ao DENOR do Conselho
tMetropolitano de Sio Carlos da SSVP, para apreciacio prévia e aprovacgéo.

Paragrafo 2°. Com relaglo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formacdo em Direito, ou formagdo de nivel téenico ou superior em
Administracéio, Economia ou Contabilidade.
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bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados,
a titulo de agquisigdo, usucapido, superavit e doacgbes.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

X}

KHly
Xy
AV
AV

XVI)
XV

Donativos, auxilios, doagfes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior,

Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com intencéo
especial de arrecadar recursos financeiros;

Recursos recebidos a titulo de Unio Fraternal e outras contribuicBes financeiras
recebidas a qualguer titulo;

Receitas oriundas de bens patrimoniais;

Receilas oriundas de agdes entre amigos, arrecadacgdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

Rendimentos de aplicagfes financeiras;

Subvencbes efou recursos de qualquer titulos recebidos dos Poderes Publicos

Municipal, Estadual e Federal; EG, DE IMOVEIR £ #HE 508
Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares] TAGUARITINGA . & -
Receitas provenientes de prestac@o de servigos a terceiros, RUBIUICA FOL KA
Rendimento de comercializagio de produtos institucionais; m .
Aluguéis e arrendamentos em geral; b

Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizacao, com
infeng8o especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas efou juridicas;

Repasses oriundos do Poder Judiciario;

Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Pablicas,

incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

Receitas sobre direitos autorais de produc8o de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apds deliberaglo da Diretoria e aprovacio da Assembléia
Geral, podera o CONSELHO PARTICULAR instituir filiais de prestacic de servigos ou de
comercializacdo dirigidas a publico distinto da Assembiéia Social, que ndio se enquadram no
perfil de usuarios do Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apds a retengio dos valores minimos de

subsisténcia

e de manutenclo dessas, serd repassada ac CONSELHO PARTICULAR e

utilizada para as suas finalidades sociais e estatuarias da Obra.

Artigo 38. O CONSELHO PARTICULAR deciara e se compromete, sob as penas da lei;

Aplicar suas receiltas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
ntegraimente no territéric nacional € na manutencdo e no desenvolvimento de
seus objelivos institucionals;

Néo destinar aos membros de sua Diretoria @ Conselho Fiscal, associados de
qualquer natweza, benfeitores, volurtdrios ou equivalentes, remuneracio,
vantagens ou beneficios, direla ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liguidos), dividendos, bonificagdes, participacBes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por
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qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades

mencionadas neste astatulo;
1) Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, apés pagas todas as dividas
passivas que existirem, o seu patrimdnio liguido remanescenta a outra entidade
. congénere, sem fins jucrativos, com personalidade juridica, que estaja registrada
“ " no Conselho Nacional de Assisténcia Social -~ CNAS e no Ministéric do
- ‘Desenvolvimento Social ~ MDS, que possua ¢ Certificado de Entidade Beneficente
; ‘de Assisténcia Social ~ CEBAS & que atenda os requisitos da Lei n® 13.019/2014
P preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembléia Geral, desde
o . gue convenientemente legalizada e com sede e atividades preponderantes no
. - Estado de S&o Paulo, preferenciaimente no municipio de Taquaritinga por
; indicagao da Diretoria e aprovag@o da Assembiéia Geral; ou em Gltimo caso a uma

. entidade piblica;

V) Prestar servicos gratuites, permanentes @ sem gualquer discriminacao de usuarios,
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatuto Social.

V) Aplicar 0s recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ac estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos de
colaboragéo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

i) N&o constituir patrimdnio exclusive de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugio ou extingdo do CONSELHO PARTICULAR somente se efetivard
se tormnar-se impossivel sob 08 aspectos financeiro, administrative, e patrimonial a continuidade
de suas atividades, desde que atendidas as seguintes condigdes: a) se decidida pela maioria
dos membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral
especiaimente convocada para tal fim e ¢} anuéncia do Conselho Metropolitano de Sdc Carlos
da SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidagio
nos termos do artige 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado
conforme pravisto no inciso Il deste artigo.

Artigo 39, Todos os bens patrimoniais do CONSELHO PARTICULAR estdo exciusivamente a
servigo de seus objetivos sociais e estatuérios, ficando vedado o seu uso para beneficio préprio
de guaiquer pessoa & a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservaclo,
administracio e pela correta aplicagéo de seus recursos,

Artigo 40. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienaclo, aquisicdo a
que titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer dnus sobre bens imdveis da
Conselho Particular realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal da SSVP
@ a expressa autorizacéio do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da S8VP, embasado por
parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcrig8o do registro imobilidrio devera constar o impedimento de alienagéo
sem autorizac@o prévia do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP, nos termos do
“caput”.

;} Paragrafo 2°. O néo atendimento ac disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 e

» seus paragrafos 1° e 2° do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancdes penais previstas no
{ Codigo Penal Brasileiro.
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Pardgrafo 3° Os bens moveis e imoveis deverdo ser identificados ¢ cadastrados em livro
proprio, que deve ser mantido rigorosamente atualizado,

Pardgrafo 4°. Os veiculos e 05 bens imoveis de posse ou propriedade da Conselho Particular
dever@io ser identificados pelo logotipe oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome
da propria entidade, exceto nos imbveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO Vil - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Fa 2 1
o 0

Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade:
A publicidade, por qualguer meio eficaz, na ocasifo do encerramento do exercicio
fiscal, colocando a disposico para o exame dos interessados toda a
documentaco administrativa e financeira;

A realizac8o de auditoria independente, nos casos previsios na legislagéo,

A publicidade de fodos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

42, Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-& © ano civil e a8 escrituracio de
fodos 08 alos e falos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos pravistos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com ¢ do ano civil devera
ser providenciado @ competente prestacio de contas, devidamente instruida com balancete
extraordinario, cerlidbes e o relatdrio de atividades previstos no paragrafo 2° a seguir

Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet do CONSELHO PARTICULAR, a
cada encarramento de exercicio fiscal, juntamente com o relalério de atividades e
demonstragbes financeiras da entidade, inciuldas as certiddes negativas de débitos com a
Frevidéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ~ FGTS, colocando-as a
disposiciio para exame de qualquer cidaddo, sem prejulzo das publicagbes em jomal oficial
quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Direloria ndo respondem pessoaimente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacbes assumidas em nome do CONSELHO PARTICULAR, salvo
eventuais prejuizos causados & prépria CONSELHO PARTICULAR ou a terceiros provenientes
de acdo, omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violacio de
direito legaimente estabelecido ou disposicio prevista neste Estatulo Sowal, hipbteses em que
o8 responsaveis ficardo obrigados & reparar o8 danos com as implicacbes civis e criminais de
seus atos.

Artigo 44. O CONSELHO PARTICULAR podera organizar ¢ trabalho voluntaric das pessoas
que ndo fazem parte de seu quadro de funciondrios, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o

~ voluntario firmar o competente o “Termo de Voluntariado®, na forma da lei.
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Paragrafo 2°. Os voluntérios ser@io inscritos em livro eloi listas competentes.

Conselho Central de Jaboticabal da S8VF, calculada sobre sua receita bruta, Q%Wf s/
artigos 48 e 49 do Regulamento da S8VP no Brasil e

Artigo 46. O CONSELHO PARTICULAR podera firmar termos de colaboracao efou de fomento
com o Poder Publico (Unigio, Estade & Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em
congonéncia com a natureza da Instituicdo & com as suas finalidades sociais e estatutérias.

Artigo 47. O CONSELHO PARTICULAR também podera firmar parcerias e cooperagbes
mutuas com Grglos pablicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em
consonancia com a naturéza da instituigdo e com as suas finalidades sociais e estatutanas.

Paragrafo 1°, Em se tratando de firmar convénios, termos de parcena e ajustes de gualquer
natureza com Orgaocs publicos, a serem elaborados nos termos da legisiacdo em vigor, &
necessaria a autorizaglo prévia do Conselho Metropolitano de Séo Carles da SSVP, apos
parecer fundameantado de seu DENOR.

Paragrafo 2° O CONSELHO PARTICULAR, na gualidade de associago de direito privado, ndo
perdera sua autonomia na administracio e realizacdo de seus trabalhos assistenciais como
prganizago social civil executora e indutora das Politicas Plblicas de Protegdo Social Basica,
em funclo do eventual recebimento de recursos financeiros governamantais onundos da Unidio,
do Estado e do Municipio.

Artigo 48. O CONSELHO PARTICULAR ndo é mantido pelo Conselho Central de Jaboticabal
da S8VP, nem pelo Canselho Metropolitanc de S8o Cados da SSVP e nem pelo Conselho
Macional do Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas,
Diretorias @ administracbes préprias, Conselhos Fiscais proprios, patriménio e recursos distintos
@ escritas contabeis independentes.

Artigo 49, Desde que ndo contranie a finalidade principal do CONSELHO PARTICULAR e a
Regra da S5VP no Brasil, e cumpridas a s exigéncias contidas neste documento, este Estatuto
Social podera ser reformado total ou parciaimente, am qualguer época vu mumento

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Direloria, pelo Conselho Central de Jaboticabal
da S8VP, pelo Conselho Metropolitanoe de S&o0 Carlos da SSVP elou pelo Conselho Nacional do
Brasil, nos termos du paragrafo 3° do artigo 17 deste Estatuto Social,

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como orgfo nommative da atividade
vicentina em todo territdnio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo,
com base em motivos justificados.

Paragrafo 1°. O CONSELHO PARTICULAR no desenvolvimento de suas atividades submeter-

] se-a a orlentacio e fiscalizaco do Consetho Metropolitanc de S&o Carlos da SSVP, através de
ot 288U DENOR.
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Paragrafo 2°, Se néo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da
SSVP ou ndo estiver em funcicnamento regular, suas fungbes poderSo ser suscitadas pelo
DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo §1. O CONSELHO PARTICULAR n8o podera admitir em hipdtese alguma, sob qualquer
natureza trabathista empregados com parentesco de até o 3% grau ou conjuges de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social & no Regimento Internc, bem como sua
interpretacio, quando ndo contradarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legaimente
estabelecido, serlo resolvidos pela Diretoria & referendados pela Assembléia Geral e pelo
Consealho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP.

Artigo 83. O presente Estatutc s6 poderd ser registrado apds homologacBo expressa do
Conselho Metropolitano de 530 Carlos da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR

Artigo 54, O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposicbes

contrarias e enirara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Taquaritinga.

Taquaritinga-5P, 28 de junho de 2017,

J—— /
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L% M Presidente do Conseiho Particular de Taquarttinga da SSVP
Clarindo Aparecido Gal
RG n® 8.575.517 SSP/ gfﬁ

CPF n° 862.571.458-72

-

Secretaria dobam@%ﬁ’ Pa&é&ﬁm?r de Yaquamimga da SSVP
: Divina do Espirito Santo renga Ortigosa Texeira
Reconhecimento RG n° 6.111.755 SSP/SP

no verso CPF n® 551.000.828-87
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¥ Maria Gorete Almeida
RG n® 16.787.042 SSP/SP
CPF n® 057 447 .388-27
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PLANO DE TRABALHO ‘ -

- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Sociedade de Sao Vicente de Paulo C.N.P.J: 72.130.289/001-74
Endereco: Avenida Antonio Micali, 1467 — Jardim S3o Vicente |
Municipio: Taquaritinga U.F.: SP C.E.P: 15905-030 DDD/Telefone/FAX: (16) 3252-3055

Conta Bancaria: 10.808- Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 6555-2

Data de constituicdo da OSC: 06/06/1818

Nome do Responsavei: Amaido de Fatima Cordeiro C.P.F. 043.,029.128-04
Periodo do mandato: C.l.:11.196.448 Cargo: Presidente
07/08/2018 a 31/12/2020  Orgao Expedidor: SSP

Endereco: Rua Manoel Ferreira Vasconcelos, 187 — Sobrat C.E.P. 15900-000

(Caracterizagao da OSC: G municipio conta hoje com 21,22% situag@o de vulinerabilidade,
risco social e pobreza, ¢ que corresponde a 12.046 pessoas, segundc estimativa do IBGE
(2016). Levando em consideracgéo tais indices, o presente projeto propde trabalhar as familias|

iatravés de acolhimento, enirevista, visita domiciliar, orientacdc e encaminhamentos, com

companhamenio a rtede de servicos dispeniveis no municipio para servigos
ocioassistenciais ou para as demais potiticas, garantindo o direito & convivéncia familiar e
comunitaria.

Finalidade: Atender 100 familias em situac@o de vuinerabilidade social
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A Sociedade de S&o Vicente de Paulo (SSVP) & uma organizacdce civil de leigos, homens e
mulheres, dedicada ac trabalho cristio de Caridade. Foi criada em 23 de abril de 1833, em
Paris, na Franca, por um grupo de 6 jovens universitarios catélicos & um senhor mais velho,

Historico e area de atuagao da OSC

com o objetive de aliviar o sofrimento das pessoas vuineraveis e fortalecer a fé de seus
membros. Rapidamente a Sociedade espaihou-se pelo munde e ja esta presente em 150
paises.

Em seu trabalho caritative auxilia diariamente cerca de 30 milhGes de pessoas, por meio da
dedicacdo dos cerca de 800 mil voluntarios que formam a SSVP.

Internacionalmente, a Sociedade de S3o Vicente de Paulo € membro da Organizagdo das
Nacdes Unidas, participando do Conselho Econdmico e Social (Ecosoc).

No Brésil, a instituicio foi fundada em 1872. No nosse pais s&o aproximadamente 153 mil
membros, também conhecidos como confrades (homens) e conscécias (mutheres). Mantém
creches, escolas, projetos sociais, lares de idosos, e contato semanal com cerca de 74 mil
familias em necessidade.

Essa atuacéo foi reconhecida com o prémio “Direitos Humanos — categoria idosos”, oferecido
pelo governo federal e também com o recebimento, em 2013, da Medalha do Meérito
Legislativo, oferecida pela Camara dos Deputados

Presente na cidade de Taquaritinga desde 1918, conta com aproximadamente 150 (cento g
cinguenta) vicentinos, que se dispde a trabalhar voluntariamente. O trabalho € dividido em
grupos de membros, que recebem o nome de Conferéncia. Atualmente temos 18
conferéncias e cada uma, atende um setor da cidade, fazendo visitas domiciliares a familias
em situagbes de vulnerabilidade, risco social, privadas de alimentagdo, renda mensal,
moradias precarias, com vinculos afetivos, rompidos ou totalmente fragilizados. Como meios|
de sobrevivéncia a eniidade promove diversas campanhas durante o ano: Coleta de
Agasalthos, Coleta de Alimentos, donativos da populacdo, Realizac&o de almogos, jantar,
Promocdes de Pizzas, etfc.

- PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucao:
Resgate da dignidade de familias em situagéo de risco S {seis) meses

Objetivo geral: Acolher familias em situagdo de wvuinerabilidade sccial, através de
diagnostico socioecondmico, acompanha-las e orienta-las na ulilizacdo da rede de apoio
social, preservando seus vinculos familiares.

Publico alve: 100 familias em situacbes de risco e pobreza
Objeto da parceria: Atender 100 familias em situac@c de risco, que se encontram em

situagdo decorrentes de pobreza, privagdo, auséncia de renda, fragilizacdo de vinculos|

afetivos, entre outros, através da escuia e avaliagdo socicecondmica.
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Jescricgo da realidade: Visando trabalhar o individuo em sua totalidade..£&.gue

S

presentamos a proposta de acclher, escutar, orientar @ encaminhar as mais diversas
realidades enconfradas no meio familiar, ¢ de modoc especial, a2 auséncia de renda dos|
jadultos, que se véem sem condigdes de manter suas necessidades basicas, e os altos
indices de criminalidade por parte dos adolescentes, que nao possuem formacdo, o que
dificulta sua entrada no mercado de trabaiho, contribuindo assim, para gque cresga o nimero,
de roubos, furios, iraficos de drogas, violéncia, tornando nossa sociedade cada dia mais|
fragilizada.

{impacto social esperado:

- Superagéo da situagdo de pobreza
- Auto suficiencia

- Fortalecimento dos vinculos familiares

Descricido: -

- CRONOGRAMA DE EXECUGAC DE METAS

Metas Etapa/ Especificacdo indicador Fisico Duragao
Fase Unidade [ Quantidade | Inicio | Término

Inicic das 1 |Preparag@o para 160 1 6
atividades iatendimento as familias
Recepgéo, 2 Accthimento e escuta 100 1 6
Entrevistas qualificada
visitas 3 {Coniato diretc coma 100 1 8
domiciliares realidade da familia,

visando ter maior clareza

das situacdes de risco

3 Apresentacao dos cursos 100 1 6

oferecidos e identificacéo
dos participantes de
iacordo com suas

habilidades
Recrutamento 4 inicio dos cursos 100 1 6
Prestac&o de 5 [Confecgéo de relatérios 100 1 6
contas com os resultados obtidos
e prestagao de contas
- DESCRICAO DAS ACOES
ieta Acbes
1 1 linicio das Atividades ' :

2 Recepgao, entrevistas

3 Visitas domiciliares e orientagéo, de acordc com as realidades
resentadas
4 Recrutamento e inicio dos cursos
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5 Confeccéo de relatdrios e prestagéo de contas

- PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS

Quantidade Descrigé@o Valor mensal Valor anual

Salarios Profissional responsavel par 1.800,00 11.400,00
gerenciar o projeto

Materiais de consumo  JMateriais de escritdrio, cursos, 183,333 1.100,00
higiéne, limpeza e alimentacao

Salérios Encargos profissional responsavel 850,00 5.100,00
por gerenciar o projeto

Servigos Despesas com agua, energia 400,00 2.400,00
lelétrica, telefone

Contabilidade Empresa responsavel pela 500,00 3.000,00
contabifidade

Cursos Artesanato Realizagao de cursos aos 500,00 3.000,00
membros das familias assistidas

Total geral 4 33333 26.000,00

Taguaritinga, 24 de novembro de 2020

rnaido de Fatima Cordeiro
Presidente
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EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N2 36

PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

FILANLIDADE: Manutencdo das Atividades

N.2 DA EMENDA ~ . : '
IMPOSITIVA VEREADQR PROPOS[TOR . VALOR
181 Mirao Basso 10.000,00
182 Rodrigo De Pietro 10.000,00
183 Juninho Previdelli 3.000,00
184 Gilberto Junqueira 3.000,00
TOTAL DAS EMENDAS . R$ 26.000,00

Vinte e seis mil reais

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.

Dr. Denis Eduardo Machado
- Vice-Presidente -

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sao Paulo
www.taquaritinga.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga



