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EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N2 24 KI5, f‘
PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: OFICINA DE SANTA RITA

FINALIDADE: Manutenc¢do das Atividades

N.2 DA EMENDA
IMPOSITIVA VEREADOR PROPOSITOR VALOR
103 Prof. Caio Porto 5.000,00
104 Wadinho Peretti 3.000,00
105 Beto Girotto 1.000,00
106 Mirao Basso 3.000,00
107 Rodrigo De Pietro 10.000,00
108 Valcir Zacarias 1.000,00
109 Tonhdo da Borracharia 7.000,00
110 Marcos Bonilla 2.000,00
111 Genésio Valensio 1.500,00
112 Gilberto Junqueira 1.000,00
300 Dr. Moutinho 3.000,00
TOTAL DAS EMENDAS I RS 37.500,00

Trinta e sete mil e quinhentos reais

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Sa
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.

achado

/ Dr. Denis chﬁ:r//o

- Vice-Presidente -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 103/2020 7/ MM

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
gue estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

Destino Finalidade Valor
Oficina de Santa Rita Manutencgao das atividades
Cinco mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orgamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Acdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santog, Rlenario Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

.@io Porto

- Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 104/2020 Aw)

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execucio financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

Destino Finalidade
Oficina de Santa Rita Manutengdo das atividades
' Trés mil reais g

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢do: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3do Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.
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Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgéanica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagado de
emenda individual impositiva:

Destino . Finalidade
Oficina de Santa Rita Manutengao das atividades

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢do: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

. e

- Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 106/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
gue estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacgao de
emenda individual impositiva:

 Destino Finalidade
Oficina de Santa Rita Manutencao das atividades
Trés mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descrigdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidarda essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

r/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 107/2020 LQ—/%

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execug3o financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

| ___ Destino - Finalidade
Oficina de Santa Rita Manutencdo das atividades

Dez mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢cdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidard essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de

7/

odrigo de Pietro
- Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 108/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execucdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

Destino . Finalidade
Oficina de Santa Rita Manutencdo das atividades
_Milreals

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
or¢amento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descrigdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidaréa essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

Valcir Concéi€ao Zacarias
- Veread‘ /Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 109/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execucdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

Destino Finalidade Valor
Oficina de Santa Rita Manutencdo das atividades 7.000,00
Sete mil reais .

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Org¢amentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessOes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3do Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

——
Tonhao da Borracharia

- Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 110/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execucdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagdo de
emenda individual impositiva:

Destino . . Finolidede

OficinaKde Santa Rita Manutengdo das atividades
. ‘ ___ Dois mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidaréd essa Emenda junto a Lei
Or¢amentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

= L*lla*c,s onil
7ng§ad /Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 111/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

[ ~ Destino Finalidade

Oficina de Santa Rita Manutehgéo das atividades
' »  Mil e quinhentos reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Acdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢do: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidard essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send&do Accorsi, 21 de
dezembro de 2020. / )

sio Aparecido Valensio
- Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 112/2020 AV %° %Y

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

e  Finalidade
Manuten(;éo das atividades &
~ Mil reais

Destino
Oficina de Santa Rita

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢cdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidard essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessdrios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de

dezembro de 2020.
A ~

Gilberto Junqueira
- Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 300/2020 Al "l g DCTION
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Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execucdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2020, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

Manutencdo das atividades - -
Trés mil reais .

Finalidade

Oficina de Santa Rita

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢do: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidaréa essa Emenda junto a Lei
Or¢camentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner
dezembro de 2020.

ntonio Senddo Accorsi, 21 de

Dr. Eduardo Henrique Moutinho
- Vereador/Propositor -

/




M Gmail CAMARA DE TAQUARITINGA <camaradetaquaritinga@gmail.com>

1 mensagem

CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br> 24 de novembro de 2020 14:59
Para: ivana.santaella@hotmail.com

Solicitamos a seguinte documentagdo, em atendimento & legislagdo pertinente:

1. Estatuto Social;

2. Ata de Eleigdo da atual diretoria;

3. Cartdo do CNPJ;

4. Preenchimento e assinatura da declaragdo em anexo;

5. Plano de Trabalho contendo: Objetivos; Justificativa; Descricdo dos produtos e/ou servigos a
serem financiados; Demonstra¢io de que os valores apresentados para aquisi¢do de
produtos encontram-se de acordo com os padrdoes de mercado. (1 simples orgamento feito pela
internet, viabiliza)

Os documentos devem ser assinados pelo (a) Dirigente (a), digitalizados e encaminhados para o e-
mail: camara@camarataquaritinga.sp.gov.br

NOVO PRAZO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS: 27/11/2020

CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA - SP
A CASA DO POVO... A SERVICO DO POVO!
www.camarataquaritinga.sp.gov.br

3 anexos

w1 1. DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO.docx
~ 20K

@ Decreto_Legislativo-1540-2016_consolidacao.pdf
66K

i) BLOCO 24 - OFICINA DE SANTA RITA.docx
16K
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Documentos Escaneados - Oficina de Santa Rita
1 mensagem

lvana Santaella <ivana.santaella@hotmail.com> 26 de novembro de 2020 22:35
Para: CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br>
Cc: lvana Santaella <ivana.santaella@hotmail.com>

Boa noite,

Fabio,

Segue em anexo as Documentagdes para a Emenda Impositiva destinada para o ano de 2021.

ATENCIOSAMENTE,

IVANA SANTAELLA

B Ata 02-2018.pdf

B cNPJ.pdf

B Decreto Legislativo e Declaracao de nao Impedim...
B Emendas Impositivas - Estima Receita pelos vere...
B Emendas Impositivas - Plano de Trabalho.pdf

B Estatuto Entidade.pdf

B Planilha orgamentaria.pdf



Dfeinas do Danta Pira

Fundada em 09 de fevereiro de 1969
Rua Orestes Pala, 25 — Jardim Paraiso

Taquaritinga - SP

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO A DESTINACAO /{0 5
— f
DE EMENDAS IMPOSITIVAS ) :
\

NOME DA ENTIDADE: Oficina de Santa Rita
cNprJ: 01.341.458/0001-77

Eu, Wania da Silva Carnaroli, portador(a) do documento de identidade, RG: 8.032.993-7
do CPF: 169.904.538-00 , brasileira, Casada, Dona de Casa, residente domiciliada a Rua
José Maria Gongalves n° 74 — Conjunto Residencial Ipiranga, dirigente da Oficina de
Santa Rita, CNPJ 01.341.458/0001-77, DECLARO, para fins de habilitacdo a destinagdo de
emendas impositivas, que esta Instituigdo e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas na legislacao aplicavel e, portanto:

I — E regularmente constituida no territorio nacional;

II — Nao ¢ omissa no dever de prestar contas de parcerias celebradas e faz a informagdo de
transparéncia conforme determinado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo por
meio do seu Portal de Transparéncia na internet https://santaritataquaritinga.blogspot.com/
(Comunicado/SDG n° 16/2018-TCE e Comunicado n 01/2020 da Prefeitura Municipal de
Taquaritinga, publicado no didrio oficial em 26/10/2020);

III — Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragido ou de fomento ou dispensa de chamamento, bem
como, cOnjuges ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IV — Nao teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos ou, as

contas encontram-se pendentes de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
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V — Nao ha puni¢do vigente de suspensdo de participa¢do em licitacdo e impedimento de
contratar com a administrag@o ou, de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica;

VI — Ndo ha punigdo vigente de suspensdo de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo ou entidade da administragdo
publica;

VII — Néo ha punicdo vigente de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos ou entidades de qualquer esfera de
governo;

VIII - Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

Firmo a presente declaragdo em obediéncia ao disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, em especial aos artigos 39, 40 ¢ 41, ¢ DECLARO, para fins de habilitacdo a
destinagdo de Emendas Impositivas que a Instituigdo e seus dirigentes, ndo incorrem em
quaisquer outras vedagdes previstas na legislacdo aplicavel, sob pena da lei.

Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

Taquaritinga, 25 de novembro de 2020.

Wania da Silva Carnaroli

Presidente da Oficina de Santa Rita
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2020

Emendas Impositivas

PLANO DE TRABALHO

1 | IDENTIFICACAO

A | NOME DO PROJETO: Acolhendo e Vestindo

B | AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social

2 | INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: OFICINA DE SANTA RITA

CNPJ n°: 01.341.458/0001-77

Endereco: Rua Orestes Pala N°: 25 Complemento:
Bairro: Jardim Paraiso Cidade: Taquaritinga Estado: SP CEP: 15900-000
Telefone: (16)3253-3058 Fax: E-mail:

oficinadesantarita@hotmail.com

Endereco Internet: https:/santaritataquaritinga.blogspot.com/
https://www.facebook.com/oficinadesantarita/

Nome Responsavel Técnico pelo Projeto: Ivana Santaella

Telefone: (16) 3252 7912 Fax: E-mail: ivana.santaella@hotmail.com
(16) 99279 9482

3 | RESUMO DAS INFORMACOES

A | Local/Endereco e/ou Regido de Atuacio do Projeto: Municipio de Taquaritinga

Objetivo Geral: - Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de vida.

C | Resumo do projeto: A “Oficina de Santa Rita” se propde a tarefa de confeccionar
de forma artesanal por meio da atividade de corte e costura, pegas de vestuario
para recém-nascidos e criangas, com o propoésito de fortalecer a fungdo protetiva
da familia. Sdo desenvolvidas atividades de atendimento técnico dentre as familias
em situacdo de vulnerabilidade social.

D | N° de beneficiarios (direto) atendidos: 2000 criangas (aproximadamente)

E | Custo total: R$ 37.500,00

F | Duracio do projeto (n° meses): 8 meses
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G | Custo per capta/més: RS 2,34375

1. Identificacio do projeto:

1.1. Instituiciao proponente: Oficina de Santa Rita

1.2 CNPJ: 01.341.458/0001-77

1.3 Banco: 001 - Banco do Brasil 1.4 Agéncia: 6555-2 1.5 Conta: 6149-2

1.6 Site: https://santaritataquaritinga.blogspot.com/
https://www.facebook.com/oficinadesantarita/

1.7 Certificacoes:

CRCE (solicitamos uma reanalise do cadastro, pois estava suspenso)

CEBAS (estamos em contato com o funcionario Paulo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social)

Utilidade Publica Estadual (X)

Utilidade Publica Municipal (X)

CMAS (X)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ( )

Conselho Municipal de Saude ( )

Conselho Municipal de Educagao ( )

1.8 Nome do Responsavel legal: Wania Da Silva Carnaroli

1.9 RG: 8.032.993-7 1.10 Orgio Expedidor: SSP/SP

2 - Apresentagio da Organizacio

2.1. Historico da organizacao

A “Oficina de Santa Rita” é entidade filantropica sem fins lucrativos. E administrada por

uma Diretoria eleita para um mandato de 2 anos, podendo haver recondugdo por igual

periodo de tempo.

O atendimento ¢ realizado de forma continua, permanente e planejada na prestagdo de

servigos, execucdao de programas e concessdo de beneficios de forma basica e pessoal,

conforme os termos da Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1.993 do codigo Civil, e da

resolucdo n® 16/2010 do CNAS, que aplica os recursos e as rendas integralmente no territorio

nacional, no desenvolvimento e manutengao de seus objetivos e finalidades.

3. Apresentac¢io do Projeto

3.1. Nome do Projeto: Acolhendo e Vestindo
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3.2. Justificativa

Por se tratar de projeto enquadrado na area de atuagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, de forma a promover a participa¢do da populagdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes, destaca-se
que as atividades, previstas neste plano de trabalho, atuam no sentido de contribuir com a
protecdo social, a garantia da vida, a reducdo de danos e a preveng¢do da incidéncia de riscos,
especialmente por meio da protegdo a familia e a infancia; a defesa de direitos, que visa a
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais, nos termos
da Lei Federal n.° 8742/93, que dispde sobre a LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social.

O projeto “Acolhendo e Vestindo”, em alinhamento a Resolugdo n® 109, de 11/11/2009,
Tipificagdo Nacional de Servigos Soécioassistenciais, tem ainda como objetivo o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida, por intermédio de agdo integrada junto a Centros de Educac¢do Infantil e Escolas

Municipais do municipio de Taquaritinga.

3.3. Caracterizacio socioecondomica da regido e do servico a ser qualificado
A cidade de Taquaritinga, localizada na regido Norte do Estado de Sao Paulo, distante
aproximadamente 330Km da capital, com seus 54.321 habitantes (Fundagdo SEADE, 2017).
A populagdo de criangas e adolescentes corresponde a aproximadamente 15.657 habitantes,
ou seja, cerca de 29% da populagdo total. O indice de desenvolvimento da educacdo basica
corresponde a 4,7 enquanto o indice para o Estado ¢ de 4,2".

E formada em grande parte, por trabalhadores rurais de baixa renda. A atividade econdmica
predominante é a cana-de-agucar e a colheita de laranja. O municipio encontra-se na 583*
posi¢do no ranking em IDH-M no Brasil, cujo Indice de Desenvolvimento Humano ¢é de
0,748 (IPEA, 2010), abaixo dos indices do Estado de Sao Paulo.

O Diagnostico Situacional encomendado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA e elaborado pela Produgdes e Projetos para fins de elaboragdo do
Plano Decenal, evidencia uma maior distribui¢do da populagdo residente na periferia do
municipio, embora o setor 2 — composto pelos bairros Francisco Romano, Jardim Ignés,
Jardim S@o Luis, Jardim Sao Sebastido A e B, Parque Primavera, Residencial Dr. Adail
Nunes da Silva (CAIC), Rosa Bedran e Vila Romana — ainda apresente a maior densidade

populacional, nota-se sua redugdo e consequente aumento do setor 3 — composto pelos bairros

" Fonte: IBGE.
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Arsénio Micali, Jardim Comendador Abdala Mansur, Jardim do Bosque, Jardim Maria Luiza
[ e II, Jardim Martinelli, Jardim Paraiso I e 11, Jardim Santa Clara, Jardim Santa Cruz, Jardim
Santo Antonio, Jardim Sesquicentenario, Jardim Sobral I e II, Parque dos Ipés ¢ Vinicius de
Moraes. O setor 3 (regido do Jardim Santo Antdnio) possui uma populagdo de 10.864

habitantes e 4.578 casas (lares).

3.4. Abrangéncia Geografica

Regides de maior vulnerabilidade social (setor 2 e 3 do Diagnostico Situacional).

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

Fortalecer a funcdo protetiva da familia e a relagdo familiar, contribuindo na melhoria na
qualidade de vida destas familias, com foco em trabalhar a auto estima com o “Acolhendo e
Vestindo”, tendo por objeto social inspirar, desenvolver e articular pessoas e institui¢des para
construir servigos, programas, projetos e agdes sociais com base nos principios das politicas
de assisténcia social, saude, educagdo, cultura e esporte, de forma a contribuir para o

desenvolvimento humano.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s)

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegdo social de Assisténcia social no municipio;

e Cortar, costurar e distribuir pecgas de roupas para criangas de 0 a 8 anos, atendendo
a rede socioassistencial em primeiro lugar, na sequencia as EMEI’s, Creches, Escolas
Municipais e familias em situa¢do de vulnerabilidade;

e Entregar enxovais para recém-nascidos atendendo gestantes necessitadas através de
solicitagdo da rede sdcioassistencial;

e Proteger a familia e a infincia com acessos a servigos setoriais, em especial das
politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,

contribuindo para o usufruto dos usudarios aos demais direitos;
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e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

e Complementar as acdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia das criangas atendidas no

sistema educacional.

5. Beneficiarios - piblico alvo a ser abrangido

Recém-nascidos, criangas de 0 a 8 anos.

Obs.: ndo ha residentes em outros municipios entre os atendidos.

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar)

e Recém-nascidos, criancas ¢ adolescentes encaminhados pela rede socioassistencial, de
ambos os sexos, encaminhadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS,

e (riangas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e (Criangas de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para se manter;

e Tipo de Protegdo Social — Prote¢ao Social Basica

e Tipo de servigo socioassistencial a que se refere o plano de trabalho — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

e Faixa etaria: de 0 a 08 anos.

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar)

Familias em atendimento pela rede socioassistencial.
Contribuir para:

Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevengao da ocorréncia de riscos sociais;

Seu agravamento ou reincidéncia;
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Aumento de acessos a servigos socioassistenciais ¢ setoriais;
Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

6. Metodologia

As pecas de roupas sdo cortadas em nimeros suficientes ¢ de acordo com os recursos que
recebemos, no primeiro semestre sdo costuradas roupas de frio (pijamas principalmente) e no
segundo semestre as pecas sdo Shorts, Camisas, Camisetas, Vestidos e Saias, roupas para o
verdo. As pecas de vestuarios sdo produzidas em duas colegdes: inverno e verdo; e sdo
distribuidas as familias antes do inicio destas duas esta¢des. Durante o ano todo, distribuimos
enxovais de bebés para as maes necessitadas e uma parte 0 CRAS localizado no Jardim Maria
Luiza, entregam no final do Curso de Gestante que oferecem.

Também sdo realizadas reunides mensais para divulgacdo dos trabalhos, notas,
esclarecimentos e organizagdo das tarefas a serem executadas As atividades desenvolvidas
sdo planejadas durante a reunido mensal (ultimo domingo do més). Isso acontece més a més,
para atingir as metas estabelecidas, obedecendo sempre os recursos disponiveis.

As possibilidades de atendimento sdo analisadas em conjunto e os assuntos tratados, sdo
registrados em atas mensais, que apos a leitura e aprovagao, sdo assinadas pela diretoria, que

¢ constituida do Diretor Espiritual Padre Jodo Francisco, Presidente — Wania da Silva

Carnaroli, Vice-Presidente — Ilda Inés Couto Guimardes, 1* Tesoureira — Vera Aparecida
Angotti, 2* Tesoureira - Aparecida Pinotti, 1* Secretaria — Ivone Ferioli Nunes, 2* Secretaria -

Regina Célia Segura Pereira, Roupeira — Eduvirgem Gongalves dos Santos, Assistente Social

- Vanderli Gazzolla Camargo. Conselho Fiscal: Helena de L. P. Brassalli, Genny Zacharias

Polezi, Tercilia Micali Monteiro.

7. Resultados Esperados

Em 2020 queremos garantir o atendimento de no minimo 2000 criangas com 0 nosso projeto
de Protecdo a familia e a infancia. Dependemos da dedicagao e trabalho das voluntarias para
a costura das roupas, para que esta previsao aumente ainda mais.

No ano de 2017, foram atendidas 880 criangas; em 2018 o nimero saltou para 1.149

atendimentos. Esperamos que este nimero aumente a cada ano,

8. Processo de Monitoramento e Avaliaciao



8.1. Processo de Monitoramento e Avaliagio (indicadores qualitativos e quantitativos)
Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificacao
qualitativos quantitativos
Apoio na protecao Recibos de doagoes, assinados
integral das criangas e ) pelas EMEI’'s e fotos da
) ) o Previsdo para .-
Protegdo a familia e a | efetiva¢do dos direitos [ confecgdo, distribui¢dio  das
) ) ] distribui¢do de 1000
infancia referentes a vida, a . pecas, enfim, todas as tarefas
g pegas de vestudrio :
saude e a dignidade. sao documentadas também em
fotos.

9. Recursos Humanos:

Formacio Profissional Funcio no projeto N° de Vinculo (CLT,
(cargo) horas/semanal prestador servicos,
voluntario)
Ensino Médio Presidente 30h Voluntaria

Wania da Silva Carnaroli

Ensino Médio Vice - Presidente 30h Voluntaria
Ilda Inés Couto Guimaraes

Ensino Médio 1* Tesoureira 30h Voluntaria
Vera Aparecida Angotti
Ensino Médio 2* Tesoureira 30h Voluntaria

Aparecida Pinotti

Ensino Superior 1* Secretaria 30h Voluntéaria
Ivone Ferioli Nunes

Ensino Médio 2% Secretaria 30h Voluntaria
Regina Célia S.Pereira

Ensino Médio Roupeira 30h Voluntaria
Eduvirgem G. dos Santos

Ensino Superior Assistente Social 30h Voluntaria
Vanderli G. Camargo

Ensino Médio Conselho Fiscal 20h Voluntaria
Helena de L. P. Brassalli

Ensino Médio Conselho Fiscal 20h Voluntaria
Genny Zacharias Polezi

Ensino Superior Conselho Fiscal 20h Voluntaria
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Tercilia Micali Monteiro

Ensino Superior Servigos 30h Voluntaria
Ivana Santaella Administrativos
Ensino Superior Croché e Bordado 15h Voluntaria
Isabel Lofrano Serafini
Ensino Médio Croché e Bordado 15h Voluntaria
Marlene Ap. Maran
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Anaide Ivone Lorando
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Clotilde P. Gibertoni
Ensino Superior Pintura em tecido 15h Voluntaria
Kimiko Fukuda
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Josefina Paviani
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Maria Tramonte Monteiro
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Claudete Del Vechio
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Marlene T. D. da Silva
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Jandira M. Cavallari
Ensino Superior Costureira 15h Voluntaria
Inés Micali Casagrande
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Ednir Micali
Ensino Superior Croché e Bordado 15h Voluntaria
Fabiana Calanca Volpi
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Aparecida Coutinho
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Nilde L. Pereira Marques
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Luci Elaine M. C. Ordin
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Maria de Fatima Aratjo
Ensino Superior Croché e Bordado 15h Voluntaria
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M. Regina S. B. Locilento
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Carmem Rosa Constancio
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Magali Santoro
Ensino Superior Costureira 15h Voluntaria
Aparecida Manaia Caetano
Ensino Superior Croché e Bordado 15h Voluntéria
Silvia M. S. Vincenzzi
Ensino Superior Croché e Bordado 15h Voluntaria
Ana Lucia S. Aiello
Ensino Superior Costureira 15h Voluntéria
Ana Pala Micheloni
Ensino Médio Costureira 15h Voluntaria
Regina Tiosso Abbud

*As atividades da Oficina Santa Rita sio executadas por um grupo de voluntarias, que se

unem com o objetivo de ajudar o préximo. Sdo cerca de 60 mulheres que possuem, no geral,

o ensino médio como grau de escolaridade.

10. Cronograma de execucio do projeto
(especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Escolha dos tecidos X X X X X X
Inverno
Escolha dos Tecidos X [ X X
Verao
Riscagem de tecido com moldes X X X X X X
Corte X X X X X X
Separagdo por tamanho das pegas X X X X X X
Costura X X X X X X X X X X X X
Distribui¢do das Pegas X X X X X X X X X X X X
Organizagao de Entrega X X X X
Roupas Prontas
Reunido de Equipe X X X X X X X X X X X X
N Compra de Artigos para Bebé % S X A X X X X & X K X
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*A compra dos Artigos para compor os Kits de Enxovais de Bebé, serdo programados
conforme a liberagdo do dinheiro por parte do Orgdo Publico Responsavel.

Taquaritinga, 25 de novembro de 2020.

WANIA DA SILVA CARNAROLI
Presidente
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Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze
horas e trinta minutos, numa das salas do Lar S@o Vicente de Paulo, as voluntarias da
Oficina de Santa Rita reuniram-se para a reunido mensal. A reunifio foi iniciada pelo
nosso Diretor Espiritual Padre Jodo Francisco. A ata do més anterior foi lida aprovada e
assinada pelos membros da Diretoria. Foi lido o Edital n® 01/2018, convocando as
associadas para escolha da nova Diretoria para o biénio 2018/2019, assinado pela Sra.
Presidente Wania da Silva Carnaroli. Por aclamagfo, a nova Diretoria ficou assim
constituida: Presidente — recondugfio de Wania da Silva Carnaroli; Vice-Presidente: Ilda
Inés Couto Guimaries; 1* Tesoureira — recondugfo da Sra. Vera Aparecida Angotti; 2°
Tesoureira Sra. Aparecida Pinotti; 1* Secretaria Sra. Ivone Ferioli Nunes; 2* Secretdria
Sra. Regina Célia Segura Pereira; Roupeira — recondugdo de Eduvirgem Gongalves dos
Santos. Também foi feita a eleigdo para o Conselho Fiscal, que ficou assim constituido:
Sra. Helena de Lourdes Paes Brassalli, Sra. Genny Zacharias Polezi, e reconducdo de
Anaide Ivone Lorando e TerciliaMicali Monteiro. Desejamos sucesso para a nova
Diretoria e as bén¢dos de Santa Rita para que os trabalhos sejam fecundos ¢ possam
atender os propoésitos da Associagdo. Ainda foi retomado o assunto da possibilidade de
venda da atual sede e compra de outro imdvel mais bem localizado para facilitar os
trabalhos das operarias. Foram recebidos pronto os quarenta ¢ oito (48) conjuntos
entregues na reunido anterior e distribuidos cincoenta e dois (52) conjuntos para serem
costurados. Também foram doados trés (3) enxovais de recém-nascidos e trinta (30)
cueiros, além de sessenta (60) casaquinhos de bebé. Recebemos como doagdo uma
dizia de lengos umedecidos e um enxoval para bebé. A Sra. Tesoureira pagou R$160,00
as floriculturas Florifesta ¢ Romance, para flores a duas pessoas falecidas no més. A
arrecadagdo do dia foi de R$130.00 e aluguel, dois pagamentos de R$350,00,
totalizando R$700.00. Foi Feito o depésito de R$40,00 e R$173.00, de contas recebidas
no més (bazar de natal e presentes para os idosos). Nada mais havendo a tratar, o Padre
Jodo Francisco, nosso Diretor Espiritual encerrou a reunido com as oragdes finais. /
Ata lavrada e apos lida e aprovada, serd assinada pelos membros da Diretoria.
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OFiCIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ITINGA%
CNPJ: 18.5303.9%96/0001-13
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Fundada em 09 de fevereiro de 1969
CNPJ 01.341.458/0001-77

Rua Orestes Pala, 25 — Jardim Paraiso
Taquaritinga - SP

EDITAL DE CONVOCACAO

A presidente da Associagdo da Oficina de Santa Rita convoca as associadas
para a reunido extraordindria, a realizar-se em 12 de maio de 2019, nas
dependéncias do Lar Sao Vicente de Paulo, situado 2 Rua Sdo José n° 1149, ‘
em Taquaritinga — SI;, com o objetivo de ALTERACAO DO ESTATUTO
SOCIAL de acordo com o Novo Codigo Civil, com 1* chamada as 14:00 horas

contando com a presenga de todas, ¢ em 2° chamada as 14:30 horas com

qualquer numero de associadas.
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Fundada em 09 de fevereiro de 1969
CNPJ 01.341.458/0001-77

%:;ﬁlznnyrng‘i‘:xos Rua Orestes Pala, 25 — Jardim Paraiso
| RUBHICA | _FOLHA Taquaritinga - SP
= e
ATA n° 05/2019

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as 14:30h, em uma das salas do
Lar S@o Vicente de Paulo, situado 2 Rua S3o José n° 1149, Taquaritinga — Sdo Paulo, sob a
presidéncia da Senhora Wania da Silva Carnaroli, as operarias da Oficina de Santa Rita
reuniram-se para a reunido extraordinaria convocada por edital divulgado em 28 de abril de
2019, para a alteragdo do Estatuto da Entidade. Compareceram trinta operdrias, as quais
aprovaram por unanimidade. Assinaram a lista de presenca, que sera anexada a esta ATA e
juntamente com o Edital de Convocagio e o Pedido de Requerimento de Registro do Referido
Estatuto Social serdo protocolados no Cartério. Declaro ainda que foram cumpridos todos os
requisitos estatutarios vigentes. Nada mais havendo a tratar, eu, Ivone Ferioli Nunes, primeira

secretaria, lavrei a presente ata, que segue devidamente assinada.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO]1
DA DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E FORO.

Artigo 1°- A Associacao OFICINA DE SANTA RITA. ¢uma associagdo civil. sem fins ccondmicos, que se regerd pelo presente

Estatuto e pelas disposigdes legais que lhe forem aplicaveis, sendo doravante denominada somente OFICINA DE SANTARITA

Artigo2°- A Oficina de Santa Rita terasede ¢ foro na cidade de Taquaritinga. Estado de Sdo Paulo. aRua Orestes Palan®23. Jardim Paraiso.
CEP: 15.900-000, fundada em 09 de Fevereiro  de 1969, inscrita no CNPJ 01.341.458/0001-77

Paragraio Unico ~A Oficina de Santa Rita poderd abrir filiais em todo territorio nacional ¢ atar infernacionalmente. mediante aprovagio
da Assembleia Geral.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Artigo4°- A Associacdo Oficina de Santa Rita tem por objeto social inspirar, desenvolver € articular pessoas € instituigdes para construir
SErVICos. programas, projetos agdes sociais com base nos principios das politicas de assistencia social, saide, educagio. cuitura e esporte.
de formaacontribuir para odesenvolvimento humano, podendo para tanto:

a) Promover o Atendimento acriangas, jovens, adultos, gestantes ¢ 1dosos, ¢ familias. em  vulnerabilidade social e/ou emocional mediante
a avaliagdo do desenvolvimento e encaminhamentoso Setor Especializado,

by Colaborar com 6rgdos governamentais ou nao governamentais para a execu¢do das agdes acima mencionadas.

¢ Executar, co-executar ou apoiar a execugdo mediante a doacdo de recursos'maxerials, humanos ¢/ou financeiros. programas, projetos ¢
acoes. )

& Promover, apoiar ¢ desenvolver apesquisa. o estudo. acultura ¢ o ensino, inclusive. por  meio de treinamento teenico. de publicagdes.
edigdo, prapria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cultural ¢ artistica, videos e quaisquer outros  mews de
divulpacio ecomunicacdo, dentro das necessidades inerentes as atividades da - Associagdo:

¢) Capacitar recursos humanes. promovendo ¢ estimulando a realizagio de cursoS, pesquisas. ¢ levanlamentos estatisticos.
propiciando condiges para o avanco cientifico e tecnologico, formagdo e aperfeigoamento de pessoal técnico especializado buscando 2
preparacdo de equipes interdisciplinares:

f) Produzir ¢ divulgar informagdes ¢ conhecimento técnicos o cientificos, apoio a0 desenvolvimento de novas formas de
governanca, gestdo, investimento social privado.  quevise odesenvolvimento econdmico e sustentavel:

21 Promover epatrovinar cursos, palestras, simposios, conferéncias ¢ eventos congéneres  visando oalcance de seu objetivo social:

hi Associar-se a entidades nacionais e internacionais. na busca constante de intercambio  deexperiéncias etecnologias:

iy Desenvolver politicas intersetoriais para a busca de recursos humanos, materiais, patrimoniais ¢ financeiros, a fim de levar os
beneficios atodas as classes sociais,

J)  Estabelecer conyénios, contratos, termos de colaboragdo, tergos de fomento, acordo de  cooperagao ¢ intercambios com enudades
nacionals ou Internacionais, governamentals ou ndo governamentals nas ireas de assisténcia social, saude. educacional. cultural.
ambiental, desportiva, para cooperagdo mutua, froca de informagdes e experidncias visando ao alcance de objetivos comuns.

k; Promover campanhas de arrecadacdo de fundos para promogdo ¢ apg}o. de suas atividades inclusive por meio de prestagao de
servigos, comercializacdo de mercadorias, fundos patrimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicacdes financeiras, visando sua  autd
sustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais. )

iy Desenvolver programas. projetos ¢ ag0es sociais que contribuam para a redugdo da pobreza e o desenvoivimento social e
sustentavel.

m Desenvolver programas, projetos ¢ agdes que contribuam para O acesso aassisténcia social, saude. educagdo. esporte. lazer, cultura.
Justica emoradia,

n) Atender. orientar ¢ acompanhar dgestante epuerperio.

0} Atender. orientar € acompanhar pessoas com deficiéncia buscando a socializagdo ¢ estimulando-ospara o convivio.

p) Atuar na orientagao vocacional. preparacdio ¢ encaminhamento para o mercado de trabalho:

q) Desenvolver programas, projetos ¢ agdes que visem garantir o Direito aMoradia; ;

r)  Contratar profissionais nas mais diversas espécies de contratagdo legais elegitimas, para  atendimento aux\ili"a.r nas suas areas de_atuagao. a

fim de atingir seus objetivos sociais,



Parigrafo Primeiro - A Oficina de Santa Rita poderd. para atingir seus objetivos, celebrar termos de parceria, termo e fomento. termo de
colaboragdo eoutros instrumentos com o Poder - Pablico, entidades privadas com ou sem fins lucrativos € organismos internacionais. bem como
prestar servigos dentro de sua drea de atuagdo

Pardgrafo Segundo ~ A Oficina de Santa Rita desenvalve suas atividades por meio da execucdo direta de projetos. programas e/ou

agdes. bem como de forma indireta, por meio de  outras organizacdes sem fins lucrativos e instituicdes voltadas para o desenvolvimento
social ¢ sustentavel.

Artigo 57 - No desenvolvimento de suas atividades. a Oficina de Santa Rita observard os principios da legalidade. impessoatidade.

moralidade, publicidade. economicidade eeficiéncia. endo fardqualquer discriminagfio de raga, cor. sexo ou religiio.

Artigo 6°- A Oficina de Santa Rita adotarapraticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a vedar a obtengdo. de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes.da entidade ¢ scus conjuges. companheiros ¢ parentes
colaterais ou  afins atéoterceiro grau eainda pelas pessoas juridicas das quais os mencionados fmteriormente  sejam controladores ou detenham
mais de 10% (dez por cento) da participagdo societaria.

CAPITULO I ‘
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°- O quadro social da Assotiagdo seracomposto de pessoas fisicas oujuridicas que quiserem colaborar com a consecugio de

seus objetivos sociais, desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto. )

Artigo8°~Haveraas seguintes categorias de associados,

a)Fundadores: aqueles que assinaram aata de constituigdo da{Associacéo. ’
b Efetivos: aqueles que demonsirarem interesse em contribuir efetivamente para apromociio e  participagdo das atividades da Associagio.
sejam por meio de scrvxéps ourecursos financeiros.

¢} Beneméritos: sao as ‘pessoas fisicas ou juridicas que concorrem com quantias vultuosas em  beneficio do patrimdnio social e/ou que

prestem relevantes servigos a Oficina de Santa Rita, ndolbe sendo atribuidos direntos de votar ¢ de ser votado.

Pardgrafo dnico - Os associados serdo admitidos mediante indicagdo ¢ apresentag@io de um  associado fundador ou dois assod

dos

g

efetivos. cabendo a diretoria executiva aprova-los ou  nlo,obedecendo os enterios abaixo
1-No caso de pessoa fisica:
a4 Expor motivago em conformidade com as finalidades da Organizacio:

by Apresentar documento de identidade; g

dy Ter idoncidade moral ereputagio ilibada.

11-No caso de pessoa juridica:

al  Expor motivagéo em conformidade com as finalidades da Organizagdo;
by Estar legalmente constituida, mediante comprovagéo por meio de apresentagdo dos atos  constitutivos devidamente regis
¢} Indicar pessoa fisica para representa-la em tal mister, arravés de instrumento proprio;

d) Concordar com opresente estatulo € expressar em sua atuago na organizagdo dentro ¢ foradela os principios nele inseridos:
¢) Teridoneidade moral ereputacido ilibada

Artigo9”- Sio direitos dos associados:

&) Partcipar das Assembleias Gerais com direito avoz ¢votw,

b) Votar eser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto,

¢l Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, atraves de petigho assinada por pelo menos 175 (um quinto) dos associados:

d) Propor aadmissdo de novos associados:

¢l Participar das atividades sociais da Associagao:

f Participar na consecugdo do: objetivos da Oficina de Santa Rita, apresentando  sugeses © Projelos que visem ag
aperfeicoamento dos fins sociais desta; .

) Ter acesso aos livros de natureza contabil e financeira, bem como, acs planos. relatdrios.  prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente. quando for o caso. %



Artigo 10 - Sdo deveres dos associados

a) Cumprir as disposigBes estatutdrias e regimentais,

&y
Q
-

—— o
by Awaliar na manutengdio financeira da Oficina de Santa Rita, cumprindo pontualmenie  com as abrigacées'»s@iaxs a que estiverem

supettos, de acordo com os regulamentos e nonmas estabelecidos;

A
A P = ANI0 PEr

¢y Comparecer as Assembleias ereunides para 0s quais sejam convocados., ? o

4 Contribuirpara aconsecucdo dos objetivos da entidade: | - - L

¢y zelar pela seu bom nome;

£ manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade ¢ respeito o5 demais associados, bem como. empregades ¢
todos aqueles que prestam Servigos a organizagio.

gy Prestar a organizaglo toda cooperagdo moral. material ¢ intelectual, esforgar-se pelo  engrandecimento da mesmal

hy Comunicar por escrito ao gerente executive, qualquer alteragdo de domicilio, lefone ¢ ouresidéncia:

1) Integrar as comissdes as quais forem designados. cumprir os mandatos recebidos e 08 encargos atribuides pelos orgaos deliberativos ¢
administrativos:

i) Zelar pelos principios ¢ interesse da Oficina de Santa Rita, comunicando de imediato a0 gerente executivo quaisquer irregularidades
que venham ater conhecimento.

Artigo 11 - Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela AssoCiagdo. salve em

caso de violagio deste Estatuto, deliberagao da Assembleia Geral ¢ demais legislaghes vigentes ¢pertinentes

Artigo 12 - Qualquer associado podera a qualquer tempo, solicitar sua retirada da Associagdo, mediante comunicagao escrita & Dirctoria
Executiva.

Artigo 13 - Para @ obtengdo de recursos e manuiengdo de suas atividades, a Oficina de Santa  Rita contaré com uma categona de
contribuintes e voluntérios denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicoes em dinheiro
ou bens, ou  que prestem servigos voluntarios. Esia categona ndo integra o quadro social da associagdo, nae  possuindo. seus membros. o
qualidade de associado.

Pardgrafo Primeiro -A categoria de parceiros €composta pelas seguintes classes:

2y Colaboradores: todas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem regularmente com 2 Oficina de Santa Rita. atraves da doagao de
quantia financeira. respeitando ovalor mimmo fixado pelo gerente executive;

b) Apoiadores: todas as pessoss juridicas que participem das atividades da Oficina de Santa Rita oferecendo regularmente apoio
matenal ¢/ou prestando trabalhos eservigos, admitidas mediante aprovagio pelo gerente executive:

¢ Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntanio, admitidas pelo  gerente executivo ¢ diretoria executiva. gue
deverao respeitar a legistagdo especifica. inclusive firmar Termo de Adesao de Trabalho Voluntario ¢ as demais normas eregras  sobre 0

voluntariado adotadas pela organizagao

Paragrafo Sezundo -Os parceiros poderdo ser afastados pelo gerente executivo na hipotese  dendo cumprimento dos deveres ¢ obrigagtes
assumidos. de infragho a quaisquer normas da organizagdo ou mesmo gquando O gerente executivo assim julgar convenente ¢ oportuno

em  fungdo dos interesses gerais ¢ sociais da organizagio.

Paragrafo Terceiro — (s associados, os parceiros e os membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal ndo sdo sohdarios ou
subsidiariamente responsaveis pelas obrigaghes e compromissos contraidos pela Oficina de Santa Rira. salvo nos casos de infragdo
estatutdria ¢ excesso de mandato.

Artigo 14 - Entre 05 associados € O3 PAreios nAae ha dnenos o obrigagles reCiprocos, d  gualidade do assuliadu © du parceire ©

mntransterivel, eos associados e os parceiros nao poderao  sertitulares de quota ou fragio wdeal do patrimdnio da Oficina de Santa Rita.

Artigo 13 —A Oficina de Santa Rita ndo distribue enfre 05 seus assomados, conselheros, diretores. empregados € parceiros eventuals
resultados, sobras, excedentes operacionais. brutos  ou hguidos, dividendos, sengtes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu parriménio, auferidos mediante © exercicio de suas atvidades. € os aplica integralmente na  consecuclo do respectivo objeto
social, de forma imediata oupor meio da constituicas de funde  patrimonial ou fundo de reserva,
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 16 ~A perda da qualidade de associado sera detenninagja pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente na  hipdtese
de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, assegurado o dirgito a ampla defesa ¢ contraddone
quando ficar comprovada aocorréncia de. )

a) violagdo de disposigdo estatutaria ou regimental, quando houver,

b} difamar aorganizaglo e seus associados, edesvios dos bons costumes;

¢} participar de atividades que contrariem decisGes dos Orgos administrativos ou deliberativos:

d) comportamento que importe ¢m efetivo dano ou prejuizo para a organizagdio, direto ou induero, ou ainda. na hipdtese de ofensa
grave que coloque em risco a imagem. credibilidade ou patrimdnio da Oficina de Santa Rita;

¢) praticar atos ou se valer do nome da Organizagio para tirar proveito patrimonial ou pessoal.para siou para terceiros:

i Inadimplir a partir da 3" parcela contributiva ou deixar de participar em 03 {ues) Assembletas gerais ¢ reunides das quais foi
convocado i

Artigo 17 ~ Ocomrendo qualquer das hipoteses previstas no amugo 13, o assoclado sera informado pelos fatos a ele imputado. por

meio de notificagdo, para que apresente sua defesa noprazo de 15 (quinze) dias acontar do prazo do recebimento da notificugdo

Paragrafo Primeiro - Decomde o prazo  previste no ca;’;ut,' independentemente »da  apresentacdio de defesa, a representagic

scradecidida em reuniio extraordinaria da Diretoria  Exceutiva, por maioria simples dos votos dos membros presentes.

Pardgrafo Segundo —Aplicada apena de exclusao, o associado excluido seranotiticade da mesma epoderarecorrer aAssembleia Geral ©
qual deveramanifestar no prazo de 13 (quinze) dias contados da decisio da sua exclusdo, awaves de petgdo protocolada na
sede da organizagdo. a intencdo de ver a decisfio da Diretorta Executiva ser objeto de andlise e deliberacdo. por parte da

Assembleia Geral, em Gltima instancia.

Pardgrafo Terceiro - O assoclado que se retirar ou for excluido da Associagio ndo farajus a qualquer restituigao. reembolso de

contribui¢Bes ou doagdes feitas a organizagao, 10 pouco a  indenizacio a qualquer titulo.

&

CAPITULOV ) & TABUARTIINGA . SP
DA ADMINISTRACAO Q ;o
f= 5452

Artigo 18 - Sio responsaveis pela organizacio, administragdo e fiscalizagdo da Oficina de SantaRita, 08 seguintePPrgaos:

J-Assembleia Geral: 3 ¢

[l Diretoria executiva,

H-Canselho Fiscal. w
Artigo 19 - A Assembleia Geral consutuida por todos o associados participantes da Oficina de Santa Rita que nao estejam sofrendo
restricoes a seus direitos na forma prevista neste  estatuto € no regimento interno, ¢o orgdo maximo com poder soberano de decisdes.
podendn resolver toda ¢ qualquer questdo ou quaisquer negocios sociais, decidir, aprovar, reprovar, rauficar ou renficar os atos de
interesse da organizagiio realizados por qualquer orgdo ou  departamento desta. inclusive de suas filiais. presidida pelo Presidente.

sendo certo que as  deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos associados participantes, salvo  disposicio em contrario,
prevista neste estatuto eno regimento intermno. 3

Pardgrafo Primeiro - A convocagdo far-sc-amediante edital afixado na sede da entidade com  antecedéncia minima de 10 (dezy dias ou
‘ cial

. amda pelos meios eletrdnicos (whatsap, e-mail, ou  outro de uso comum), tude conforme disposicao deste estatuto
-

Paragrafo Segundo - A Assembieia Geral sera realizada na sede da Entidade. salvo a impossibilidade absoluta de utilizagao.

caso em que outro local serapreviamente designado paraaconvocagio da assembleia

P
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Pardgrafo Terceiro ~ Qualquer Assembleia instalar-se-é em primeira convocagao com maiona  absoluta dos associados™ e em scgunda
-+ 3 A i
convocsgao. decorridos 30 (tninta) minutos. com  qualquer quorum, sendo as deliberagdes tomadas por maona simples dos

* presentes, salvo  quando o assunto exigir quorum qualificado,

Artigo 20 - A Assembleia Geral compete:

I-Eleger membros da Diretoria e Conselho Fiscal:

{I—-Aprovar ¢ alterar o Estatuto Social e o Regimento Interno, desde que convocada para tal fim,

(i1 -Decidir sobre aextmgao da organizagdo.

IV-Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Oficina de Santa Rita paravs quais for convocada:

V-Analisar e deliberar sobre os planoes de trabalho apresentados pelo gerente executivo;

VI-Destituir a qualquer tempo. 0s administradores da associacdo que moral ou materialmente  prejudicarem aorganizagio. ou ainda. deixarem
de cumprir qualquer disposiclo estatutaria que  thes incumbe observar, desde que convocada para @l fim: ¢

Vil-Homologar as contas ebalangos anuas submetidas asua apreciagio pelo Consetho Fiscal.

Artigo 21 ~A Assembleia geral ordinana realizar-se-a ordinanamente uma vez por ano, no  prumerotrimestre, para;

{~Aprovar o relatorio de atividades, plano de trabalho anual e 05 eventuais plangjamentos  estratégicos elaborades pela equipe executiva
e submetidos adiretoria; ¢ .

[l-Discutir chomologar as contas ebalangos anuais aprovadas pelo Consetho Fiscal

Artigo 22- A Assembleia Geral Extraordindria podera reunir-se quantas vezes for necessério, sempre que o assunto for de interesse da
Oficina de Santa Rita, Compete dAssembleia Geral Extraordinaria:

-Discutir assuntos referentes abens epatrimonio, convocada para tal fim;

1-Destituir membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, em assemblera especialmente convocada paraeste fim,

-4 dissolugdo da Oficina de Santa Rita, convocada para tal fim:

IV-Deliberar sobre acontratago, demissdo eremuneragio dos profissionais;

V - Instituir ¢ alterar o Estatuto Social, Cadigo de Conduta, Regimento Interno ou Politicas  Institucionas,

Vi-Aprovar ¢ ingresso de novos associados.

Vil - Julgar os recursos apresentados contra as decisbes que determinem a exclusdo de associado;

Vi1 - Deliberar sobre recursos erequerimentos dos associados; ‘

X - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir. hipotecar ou permutar bens patrimoniais: X - Decidir sobre a aceitagao de legados ¢
doactes com encargos ¢ gravames,

X1-Deliberar sobre todos os demais assuntos que néo wnham sido atribuidos especificamente  aoutros Orgdos da Assocagio

Artigo23 -As Assembleias Gerais extraordinarias serdo convocadas:

[-Diretoria Executiva;

{1 - Consetho Fiscal;, ou

1I—Por requerimento assinado por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as - obrigagdes socials.

Gﬁ‘a‘ " Q""o

CAPITULO VI
DOS ORGAO ADMINISTRAT IVOS: TAGUARITINAA . SP’O
Secio I-Da Diretoria Y [
Q €
- 5452 3
Artigo24 - A Dirctoria, orgéo de diregao crepresentacdo da Oficina de SantaRita, ccomposta de % % S
|-Presidente; ) ‘.) A,O
H-Vice<Presidente, %
Hi-Secretario: %Qm@,o

IV=Tesourgiro

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria du Oficina de Sunta Rita seraeleita acada 04 (quatro) anos  em Assembleia Geral, elegendo-se por maioria
ottt b Haniin

- simples seus membros, dentre os associados  participantes, nos termos deste estatuto e do regimento interno. sendo avotagio por aclamacio.
tendo os elettos direito auma recondugdo a0s cargos.

Parigrafo Segundo~Terminado o mandato. os membros da diretoria permanecerdio no cargo  aanomeacic eposse dos seus substitutos.

/, Y «



Py § s e S YR i e i

2 _ C " TAGUARENGA-SP
A, n%f.% ﬁbas?ga FOLHA

i
s

. . ‘
5

i

Pardgrafo Terceiro —Na falta do Presidente, o cargo serd assumido interinamente pelo vice- presidente, 0 qual cumprird o seu mandato

estatutario. obrigando-se ao término deste, convocar  Assembleta Geral para eleigdo da nova diretoria. Podendo, no entanto. convocar

Assembleia Geral, aqualguer tempo, para elegdo do Presidente,

Pardgrafo Quarto - Na falta do Presidente e Vice-Presidente, assumira o cargo de Presidente o Secretario. ¢ assim sucessivamente,
obrigando-se & convocar novas eleicao no praze de 60 (sessenta) dias, cumprindo o mandaw ale a substIWICEC ¢ PoOsse dus NOVOs

membros que  preencherdo os cargos em vacancia atétérming do mandato.

Artigo 25 ~Compete a Diretoria:

I ~ Representar os associados da Oficina de Santa Rita na direg@o des atividades da organizacdo. estabel

estratégicas de agdo que melhor atendam asuamissdo  eobjetivos socais:

£

l~Cumprir ¢ fazer cumprir © presente estatuto € supervisionar as atividades da Oficina de  SantaRita; & TAGU‘#M; - SP.‘
{li~Fixar politicas de Governanga: Q
§ e . ! . ~ 548 2

IV ~Discutir a aprovar 0 orgamento anual para 0 exercicio seguinte, proposta pelo gerente executivo: L 2

« -
V-Analisar as contas erecomendar as adequacdes necessarias ap gerente executivo: ’“e-

K i

Vi-Decidir sobre admisslio, recusa e exclusao de associado; 2 cf)
Vij=Criar comissdes de assessoramento téenico, politico e estratégico; ’ a &
Vi{i-Selecionar, contratar, dispensar e fixar aremuneragio do gerente exceutivo, s¢houver, ouassumir as fungdes na ausénet G\

[X — Aprovar o relatorio de atividades, o plano de trabalho anual, eventuais plancjamentos estratégicos, claborados pela equipe
executiva ou coordenaglio, apresenta-los a apreciagdo da  Assemnbleia Geral Ordindria:

N-Autorizar acompra, venda, ou imposigdo de Onus reais sobre bens imovers:

Xi-Deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja da competencia da Assembleta Geral, bem  como, formular propestas relevantes que devam
ter endosso desta ultima:

XIi - Adotar e estabelecer, para todos os orgdos ¢ administradores da organizaglio, praticas de  gestao  adminisirativas. contabeis @
(inanceiras necessarias a coibir a obtengio de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais. em decorréncia da

participago no  respectivoprocesso decisdrio

Paragrafo Primeiro —As deliberagtes da Dirctoria serao tomadas por matoria simples de  votos, constardio de ata. lida ¢ aprovada pelos

seus membros € assinada pelo presidente.

Parigrafo Segundo - Sio expressamente vedados, sendo nulos ¢ inoperantes com relacio a Oficina de Santa Rita. 0§ atos praticados
por qualquer membro da diretona, associade ou  procurader que O envolvam em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos.

finalidades ¢ atividades sociais. tais como: fiangas, avais, endossos ou qualquer garantia em favor de terceiros

Pardgrafo Terceiro —Fica vedado o acumulo de cargos no exercioio da administracio da Oficina de Santa Rita

Secao 11
Do Consetho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal éorgéo fiscalizador, dotado de competéneia para opinar sobre o5 relatérios de desempenho financeiro

contabil, esobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindopareceres para Diretoria epara aAssembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro ~O Conselho Fiscal seracomposto por 3 {trés) membros titulares ¢ 1 (um)suplente, associados efetivos, eleitos por

maioria simples na Assembleia Geral,
. Pardgrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho Fiscal teraduragdo de 4 (quatro) anos. coincidente com omandate dos membros
da Diretonia, tendo direito seus membros auma  raconduglo ao cargo

Artige27 - Caberdaao Conselho Fiscal:

I~Fiscalizar os aws dos admimstradores ¢ verificar os cumprimentos dos seus deveres legais  eestatutanos;

il - Opinar sobre o balango ¢ relatdrios de desempenho financeiro ¢ contdbil, € sobre as  operagbes patrimonials realizadas. emitindo

pareceres para os organismos daOficina de Santa  Rita:

I - Emitir pareceres com referéncia &alienaglo ¢ constituigdo de Onus reais, a fim de fundamentar as deliberacdes da Assembleia
Geral, w . Vs . .

v £



IV--Opinar sobre as propostas dos orgaes da administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a n{édiﬁcaq:‘m do estatuio
social. des planes de transformagdo, fusio, incorporagioou cisdo da Oficina de Santa Rita;

V~Denunciar os rgaos de administragdo os erros, fraudes ou crimes que descobrirem contra a Oficina de Santa Rita. ¢ se esses
nic tomarem providéncias necessdrias, levar a conhecimento da Assembleia Geral o assunto:

Vi-Analisar wimestralmente o balancete e demais demonstracdes contabeis d a Oficina de ‘SamaRita e sobre eles opmar

Vi-OQutras atividades ou atos que possam dar toda atransparéncia aos atos fiscais ¢financeiros,

Artigo 28 - Para o desempenho de atribuigdes que expam o concurso de especialistas, o Conselho Fiscal deverasolicitar ao Gestor &
contratacdo de servigos de auditoria contdbil, sem  vinculagdo com a Oficina de Santa Rita. cujos honorarios scrdo fixados dentro de
niveis  compativels anatureza das tarefas aexecutar

Artigo29 - O Conseltho Fiscal sereuniraordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre  as contas anuars o a Oficina de Santa Rita
¢ extraordinariamente, sempre que considerar conveniente ou guando convocado pelo Gestor ou Diretorta, ou anda pela Assegns
o dos trabathos o]

T TACUARITINGA - 5P 9
%

Artigo 30 - O Conselho Fiscal elegera. em sua primeira reunido ordinaria, seu Presidente, @ quem caberaa adming

&
Segdio LI G
- 5452
Da Equipe Executiva \ ﬁ {
: 1 £
&

. W,
Artigo 31 ~ A Equipe Executiva executaré o planejamento, € as normas para as operaghes e servigos d a Oﬁ(@a de Santa Rita
controlando s resultados. atendidas &s decisdes e recomendagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Regiment %Tocmo

Artigo 32 - A administagdo executiva ¢ a Oficina de Santa Rita caberda a equipe de profissionais contratados, coordenada por

um gerente executivo, que pratncaraos atos dentro  dos limites da let, deste Estatuto e das politicas de governanca {ixadas pela Diretoria
Pardgrafo Primeiro ~A Diretoria selecionara e nomeara ¢ Gerente Executivo em Assembleia (Geral, e a ele cabera selecionar ¢ contratar ©

restante da equipe.

.

Paragrafo Segundo O gerente Executivo ¢ demais membros da equipe executiva respondem  civilmente ¢ penalmenie por atos lesives a

1ereeiros Ou apropria organizagko, praticadoes com  violagdo culposa ou dolosa da lei ol deste Estatuto.

Artigo33 ~Compete ao Gerente Exceutivor _

| - Fixar as rotinas ¢ operacionalizar 05 f)rocedimenm;s administratives,  estabelecendo  orientagfies ¢ controles de todas as
atividades ¢ servigos; .

It ~ Executar a contratagdo auditores mdependemes por dezermmag,éc da Diretoria ou do Consetho Fiscal,

il - Propor os planos anuais de trabalho. orgamento e programagio ﬁnanfzelm, a serem  submeté-los a Diretora:

IV -« Propor & Diretoria o valor da contribuido dos associados e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais € outras,

V- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais ¢ estatutarias epelas deliberagdes tomadas pelaDiretoria epela Assembleia Geral,

V1 - Submeter a Diretoria e ao Conselho Fiscal orelatorio e as contas de sua gestao.

VIl ~ Assinar acordos, convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, ai’(‘)rdﬁs de cooperagdo ¢ contratos com ¢ntidades
publicas ¢ privadas, nacionais ¢ interacionais, para implantagdo de atividades compativers com os objetivos daOficina de Santa Rita:
VIil-Encerrar emovimentar contas bancarias, bem como, assinar cheques cbalan:,és;

IX - Participar das reunides a convite da Diretoria, subsidiande os seus membros com informagdes € avaliagdo. melusive fazendo
uso da palavra, mas sem direito avoto.

X-Propor uma estrutura organizacional compativel com amissio eprogramas d a Ofi cu?a de SantaRita;

X1~ Apresentar o balango € o relatorio de atividades de cada exercicio a Diretoria, em conjunto  com os pareceres do Consclho Fiscal ¢ da

auditonia independente, sehouver
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CAPITULO V1L
DASATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo34- Compete a0 presidente:

I~ representar a Oficina de Santa Rita. ativa ¢ passivamente, judicial € extrajudicialmente. perante a iniciativa public

[l -convocar epresidir as assembleias gerass; Q’é

1l -Convocar e coordenar as reunides da diretoria; L TAQUARIMINGA . SP‘,@
IV - zelar pelo bom funcionamento d a Oficina de Santa Rita; g ‘e
V- cumprir ¢ tazer cumprir o cstatuto ¢ o regimento interno; 2’ 5 4 5 2 2
VI - autorizar despesas ordinarias ¢ pagamentos, exercendo o controle sobre a execugdo financeira: “L:), (’%
Vil - assinar os documentos e cheques d a Oficina de Santa Rita com o gerente executivo ou  tesoureiro; i “b c? f

Vill - praticar, "ad referendum® da diretoria. atos da competéncia desta, cuja urgéncia recomendesolugio ihediatg:
X'~ Constituir procuradores  por instrumento publico ou particular, sendo a procuracdo  owtorgar para fins espevs

determinado no hmite de um ano, exceto as procuragdes  judiciais que poderdo ser por prazo indeterminada.

Artigo 35 - Compete ao Vice-Presidente, na fungo administrativa e demais interesses do GAHER, substituir o presidente na sua falta

impedimento ou reniincia, bem como, auxilia-lo no que for necessario, além de outras atividades afins que beneficiem aorganizacio.

Artigo36 - Compete ao secretano
I~ secretariar as assermblelas, reunides da Oficina de Santa Rita, lavrando elendo as atas para  aprovagdo, providenciando. quando necessario.
seuregistro em cartorio.

Il - manter sob sua guarda ¢responsabilidade os registros de atas, ¢ outros de uso da secretaria,  deles prestando conta a0s secretarios eleitos
para a gestio seguinte:

{11 - assessorar o Presidente no desenvolvimento das assembleias, reunides administrativas ou  ouuas;

IV -manter atualizado orol de associados eparceiros:

V- elaborar, expedir, receber documentos ou correspondéncias d a Oficina de Santa Rita, bem  como aquelas deiiberadas pela Diretoria ou
assembleia geral,

Vi-manter em boa ordem os arquivos e documentos,

V- outras atividades afins,

Artigod7 - Compete ao tesoureine:

I - Receber as contribuigies feitas a Oficina de Santa Rita, em titulos. moedas ¢ valores,  contabilizando-as na forma da e

o

responsabilizando-se pela guarda dos mesmos:

[I - Efaborar planitha de pagamento, reservando adotacdo orgamentaria parg 0 Custeio;

il - Realizar pagamentos autorizados mediante comprovantes revestidos das formalidades legais;

IV ~Realizar aplicacOes financeiras, ejuntamente com ¢ presidente ou gerente executivo abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancarias em
nome da Oficina de Santa Rita;

V-Elaborar e apresentar os relatorios mensais ¢ anuais, conforme oplano de contas. extraidos  doregistro nominal dos valores recedidos ¢ dos
pagamentos efetuados;

VI - Observar e cumprit a legislagdo vigente ao realizar movimentagdes contdbers, admimstrativas, financeiras e trabalhistas
da Oficina de Santa Rita,

VI - cutras atividades afins.

Artigo 38 - Os associados da diretoria, departamentos e orgaos de assessoramento da Oficina  de Santa Rita ndo responderdo em virtude de

ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil. penal ¢ administrativamente, quando for o caso, por violagdo da lei. deste estatuto e de
outros  awsnormativos da entidade.
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Artigo39 - Constituem fontes de recursos da Oficina de Santa Rita:
@ Conlribuigbes, auxilios, doagdes, legados, subvengdes, dividendos € outros atos licitos da fiberdade dos associados ou de terceiros.
pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem  fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras;

b} Receitas da Associagio que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;

¢h Receitas financeiras e patrimoniais,

dy Atraves de Termos de parceria, Termos de fomento. Termos de colaboragdo. Acords de  cooperagdo, convénios ¢ contratos firmados com o
poder pablico para financiamento de  projetosna sua area de atuago,

e} contratos ¢ acordos firmados com empresas, universidades e agéncias nacionais € infemacionais;

3 Outras receitas, inclusive oriundas de exploragdio de atividade econdmica cujo resultado integral serarevertido a Associagio

para ser aplicado nas suas finalidades

Pardgrafo Primeiro - A Assoctagho poderd desenvolver politica especifica conforme conceitos de governanga e transparéncia
para atuagdo em pessoas juridicas. com ou sem fins  lucrativos. nacionais ou  estrangeiras.  associagdes.  institutos,  sociedades.
fundos de mvestimentos. fundos patrimomais ou operacionais, desde que estejam alinhados com seu objetivo social, de forma

a facilitar os mecanismos de sustentabilidade ecomdmica da  Associacioede suas atividades sociais.

Paragrafo Segundo ~ A Politica relacionada a sua atuagio om outras instituigdes definird  alguns aspectos para sua Composigac. tais
come; periodo, missdo, constituigdo orgamentaria,  dotages, dca;i’x&i de pessoas fisicas ou jundicas, além de governanca ¢ modelo de
gestdo de  recursos

Artigod0 - Todo o movimento financeiro ¢ patrimonial da entidade seraregisirado conforme  exigéncias téenicas e legais que asseguren sua
exatidéo e controle.

Parigrafo Unico - Em reluagio ac aludido movimento financeiro ¢ patrimonial, incumbe & gerente executivo realizar halanco anual

detalhado que, apés o referendo da conselho fiscal € direroria executiva, deveraser submetida daprovagio da Assembleia Geral,

CAPITULOIX
DO PATRIMONIO

Artigo 41 - O patriménio da Oficina de Santa Rita compreende quaisquer bens moveis, imovels, veiculos ou semoventes. que
possua ou venha a possuir na qualidade de proprictaria, s quais serdo escriturados e registrados em seu nome. ¢ sobre 05 quais exercera

incondicional podere dominio, podendo tas bens ser recebidos por legados, doagdes ou aquisicdes proprias

Artigo 42 - Os recursos obtidos, conforme 0s dispostos neste estatuto e no regimento interne, integram o patnménio da Oficina de Santa

Rita, sobre 0§ quais seus doadores ndo poderao alegar direitos, sob nenhum pretexto, salvo previsdo legal em contrario.

Paragrafo Primeiro - Aquele que. por qualquer motivo, destrutar do uso dos bens da Oficina  de Santa Rita. cedidos a qualguer titulo. fica

obrigado a devolyé-los quando solicitado e no  prazo estabelecido pela diretoria, nas mesmas proporgdes ¢ condigles de guando fhes

Toram  cedidos,

Paragrafo Segundo - Em relagdo dcessdc em comento, @ autorizagdo para amesma poderaser  aprovada pela diretoria, desde que ¢ alo seja
ratsficado pela Assembleia Geral

Artigo 43 - A Oficina de Sants Rita ndo responde por dividas pessoais contraidas por quaisquer de seus associados ou
administradores.
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Pardgrafo Primeiro - Nenhum membro da Oficina de Santa Rita respondera pessoal, sohiddria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas por quaisquer de seus associados ou  administradores.

Parigrafo Segundo - A venda de bens moveis. imovels, semoventes, utensilios, veiculos e outros bens pertencentes a kntidade
dependerdo de autorizagio da Assembleia.

Pardgrafo Terceiro - A compra de bens moveis. imoveis, semoventes, utensilios, veiculos ¢ outrosbens que venham integrar opatrimonio
da Oficina de Santa Rita deverdo ser aprovados pelaAssembleia;

Paragrafo Quarto - A contralagde de emprestimos, financiamentos ¢ a alienagdo ou a oneragdo  de qualquer naturcza sera cfetivada

mediante autorizagio por escrito do Presidente, "ad referendum’” da Assembleia Geral.

Artigo 44 ~ A Assembleia Geral poderd instituir um Fundo Patrimomial, com pate do patnmonio da orgamzacdo, com vistas
a gerar receitas para garantir a consecucdo das finalidades e objetivos sociais da Oficina de Santa Rita. alem de

promover a sua sustentabilidade econdmica e manutengdo patrimonial

Pardgrafo Primeire O Fundo Patrimonial seraformada por dotagdes da propria organizagiio, bem como, por doagdes de pessoas fisicas ou
jundicas.

Pardgrafo Segundo —O Fundo Patrimonial seraregido por Regimento proprio proposto pela Diretoriaeaprovado pela Assembleia Geral, em

conformidade com opresente estatuto edemais  nommas legais aplicaveis ao caso.

Paragrafo Terceiro Qs bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do patriménio da Oficina de

Santa Rita, ¢ alocados em contas contabels e financeiras distintas. ¢

Paragrafo Quarto —O assessoramento nas guesioes relativas ac fundo patrimonial, adiretoria poderacontar com gesy
esse fim e constituir um Comitéde Investimento, comnatureza consultiva ¢ opinativa.

€APITULOX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo45-A prestacio de contas da Oficina de Santa Rita observara:

|~ Os principios fundamentais da contabilidade ¢ normas brasileiras de contabilidade; 1l -A publicidade, por qualquer ggio cﬁcazd’e
!

a1 Relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da organfzacéo anuais. mcluindo as certiddes negativas de débito

junto a0 INSS eao FGTS:

by Todos as espécies de Termos celebrados com poder publico;

seguintes documentos:

&) A relagao de funcionarios ¢ suas respectivas remuneracdes quando pagas com recurso  publico;
Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de
termos de parceria. termo de fomento, termo de  colaboragao:

1V-A prestagdo de contas de todos os recursos ebens de origens publicas recebidos serafeita, conforme determina o paragrafo Gnico do antigo
70 da Constituicao Federal
CAPITULOXI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo46 - O exercicio social da Oficina de Santa Rita coincidiracom o ano civil, iniciando- seno dia 1°dejaneiro eencerrando em 31 de
dezembro de cada ano.



Artigod47 -A Oficina de Santa Rita manteraos seguintes livros: [ -livro de presenga das Assembleias ereunides:

Il =livro de ata das Assembleias ereunides.

11 - fivros fiscais econtabeis; {230 OF HOVES E 2NEXOS)
) SN TN L B8
IV~livros de ocorréncias; T FoLMA
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V- demas livros exigidos pela legislacao.
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Paragrafo Primeiro - Os livros estardo sob a guarda do secretario da Diretoria da Entidade. devendo fiscalizados pela
monitorados pelo gerente executivo

ParigrafoSegundo-Os livros seriomantidos na sede da Entidade epermanceero disponiveis  paraconsulta pelo publico em geral

Artigo 48 — A Oficina de Santa Rita, como pessoa juridica legalmente habilitada peranie 05  poderes publicos. responderacom seus bens
pelas obrigagdes por ela contraidas

Artigo 49 —A Oficina de Saata Rita poderd ser dissolvido ou ter suas atividades suspensas por decisaojudicial. exigmdo-se, neste caso. ©
transito em julgado. ou por aprovacdo unénime dos associados reunidos na Assembleia Geral Extraordindna, convocada especialmente
para esta finalidade.

Pardgrafo Primeiro - A convocagdo ocorrerapor meio elerrdnico (whatsap, e-mail, ou outro  de uso comum) e mediante a publicagio em
-

jornal de grande circulaglio na cidade, bem como  serdafixado Edital na sede da Entidade. observando opresente estatuto.

Parigrafo Segundo — Deverdo estar presentes na assembleia geral extraordinaria pelo menos  75% (setenta e cineo por cento) dos

associados. devendo estes estarem em dia com suas obrigagdes sociaisjunto aorganizacdo para terem direito avoto

Artigo 50 - O regimento interno, regulamentos e atos normativos da Oficina de Santa Rita ¢ suas organizacoes da sociedade civil ndo
poderdo contrariar 0s termos deste estatuto. "
Artigo 51 - As Eleigoes da Direroria ¢ do Conselho Fiscal serao realizadas a cada 04 (quatro) ancs em Assembleia Geral Ordinaria. ¢ os

associados presentes deverdo indicar os candidatos  &0s cargos.

Paragrafo Unico - As cleigdes para o0s cargos’ da diretoria e conselho fiscal serfo individuais. através de sufragio direto. Serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maior quantidade dos votos para cada cargo. Todo © processo cleitoral, desde
a indicagdo de candidatos at¢ a contagem dos votos e respectiva publicagdo, devera ser presidido pele Presidente emexercicio on
pessoa indicada pela Assembleia Geral.

Artigo 52 - Este Estatuto Social podera ser alterado em Assembleiz Geral Extraordinaria. convocadapara este fim, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, com apresenca minima de 75 % (setenta e cinco por cgnto) dos associados participantes, sendo aprovada a
alteragdo com amaioria absoluta dos votos

Artigo 53 - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ndio receberdo nenhum tipo de remuneracdo. de  qualquer
¢specie  ou natureza, pelas auvidades exercidas na Organizagdo. A possibilidade de se instituir remuncragdo serd para 0s
dirigentes que atuem  efetivamente na gestio executiva, e, para aqueles que a cla prestam servigos especificos. respeitados. em

ambos 05 casos. 0s valores praticados pelo mercado. na regido correspondente  4sua area de atuagdo.

Artigo 54 - Em caso de dissolug@io da orgamzagdo, © respectivo patnimonio hiquido sera transterido a outra pessoa juridica de

igual natureza que preencha o5 requisitos da Lei 13.01972014 e cujo objeto social seya, preferencialmente. 0 mesmo previsto neste
Estatuto. .

Artigo S5 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados conforme previsto no art.224 do  Caodige de Processo Civil. ou seja. computar-
se-d0 0§ prazos, excluindo o dia do comego ¢ incluindo o do vencimento, considerando-se prorrogado © prazo at€ o primeiro dia uti

s¢ 0 vencimento cair em feriado ou em dia em que ndo houver expediente na Oficina de Santa Rita,

Artige 56 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral P
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Hsina do Danta

Fundada em 09 de fevereiro de 1969
CNPJ 01.34]1 .458/900’15-,27.. S

" Rua Orestes Pala, 25 - Jardim Paraiso
? f Taquaritinga - SP

ILMO SR.

OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXO 7
TAQUARITINGA - SP

REQUERIMENTO

A Oficina de Santa Rita, inscrita no CNPJ n° 01.341.458/0001-77, estabelecida na Rua
Orestes Pala, n® 25 — Jd. Paraiso, na cidade de Taquaritinga, no Estado de Sdo Paulo, CEP:
15.900-000, representada neste ato por sua presidente a Sra. Wania da Silva Carnaroli,
brasileira, abaixo assinada e pelo Senhor Doutor Geraldo Ferioli, brasileiro, abaixo assinado,
vem mui respeitosamente, requerer a V.S. se digne conceder o Registro da ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCIAL de acordo com o Novo Cddigo Civil, em Assembléia realizada no dia
12 de maio de 2019.

Declaro ainda, que para a realizacdo da Assembléia do dia 12 de maio de 2019, foram

cumpridos todos os requisitos estatutdrios vigentes.
Termo em que

Pede Deferimento.

e
P
G, Taquaritinga(SP), 24 de maio de 2019,
v ,( n
f './éﬁ';za [3‘@ /////LC 6 m{«ﬁ ,
. WANIA DA SILVA CARNAROLI
4.4, PRESIDENTE
%,
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RECONPEL yeRsO / GERALDO FERIOLf
FIRMA OAB/SP 162.111
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Hoina de Panta '

Fundada em 09 de fevereiro de 1969
CNPJ 01.341.458/0001-77

Rua Orestes Pala, 25 — Jardim Paraiso
* Taquaritinga - SP |,

EDITAL DE CONVOCACAO

A presidente da Associagdo da Oficina de Santa Rita convoca as associadas
para a reunido extraordindria, a realizar-se em 12 de maio de 2019, nas
dependéncias do Lar Séo Vicente de Paulo, situado 4 Rua S#io José n° 1149,
em Taquaritinga — SP, com o objetivo d¢ ALTERACAO DO ESTATUTO
SOCIAL de acordo com o Novo Cédigo Civil, com 1° chamada as 14:00 horas
contando com a presenca de todas, ¢ em 2* chamada as 14:30 horas com

qualquer nimero de associadas.

WAL A5 .
WANIA DA SILVA CARNAROLI
PRESIDENTE DA ASSOCIACAQO

........................................................................

_/ GERALDO FERIOLI
OAB/SP 162.111




Oteina do Dlanta e T =

Fundada em 09 de fevereiro de 1969
CNPJ 01.341.458/0001-77

Rua Orestes Pala, 25 — Jardim Paraiso
Taquaritinga - SP

ATA n° 05/2019

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as 14:30h, em uma das salas do
Lar Sdo Vicente de Paulo, situado 4 Rua S#o José n° 1149, Taquaritinga — Sdo Paulo, sob a
presidéncia da Senhora Wania da Silva Carnaroli, as operarias da Oficina de Santa Rita
reuniram-se para a reunido extraordinaria convocada por edital divulgado em 28 de abril de
2019, para a alteragdo do Estatuto da Entidade. Compareceram trinta operarias, as quais
aprovaram por unanimidade. Assinaram a lista de presenga, que serd anexada a esta ATA e
juntamente com o Edital de Convocagao e o Pedido de Requerimento de Registro do Referido
Estatuto Social serdo protocolados no Cartdrio. Declaro ainda que foram cumpridos todos os
requisitos estatutdrios vigentes. Nada mais havendo a tratar, eu, Ivone Ferioli Nunes, primeira

secretaria, lavrei a presente ata, que segue devidamente assinada.

%
i,
%%
%P

%

Taquaritinga, 12 de maio de 2019
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Ivone Ferioli Nunes
1# Secretéria
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO E FORO,

Arti 1. R e CICIN I3 5 s r
riigo A Assoclagdo OFICINA DE SANTA RITA, éuma associagdo civil, sem fins econdmicos. que se regera pelo presente

Estatuto ¢ pelas disposigoes legais que lhe forem aplicaveis, sendo doravante denominada somente OFICINA DE SANTA RITA.

Artigo2°- A Oficina de Santa Rita terasede e foro na cidade de Taquaritinga, Estado de Sdo  Paulo, aRua Orestes Pala n®25. Jardim Paraiso.
CEP: 15.900-000, fundada em 09 de Fevereiro de 1969, inscritano CNPJ 01 341 .458/0001-77

Pardgrafo Unico ~A Oficina de Santa Rita podera abrir filiais em todo territorio nacional e atar internacionalmente, mediante aprovagao
da Assembleia Geral.

CAPITLLO N
DA FINALIDADE

Artigo4°- A Associagio Oficina de Santa Rita tem por objeto social inspirar, desenvolver e articular pessoas e Instituigdes para construir
Servigos, programas, projetos e agdes sociais com  base nos principios das politicas de assisténcia social, sadde. educagiio. culwra ¢ esporte.
de forma a conteibuir para odesenvolvimento humano, podendo para tanto:

a) Promover o Atendimento acriangas, jovens, adultos, gestantes e idosos, ¢ familias, em vulnerabilidade social e/ou emocional mediante
a avaliagdo do desenvolvimento ¢ encaminhamento ao Setor Especializado;

b) Colaborar com orghos governamentais ou ndo governamentais para a execugdio das aghes acima mencionadas;

¢) Executar, co-executar ou apoiar a execugdio mediante a doagdo de recursos materiais, humanos ¢/ou financeires. programas. projetos ¢
ages.,

d) Promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, o estudo, a cultura e o ensino, inclusive, por meio de treinamento téenico, de publicagdes.
edicdo, propria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cultural e artistica, videos € quaisquer outros  meios de
divulgagio ¢ comunicagio, dentro das necessidades inerentes as atividades da  Associagdo;

¢) {Capacitar recursos humanos, promovendo ¢ estimulando a realizagio de cursos, pesquisas, ¢ levantamentos estatisticos.
propiciando condigbes para 0 avango cientifico e tecnologico, formagdo e aperfeigoamento de pessoal teéenico especializado buscando a
preparaglo de equipes interdisciplinares; )

f) Produzir e divulgar informagdes e conhecimento técnicos e cientificos, apoio ao desenvolvimento de novas formas de
governanga, gestdo, investimento social privado, quevise o desenvolvimento ccono;nico ¢ sustentavel.

g) Promover epatrocinar cursos, palestras, simposios, conferéncias e eventos congéneres visando oalcance de seu objetivo social.

h) Associar-se a entidades nacionais e internacionais, na busca constante de intercambio de experiéncias etecnologias:

i) Desenvolver politicas intersetoriais para a busca de recursos humanos, materiais. patrimoniais ¢ financeiros, a fim de levar os
beneficios atodas as classes sociais;

i)  Estabelecer convénics, contratos, termes de colaboragéo, termos de fomento, acordo de cooperagio e intercdmbios com entidades
nacionais ou internacionals, governamentais ou ndo governamentais nas areas de assisténcia social, salde. educacional. cultural.
ambiental, desportiva, para cooperagdo mitua, troca de informacdes e experiéncias visando ao alcance de objetivos comuns;

k) Promover campanhas de arrecadagdo de fundos para promogdo ¢ apoio de suas atividades inclusive por meio de prestacao de
servigos. comercializagiio de mercadorias. fundos patrimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicagoes financeiras, visando sua  auto
sustentabilidade e fomento de novas iniciativas sociais;

1) Desenvolver programas, projetos e agdes socias que contribuam para a redugio da pobreza ¢ © desenvolvimento social ¢
sustentiavel,

m) Desenvolver programas, projetos € agdes que contribuam para o acesso aassisténcia social, satde, educagdo, esporte. iazer. cultura.
justiga emoradia.

n) Atender, orientar ¢ acompanhar agestante epuerpério;

o) Atender. orientar ¢ acompanhar pessoas com deficiencia buscando a socializagio e esumulando-ospara ¢convivio:

©) Awar na orientagdo vocacional. preparagdo ¢ encaminhamento para o mercado de trabalha;

@ Desenvolver programas, projetos e agdes que visem garantir o Direito aMoradia;

1) Contratar profissionais nas mais diversas espécies de contratago legais elegitimas, para  atendimento auxxlia( nas suas areas de atuagao. a

fim de atingir seus objetivos sociais.
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Pardgrafo Primeiro - A Oficina de Santa Rita podera, para atingir seus objetivos, celebrar termos de parceria, termo de fomento, termo de

colaboraga ins ibli i ; i
“olaboragao eoutros instrumentos com oPoder  Publico, entidades privadas com ou sem fins lucrativos earganismos internacionais, bem como
prestar servigos dentro de sua area de atuagio,

Pardgrafo Segundo - A Oficina de Santa Rita desenvolve suas atividades por meio da execucdo direta de projetes. programas ¢/ou

agdes, bem como de forma indireta, por meio de  outras organizagoes sem fins lucrativos ¢ instituicdes voltadas para ¢ desenvolvimento
social e sustentavel.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades. a Oficina de Santa Rita observara os principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade, cconomicidade eeficiéncia, endo fardqualquer discriminagdo de raca, cor, sexo ou religido.

Artigo 6°~ A Oficina de Santa Rita adotarapraticas de gestdo administrativas, necessarias ¢ suficientes a vedar a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade ¢ seus conjuges, companheiros ¢ parentes

colaterais ou  afins at¢oterceiro grau eainda pelas pessoas juridicas das quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham
mais de 10% {dez por cento) da participagdo societaria.

CAPITULO I
DOSASSOCIADOS

Artigo 7°- O quadro social da Associagdo seracomposto de pw‘soas fisicas oujuridicas que quiserem colaborar com a consecugdo de
seus objetivos sociais, desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto.

Artigo8°- Haveraas seguintes categonas de associados:

ayFundadores: aqueles que assinaram a ata de constituicdio da Associagéo,

b) Efetivos: aqueles que demonstrarem interesse em contribuir efetivamente para a promogdio ¢  participagdo das atividades da Associacda.
sejam por meio de servicos ourecursos financeiros.

) Beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas que concorrem com quantias vultuosas em  beneficio do patriménio social e/ou que

prestem relevantes servicos a Oficina de Santa Rita, naolhe sendo atribuidos direitos de votar ¢ de ser votado.

Paragrafo dnico - Os associados serdo admitidos mediante indicagdo e apresentagdo de um associado fundador ou dois associados

)0 DAS
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efetivos, cabendo a diretoria executiva aprova-los ou niio,obedecendo os critérios abaixo:

[-No caso de pessoa fisica:

a) Expor motivagio em conformidade com as finalidades da Organizacao,

b) Apresentar documento de identidade,

¢) Concordar com OpPresente CSIAtUo ¢ EXpIessar em sua afuagio na organizagio dentro ¢ foradela os principios r
d) Ter idoneidade moral ereputagdo ilibada.

[1-No caso de pessoajuridica:

a) Expor motivagao em conformidade com as finalidades da Organizacio,

b} Estar legalmente constituida, mediante comprovagdo por meio de apresentagéo dos atos constitutivos devidamente registr.
¢) Indicar pessoa fisica para representa-la em tal mister, através de instrumento praprio;

d) Concordar com opresente estatuto e expressar em sua aiuagio na organizagdo dentro e fora dela os principios nele inseridos.

¢) Ter idoneidade moral ereputagio ilibada.

Artigo9°~ Sao direitos dos associados:

ay  Parucipar das Assemblelas Gerais vom direie avoz £vow,

b) Votar ¢ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto:

¢) Requerer a convocagdo de Assembicia Geral, através de petigo assinada por pelo menos 1/5 (um guinto) dos associados:

d) Propor aadmissao de novos associados,

¢) Participar das atividades sociais da Associagao;

f) Participar na consecugdo dos objetivos da Oficina de Santa Rita. apresentando sugestdes ¢ projelos gue visem ao
aperfeicoamento dos fins socials desta;

g) Ter acesso aos livros de natureza contabil ¢ financeira, bem como, aos planos, refatorios, prestagdes de contas ¢ resultados de auditoria

4
independente, quando for o caso. _{./U/ 3
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) Cumprir as disposiles estatutarias ¢ regimentais, acatar as decisdes da Assembleia Geral e do ConselhofFwsbal: 5 4 5 2
b)  Auxiliar na manutengao financeira da Oficina de Santa Rita, cumprindo pontualmente com as obrioac&g 5
gagdes

gl £SL§0CIals a que estiverem
sujettos, de acordo com os regulamentos ¢ normas estabelecidos; \’3'
¢} Comparecer as Assembleias ¢reunites para os quais sejam convocados; ?

d) Contribuir para aconsecugdo dos objetivos da entidade: %Tmm_o

¢) zelar pelo seubom nome;

f)  manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade erespeito os demais associados, bem como, empregados ¢
todos aqueles que prestam servios a organizagdo;

) Prestar a organizagdo toda cooperagio moral, material ¢ intelectual, esforcar-se pelo engrandecimento da mesma:

1) Comunicar por escrito o gerente executivo, qualquer alteragdo de domicilio, telefone e ouresidéncia;

i) Integrar as comissdes as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos ¢ os encargos atribuidos pelos orgaos deliberativos ¢

administrativos;

J) Zelar pelos principios e interesse da Oficina de Santa Rita, comunicando de imediato a0 gerente executivo quaisquer irreguiaridades
que venham ater conhecimento

Artigo 11 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela Associagdo, salvo em
caso de violagdo deste Estatuto, deliberagio da Assembleia Geral e demais legislagdes vigentes epertinentes.

Artigo 12 - Qualquer associado podera a qualquer tempo, solicitar sua retirada da Associagdo, mediante comunicagdo escrita a Diretoria
Executiva,

Artigo 13 ~ Para a obtengdio de recursos ¢ manutencdo de suas atividades, a Oficina de Santa  Rita contara com uma categona de

contribuintes e voluntarios denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro

ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria ndo integra o quadro social da associagdo. ndo  possuindo. seus membios. a
ualidade de associado.

Pardgrafo Primeiro —A categona de parceiros écomposta pelas seguintes classes:

& Colaboradores: todas as pessoas fisicas oujuridicas que contribuem regularmente com a Oficina de Santa Rita. atraves da doagio de
quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pelo gerente executivo;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades da Oficina de Santa Rita oferecendo regularmente apoio
material e/ouprestando trabalhos eservi¢os, admitidas mediante aprovagdo pelo gerente executivo;

&) Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario, admitidas pelo gerente exccutivo ¢ diretoria executiva, que
deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar Termo de Adesfo de Trabalho Voluntdrio e as demais normas ¢ regras  sobre ©

voluntariado adotadas peth drganizaglio.

Parégrafo Segundo ~Os parceiros poderfio ser afastados pelo gerente executivo na hipotese dendo cumprimento dos deveres e obrigagdes
assumidos, de infragio a quaisquer normas da organizagdo ou mesmo quando © gerente executivo assim julgar conveniente € oportuno

em fungo dos interesses gerais € sociais da organizagdo.

Paragrafo Terceiro — Qs associados, os parceiros ¢ os membros da Diretoria Executiva ¢ Consetho Fiscal nao séo solidarios ou
subsidiariamente responsaveis pelas obrigagbes e compromissos contraidos pela Oficina de Santa Rita, salvo nos casos de infragdo

estatutaria e excesso de mandato.

Artigo 14 - Fnwe os associados © 0 parceiros nac hd direitos ¢ obrigagbes reciprocos, @ gualidade de associado ¢ de parceire

intransferivel, eos associados eos parceiros ndopoderdio  sertitulares de quota ou fragdo ideal do patrimdnio da Oficina de Santa Rita.

Artigo 15 —A Oficina de Santa Rita néo distribue entre 0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados € parceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza. participagoes ou parcelas

do seu patriménio, auferidos mediante © exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto

.

social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo  patrimonial ou fundo de reserva.
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 16 ~A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sende admissivel somente na hipotese

de v U i ) . ; %oty
haver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, assegurado o direito a ampla defesa ¢ contraditorio.
quando ficar comprovada aocorréncia de:

a) violagde de disposicdo estatutdria ou regimental. quando houver;

b) difamar acrganizacdo e seus associados, e desvios dos bens costumes;

¢ participar de atividades que contrariem decisdes dos orgdos administrativos ou deliberativos;

d) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a organizagio, direto ou indireto, ou ainda, na hipotese de ofensa
grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patriménio da Oficina de Santa Rita:

¢) praticar atos ou se valer do nome da Organizagio para tirar proveito patrimonial ou pessoal,para siou para terceiros:

fy Inadimpiir a partir da 3" parcela contributiva ou deixar de participar em 03 (wés) Assembleias gerais ¢ reunides das quais fo
convocado.

Artigo 17 ~ Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no artigo 13, o associado sera informado pelos fatos a ele imputado. por
meio de notificagdo, para que apresente sua defesa noprazo de 15 (quinze) dias a contar do prazo do recebimento da notificacdo.

Pardgrafo Primeiro - Decorrido o prazo previsto no caput independentemente da apresentacdo de defesa. a representagiio

seradecidida em reunido extraordinaria da Diretonia Executiva, por maioria simples dos votos dos membros presentes,

Paragrafo Segundo - Aplicada apena de exclusdo. o associado excluido seranotificado da  mesma epoderarecorrer aAssembleia Geral. o
qual deveramanifestar no prazo de 15 (quinze) dias contados da decisdo da sua exclusdo, através de petigdo protocolada na
sede da organmzagdo, a intengdo de ver a decisfo da Diretoria Executiva ser objeto de andlise e deliberagdo. por parte da
Assembieia Geral, em altima instancia. ‘

Paragrafo Terceiro — O associado que se retirar ou for excluido da Associagdo ndo fardjus a qualquer reshituigao. reembolso de
contribuigBes ou doacBes feitas a organizagio. tdo pouco a  indenizago a qualquer titulo.

Par4grafo Quarto ~Qualquer associado poderapor iniciativa propria desligar-se ou deminr- sedo quadro social da organizagio, aqualquer

tempo, sem anecessidade de apresentar qualquer justificativa, bastando manifestagao expressa €por escrito, dirigida ao gerente executive,

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO
Artigo 18 - S#o responsaveis pela organizagdo, administragio e fiscalizagio da Oficina de SantaRita. os seg 5 14 5 2
1--Assembieia Geral; ;
g

Il-Dhretoria executiva ] d
O,
111 -Conselho Fiscal. e/ @

o)
Artigo 19 - A Assembleia Geral constituida por todos os associados participantes da Oficina de Santa Rita que nm

restricdes @ seus direitos na forma prevista neste estatuto e no regimento intemo, €0 6rgdo maximo com poder soberano de decisdes.
podendo resolver toda e qualquer questio ou quaisquer negocios sociais, decidir, aprovar, reprovar, ratificar ou retificar os atos de
interesse da organizagdio realizados por qualquer 6rgdo ou departamento desta, inclusive de suas filiais, presidida pelo Presidente.
sendo certo que as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos associados participantes, salvo disposigdo em contrano.

prevista neste estatuto eno regimento intemo.

Pardgrafo Primeiro - A convocagao far-se-amediante edital afixado na sede da entidade com  antecedéncia minima de i{ (dez) dias ou

ainda pelos meios eletrdnicos {whatsap, e-mail, ou outro de uso comumj, tudo conforme disposigdo deste estatuto.

Parsgrafo Segundo - A Assembleia Geral serd realizada na sede da Entidade. salvo a impossibilidade absoluta de utilizagao.

caso em que outro local serapreviamente designado paraaconvocacdo da assembleia. |
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/" Paragrafo Terceiro -~ Qualquer Assembleia mstalar-se-a em primeira convocagdo com maioria absoluta dos associados ¢ em  sezunda

convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer quorum, sendo as deliberagdes tomadas por matoria simples dos
presentes, salvo  quando o assunto exigir quérum qualificado

Artigo20 -A Assembleia Geral compete:

i~Eleger membros da Diretoria e Conseiho Fiscal:

lI-Aprovar e alterar o Estatuto Social e o Regimento Interno, desde que convocada para tal fim;

tl-Decidir sobre aextingdo da organizacio;

IV-Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Oficina de Santa Rita paraos quais for convocada:

V-Analisar ¢ deliberar sobre os planos de trabalho apresentados pelo gerente executivo;

V1-Destituir a qualquer tempo, os administradores da associagio que moral ou materiaimente  prejudicarem aorganizacio, ou ainda, deixarem
de cumprir qualquer disposigio estatutdria que  thes incumbe observar, desde que convocada paratal fim: ¢

Vli-Homologar as contas ebalangos anuais submetidas asua apreciagiio pelo Conselho Fiscal,

Artigo 21 -A Assembleia geral ordinaria realizar-se-d ordinariamente uma vez por ano, no  primeirotrimestre, para.
I —Aprovar o relatorio de atividades, plano de trabalho anual e os eventuais plancjamentos  estratégicos elaborados pela equipe exccutiva
esubmetidos adiretoria; ¢

li-Discuur chomologar as contas ebalangos anuais aprovadas pelo Consetho Fiscal,

Artigo 22— A Assembleia Geral Extraordinéna podera reunir-se quantas vezes for necessario, sempre que o assunto for de interesse da
Oficina de Santa Rita. Compete aAssembleia Geral Extraordinaria:

i~Disoutir assuntos referentes abens epatrimonio, convocada éar;: tal fim;

ifDestiturr membros da Diretoria eConselho Fiscal, em assembleia especialmente convocada paraeste fim;

[it~A dissolug#o da Oficina de Santa Rita, convocada para tal fim; ¢

IV~Deliberar sobre acontratagdo, demissdo eremuneragio dos profissionais; ’
V - Instituir e alterar o Estatuto Soctal, Codigo de Conduta, Regimento Intemo ou Politicas Institucionais:

V1- Aprovar oingresso de n‘(ivos associados,

VII - Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinem a exclusio de associado:

V1i1- Deliberar sobre recursos ¢requerimentos dos associados,

IX - Decidir sobre aconveniéncia de alienar, transigir. hipotecar ou permutar bens patrimoniais; X - Decidir sobre a aceitagao de legados ¢
doagtes com encargos ¢ gravames:

X1~ Deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos especificamente  2outros 0rgaos da Associagao

Artigo23 - As Assembleias Gerais extraordinarias serao convocadas:

{ - Diretoria Executiva; ¥

11 - Conselho Fiscal; ou

{11 —Por requerimento assinado por pelo menos 1/3 (um quinto) dos associados em dia com as  obrigagdes s0ciais,

DAS
CAPITULOVI &139 Ptg"
DOS ORGAO ADMINISTRATIVOS £ %
Segiio I-Da Diretoria w TAQUARITINGA - 8P {

Artigo24 - A Diretoria, orgao de diregao erepresentacdo da Oficina de SantaRita, écomposta de:

[-Presidente.

Q
5452
3
V2

-Vice-Presidente: 2 o &,
[li~-Secretario: ‘ i %mwo
[V-Tesoureiro.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria da Oficina de Santa Rita seracleita acada 04 (quatro) anos em Assembleia Geral, elegendo-se por maiona
simples seus membros, dentre os associados participantes, nos termos deste estatuto e do regimento interno, sendo avotagio por aclamacio.

tendo os eleitos direito auma recondug¢do ads Cargos.

Paragrafo Segundo—Terminado omandato, 0s membros da diretoria permanecerdo ne cargo aléanomeagio eposse dos seus substitutos.

1/
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Pardgrafo Terceiro — i ? ido interi
g ‘ erceiro —Na falta do Presidente, o cargo serd assumido interinamente pelo vice- presidente, o qual cumprira o seu mandato
estatutario, obrigando-se a0 término deste. convocar Assembleia Geral para eleigdo da nova diretoria. Podendo

. : ne enlanto, convocar
Assembleia Geral, a qualquer tempo, para elei¢do do Presidente.

Pardgrafo Quarto - Na falta do Presi lice-Presi 4 i |
g Q Presidente ¢ Vice-Presidente, assumira o cargo de Presidente o Secretario, o assim sucessivamente,

obsisnnde.ce . . . a
obrigando-se a convocar novas eleigfio no prazo de 60 (sessenta) dias, cumprindo o mandato até a substitwicdo o posse dos novos
membros que preencherdo os cargos em vacancia atétérmino do mandato.

Artigo 25 ~Compete a Diretoria:

I - Representar os associados da Oficina de Santa Rita na direcfio das atividades da organizagdo, est
estratégicas de agdo que melhor atendam asua missao  eobjetivos socais:

CEEN

{1~Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto e supervisionar as atividades da Oficina de Santa Rita;

: oy (%
[f1-Fixar politicas de Governanga; g ol
I Discuti y X
IV -Discutir a aprovar o orgamento anual para © exercicio seguinte, proposta pelo gerente  executivo; - 6
i3 1 ) S,
V-Analisar as contas erecomendar as adequagdes necessarias ao perente executivo; % 1)
Vi-Decidir sobre admisséo, recusa e exclusio de associado, % &
V1i-Criar comissdes de assessoramento téenico, politico ¢ estratégico: ‘ ~ -+ [e)
Viii-Selecionar, contratar, dispensar e fixar aremuneracio do gerente executivo, sehouver, ouassumir as fungdes na ausend 3
IX — Aprovar o relatério de atividades, o plano de trabalho anual, eventuais plangjamentos estratégicos, elaborados pela equipe
executiva ou coordenagdo, apresenta-los a apreciagdo da  Assembleia Geral Ordindria;
X-Autorizar acompra, venda, ou imposicdo de 6nus reais sobre bens imoveis;
Xi-Deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja da competéncia da Assembieia Geral, bem  como, formular propostas relevantes que devam
ter endosso desta tltima; )
X1l - Adotar ¢ estabelecer, para todos os 6rgaos ¢ administradores da organizagho, prévicas de gestao admumistrativas, contabeis ¢
: 2 p #
financeiras necessarias a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no  respectivoprocesso decisorio. &
Pardgrafo Primeiro —As deliberagdes da Direteria serfio tomadas por maioria simples de  votos, constardo de ata, lida ¢ aprovada pelos
seus membros ¢ assinada pelo presidente.
Parsgrafo Segundo - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e wmoperantes com relagdo a Oficina de Santa Rita, os alos praticados
por qualquer membro da diretoria, associado ou  procurador que o envolvam em obrigagdes ou negocios estranhos aos seus objetivos.
finalidades ¢ atividades sociais, tais como: fiangas, avais, endossos ou qualquer garantia om favor de terceiros.
Pardgrafo Terceiro —Fica vedado o acumulo de cargos ne exercicio da administracdo da Oficina de Santa Rita.
Secdo i
Do Conselho Fiscal
Artigo 26 - O Conselho Fiscal éorgdo fiscalizador, dotado de competéncia para opinar sobre 05 refatdrios de desempenho financeire ¢
contabil, e sobre as operaghes patrimoniais realizadas, emitindopareceres para Dirgtoria epara aAssembieia Geral.
E
Parigrafo Primeiro - O Conselho Fiscal seracomposto por 3 {trés) membros titulares € 1 (um)suplente, associados efetivos, eleitos por
maioria simples na Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Consetho Fiscal teradurago de 4 (quatro) anos, coincidente com pmandato dos membros
da Dircetoria, tendo direito seus membros auma  reconduglo ao cargo.
Artigo27 - Caberaao Conselhe Fiscal:
|—Fiscalizar os atos dos administradores e verificar os cumprimentos dos seus deveres legais cestatutarios;
1I — Opinar sobre o balango ¢ relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil, ¢ sobre as operagles patrimoniais realizadas, emitmdo
pareceres para os organismos daOficina de Santa  Rita;
1l - Emitir pareceres com referéncia aalienaglio e constituigdio de Onus reais, a fim de fundamentar as deliberagiies da Assembleia ]
£
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Opinar sobre as propostas dos orgdos da adminsstragdo, aserem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do  estatuto

) o
.

SV

social, dos planos de transformagdo, fusdo, incorporagoou cisdio d a Oficina de Santa Rita:
V-Denunciar os orgdos de administragiio os erros, fraudes ou crimes que descobrirem contra a Oficina de Santa Rita, ¢, se esses
ndo tomarem providéncias necessdrias. levar a conhecimento da Assembleia Geral ¢ assunto;

VI-Analisar trimestraimente o balancete e demais demonstragles contabeis d a Oficina de  SantaRita e sobre eles opinar.

VI1-Outras atividades ou atos que possam dar toda atransparéncia aos atos fiscais efinanceiros;

Aviion 98 - . i =
Artigo 28 - Para 0 desempenho de atribuigdes que exfjam © concurso de especialistas, o Conselho Fiscal deverasolicitar ao Gestor a

coniratagdo de servigos de auditoria contabil, sem vinculagdo com a Oficina de Santa Rita, cujos honorarios serfio fixados dentro de
niveis compativels anatureza das tarefas aexecutar

Artigo29 -O Conselho Fiscal sercuniraordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre as contas anuais d a Oficina de Santa Rita

¢ extracrdinariamente, sempre que considerar conveniente ou quando convocado pelo Gestor ou Diretoria, ou ainda pela Assembleia Geral,

Artige 30 -~ O Conselho Fiscal elegera, em sua primeira reunidio ordinara, seu Presidente, a quem caberda administragdo dos trabalhos.,

Secao I1I

Da Equipe Executiva

Artigo 31 ~ A Equipe Executiva executara o planegjamento, e as normas para as operagdes e servigos d a Oficina de Santa Rita.
controlande 03 resultados, atendidas &s decisdes ¢ mccmcndaéécsdaAsscmbleia Geral, da Diretoria edo Regimento Interne,
Artigo 32 - A administragdo executiva d a Oficina de Santa Rita caberd a equipe de profissionais contratados, coordenada por

um gerente executivo, que praticaré os atos dentro  dos limites da lei, deste Estatuto e das politicas de governanga fixadas pela Diretona.

Paragrafo Primeiro —A Diretoria selecionard e nomeara o Gerente Executivo em Assembleia  Geral, ¢ a ele caberd selecionar e contratar o

restante da equipe.

Paragrafo Segundo~O gerente Executivo ¢ demais membros da equipe executiva respondem  civilmenie e penalmente per atos lesivos a

terceiros ou apropria organizagdo, praticados com  violagdo culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto.

Artigo33 ~Compete a0 Gerente Executivo:

| - Fixar as rotinas ¢ operacionalizar 0s procedimentos administrativos, estabelecendo  orientaghes ¢ controles de todas as
atividades € servigos;

Il - Executar a contratagdo auditores independentes por determinaglo da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

il - Prepor os planos anuais de trabalho, orgamento ¢ programagéo financeira, a serem submet@-los a Diretoria,

IV - Propor a Diretoria o valor da contribuigdo dos associados e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais € outras:

V' - Zelar pelo cumprimento das disposiedes legais e estatutarias epelas deliberagdes tomadas pelaDiretoria epela Assembleia Geral,

VI - Submeter a Diretoria eao Conselho Fiscal orelatorio ¢ as contas de sua gestdo;

Vil - Assinar acordos, convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperaglo ¢ contralos com entidades
plblicas ¢ privadas, nacionais e interacionais, para implantagdo de atividades compativeis com os objetivos d a Oficina de Santa Rita:
VIli-Encerrar emovimentar contas bancarias, bem como, assinar cheques ebalangos;

IX - Participar das reunides a convite da Diretoria, subsidiando os seus membros com informagoes ¢ avaliagdo, inclusive fazendo
uso da palavra, mas sem direito avoto,

X-Propor uma estrutura organizacional compativel com amissio eprogramas da Oficina de  Santa Rita;

resentar o balango ¢ orelatério de atividades de cada exercicio a Diretoria, em conjunto  com os pareceres do Conselho Fiscal e da

RN
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ependente, sehouver.
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CAPITULOVII
DASATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
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Artigo34- Compete ao presidente:

I - representar a Oficina de Santa Rita, ativa e passivamente, Judicial e extrajudicialmente, peranteainiciativa piblica eprivada:
ll-convocar epresidir as assembleias gerais;
[lT-Convocar e coordenar as reunides da diretoria;
IV - zelar pelo bom funcionamento d a Oficina de Santa Rita;
V- cumprir e fazer cumprir o estatuto e oregimento interno;
VI - autorizar despesas ordinarias e pagamentos, exercendo o controle sobre a execucdo financeira;
V11~ assinar 0s documentos e cheques d a Oficina de Santa Rita com o gerente executivo ou  tesoureiro:
VIIL - praticar, "ad referendum” da diretoria, atos da competéncia desta, cuja urgéncia recomende solugao imediata,
IX' - Constimnir procuradores  por instrumento piblico ou particular, sendo a procuragdo outorgar para fins especificos © prazo
determinado no limite de um ano, exceto as procuragdes judiciais que poderdo ser por prazo indeterminado.
P
Artigo 35 - Compete ao Vice-Presidente, na fungiio administrativa e demais inter'cs..;:es do GAHER, substituir o presidente na sua falta.

impedimento ou rendncia. bem como, auxilia-lo no que for necessario, além de outras atividades afins que beneficiem aorganizagio.

Artigo36 -Compete ao secretario:

I- secretariar as assembleias, reunides d a Oficina de Santa Rita, lavrando elendo as atas para  aprovagdo, providenciando, quando necessirio.
seu registro em cartdrio;

il - manter sob sua guarda eresponsabilidade os registros de atas, e outros de uso da secretaria, deles prestando conta aos secretarios elenos
para agestdo seguinte;

{1 - assessorar o Presidente no desenvolvimento das assembleias, reunides administrativas ou  outras;

[V -manter atualizado orol de associados eparceiros,

V - elaborar, expedir, receber documentos ou correspondéncias d a Oficina de Santa Rita, bem  como aquelas deliberadas pela Dircloria ou
assembleia geral,

VI -manter em boa ordem os arquivos € documentos,

VI -outras atividades afins.

Artigo37 - Compete a0 tesoureiro:

] - Receber as contribuigtes feitas a Oficina de Santa Rita, em titulos, moedas e valores, contabilizando-as na forma da lei ¢
responsabilizando-se pela guarda dos mesmos:

11 - Elaborar planilha de pagamento, reservando adotagdo orgamentaria para ocusteior

[l —Realizar pagamentos autorizados mediante comprovantes revestidos das formalidades legais;

IV —Realizar aplicagdes financeiras, ¢juntamente com o presidente ou gerente executivo abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancarias em
nome da Oficina de Santa Rita:

V- Elaborar ¢ apresentar os relatérios mensais ¢ anuais, conforme o plano de contas, extraidos doregistro nominal dos valores recebidos ¢ dos
pagamentos efetuados;

VI - Observar e cumprir a legislagio vigente ao realizar movimentagdes contabeis, administrativas, financeiras ¢ trabathistas
da Oficina de Santa Rita.

V11 -outras atividades afins.

Artigo 38 - Os associados da diretoria, departamentos e Grgdios de assessoramento da Oficina  de Santa Rita ndo responderdo em virtude de
ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil, penal ¢ administrativamente, quando for o caso, por violagio da lei, deste estatuto e de

N

outros atosnormativos da entidade.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Artigo39 - Constituem fontes de recursos da Oficina de Santa Rita: %mo'o
a) Contribuigdes, auxilios, doagoes. legados, subvengdes, dividendos e outros atos licitos ca liberdade dos associados ou de terceiros,
pessoas fisices ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras;

b) Receitas ac Associagdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objetive,

¢) Receitas financiras epatrimoniais;

d) Atraves de Termoe de parceria, Termos de fomento, Termos de colaboragao, Acordo de  cooperagao, convénios econtratos firmadns com o
poder piblico para financianento de  projetosna sua area de atuagao;

¢ contratos e acordes fincados com empresas, universidades e agéncias nacionais e intemacionais;

i Outras receitas, inclusiv: oriundas de exploragio de atividade econdmica, cujo resultado integral serarevertido a Asseciagio
para ser aplicado nas suas finalidades.

Pardgrafo Primziro - A Associaglo podera desenvolver politica especifica conforme conceitos de governanga € transparéncia
para aluagfio em pessoas juridicas, com ou sem fins lucralivos, nacionais oOu  estrangeiras, associagdes, institutos, sociedades,
fundos de invastimentos, fundos patrimoniais ou operacionais, desde que estejam alinhados com seu objetivo social, de forma
a facilitar s mecanismos de sustentabilidade economica da Associagdoede suas atividades sociais

Paragrafo S:gondo - A Politica relacionada a sua atuagio em outras instituigdes definira alguns aspectos para sua composigao. tais
come, periody, missdo, consutuigdo orgamentaria, dotagdes, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, além de governan¢a ¢ modelo de
gestao de recrsos

Artigo40 - Todo o movimento financeiro e patrimonial da entidade seraregistrado conforme  exigéncias técnicas ¢ legais que assegurem sua

exatiddo e controle.

Paragrafo Unico - G relagic 2o aludido movimento financeiro e patrimonial, incumbe & gerente executivo realizar balango anual

detalhado que, apds oteferendo da cynsethe fiscal ¢ diretoria executiva, deveraser submetida aaprovagdo da Assembieia Geral.

CAPITULOIX
DO PATRIMONIO

Artigo 41 - O pawiménio da Oficina de Janta Rita compreende quaisquer bens mavels, iMOves. veiCulos Ot Seroventes, que
possua ou venha a possuir na qualidade de pronrietaria, 08 quais serao escriturados ¢ registrados em seu nome, € sobre 0s quais exercera
incondicional poderedominio, podendo tais bens ser recebidos por legados, doagbes ou aquisicdes proprias.

Artigo 42 - Os recursos obtidos, conforme os dispostos nesie estatuto eno regimento interno, integram o patrimonio da Oficina de Santa

Rita, sobre 05 qd‘ais seus doadores ndo poderdo o esar direitos, sob nenhum pretexto, salvo previsao legal em contraric.

Pardgrafo Primeiro - Aquele que, por quaiu :r motivo, desfrutar do uso dos bens da Oficina de Santa Rita, cedidos a qualquer tiwlo. fica
obrigado a devolvé-los quando solicitade ¢ 10 prazo estabelecido pela diretoria, nas mesmas proporgoes € condigdes de quando thes

foram cedidos

Parsgrafo Segundo - Em relagio acessdo em < ymenio, a autorizagao para amesma poderaser aprovada pela diretoria, desde que 0 Ao seja
ratificado pela Assembleia Geral. ‘
i - . . -
Artigo 43 - A Oficina de Santa Rita 3o responde por dividas pessoais contraidas por quaisquer de seus assocmdosﬁ ou
administradores. 7 " y/
i/ Vv 117
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Parigrafo Primeiro - Nenhum membro da Oficina de Santa Rita respondera pessoal, solidaria ou subsidiariamente

| : . pelas
obrigagdes assumidas por quaisquer de seus associados ou administradores

Pardgrafo Segundo - A venda de bens moveis, imoéveis, semoventes, utensilios, veiculos
dependerdo de autorizacdo da Assembleia.

€ outros bens pertencentes a Entidade

.

Pardgrafo Terceiro - A compra de bens maveis, imoveis, semovenies, utensilios, veiculos e outrosbens que venham integrar O parimonio
da Oficina de Santa Rita deverdo ser aprovados pelaAssembleia:

Pardgrafo Quarto - A contratagdo de empréstimos, financiamentos e a alienagdo ou aoneragdo de qualquer natureza sera efctivada
mediante autorizagdo por escrito do Presidente, "ad referendum” da Assembleia Geral

Artigo 44 - A Assembleia Geral poderd instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrimbnio da organizagdo, com vistas
@ gerar receitas para garantir a consecugdo das finalidades ¢ objetivos sociais da Oficina de Santa Rita. além  de
promover a sua sustentabilidade econdmica e manutengao patrimonial. :
Pardgrafo Primeiro O Fundo Patrimonial seraformada por dotages da propria organizagio, bem como, por doagdes de pessoss fisicas ou
Juridicas,

Paragrafo Segundo~O Fundo Patrimonial serdregido por Regimento proprio proposto pela Diretoriaeaprovado pela Assembleia Geral, em
conformidade com opresente estatuto edemais  normas legais aplicaveis ao caso.

Pardgrafo Terceiro~Os bens erecursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do patriménio da Oficina de
Santa Rita, ¢ alocados em contas contabeis ¢ financeiras distintas.

Pardgrafo Quarto - O assessoramento nas questdes relativas ao fundo patrimonial, a diretoria poderacontar com ges

esse fim e constituir um Comitéde Investimento, comnatureza consultiva e opinativa. 6\5‘ \900
, TAQUARITINGA - SP '
CAPITULOX o
" 2 <
DA PRESTACAO DE CONTAS - 545 z
& E
L
Artigo45—A prestacdo de contas da Oficina de Santa Rita observara: %

1 - Os principios fundamentais da contabilidade € normas brasileiras de contabilidade; 11— A publicidade, por |qu§'~ meio eficaz, 6@5 )
seguintes documentos:

2) Relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da organizagao anuais, incluindo as certiddes negativas de debito
junto ao INSS cao FGTS;

b} Todos as espécies de Termos celebrados com poder piblico;

¢) A relagao de funcionarios e suas respectivas remuneragdes quando pagas com recurso  plibhco;

1l - A realizagdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da  aplicagao dos eventuais recursos objeto de
termos de parceria, termo de fomento, termo de  colaboragdo;

IV-A prestagio de contas de todos 0s recursos ebens de origens publicas recebidos serafeita, conforme determina o paragrafo tnico do artige

70 da Constituic@o Federal.

CAPITULOXI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 —O exercicio social da Oficina de Santa Rita coincidiracom ¢ ano civil, iniciando- seno dia 1°dejaneiro e encerrando em 31 de

dezembro de cada ano. / - \\ )
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o= Artigod7-A Oficina de Santa Rita manterdos seguintes livros: 1~ livro de presenca das Assembleias ereuni g 1‘ 2 C
1l -livro de ata das Assembleias ereunives: g - 5 5 5
{1 - fivros fiscais e contabeis: > Q
; 2 £
{Vlivros de ocorréncias; \\V (o] ) .

V- demais livros exigidos pela legislagio %mo

Pardgrafo Primeiro - Os livros estario sob a guarda do secretario da Diretoria da Entidade, devendo fiscalizados pela Diretoria ¢
monitorados pelo gerente executivo

Pardgrafo Segundo-Os livros serdo mantidos na sede da Entidade epermanecerdo disponiveis paraconsultapelo publico em geral,

Artigo 48 ~A Oficina de Santa Rita, como pessoa juridica legatmente habilitada perante os poderes pblicos, responderd com seus bens
pelas obrigagtes por ela contraidas.

Artigo 49 ~A Oficina de Santa Rita podera ser dissoivido ou ter suas atividades suspensas  por decisdo judicial, exigindo-se, neste ¢caso. o
iransito em julgado, ou por aprovagdo undmime dos associados reunidos na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente
para esia finalidade.

Pardgrafo Primeiro - A convocagdo ocorrerapor meio eletronico (whatsap, e-mail, ou outro  de uso comum) € mediante a publicagiio em
jornal de grande circulagdo na cidade, bem como  sergafixado Edital na sede da Entidade. observando opresente estatuto.

Pardgrafo Segundo — Deverdo estar presentes na assembleia geral extraordingria pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos

associados, devendo estes estarem em dia com suas obrigagdes sociaisjunte Aorganizagiio para terem direifo avoto,

Artigo 50 - O regimento interno, regulamentos € atos normativos da Oficina de Santa Rita ¢  suas organizagdes da sociedade civil ndo

poderao contrariar os termos deste estatuto.

Artigo 51 - As Eleigdes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos em Assembleia Geral Ordindria, ¢ os

associados presentes deverdo indicar os candidatos aos cargos.

Paragrafo Unico - As cleibes para os cargos da diretoria e conselho fiscal serdo individuais, através de sufrigio direto. Serdio
considerados eleitos os candidatos que obtiverern a maior quantidade dos votos para cade cargo. Todoe o processo eleitoral, desde
a indicagdo de candidatos até a contagem dos votos e respectiva publicagdio, deverd ser presidido pelo Presidente em exercicio ou

pessoa indicada pela Assembleia Geral.

Artigo §2 - Este Estatuto Social podera ser alterado em Assembleia Geral Extraordindna, convocadapara este {im, com antecedencia
minima de 13 {(quinze) dias, com apresenga minima de 75 % {setenta ¢ cinco por cento) dos associados participantes, sendo aprovada 2
alterag@o com amaioria absoluta dos votos. .
Artigo 83 - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal nao receberio nenhum upo de remuneragdo. de qualquer
espécic  ou natureza, pelas atividades exercidas na Organizagio A possibilidade de se instituir remuneragdo serd para os
dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva €, para aqueles que a ela prestam servigos especificos. respeitados, em

ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regido correspondente  asua area de atuagiio.

ATtigo 44 - Em caso de dissolugan da organizacdo, © respéctivo pawmimonio liquide sera  transferido a ouua pessoa juridica  de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.01972014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo previsto neste
Estatuto.

Artigo55 - Os prazos previstos neste Estatuto serdio contados conforme previsto no art.224 do  Coédigo de Processo Civil, ou seja, computar-
se-d0 08 prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, considerando-se prorrogade o prazo até o primeiro dia Gti

se o vencimento cair em feriado ou em dia em quendo houver expediente na Oficina de Santu Rita.

Artigo 36 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, /
R




“) tL

}\“\\1“\
QL

W
Q!

Taquaritinga, 25 de Fevereiro de 2019.
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Presidente da Oficina de Santa Rita
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

g

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUNGRO O BEERIGND COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ| 2,7 2" A8RTURA
341, : 31/05/1996
(1.341458/0001-77 CADASTRAL 5

NOME EMPRESARIAL
OFICINA DE SANTA RITA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkk R DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ORESTE PALA 25 TR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
15.900-000 JARDIM PARAISO TAQUARITINGA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

pmcastello@hotmail.com (16) 3252-4506/ (16) 3253-1965

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkkx

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FkdkKk kK Fkkekddkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/11/2020 as 16:07:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Conforme Lei Municipal n° 4.081, de 08 de novembro de 2013

Quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 Ano V| Edigdo n° 1149 Pagina 254 de 268

EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N2 24

PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: OFICINA DE SANTA RITA

FILANLIDADE: Manutengao das Atividades

N.2 DA EMENDA : :

 MPOSPIVA VEREADQR PRQPOS!TOR» » VALOR
103 Prof. Caio Porto 5.000,00
104 Wadinho Peretti 3.000,00
105 Beto Girotto 1.000,00
106 Mirao Basso 3.000,00
107 Rodrigo De Pietro 10.000,00
108 Valcir Zacarias 1.000,00
109 Tonhdo da Borracharia 7.000,00
110 Marcos Bonilla 2.000,00
111 Genésio Valensio 1.500,00
112 Gilberto Junqueira 1.000,00
300 Dr. Moutinho 3.000,00

TOTAL DAS EMENDAS | RS 37.500,00

Trinta e sete mil e quinhentos reais

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plendrio Dr. Edner Antonio Send3o
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.

Dr. Denis Eduardo Machado
- Vice-Presidente -

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sao Paulo
www.taquaritinga.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga




