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PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICiPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: CENTRO CULTURAL ADESCA

FINALIDADE: Manutengdo das Atividades

N.2 DA EMENDA
IMPOSITIVA VEREADOR PROPOSITOR VALOR
52 Caio Porto 3.000,00
53 Tenente Louren¢ano 1.000,00
54 Wadinho Peretti 2.000,00
55 Marcos Bonilla 30.000,00
TOTAL DAS EMENDAS | RS 36.000,00

Trinta e seis mil reais

Sala das Sessoes Presidente Manoel dos San
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.

-

er Antonio Sendao
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 52/2020 %#

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

Destino - . | Finslidade
Manutengao das atividades
__ Trés mil reais

ADESCA

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidard essa Emenda junto a Lei
Org¢amentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos,
dezembro de 2020.

enario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 53/2020 ”mﬂw Q0

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

ADESCA Manutencdo das atividades
ki {Milregls @

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descrigdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plendrio Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

- Vereador/Propositor
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 54/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execucdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

~ Destino

"ADESCA

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Acdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plendrio Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

adinho Peretti
/Vereador/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 55/2020

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

 Destmo . Finalidade
ADESCA Manutencao das atlwdades
. ~ Trinta mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orgamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Ac¢do: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidaréd essa Emenda junto a Lei
Orgamentdria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execu¢3o.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Send3o Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.
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3 mensagens

CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br> 11 de novembro de 2020 09:18
Para: adesca.depfinanceiro@gmail.com

Prezados (as):

Segue planilha com as destinagdes de verbas a titulo de emendas impositivas parlamentares, indicadas
pelos Vereadores e a serem inseridas na Lei Orgamentaria para o ano de 2021. Anexo.

Solicitamos a seguinte documentagdo, em atendimento a legislagao pertinente:

1. Estatuto Social;

2. Ata de Eleigdo da atual diretoria;

3. Cartdao do CNPJ;

4. Preenchimento e assinatura da declaragdo em anexo;

5. Plano de Trabalho contendo: Objetivos; Justificativa; Descri¢ao dos produtos e/ou servigos a
serem financiados; Demonstragio de que os valores apresentados para aquisicdo de
produtos encontram-se de acordo com os padroes de mercado. (1 simples orgamento feito pela
internet, viabiliza)

Os documentos devem ser assinados pelo (a) Dirigente (a), digitalizados e encaminhados para o e-
mail: camara@camarataquaritinga.sp.gov.br

PRAZO: 24/11/2020

CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA - SP
A CASA DO POVO...A SERVICO DO FOVO!
www.camarataquaritinga.sp.gov.br

3 anexos

@ BLOCO 17 - ADESCA.docx
14K

@] 1. DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO.docx
20K

=4 Decreto_Legislativo-1540-2016_consolidacao.pdf
66K

Adesca Adesaca <adesca.depfinanceiro@gmail.com> 11 de novembro de 2020 10:20
Para: CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br>

Acusamos o recebimento do presente email.
Grato!

At,

Centro Cultural ADESCA
Tel.: (16) 99776-1794

[Texto das mensagens anteriores oculto]




Adesca Adesaca <adesca.depfinanceiro@gmail.com> 24 de novembro de 2020 23:29
Para: CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br>

Prezados (as) Srs (as)

Conforme solicitado, seguem os documentos anexo. A, ﬂﬁﬁ%&. n° \ Qq '})ﬁ
A0,

Pedimos a gentileza que acusem o recebimento do presente email.

At,
Centro Cultural ADESCA
Tel.: (16) 99776-1794

Em qua., 11 de nov. de 2020 as 10:17, CAMARA DE TAQUARITINGA <camara@camarataquaritinga.sp.gov.br>
escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

6 anexos
f} CNPJ.pdf
79K

@ Ata ADESCA.pdf
197K

m Declaragao.pdf
1692K

ﬂ Planilha de desembolso 2021 ADESCA.pdf
1444K

-@ Plano de Agao - Emenda Impositiva ADESCA 2021.pdf
1697K

m Estatuto completo Adesca.pdf
~ 19018K




ENDERECO
Rua Miguel Anselmo, 176 - Centro

Taquariitnga/SP  CEP: 15.900-000

TELEFONE

(16) 3253-3733

i*}a&g!

iCENTRO CULTURAL

CNPJ: 04.924.769/0001-57

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO A
DESTINACAO

DE EMENDAS IMPOSITIVAS

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICO

CNPJ: 04.924.769/0001-57

Eu, Maria Augusta Gallassi portadora do documento de identidade, RG:
23.702.174-2 e do CPF: 141.036.758-45, brasileira, solteira, funciondria
publica, residente domiciliada Rua Helena Funari Miguel, 145, bairro
Jardim Paraiso - Taquaritinga/SP, dirigente da Associacdo de
Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, CNPJ 04.924.769/0001-57,
DECLARO, para fins de habilitagdo a destinacdo de emendas impositivas,
que esta Institui¢do e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas na legislagdo aplicavel e, portanto:

I - E regularmente constituida no territério nacional;

II — Ndo ¢ omissa no dever de prestar contas de parcerias celebradas e faz
a informagdo de transparéncia conforme determinado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo por meio do seu Portal de Transparéncia
na internet www.adesca.site.com.br (Comunicado/SDG n°® 16/2018-TCE e
Comunicado n 01/2020 da Prefeitura Municipal de Taquaritinga,
publicado no didrio oficial em 26/10/2020);

III — Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
tanto quanto dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual serda celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento ou dispensa de chamamento, bem como,
conjuges ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Pagina 1
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S el



ENDERECO
Rua Miguel Anselmo. 176 - Centro

Taquariitnga/SP CEP: 15.900-000

TELEFONE

(16) 3253-3733

ICENTRO CULTURAL

CNPJ: 04.924.769/0001-57

IV — Nio teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos ou, as contas encontram-se pendentes de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

V — Nao ha punigdo vigente de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administra¢do ou, de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

VI — Nao ha puni¢do vigente de suspensdo de participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgao ou entidade da administrag@o publica;

VII — Nao ha puni¢do vigente de declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos
com 6rgaos ou entidades de qualquer esfera de governo;

VIII — Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel;

Firmo a presente declaragdo em obediéncia ao disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, em especial aos artigos 39, 40 e 41, e
DECLARO, para fins de habilitagdo a destinacdo de Emendas Impositivas
que a Institui¢do e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer outras
vedacdes previstas na legislagdo aplicavel, sob pena da lei.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Taquaritinga, 24 de Novembro de 2020.

Y £

Maril i\nﬁésta Gallassi
Presidente

Pagina 2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
e o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| j7" ~ o
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ADESCA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MIGUEL ANSELMO 176 SRR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
15.900-000 CENTRO TAQUARITINGA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
rc-contabil@hotmail.com (16) 3252-5060
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 24/11/2020 as 16:36:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICO

Centro Cultural ADESCA

FORMULARIO DESCRITIVO

PLANO DE TRABALHO - EMENDA IMPOSITIVA 2021

1 | IDENTIFICACAO

A | NOME DO PROJETO:
Centro Cultural ADESCA

B | EIXO DE ATUAGAO: Cultura e Desenvolvimento Social

2 | INSTITUIGAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Associagdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico

CNPJ n°: 04.924.769/0001-57

Enderego: Rua Miguel Anselmo N°: 176 | Complemento.:
Bairro: centro Cidade: Taquaritinga Estado: SP CEP: 15.900-000
Telefone: (16) 3253-3733 Fax: E-mail: adesca.depfinanceiro@gmail.com

3 | RESUMO DAS INFORMAGOES

A | Local/Endereco e Regido de Atuagdo do Projeto:
Comarca Taquaritinga/SP - Regido Administrativa de Araraquara

B | Objetivo Geral:
Promover a manutengdo das agdes socioculturais desenvolvidas pela Associagéo de

Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico na cidade de Taquaritinga, através da proposta do
projeto "Centro Cultural ADESCA", que atendera 80 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a
17 anos de idade.

C | Sumario do projeto:

Pretende-se com o Centro Cultural ADESCA, promover a manutencédo das agdes
socioculturais desenvolvidas pela Associacdo de Desenvolvimento Social, Cultural e
Artistico na cidade de Taquaritinga. Objetiva-se continuar servindo como um importante
pélo de apoio as producdes experimentais e formacédo de jovens artistas, valorizando a
diversidade e ampliando o acesso a bens e servigos culturais. Como publico-alvo direto, o
projeto ira atender GRATUITAMENTE o total de 80 criancas e adolescentes.

D | N° de beneficiarios (direto) atendidos: 80

E | Custo total: R$ 36.000,00

F | Duragédo do projeto (n° meses): 8

G | Custo per capta/més R$ 56,25

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro  Taquaritinga/SP ~ CEP 15900-000
Telefone: (16) 3253-3733 Email: wstrainee@me.com
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICO
Centro Cultural ADESCA

1. Identificagao do projeto:
' Centro Cultural ADESCA

1 1. Instituigao proponente
Associagao de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico

1.2 CNPJ: 04.924.769/000157

Banco do Brasil: 001 Agéncia: 6555-2 Conta Corrente: 1598-9
- 1.3 Certificagoes:

CEBAS( ) OSCIP( ) Utilidade Publica Federal ()

Utilidade Publica Estadual (X) Utilidade Publica Municipal ( X))

COMAS(X) CMDCA ( X)

1 4 Nome do Responsével legal: Mana Augusta GaIIaSS|

1.5 RG: 23.702.174-2 - 1.10 Orgao Expedidor: SSP/SP

2- Apresentagao da Organizacao

2 1 Hlstorlco da organizagao :
A Associagao de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, também designada pelo |
nome fantasia de “Centro Cultural ADESCA”, constituida em 24 de agosto de 2001, € uma associagao civil |
de direito privado, sem fins econdémicos, classificada como associacdo civil sem fins lucrativos de |
natureza social, cultural, educacional, artistica e esportiva. A entidade esta enquadrada no Cadastro |
Nacional da Pessoa Juridica sob o codigo 94.30-8-00, cuja atividade principal € descrita como “Atividades
de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais". Trata-se de um importante centro que aglutina criangas, |
adolescentes e suas familias do municipio de Taquaritinga e regido, em um espaco de 1.200 m? de area
construida. A gestéo é realizada de forma transparente sempre com a participagdo popular. Anualmente a |
instituigdo promove a prestagédo publica de contas, através da publicagdo do Balango Anual em jornais de | ‘
grande circulagdo. Além disso, a instituicdo também esta sujeita a auditorias externas, além das ja
realizadas anualmente pelo seu Conselho Fiscal.
Como forma de legitimar a presente proposta, que € um dos objetivos preconizados em |
seu estatuto social no capitulo Il, artigo 20: “A Associagdo tera como finalidade auxiliar no |
desenvolvimento fisico, intelectual, cultural, educacional e desportivo de criangas e adolescentes |
. brasileiras, visando o preparo para o exercicio da cidadania - Paragrafo 1°: A Associagdo disponibilizara
- seus servigos de atendimento a comunidade em geral, dando-lhes suporte, mediante: | - Auxilio na
promogao da Protegao Integral e Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente, preconizados pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”. |
i A entidade ao longo de seus quase 16 anos de historia, vem acumulando éxito em agdes |
' socioculturais e desportivas no Estado de S&o Paulo, principalmente as que séo ligadas ao protagonismo |
e ao fortalecimento da participacdo de criangas e adolescentes em espagos de convivéncia comunitaria. |
Através dos projetos Danga Comunidade e Nucleo de Desenvolvimento SocioDesportivo, a organizagéo
fortalece todas as atividades ligadas a estas areas. Em seu curriculo destacam-se: Prémios em festivais |
de porte nacional e internacional, profissionalizagdo de jovens através de uma formagéo artistica de
qualidade, ja que seus participantes ingressam no mercado de trabalho como monitores e instrutores de |
- danca e teatro, 3 projetos aprovados pela Lei Nacional de Incentivo a Cultura - Rouanet (executado e com |
- prestagao de contas entregue), e 2 projetos aprovados pelo Programa de Ag&o Cultural do Estado de s&o |
- Paulo - ProAC/ICMS (executado e com prestagdo de contas entregue), além de 2 projetos aprovados pela |
Lei Paulista de Incentivo ao Esporte.

Todas estas informagdes poderdo ser comprovadas e confirmadas através das matérias |
de jornais vinculadas na midia local e regional, além de portfélios dos trabalhos desenvolvidos, o que
comprova a capacidade técnica e operativa da proponente, inclusive seu know-how na area, através da |
execucdo de projetos e programas com ou sem o co-financiamento publico. |

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro  Taquaritinga/SP ~ CEP 15800-000
Telefone: (16) 3253-3733  Email: wstrainee @me.com
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3. Apresentacgao do Projeto

3.1. Nome do Projeto i
Centro Cultural ADESCA |

3.2. Justificativa

A cidade de Taquaritinga, localizada na regido Norte do Estado de S&o Paulo, distante
aproximadamente 330 Km da capital, com seus 53.985 habitantes & formada em grande parte, por
trabalhadores rurais de baixa renda. A atividade economica predominante a cana- de-aglcar e a colheita de
laranja. O municipio encontra-se na 1.110a posigdo no ranking em IDH-M (indice de Desenvolvimento
Humano) no Brasil, possuindo dois bairros com grande concentragdo de jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, caracterizados pelo MDS como "bolsées de pobreza".

Taquaritinga esta localizada em uma regido estratégica, tendo em seu entorno, sete
municipios de pequeno porte, que juntos perfazem em média 60.704 habitantes, segundo dados do IBGE
2010. Os municipios pertencentes a macrorregido de Taquaritinga sdo: Santa Ernestina, Dobrada, Candido
Rodrigues, Fernando Prestes, Santa Adélia, Pindorama e Ariranha. O desenvolvimento da cultura nesta
regiao é precario, pois existem pouquissimos espagos de circulagéo cultural, bem como o seu fomento.

Taquaritinga se destaca neste ponto, por possuir uma escola técnica especializada em
danga e a prépria Associagdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, proponente desta iniciativa,
que possui programas e projetos voltados para o desenvolvimento da arte e da cultura local. Além disso,
nos ultimos anos, a Secretaria de Cultura e Turismo do municipio vem se empenhando para fomentar a
cultura no municipio.

A cidade de Taquaritinga constitui-se como um grande celeiro de talentos, principalmente
relacionados as artes do corpo. Percebe-se um grande interesse nas areas relacionadas a danca e teatro,
cujas especialidades ja se encontram enraizadas culturalmente em nosso povo, e dentro deste cenario
ainda observamos um numero consideravel de criangas e adolescentes sem atividades voltadas para estes
ramos.

Neste sentido que se destaca a necessidade de se ampliar e continuar mantendo espagos
que venham promover e desenvolver projetos ligados a pratica das expressoes artisticas e culturais. Este
projeto justifica-se na medida em que busca oportunizar agées que visem valorizar o potencial de criar e
apreender, contribuindo com a formagao do individuo, proporcionando a superagao de suas dificuldades em
socializagado, despertando as habilidades psicomotoras, agugando a memoria e o ritmo, na produgéo
artistica como expressdo mais sublime tornando-se a forma de se comunicar, de expor experiéncias
cotidianas ou mesmo pela ampliagdo do repertorio cultural.

Tivemos a felicidade de ser contemplados em 2010, 2014, 2015 e 2016 pela Lei de
Incentivo a Cultura do Estado de Sao Paulo - ProAC/ICMS e em 2011, 2012, 2013 e 2016 pela Lei Rouanet,
com prestagdes de contas entregue e algumas ja aprovadas, comprovando a capacidade de atuacdo
técnica do proponente.

A presente proposta é aberta gratuitamente, assim como todas as atividades desenvolvidas
pela associagdo a todas as camadas da populagdo, promovendo a inclusdo social, a diversidade e a
qualidade artistica, estimulando a experimentagao e o aprofundamento das questdes destas artes hoje.

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro  Taquaritinga/SP ~ CEP 15900-000
Telefone: (16) 3253-3733 Email: wstrainee@me.com
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4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

Promover a manutencao das agdes socioculturais desenvolvidas pela Associagdo de
Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico na cidade de Taquaritinga e sua macroregiéo,
através da proposta do projeto "Centro Cultural ADESCA", que atendera 80 criancas e
' adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos de idade.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

- Disponibilizar espaco GRATUITO para sociabilidade, convivio e lazer saudavel;
- Colocar a arte no centro de uma educagéo para a vida e favorecer o desenvolvimento da cidadania;

- Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes através das oficinas de Danga Hip
Hop, Ballet e Jazz;

- Ampliar os espacos de reflex&o e circulagéo cultural em um contexto amplo, que abranja outras areas de
conhecimento, tragando linhas de envolvimento com assuntos atuais.

5. Beneficiarios

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 80 criancas e adolescentes de 07 a 18 anos de idade
(incompletos) e suas familias, dando preferéncia aquelas encaminhadas pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

5.2. Beneficiarios Indiretos: Comunidades do entorno da moradia das criangas e adolescentes
atendidas, além da rede de protegdo, que tem um projeto sociocultural como referéncia na area, para
encaminhamentos, orientagdes e articulagéo.

6. Metodologia

As atividades ocorrerdo trés vezes por semana no periodo da tarde das 13h as 17h na sede
da entidade, sendo divididas em duas atividades com 1h30/aula, mais 1h de orientacéo técnica. Tao logo os
recursos sejam disponibilizados sera montada a grade horéria, de acordo com a disponibilidade dos
professores contratados a época.

O periodo foi o sugerido, para facilitar o deslocamento dos alunos participantes, bem como,
nao prejudicar sua frequéncia na escola, ja que as atividades, terminardo em tempo habil para o retorno as
suas respectivas residéncias.

Todas as atividades a serem desenvolvidas pelo projeto projeto Centro Cultural ADESCA no
municipio de Taquaritinga, sdo pensadas e planejadas, priorizando a aquisicdo de valores humanos
fundamentais, enfatizando a importancia do dialogo, do respeito ao proximo, da tolerancia, da resolugéo
pacifica de conflitos e da construgdo e fortalecimento da paz em todos os espagos de convivéncia da
crianga e do adolescente (no lar, na escola, na sociedade)

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro Taquaritinga/SP ~ CEP 15900-000
Telefone: (16) 3253-3733  Email: wstrainee @me.com
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As atividades sdo abertas a participagdo de TODAS as criancas e adolescentes do
municipio sem distingdo de raga, religido, género, orientagdo sexual, ou mesmo dificuldades sensoriais e
cognitivas (pessoas com deficiéncia), estas Ultimas, os técnicos levardo sempre em consideragdo sua
condigdo fisica e psicoldgica para indica-las as praticas que melhor se adequem as suas limitagoes,
deixando-os livre (com a autorizagcdo de seus pais e/ou responsaveis) para a escolha da atividade que
achar mais conveniente.

As criangas e/ou adolescentes n&do serdo estigmatizadas com nomenclaturas
preconceituosas em decorréncia de sua condigao social. A instituicdo deve assegurar as familias o direito a
todas as facilidades e oportunidades que facultam a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
independentemente de sua condigdo social e financeira. Porém, a eles a partir de critérios técnicos terdo
prioridades nas acgdes oferecidas pela entidade.

Todas as atividades sdo ofertadas em regime de oficinas, permitindo o direito de escolha
para participar da atividade que mais |hes agradem. Esta sistematica, favorece o convivio familiar e
comunitario, no sentido de nao interferir na rotina diaria do aluno participante, dando a oportunidade para
que este, possa auxiliar seus familiares, realizar tarefas escolares, ou mesmo, realizar outros cursos que
irdo complementar sua formagao integral.

As propostas aqui apresentadas apoiam-se nos marcos tedricos j& mencionados e fundamentam-se
na protegdo integral da crianga e do adolescente, de acordo com a Lei n? 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

A divisdo de atividades e turmas, serdo organizadas de forma a ndo ultrapassarem o limite maximo por
turma de 35 alunos. A frequéncia serd acompanhada semanalmente por intermédio de caderneta de chamada
nominal.

7. Resultados esperados

Como resultado, pretende-se atender 80 criangas e adolescentes de forma gratuita, sem |
deixar de lado o fortalecimento da familia, promovendo a inclusdo social; o desenvolvimento de uma |
cidadania critica e a aquisigdo de valores éticos e morais que possam levar ao longo de sua vida; a
melhoria de bons indices na escola; aquisicdo de habilidades que permitam o ingresso no mundo do%
trabalho; prevencéo de situagdes de risco e fortalecimento de vinculos familiares, melhoria da qualidade |
de vida das familias que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade e o acesso livre a

informagdes sobre assuntos que auxiliem o empoderamento das familias, para a resolu¢do de conflitos |
intrafamiliar.

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro Taquaritinga/SP ~ CEP 15900-000
Telefone: (16) 3253-3733  Email: wstrainee@me.com
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8. Processo de Monitoramento e Avaliagao

Indicadores

Resultado(s) qualitativos

Criancas e adolescentes
com habilidades
desenvolvidas para a
melhoria de sua
convivéncia familiar e
comunitaria, além de
manterem-se incluidas
socialmente.

- Participacgao efetiva
em todas as atividades
oferecidas pelo projeto
de maneira ativa

Criangas e adolescentes
com novos
conhecimentos, que
favoregam a formagao
de atitudes e valores
que reflitam no seu
desenvolvimento
integral.

- Melhora do
comportamento na
residéncia e na escola;
- Participacao de
forma cooperada nas
atividades.

Indicadores
quantitativos

- Preenchimento das B
vagas disponibilizadas

- Até o final do projeto,
conseguir atingir indices
de relatos de melhora de
comportamento, que
chegue ao nivel entre 70%
a 100% das criangas e
adolescentes atendidas

A1) Progr_ L&/

-

Meios de Verificagao

Ficha de Inscricao;

- Lista de Presenca.

= Reunides com pais.

9. Recursos humanos

Formacgao Profissional N° de Vinchlo
Fungao no projeto s (CLT, prestador servigos,
(cargo) horas/més voluntario)
Pedagogia com Especializagao Latu- Coordenador Técnico e g N
Sensu em Praticas Pedagdgicas Artistico 40 Prestador de Servigos - MEI
Técnico Administrativo Coordenadora Administrativa 40 Prestador de Servicos - MEI
Pedagogia e/ou Técnico em Danga Professor 20 Prestador de Servigos - MEI

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro Taquaritinga/SP
Telefone: (16) 3253-3733

CEP 15900-000
Email: wstrainee @me.com
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8. Monitoramento e Avaliacao

10. Cronograma de execugao do projeto (especnﬁcar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

Athldades/Mes

Contratag:ao da eque tecmca

Reunides pedagoglcas e capacnagao

Dlvulgagao do Inicio das Pré-Inscrigoes

Selegdo das criangas e adolescentes participantes

Inicio das Atividades

Execut;ao das atIVIdades

Evento Oficial de Encerramento do ano (formatura)

Reunides de avaliagao

Prestagao de Contas

Taquaritinga, 24 de novembro de 2020

e
Mané)\udusta Gallassi
Presidente

Rua Miguel Anselmo, 176 - centro Taquaritinga/SP ~ CEP 15900-000
Telefone: (16) 3253-3733  Email: wstrainee@me.com
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CONVOCACAO

Atraves do presente edital, convocamos os pais, alunos, colaboradores da
Associagdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, e aos interessados para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
acima citada, no dia 10/04/2011 as 14h na sede da Associagao, situada na Rua: Miguel

Anselmo n® 176 — Centro- Taquaritinga/SP,a fim de deliberarem sobre as seguintes
pautas:

1. Inicio das atividades socioeducativas para o ano de 2.011 desenvolvidas pelo projeto
“Danga Comunidade”, subsidiado com aportes da Lei Rouanet do Ministério da Cultura;

2. Encerramento do projeto “Danga Comunidade” da Secretaria de Estado da Cultura -
Programa de Agac Cultural (ProAC) no municipio de Taguaritinga e em seus pélos
regionais: Ariranha, Santa Ernestina e Santa Albertina;

3. Prestagao de Contas e apresentagao do Balango Social do ano de 2.010;

4, Alteragao do Estatuto Social da entidade no que se refere a inclusdo de atividades
esportivas em seus objetivos gerais, adequagoes textuais e de lingua portuguesa, bem
como, o uso do nome fantasia “Centro Cultural ADESCA”.

Taquaritinga, 28 de margo de 2011.

Francefio Aparecido Fernandes
Presidente
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CONVOCACAO

Através do presente edital, convocamos os pais, alunos, colaboradores da
Associacdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, e aos interessados para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
acima citada, no dia 10/04/2011 as 14h na sede da Asscciacgao, situada na Rua: Miguel

Anselmo n® 178 — Centro- Taquaritinga/SP,a fim de deliberarem sobre as seguintes
pautas:

1. Inicio das atividades sécioeducativas para o ano de 2.011 desenvolvidas pelo projeto
*Danga Comunidade”, subsidiado com aportes da Lei Rouanet do Ministério da Cultura;

2. Encerramento do projeto "Danga Comunidade” da Secretaria de Estado da Cultura —
Programa de Agdo Cultural (ProAC) no municipio de Taquaritinga e em seus podlos
regionais: Ariranha, Santa Ernestina e Santa Albertina;

3. Prestagao de Contas e apresentagdo do Balango Social do ano de 2.010;

4. Alteragio do Estatuto Social da entidade no que se refere a inclusdo de atividades
esportivas em seus objetivos gerais, adequagtes textuais e de lingua portuguesa, bem
como, ¢ uso do nome fantasia “Centro Cultural ADESCA”.

Taquaritinga, 28 de margo de 2011.

F rancehn‘a Aparec:do Femandes
Presidente

CENTRO CULTURAL ADESCA
Rua: Miguel Anselmo, 176~ Centro Taguaritinga/SF
CEP: 15.500-000 Telefone: (16} 3283-3733

www dancacomunidade com be / www crafestival com b
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Aos dez dias do més de abril de dois mil e onze, as 14h na sede da Associa&Q de O:}
Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, relinem-se os membros da diretoria, professores, .
funcionarios, socios, pais e alunos dos projetos socioeducativos mantidos pela entidade para
assembléia geral que discutird a seguinte pauta: 1. Inicio das atividades socioeducativas para o
ano de 2.011 desenvolvidas pelo projeto "Danca Comunidade”, subsidiado com aportes da Lei
Rouanet do Ministério da Cultura; 2. Encerramento do projeto “Dancga Comunidade” da
Secretaria de Estado da Cultura - Programa de Ac¢do Cultural (ProAC) no municipio de
Taquaritinga e em seus polos regionais: Ariranha, Santa Ernestina e Santa Alberting; 3.
Prestacdo de Contas e apresentagdo do Balango Social do ano de 2.010; 4. Alteracdo do
Estatuto Social da entidade no que se refere a inclusdo de atividades esportivas em seus
objetivos gerais, adequacbes textuais e de lingua portuguesa, bem como, o uso do nome
fantasia “Centro Cultural ADESCA”. Presidindo a reunido, o sr. Diretor dos projetos sociais
mantidos pela entidade William Silva dos Santos e a coordenadora Cleide de Carvatho Corréa
satdam todos os presentes e apresentam o planejamento de aula para 0 ano de 2.011. Na
oportunidade também apresentam todos o professores e equipe técnica que ird trabalhar esta
ano na execugdo dos programas sociais e culturais. Além de passarem a todos as regras e
normas, também apresentaram o Regimento Intermno para apreciagdo de todos. O diretor
William Silva dos Santos apresenta um balago das agdes realizadas no projeto Danga
Comunidade na cidade de Taquaritinga e nos polos regionais, consclidando o sucesso da
iniciativa. Segundo mostrou, todos os investimentos realizados com os aportes do Programa
de Acdo Cultural do Estado de S30 Paulo foi aplicado integralmente nas acBes do projeto,
conforme plano de trabalho. Todos os pdlos tiveram uma adesdo grande de alunos e a reforma
da sede foi um avanco nas politicas culturais propastas pela entidade. Todos os objetivos
forma atingidos, conforme apresenta um relatdrio prévio de 2010 gque estd em fase de
editoragdo para sua publicagdo. Também apresentou aos presentes o Balango Geral do ano de
2010 e prestacdo de contas, que foi aprovado por unanimidade pelos presentes de acordo com
os documentos apresentados e referendo do Conselho Fiscal que avaliou minuciosamente as
contas da entidade, emitindo parecer favoravel. Por fim, foi apresentado o plano de alteragdo
do Estatuto Social da entidade, que indica a necessidade de adequar seus artigos as mudangas
da legislacdo vigente como forma de atualizacdo legal. Outra medida é a inclusdo em seus
objetivos o termo esportivo, jd que em seu estatuto s rege as agbes na drea da educagdo,
cultura, meio ambiente e cidadania. Também a partir da alteragdo, a entidade passard a
denominar-se com ¢ nome fantasia de “Centro Cultural ADESCA”. Outras adequacbes é textual
e na interfere no contetdo de seus objetivos principais. Os pais e colaboradores apresentaram
suas sugestdes e criticas, aprovando as alteracbes sem ressalvas. O Sr. Presidente Francelino
Aparecido Fernandes colocou todos os documentos a disposicdo para a comunidade e reforga
que a entidade estd aberta para todos de forma gratuita. As contas e os relatorios anuais
também estardo disponiveis no site da entidade: www.dancacomunidade.com.br como forma
de dar maior transparéncia as agdes do Centro Cultural. Nada mais havendo a registrar, eu
Felipe Aparecido de Lima Brianezi, secretdrio da Associagdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Artistico, lavro a presente ata que apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.
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Titulo |

DA INSTITUICAQ E SEUS FINS.

Capitulo |
Da instituigdo.

Art. 1° - A Associacdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, também
designada pelo nome fantasia de “Centro Cultural ADESCA", constituida em 24 de
agosto de 2001, que é uma associagdo civil de direito privado, sem fins econdmicos,
classificada com associacdo civil sem fins lucrativos de natureza social, cultural,
educacional, artistica e esportiva, de durag@o indeterminada e sediada na rua: Miguel
Anselmo, 176 - Centro, na cidade de Taquaritinga, Estado de Sdo Paulo, que reger-se-
i pelas presentes normas estatudrias, além das normas previstas pela legislacdo
aplicavel a espécie.

Paragrafo 1°. A Associacdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico podera
abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da federacdo, bem come no
exterior, Ao estender sua atividade a outras cidades, nelas poderda abrir escritdrio,
local, regional ou internacional.

Paragrafo 2°. A Associacao de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico
disciplinard seu funcionamento por meio de Regimento Interno, devidamente aprovado
pela Assembléia Geral.

Capitulo il
Da natureza e finalidade

Art. 2°. A Associagdo terd como finalidade auxiliar no desenvolvimento fisico,

intelectual, cultural, educacional e desportivo de criangas e adolescentes brasileiras,

visando o preparo para o exercicio da cidadania. Também atuara na area de Educacdo

Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel, voltadas principalmente a preservacdo e

conservacao do meioc ambiente e dos recursos hidricos.

Paragrafo 1°: A Associagao disponibilizarad seus servigos de atendimento a comunidade

em geral, dando-lhe suporte, mediante:

I.  Auxilic na promogdo da Protecdo integral e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente preconizados pelo Estatuto da crianga e do Adolescente-ECA;

ll. Estimulos para a qualificagdo, dando alternativa de profissionalizagdo através da
promogdo de cursos e ou estagios e propostas de geracdo de renda para os jovens
participantes dos programas e projetos sociais realizados pela associacdo ou
oulras organizagtes a gue ela vier a apoiar;
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itl. Incentivo i cultura fisica, proporcionando aos participantes dos projetes raantidos
pela associacdo, a pratica de diversas modalidades de atividades culturais,
esportivas e de e de lazer;

IV. Promogdo de festivais competitivos mostra e eventos diversos incentivando a
producdo das diferentes linguagens artisticas e esportivas valorizando o
intercdmbio, cultural, técnico e social de seus participantes,

V. Promogio da integracdo social e o bem estar dos participantes dos projetos da
associacdo e seus familiares através do incremento de agdes de assisténcia social
e juridica;

VI, Incentivo as praticas do voluntariado e a¢des solidaria na comunidade em seus
diversos segmentos.

Paragrafo 2° Na drea de Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel,
promoverad agGes de Educacdo Ambiental em todos os niveis visando a construgido de
comunidades sustentaveis, alinhados aos fundamentos da Lei Federal 9.795/99 gue
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e a Lei Federal 9.433/97 que institui
a Politica Nacional de Recursos Hidricos atendendo aos principios bdsicos das
respectivas Politicas Estaduais sempre levando em consideracdo a legislagde pertinente
e seguira as seguintes diretrizes:

L Executar e/ou auxiliar na defesa, preservagio e conservagao do meio ambiente e
do patriménio cultural, histdrico, arquitetdnico, artistico, das comunidades
atendidas pela associagao; :

II.  Auxiliar na administragdo das Areas Protegidas, com a elaboragdo e/ou execucio
de projetos e prestagdo de servigos, através de parcerias e Contrato de Gestdo
Compartithada e as legislacbes pertinentes;

i, Proteger, conservar e melhorar nossos Recursos Hidricos;

IV. Participar ativamente das discussdes, de Coletivos de Entidades Ambientalistas e
de Educacdo Ambiental, podendo representar ou ser representada nos diversos
6rgaos e ou instituigdes formuladoras de politicas publicas ambientais e mais
especificamente para Areas Protegidas e Recursos Hidricos, a fim de conseguir
viabilizar seus objetivos estatutarios.

Paragrafo 3°: Na area do Esporte, desenvolvera projetos desportivos que contemplem
atividades sécio-desportivas educacionais, ac desporto e para desporto, concentradas
nas seguintes dreas:

i Area Educacional: projetos voltados como disciplina ou atividade extracurricular
desportiva no ambito da educagdo bdsica, fundamental, médio e superior
promovendo atividades no contra turno escolar, objetivando o desenvolvimento
integral do individuo;

ik Area de Formacdo Desportiva: projetos voltados para a iniciacio e
desenvolvimento motor geral de criangas e adolescentes por meio da prdtica de
atividades desportivas e fisicas orientadas;

1l Area Socio-Desportiva: projetos que utilizem o desporto como ferramenta de
inser¢do social, propiciando as pessoas de baixa renda oportunidades para
prgiticas despaortivas;

. Area Participativa: a) projetos voitados para ampla participagdo de pessoas em
eventos desportivos que evitem a seletividade e a hipercompetitividade de seus
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participantes, atendendo criangas, adolescentes, adultos, idosos, pes 0as com
deficiéncias, além de modalidades e respectivos publicos que sintetizem
atividades fisicas representativas de valores da nossa identidade culwral; b)
projetos voltados a distribui¢do gratuita de ingressos para eventos de carater
desportivo e paradesportivo por pessoa juridica, para integrantes da rede
publica de ensino ou a integrantes de comunidade de vulnerabilidade social,
devidamente comprovadas na futura prestagdo de contas;

V. Area de Infraestrutura: projetos voltados a construcdo, reformas e adequacio de
espacos, equipamentos e instalagbes desportivas, desde que situados em
proprios publicos.

Art. 3° - A Associacdo também ird atuar na promogadc de eventos, treinamentos, cursos
profissionalizantes, pesquisas e estudos voltados para a cultura, difusdo da arte, meio
ambiente e assisténcia social; incentivar os artistas através do Troféu Arts e do Cia
Festival & Convidados; formar parcerias e estratégias viabilizar suas atividades:
promover ¢ uso da “Internet” como forma de comunicagdo e divulgagdo cuitural e de
acoes positivas de protegdo e defesa da crianca e do adolescente; promover campanhas
culturais e sociais; cadastrar os artistas da regido; emprenhar-se na construgao de
lacais proprios para eventos culturais.

Capitulo Il
Dos meios e recursos

Art. 4°. A fim de cumprir suas finalidades a Associacdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Artistico, se organizard em tantas unidades de prestagdo de servicos,
quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelas disposigbes estatutarias e
dedicando-se as atividades exclusivamente sociais, culturais, educacionais e
preservagdo do meio ambiente, que serdo disponibilizadas & comunidade em geral, por
meio de execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, mediante doacao
de recursos fisico, humanos e guando possivel, financeiros, sempre observando o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, em ndo fazendo qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico: Poderad também a associagdo criar unidades de prestagao de servigos
para a execugao de atividades visando a auto-sustenta¢do, utilizando todos os meios

licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Art. 5° Os meios e 0s recursos, para execucao dos objetivos e projetos da Associagao
de Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico, serdo obtidos preferencialmente,
sem prejuizo de outras fontes licitas, de:

I- Contribuicdo dos soécios;

lI- Contribuicbes em dinheiro dos colaboradores;

llI- Contribuigdes eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou nao;
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IV- Convénios, subvencbes, doacdes ou parcerias firmadas com o Poder Pibfico”

Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda com outras pessoas juridicas de direito
privado legalmente constituidas;

V- Resultado financeiro da promocao de eventos diversos;

VI~ Producdo e venda de espetaculos de teatro e danca;

Vii- Remuneracio pelo uso de marca ou expressao ou sinal de propaganda;

Vili- Remuneragdo por servigos prestados referentes a contratos ou convénios através
de licitacfes com oOrgdos pablicos, empresas, entidades civis ou outras pessoas
juridicas ou fisicas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 6°. As contribuicbes a que se referem os incisos 1, Il e Il do artigo anterior serd
sempre facultativa.

Art. 7°. Os recursos financeiros obtidos pela Associacdao de Desenvolvimento Social,
Cultural e Artistico serao aplicados integralmente na consecugdo de seus objetivos
estatutarios e, nao serdo distribuidos aos associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, quaisquer resultados ou eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Capitulo IV
Dos associados, seus deveres e direitos.

Secao |
Das categorias dos associados.

Art. 8° ~ O quadro social da associagdo compoe-se de cidaddos por livre escolha,
maiores de 18 (dezoito) anos, 0s quais contribuirdo para o desenvolvimento comum
dos objetivos da associagdo.

Paragrafo Primeiro: Serd associado todo o cidaddo da comunidade local, que se
manifestar através de requerimento proprio escrito, a vontade de integrar esse quadro
associativo.

Paragrafo Segundo: E limitado o nimero de associados distinguidos nas seguintes
categorias:

. Socio~doador, atribuida as pessoas fisicas ou juridicas gque tenham feito doacio
significativa da Associacao;

ll. Sécio, atribuida &s pessoas que por ventura venham a se associar quaisguer
programas criados de acordo com o objetivo do presente estatuto;

Ill. Parceiro, atribuida as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam regularmente a
doacbes de bens, servicos ou qualquer recurso que possa auxiliar na consecucao
dos objetivos propostos;

IV, Amigo, atribuida as pessoas que contribuam regularmem;e com dagbes em dmhearo
ou gue ja tenham prestado relevantes servicos a Associagao, mas que nao tenham
interesse em pertencer ao quadro de associados;
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Art. 9° - A admissdo ou demissdo como associado em qualquer categoria, serd

solicitada pelo interessado mediante requerimento proprio por escrito que serd
aprovada pela Assembléia Geral ou outorgada a critério deste.

Art. 10° - 530 direitos dos associados, quites com suas obrigacdes legais:
I.Votar e ser votado para cargos eletivos;

L. Tomar parte nas Assembléias Gerais;

lil.Participar das atividades que a Associacdo realizar, criar e mantiver,
IV.Receber, periodicamente, informagoes sobre as agdes da Associacdo;
V.A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissdo.

Art. 11° - Sdo deveres dos integrantes da Associagao:
- Colaborar para que a Associagdo cumpra o objetivo e as finalidades a que se

destina;

- Zelar e defender, por atos e palavras, 0 bom nome da Associagdo,

Ill-  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o estatutarias e regimentais;

V- Acatar as determinagges da diretoria;

V- Participar das reunides para as quais for convidado;

VI- Desempenhar, responsavelmente, 0s cargos e as missdes gue lhe forem
confiados;

Vil- Concorrer para estreitar relagbes de amizade entre todos 0s associados e
incentivar a participacio comunitdria;

VHil- Cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constitui¢do do fundo financeiro
da Associacao:

Secao |l
Da Responsabilidade dos associados.

Art. 13°. Os sOcios nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagbes
sociais assurnidas pela Associacao.
Paragrafo (nico: - Serdo responsabilizados pessoalmente e aplicados a pena de
exclusdo aos associados que:
L Praticarem atos irreqgulares ou ilicitos em nome da Associacdo de
Desenvolvimento Social, Cultural e Artistico;
il. Que extrapolarem os limites dos poderes que the foram concedidos por este
estatuto;
Hi. Causarem danos morais ou materiais a associagao,
IV. Nao comparecer as reunides da associagdo com regularidade;
V. Servir-se da associagdo ou projetos mantidos por esta, para fins politicos, ou
estranhos aos seus objetivos;

¥4

(E
g



Capitulo V oA
Da administracdo da associagao.

Secao |
Dos 6rgaos de administracao.

Art. 14°. A associacdo serd administrada pelos seguintes 6rgaos:
l.  Assembléia Geral,
. Diretoria Executiva;
lli.  Conselho Fiscal
IV. Coordenadoria Regional.

Art. 15° A assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, serd constituida pelos
socios que estiverem em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Art. 16°. Cabe a Assembléia Geral:
I, Eleger e destituir os administradores;
H. Decidir sobre a dissolucdo da associagao;
flf. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
IV. Aprovar as contas,;
V. Deliberar sobre a reforma e alteracbes do presente Estatuto;
VI, Aprovar o Regimento Interno da associagdo.

Art. 17°. A Assembléia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano para;
|- Aprovar a proposta de programacdo anual da associa¢do, submetida pela
Diretoria Executiva;
ll- Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
{lI-Discutir e provar as contas e o balango apreciado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18°. A Assembléia Geral realizar-se a extraordinariamente, guando convocada:

| - Pela diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

[If - Por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 19° A convocagdo da Assembléia Geral serd feita mediante publicagdo de edital a
serd fixado na sede (em local adequado e visivel), publicacdo na impressa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
observando, ainda o disposto no art. 43 do presente estatuto.

Paragrafo dnico - Qualquer Assembiéia instalar-se-4 em primeira convocacdo com a
maioria dos sicios inscritos até a data da mesma, e em seguida convocagao com
qualquer nimero de associados.

Art. 20° - A Diretoria Executiva da Associagao de Desenvolvimento Social, Cultural e
Artistico, serd composta de:

L Presidente;

il.  Vice-presidente;
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. Primeiro Secretario; , {0
IV. Segundo Secretdria;

V. Tesoureiro;

VI, Vice-tesoureiro;

Art. 21°. A Diretoria Executiva da Associagdo Artistica Danga de Rua pela Vida serd
composta de:

1 = Diretor Executivo;

-Vice-diretor Executivo;

{l{ - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretdrio;

V-Diretor Financeiro;

Vi~ Vice-diretor Financeiro;

Vil - RelacGes Pablicas.

Art. 21°. Cabe a Diretoria Executiva:

| - Elaborar os planos anuais de trabalho, submetendo-o & aprovacao do Assembléia
Geral;

il - Colocar em execucdo o plano aprovado e mencionado no inciso anterior;

i - Dar a Assembléia Geral conhecimento sobre:

a) As normas estatutdrias que regem a AssoCiagao;

b) As atividades desenvolvidas pela associagio;

¢} A programacdo e aplicagdo dos recursos do fundo financeiro.

IV - Elaborar normas para concessao de auxilios diversos aos mais carentes;

V - Depositar em conta da associagdo, em estabelecimento de crédito oficial todos os
valores recebidos;

VI - Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e extraordinariamente, a
critério de Presidente ou por solicitagdo de 2/3 de seus membros;

Vil - Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

Vil - Controlar e demitir funcionarios;

IX - Elaborar 0 Regimento Interno da Associagado.

Art. 22°, Compete ac Presidente:

| - Representar a associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
gualquer instincia ou tribunal podendo outorgar procuracdo a mandatario com
poderes especiais;

11 - Convocar as reunides da diretoria Executiva, presidindo-as:

{ll - Presidir a Assembléia Geral e fazer cumprir suas deliberacdes;

IV - Apresentar ao Assembléia Geral relatério semestral das atividades da diretoria;

V - Admitir e ou dispensar pessoal de seu gquadro obedecendo as decisdes do
Assembléia Geral; )

VI - Movimentar conjuntamente com 0O tesoureiro, os recursos financeiros da
associacdo;

Vii - Conferir e autorizar o pagamento de contas;

Vil - Submeter os balancetes semestrais e 0 balango anual a Assembléia Ceral, apés
apreciagao escrita do Conselho Fiscal;



IX - Rubricar e publicar em quadro préprio da associacao, os balancetes semestrais e o
balanco anual;

X - Receber e fazer doacbes de bens da associagdo, casc necessario, sempre
respeitadas as normas estatutdrias;

X1 - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o ragime interno.

Art. 23°. Compete ao vice-presidente:

! - Auxiliar o presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos eventuais,
inclusive em demandas judiciais ou extrajudiciais;

il - Assumir o mandado, em caso de vacancia, até o seu termino;

ili - Prestar de modo geral, a sua colaboracdo ao presidente.

Art. 24°, Compete ao Secretario:

| - Lavrar as atas das reunides e Assembléias Gerais;

il - Redigir circulares e relatorios e encarregar-se da correspondéncia social;
ili - Organizar e zelar pela conservagdo do arguivo da associacdo.

Art, 25° Compete ao segundo secretario, auxiliar o primeiro Secretario e substitui-lo
em seus impedimentos eventuais.

Art. 26°. Compete ao Tesoureiro:

i - Subscrever ao Presidente os cheques da conta bancaria da associacao;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro e em bens, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;
Iil - Efetuar, através de cheques nominais, 0s pagamentos autorizados pelo Presidente,
em conformidade com o disposto para aplicacio dos recursos no plano anual de
trabalho;

IV - Apresentar ao Presidente o0s balancetes semestrais e o balanco anual,
acompanhado dos documentos comprobatdrios de receita e despesas;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

V1 - Informar os 6rgaos diretores da associagdo sobre a situagdo financeira da

associagdo;

VIl - Promover a concorréncia de pregos, quanto aos servi¢os e materiais adquiridos
pela associagao;
Vill - Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela associacdo, representando-os para elaboragdo da escrituragio contabil.

Art. 27°. Compete ao Vice-auxiliar o tesoureiroc e substitui-lo em seus impedimentos
eventuais.

Art. 28° - O mandato da diretorid sera de dois anos, sendo permitida uma dnica
reconduc¢do subsequente, pelo mesmo periodo.

Paragrafo primeiro - Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu termino; i
Paragrafo segundo - Perderd o mandato o membro da diretoria que falta a trés
reunides consecutivas sem justa causa;

Paragrafo terceiro ~ A diretoria Executiva reunir-se @ no minimo uma vez por més.
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Art. 29° - O Conselho Fiscal constituido por trés membros e seus respectivos suplentes
eleitos dentre eles, por maioria pela Assembléia Geral, um Presidente, e tem por
atribuigao :

1 - Verificar os balancetes semestrais e anuais apresentados pela diretoria, emitindo
parecer por escrito,

Il - Assessorar a diretoria na elaboracdo do plano anual de trabalho na parte referente &
aplicacao de recursos;

It - Examinar a qualquer tempo, os documentos da tesoureira;

IV - Dar parecer, a pedido da Diretoria ou da Assembléia Geral, sobre resolugdes que
afetem as finangas da associagao;

V - Solicitar a Assembléia Geral, se necessdrio, a contratacdo de servicos de auditoria
contabil.

Paragrafo Gnico - o mandato dos conselheiros serd de dois anos, sendo permitida a
reeleicdo por mais uma vez e, em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Art. 30° -~ O conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e
extraordinariamente, mediante convocagdo da maioria de seus membros ou da
Diretoria Executiva.

Art. 31° - Compete ao Coordenador Regional:

. Assegurar a gestdao administrativa da Associagdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Artistico, no dmbito regional;

Il. Desempenhar as tarefas de representacdo e de administragao por delegacac do
Presidente, mediante procuragdo, ouvido ¢ Assembléia Geral.

Art, 32° - Os cargos da diretoria em hipdtese alguma, serdo remunerados e nao havera
distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantedores ou
associados.

Art. 33° - A Associagdo contara com um Conselho Técnico e Cientifico.

Paragrafo primeiro - O Conselho Técnico e Cientifico € um oOrgac de assessoramento
da Associacdo, na consecuc¢do dos seus objetivos institucionais, composto de numero
indeterminado de pessoas fisicas, nomeadas e destituidas pelo Assembléia Geral.
Paragrafo segundo - O Conselho Técnico e Cientifico terd o seu respectivo Presidente
nomeado pelo Assembléia Geral com mandato de dois anos, permitida a reconducao.
Paragrafo terceiro - Os demais integrantes do Conselho Técnico e Cientifico serdo
indicados pelo presidente do respectivo Conselho e aprovados pelo Assembléia Geral.

Art. 34° - Compete ao Conselho Técnico e Cientifico:

I - Prestar assessoria nos assuntos que necessitem de opinides técnicas e cientificas;
il = QOrientar quanto a prioridades e planos de trabalho;

Il - Opinar sobre assuntos de relevdncia técnica e cientifica, quando solicitado pela
Diretoria Executiva ou julgar necessario;

IV - Promover e divulgar as atividades da associagdo nas comunidades técnicas e
cientificas.
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Capitulo VI
Do patrimodnio

Art. 35° O patrimdnio da Associagdo de Desenvolvimento Social, Cultural e
Artistico sera constituido de bens, moveis e imdveis, titulos e valores que esta possua
no ato de sua instituicdao, sem embargos de outros que venha a adquirir ou receber em
doacdo ou cessdo ao longo de sua existéncia.

Paragrafo Gnico - A aquisi¢do ou alienagdo de bens imoveis, bem como a constituigdo
de 6nus reais somente serdo vilida se previamente aprovadas pelo Assembléia Geral,
em ambos 0s casos devendo contar com a presenga de no minimo 51% dos associados
com direito de voto.

Art. 36°. Todos os bens moéveis, imodveis ou semoventes adquiridos, doados ou cedidos
& associagdo serdo identificados, contabilizados e inventariados pelo Diretor Executivo
da associagdo, e, integrardo o seu patrimdnio.

Art. 37°. No caso de dissolucdo desta Associacdo, aprovada em Assembléia Ceral
convocada especialmente para esse fim, proceder-se-a o levantamento do seu
patrimdnio, que obrigatoriamente serd destinado a outras instituicdes congéneres,
dotados de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de
Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de origem e registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo a uma entidade publica.

Capitulo Vil
Da prestacao de contas

Art. 38°. A prestacdo de contas da Associacdo observara no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigac
para o exame de qualquer cidadao;

Hi-A realizagido de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento; _

IV-A prestacido de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituicio
Federal.
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Capitulo VIl
Das Disposicdes Finais

Art. 39° Os participantes dos projetos da Associagdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Artistico, poderdo participar das reunides da Diretoria Executiva, intervindo
nos debates, prestando orientagdes ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas
seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 40° A Associagao aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultando
operacional integralmente no territorio nacional e na manutencio e no
desenvolvimento de seus objetos.

Paragrafo dnico - Os recursos adivinhos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do municipio de sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos ¢
ela vinculada no Ambito do estado concessor.

Art. 41° - Serdo afixadas em quadro de avisos, dispostos em locais de facil acesso e
grande visibilidade, aos cronogramas, os planos, noticias, convites e atividades da
associagdo.

Art. 42°, O balan¢o anual serd submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal, que devera
manifestar-se no prazo de cinco a dez dias antes da convocacdo da Assembleia Geral.

Art. 43°, O edital de convocagdo para a Assembléia Geral serd divulgado com cinco dias
de antecedéncia da data e contera:

1, Dia, local e hora da primeira e segunda convocagao;

il. Ordem do dia.
Paragrafo unico - serd obrigatdério, ainda, o envio de circular aos associados.

Artigo 44°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decisdo
da maioria absoluta dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 45° - O exercicio fundacional terd a duragao de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano, findo o qual efetuar-se-a, com base na escrituracdo contabil,
um balanco geral de acordo com as prescrigbes legais.

Art. 46° - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer a¢aoc fundada neste estatuto.

Art. 47° - O presente estatuto entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Taquaritinga, 11 de janeiro de 2012.
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CERTIDAO 5
e T T e e NChmgwd 7
CIAL DE REGISTRC DE PESSOA JURIDICA-TAQUARITINGA Fa
CERTIPICA que © présente titulo, protoceolade scb nmerc 3506
em 05/03/2012, deu origem ao(s) seguinte{s} ato{s) nesta Serventia:
ATO Base Bmolow. Estads Certeira Reo.Civ. Trib.dus. TOIAL
REGISTRADO S0B W.3.505, HO ROLD 3700 o, 00 1%, 65 3,65 2,38 5,58 .85 17,13
BEG. ANIERIOR MIC.§51 6.6% 2,57 1,12 OB .21 5,21 6,36
ﬂa’l‘i 3 - ;
“Brolumentos o.........r RS 14,66
Eatado, ol ol lube, o RS 4,18
Carteira. .....: e 2 RE 3,08
Registye Civil. ... 00 BS 8,77
Tribr Jus o . sed s BS ; 0,77
TOTBL 0. v by nvensis BS 23,47

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram
pages por verba conforme guia arguivada em cartdrio.
Tabela e valores wvigentes na data da prenotacido.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TAQUARITINGA
Conforme Lei Municipal n° 4.081, de 08 de novembro de 2013

Quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 Ano V| Edigdo n° 1149 Pdgina 247 de 268

EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N2 17

PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: CENTRO CULTURAL ADESCA

FILANLIDADE: Manutencdo das Atividades

N.2 DA EMENDA - v .
IMPOSITIVA VEREADOIR»PROPOSITOR VALOR
52 Caio Porto 3.000,00
53 Tenente Lourengano 1.000,00
54 Wadinho Peretti 2.000,00
55 Marcos Bonilla 30.000,00
TOTAL DAS EMENDAS ] RS 36000,00 v

Trinta e seis mil reais

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Sendao
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.

Dr. Denis Eduardo Machado
- Vice-Presidente -

Municipio de Taquaritinga — Estado de S&o Paulo
www.taquaritinga.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga



