
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Taquarifinga, 6 de janeiro de 2020. 

Ofício n°. 05/2020 

Assunto: Ref. Ofício n°. 545/19- Requerimento n°. 242/2019 

Excelentíssimo Senhor, 

Com nossos cumprimentos, vimos, respeitosamente, por meio deste, 
em resposta ao Ofício supramencionado, apresentar os documentos requerdos, 

anexos. 

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevcda 
estima e distinta consideração. 

Neide RaiWos SaIvajni 
Secretária Municipal de Edu-tição 

EXMO. SR. 
JOSÉ ROBERTO GlROTTC 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA SP 
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Taquaritinga. 09 de setembro de 2016. 

Ref. Processo n.° 7/2016 
122794 - Alini Maira Milani Inocencio 

Face à Comunicação advinda da 

Divisão Técnica de Recursos Humanos e a existência da Portaria SIP n.° 

03912014. de 16 de abril de 2014. que nomeou os funcionários públicos 

integrantes da Comissão de Avaliação de Funcionários em Estágio Probatório, 

determino, que se proceda a avaliação solicitada, e ainda que para, cada 

funcionário a ser avaliado. seja instaurado processos administrativos próprios. 

os quais conterão, entre outras, a Portaria de Nomeação, sua avaliação pela 

Comissão de Avaliação, devendo ser observada, na execução dos trabalhos 

desta Comissão, o quanto disposto pela Portaria n.° 054/2001 desta 

Prefeitura. 
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PORTARIA  
R. H. 	P. n. 0251/16) 

O Senhor FULVIO ZUPPANI, Prefeito Municipal de 
Taquaritinga. no uso de suas competências e atribuições legais. 

N O M E 1 A.  em decorrência de habilitação em 
Concurso Público n.° 003/2012 homologado em 12 de abril de 2012 
o(a) Senhor(a) ALINI MAIRA MILANI INOCENCIO R G. n ° 42.689.111-9 
classificada em 690  lugar para exercer em jornada de 24 (vinte e quatro) 
horas semanais de trabalho o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL NIVEL 1, criado nos termos da 
Lei Municipal n.° 4.307, de 22 de dezembro de 2015, Artigo 51, Inciso 1, 
alínea "a" com vencimentos correspondentes ao Padrão Inicial da 
Escala de Vencimentos A Referência 1 instituída pelo artigo 33, inciso 
l da ieferioa Lei. 

- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação rétroagindo 
seus efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2016. 

Prefetura Municipal de Taquaritinga em 29 de fevereiro de 2016. 

Fulvio Zuppani 
Prefeito Muncipal 

PuDhcada na Divisão Técnica de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Taquaritinga na data supra 

Rosana Cássia Depiro 
Diretora de Gestão de Pessoas 



Proc. N°
JR. Humanos 

ANEXO I - Para a apuração do quesito ASSIDUIDADE, será utilizada a 
seguinte planilha: 

TIPO DE FALTA 	NÚMERO DE 
OCORRÊNCIAS PESO 	

NOTA 
OCORRÊNCIAS X PESO - -----.---------.- ---- 

Justificada 	 (-0,3) 
-4 	 

Abonada 	 - 	(-05) 

Injustificada (-1.0) 

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO ASSIDUIDADE: 

ANEXO II - Para a apuração do quesito DISCIPLINA, será utilizada a seguinte 
planilha 

- 	- - 	
- NÚMERO DE PESO 	

NOTA 
TIPO 	OCORRÊNCIAS 

	OCORRÊNCIAS X PESO 
Advertência Por Atraso / 

Advertência Após Proc. 	 (-2.0) 
Adm./ sindicância  

Suspensão 	 - 	- 	(-3.0) 

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO DISCIPLINA  "Q - 

ANEXO III - Para a apuração do quesito PONTUALIDADE, será utilizada a 
seguinte planilha: 

- 	(-1.0) 
Indiscipi. 

NÚMERO DE NOTA 
TIPO 	 PESO SO OCORRÊNCIASX PESO 

Atraso de 10 Minutos 	 (-0.3) 

Atraso de 30 Minutos 	 - 	(-0.5) 
- 

Atraso de 01 Hora Ou 
Mais 

(-1.0) 

   

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO PONTUALIDADE  NçO IO- 

Chefe  da Divisão Técnica de Recursos Humanos 
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Processo n.° 7/2016 

Interessado: 122794 - Alini Maira Milani lnocencio 

OBS.-  a ser preenchido pelo Chefe imediato do funcionário avaliado  

ANEXO IV - Para a apuração do quesito EFICIÊNCIA, serão utilizadas as 
seguintes fichas de verificação: 

Qualidade e Atenção:  Refere-se à atenção do servidor ao serviço, 
caracterizando-se pela execução correta das tarefas. 

Embora faça o que Segue somente o Seu trabalho está 1 Executa seu 
lhe é pedido, peca que lhe é pedido, 	dentro dos padrões i trabalho com 
pelos resultados 	não se preocupa 	exigidos. Interessa- perfeição quando 
finais. Seu trabalho em saber sobre o 	se em aprender 	trata-se de 

sobre seu serviço, i qualidade. Enfrenta 
seja participando 	novas tarefas como 

um desafio, tendo 
a iniciativa de 
buscar informações 
e conhecimentos 
necessários para 
executá-las. 

apresenta falhas 	que faz. Quando 
características da 	erra, corrige-se e 
falta de atenção. 	evita os mesmos 
Quando cobrado 	erros. 
não demonstra 
muito interesse em 
aprimorar-se, e 
ocasionalmente 
repete os erros. 

de treinamento ou 
em instruções que 
lhe são 
transmitidas. 

)= (3,0) 	( )=(6,0)   (*)=(9,0) 	( )(12,0) 

Interesse:  Refere-se à atitude de tuscar as informações necessárias para a 
execução do seu trabalho, bem come a atenção e ao cumprimento das 
informações recebidas. 

Espera que lhe 
digam o que é 
• preciso ser feito, 
mesmo nas 
situações rotineiras. 
Caracteriza-se por 
"estar sempre 
esperando alguém 
• mandar". Não se 
preocupa com os 
resultados, "se não 
der certo, faz 
novamente, se não 
terminar hoje acaba 
amanhã". 

Faz somente o que 1  Percebe as 	Chama a - 
lhe pedem, tendo o i  situações rotineiras responsabilidade 
conhecimento 	de trabalho, sem 	para si. Busca 
necessário para 	que lhe seja preciso solucionar os 
isso, porém, tende cobrar. Aplica as 	problemas que 
a acomodar-se, 	: soluções que lhe 	surgem no trabalho. 
afinal, "sempre oi são apresentadas. Não só aplica as 
feito assim". Tem 	 soluções que lhe 
dificuldade em 	 são apresentadas 
aceitar novos 	 como busca 
métodos e soluções 	 alternativas a fim 
sem sequer testá- 	 de cumprir suas 
los. 	 obrigações da 

melhor maneira 
possível. 

( 	)  = (3,0)   ( ) = (6,0) 	( 	= (9,0) 	( ) = (12.0) 
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Produtividade:  Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrões 
exigidos, em determinado espaço de tempo. 

Sua produtividade A quantidade de Tem um nível de 	Utiliza toda a sua 
varia. Em algumas trabalho que produtividade 	capacidade e 
situações, precisa executa é apenas dentro dos 	recursos materiais 
ser acompanhado adequada nas padrões. 	 disponíveis, sendo 
e lembrado quanto situações em que a Empenha-se para 	altamente 
aos prazos. necessidade de melhorar o volume 	produtivo, mesmo 

serviços é menor, 
Se há um aumento 

executado, 	em situações de 
contornando as 	aumento de 

neste volume, não dificuldades que 	demanda de 
consegue cumprir lhe são impostas 	serviços. 
o que dele se 
espera. 

no dia-a-dia. 

)=(3,0) ( 	)=(6,0) (fl=(9,0) 	( 	)=(12,0) 

Iniciativa:  Refere-se à atitude de agir dentro dos seus limites de atuação no 
trabalho. 

Não resolve os Tem a iniciativa de FAtua resolvendo e 1 Tomas as atitudes 
casos que não se resolver os casos encaminhando os cabíveis mesmo 
enquadrem na e/ou tarefas mais casos rotineiros ou frente às situações 
mais absoluta 
rotina de seu 

rotineiros, não. Toma as 
decisões dentro 

mais complexas e 
distintas de sua 

trabalho, e mesmo 
nestes, precisa ser 

dos seus limites, 
não 

rotina. Preocupa-se 
com o bom 

cobrado pela chefia comprometendo o andamento dos 
e/ou ajudado pelos andamento do serviços de sua 
colegas. trabalho, nem 

gerando 
constrangimento 
entre colegas e 
chefias. 

"seção", 
apresentando-se 
disponível para 
colaborar com 
chefia e colegas. 

)=(3,0) ( 	)=(6,0) j)=(9,0) ( 	)=(12,0) 
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Responsabilidade:  Refere-se à atitude de executar o que lhe compete de forma 
correta, sem a necessidade de supervisão constante. 

Evita comprometer- Algumas de suas Demonstra Compromete-se 
se ou assumir sua 
responsabilidade, 

atitudes no 
trabalho precisam 

conhecimento de 
suas 

com seu trabalho, 
sendo 

Quando cobrado 
tem sempre 

ser acompanhadas 
para que se possa 

responsabilidades, 
Não precisa ser 

extremamente 
responsável pelo 

desculpa pronta, 
atribuindo a falha a 

ter certeza de que 
entregará suas 

cobrado pela sua 
chefia para que 

que faz. Está 
atento para todos 

uma causa ou tarefas conforme cumpra os prazos os detalhes. 
pessoa. estabelecido. e/ou padrões 

estabelecidos. 
Preocupa-se com o 
bom andamento 
dos serviços. 

( 	)=(3,0) l( 	)=(6,0) ()=(9,0) ( 	)=(12,O) 

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO EFICIÊNCIA:  4)0 	pontos. 

NOTA PARA O CRITÉRIO IDONEIDADE MORAL: 	 pontos. 

Chefe imediato do u cio r.:'rio avaliado 
(assinatura e carimbo) 

Mana Likia Junqieira Mwi 
RG 14.718.118.5 

CocrdLadofa de Crede 



ANEXO 1 - Para a apuração do quesito ASSIDUIDADE, será utilizada a 
seguinte planilha: 

TIPO DE FALTA NÚMERO DE 
OCORRÊNCIAS PESO NOTA 

OCORRÊNCIAS X PESO 

Justificada (-0,3) - 
Abonada - (-0,5) 

Injustificada - (-1,0) 

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO ASSIDUIDADE: 	3. 

ANEXO II - Para a apuração do quesito DISCIPLINA, será utilizada a seguinte 
planilha: 

TIPO 
NUMERO DE 

OCORRÊNCIAS 
PESO 

NOTA - OCORRÊNCIAS X PESO 
Advertência Por Atraso / 
Indiscipl. - 
Advertência Após Proc. 
Adm./ sindicância - (-2,0) - 
Suspensão (-3,0) 

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO DISCIPLINA:  Ao O 

ANEXO III - Para a apuração do quesito PONTUALIDADE, será utilizada a 
seguinte planilha: 

TIPO 
NUMERO DE 

OCORRÊNCIAS 
PESO 

NOTA - OCORRÊNCIAS X PESO 

Atraso de 10 Minutos (-0,3) 

Atraso de 30 Minutos - (-0,5) 

Atraso de 01 Hora Ou 
Mais 

-e (-1,0)  

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO PONTUALIDADE: C ( C 

Chefe da Divisão Técnica de Recursos Humanos 
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Embora faça o que 
lhe é pedido. peca 
pelos resultados 
finais. Seu trabalho 
apresenta falhas 
características da 
falta de atenção. 
Quando cobrado 
não demonstra 
muito interesse em 
aprimorar-se, e 
ocasionalmente 
repete os erros. 

( )= (3,0) 

Segue somente o 
que lhe é ped!do, 
não se preocupa 
em saber sobre o 
que faz. Quando 
erra, corrige-se e 
evita os mesmos 
erros. 

= (6.0) 

Seu trabalho está 
dentro dos padrões 
exigidos. Interessa-
se em aprender 
sobre seu serviço, 
seja participando 
de treinamento ou 
em instruções que 
lhe são 
transmitidas. 

)= (9,0) 

Executa seu 
trabalho com 
perfeição quando 
trata-se de 
qualidade. Enfrenta 
novas tarefas como 
um desafio, tendo 
a iniciativa de 
buscar informações 
e conhecimentos 
necessários para 
,executá-las. 

( ) = (12,0) 

Espera que lhe 
digam o que é 
preciso ser feito, 
mesmo nas 
situações rotineiras. 
Caracteriza-se por 
"estar sempre 
esperando alguém 
mandar". Não se 
preocupa com os 
resultados. "se não 
der certo, faz 
novamente, se não 
terminar hoje acaba 
amanhã". 

	)=(3,0) 

Faz somente o que Percebe as 	Chama a 
lhe pedem. tendo o situações rotineiras responsabilidade 
conhecimento 	de trabalho, sem 	para si. Busca 
necessário para 	que lhe seja preciso solucionar os 
isso, porém. tende 'cobrar. Aplica as 	problemas que 
a acomodar-se, 	soluções que lhe 	surgem no trabalho. 
afinal. "sempre foi 	são apresentadas. 1 Não só aplica as 
feito assim". Tem 	 soluções que lhe 
dificuldade em 	 são apresentadas 
aceitar novos 	 como busca 
métodos e soluções! 	 alternativas a fim 
sem sequer testá- 	 de cumprir suas 
los. 	 . 	obrigações da 

melhor maneira 
possível. 

( )=(6.0) =(9.0) 	( )= (12,0) 
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Processo n.° 7/2016 

Interessado: 122794 - Alini Maira Milani Inocencio 

OBS: a ser preenchido pelo Chefe imediato do funcioriário avaliado  

ANEXO IV - Para a apuração do quesito EFICIÊNCIA. serão utilizadas as 
seguintes fichas de verificação 

Qualidade e Atenção:  Refere-se à atenção do servidor ao serviço. 
caracterizando-se pela execução correta das tarefas. 

Interesse:  Refere-se à atitude de buscar as informações necessárias para a 
execução do seu trabalho, bem como a atenção e ao cumprimento das 
informações recebidas. 
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Produtividade:  Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrões 
exigidos, em determinado espaço de tempo. 

Sua produtividade A quantidade de 	j Tem um nível de 	Utiliza toda a sua 
varia. Em algumas trabalho que produtividade 	capacidade e 
situações, precisa executa é apenas dentro dos 	recursos materiais 
ser acompanhado adequada nas padrões. 	 disponíveis, sendo 
e lembrado quanto situações em que a Empenha-se para 	altamente 
aos prazos. necessidade de melhorar o volume 	produtivo, mesmo 

serviços é menor, 
Se há um aumento 

executado, 	em situações de 
contornando as 	aumento de 

neste volume, não dificuldades que 	demanda de 
consegue cumprir 
o que dele se 
espera. 

lhe são impostas 
no dia-a-dia. 

serviços. 

( 	)=(3,0) ( 	)=(6,O) ('.,)=(9,0) 	I( )=(12,0) 

Iniciativa:  Refere-se à atitude de agir dentro dos seus limites de atuação no 
trabalho. 

Não resolve os Tem a iniciativa de Atua resolvendo e 	Tomas as atitudes 
casos que não se resolver os casos encaminhando os cabíveis mesmo 
enquadrem na e/ou tarefas mais casos rotineiros ou frente às situações 
mais absoluta 
rotina de seu 

rotineiros, não. Toma as 
decisões dentro 

mais complexas e 
distintas de sua 

trabalho, e mesmo 
nestes, precisa ser 

dos seus limites, 
não 

,rotina. Preocupa-se 
com o bom 

cobrado pela chefia comprometendo o 	andamento dos 
e/ou ajudado pelos andamento do 	serviços de sua 
colegas. trabalho, nem 	"seção", 

gerando 	 apresentando-se 
constrangimento 	i disponível para 
entre colegas e 	colaborar com 
chefias. chefia e colegas. 

( 	) = (3,0) ( 	) = (6,0) ( '') = (91 0) 	( 	) = (12,0) 



Algumas de suas 
atitudes no 
trabalho precisam 
ser acompanhadas 
para que se possa 
ter certeza de que 
entregará suas 
tarefas conforme 
estabelecido. 

Demonstra 
conhecimento de 
suas 
responsabilidades. 
Não precisa ser 
cobrado pela sua 
chefia para que 
cumpra os prazos 
e/ou padrões 
estabelecidos. 

()=(9,O) ( 

Compromete-se 
com seu trabalho, 
sendo 
extremamente 
responsável pelo 
que faz. Está 
atento para todos 
os detalhes. 
Preocupa-se com o 
bom andamento 
dos serviços. 

)Ji2,O) 

Proc. n.°7/2016 
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Responsabilidade:  Refere-se à atitude de executar o que lhe compete de forma 
correta, sem a necessidade de supervisão constante. 

Evita comprometer-
se ou assumir sua 
responsabilidade. 
Quando cobrado 
tem sempre 
desculpa pronta, 
atribuindo a falha a 
uma causa ou 
pessoa. 

)=(3,O) 

TOTAL DA NOTA PARA O CRITÉRIO EFICIÊNCIA: 	pontos. 

NOTA PARA O CRITÉRIO IDONEIDADE MORAL: pontos. 

o 

Chefe imediato do funciorro avaliado 
(assinatura e carirh1o) 



Fábio Luiz de G 
Presidente 

algo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA 

 

Processo n.° 7/2016 

Interessado: Alini Maira Milani Inocencio 

Parecer: A Comissão de Avaliação da Prefeitura Municipal de Taquarítinga, 
nomeada pela Portaria n.° 062/2013, nos termos dos artigos 11 e 12 da Portaria 
n.° 054/2001, também da Prefeitura, atribuiu a seguinte pontuação na avaliação 
do(a) funcionário(a) em epígrafe: 

- ASSIDUIDADE: 	 pontos 

- DISCIPLINA: 	 6 '.-- 	pontos 

- PONTUALIDADE: 	 pontos 

- EFICIÊNCIA: 	 c 	pontos 

- IDONEIDADE MORAL: 	WC 	pontos 

TOTAL 	' ,, 3 5pontos  

Face à pontuação obtida pelo(a) funcionário(a), esta Comissão 
manifesta-se pela MANUTENÇÃO do(a) funcionário(a) na Prefeitura, por atingir a 
pontuação necessária no processo de avaliação. 

Este é o parecer desta Comissão, cujo resultado deverá ser 
comunicado ao funcionário, nos moldes do Artigo 13 da Portaria n° 054/2001 da 
Prefeitura. 

Taquaritinga, 15/02/2019. 

1 
o 

Gabri$ Raposo Ëussi 
em b ro 

Célia Aparecida ZiTBombarda 
Membro 



Taquaritinga, 15IO2 

Dr. 	 'eira da Sil 
Prourador Adjunto - OABISP 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TA QUARITINGA 

 

Processo n.° 7/2016 

Interessado: Alini Maira Milani Inocencio 

Findos os trabalhos da Comissão de Avaliação do 
funcionário(a) em epígrafe, cujo parecer conclui pela MANUTENÇAO no Quadro 
de Funcionários da Prefeitura, este Departamento dele não diverge, 
acompanhando-o para que se determine a Estabilidade  do(a) funcionário(a) no 
serviço público. 

Somos pela Manutenção do parecer exarado pela 
Comissão de Avaliação, remetendo o feito ao Senhor Prefeito Municipal para 
análise e apreciação. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE TA QUARITINGA 

Proc. n.°7/2016 
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Processo n.° 712016 

Interessado: Alini Maira Milani Inocencio 

Decisão: 

Em conformidade com os pareceres da Comissão de Avaliação  e 
do Departamento Jurídico, Concluo pela MANUTENÇÃO no Quadro de 
Funcionários da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, do(a) funcionário(a) 
deferindo-lhe a Estabilidade  no serviço público, ratificando,  nos termos do 
parágrafo 40  do Artigo 25 do Estatuto do Funcionário Público Municipal de 
Taquaritinga (Lei Municipal n.° 1128/70), o ato de sua Nomeação,  exarado em 
virtude de Aprovação no Concurso Público. 

Taquaritinga, 15/02/2019. 

Vanderlei .s Marsico 
Prefei o Municipal 



PREFEIT(R-1 :11L .\7C'/R1L 1)!:' T' QL;1RITJNG4 
Diísao !c;ii.j ;'c Recursos Humanos 

PORTARIA 
(RH. - P. n.° 0251/16) 

O Senho' FULVIO ZUPPANI, Prefeito Municipal de 
Taquar,nga, no uso de suas competéncas e atribuições legais, 

N O M E 1 A. em decorrência de habilitação em 
Concurso Público n.° 003!2012, homologado em 12 de abril de 2012, 
o(a) Senhor(a) ALINI MAIRA MILANI INOCENCIO, R.G. n°42.689.111-9, 
classificada em 69° lugar. para exercer em jornada de 24 (vinte e quatro) 
horas semanais de trabho, o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, NIVEL 1. criado nos termos da 
Lei Municipal n.° 4.307, de 22 de dezembro de 2015, Artigo 51, Inciso 1, 
alínea "a", com vencimentos correspondentes ao Padrão Inicial, da 
Escala de Vencimentos A. Referência 1. instituída pelo artigo 33, inciso 
1, da referida Lei. 

- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2016. 

Prefeitura Municipal de Taquarilinga. e.rn 29 de fevereiro de 2016. 

~ulvio Zuppa>' 
Prefeito Municipal' 

Publicada na Divisão Técnica de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Taquaritinga na data supra. 

.. 

Rosana Cássia Depiro 
Diretora de Gestão de Pessoas 



Prefeitura Municipal de Taq uariti nga 
EMEB 'Prof Modesto Bohrer" 

Rua Ennes Reis Rodrigues, 71 —Fone 16-3252-2644 
Email - modestoescola@bol.com.br  

Ata n°001/2019 

Ata da Reunião Extraordinária do Conselho de Escola 

Aos vinte e três (23j dias do mês de fevreiro de dois mil e dezenove às 17h horas nas 
dependências da E.M.EB. "'Prof. Modesto Bohrer', localizada na Rua Ennes Reis 
Rodrigues n° 71, Jardim Bela Vista, Taquaritinga•SP, reuniram-se os membros do 
Conselho de Escola presidida pela diretora Maria Gorete Mateus Culea RG.: 
14.997.122-9, para apreciação da entrevista oral para fins de classificação do 
Coordenador Pedagógico obedecendo o Decreto n°4134 de 09 de Janeiro de 2014 e 
Instrução SME N°0001/2014 conforme Edital N° 001/19 . A diretora iniciou a reunião 
informando e apresentando aos membros presentes as senhoras ALINE MAIRA 
MILANI INOCENCIO RG:42.689. 1 11-9 e ROSANGELA MANEICHI DE OLIVEIRA 
REBECH RG:22.498.508-5 inscritas para preenchimento da vaga de PCP e que ambas 
são titulares da casa e atendem às exigências do edital, em sendo ambas conhecidas 
pelos colegas, o que facilitará o processo. Após apresentação as professoras fizeram 
urna explanação da suas propostas de trabalho onde os conselheiros analisaram: perfil 
profissional e capacidade de inovar e promover mudanças no ensino e no processo 
aprendizagem bem como ressaltar princípios e valores que norteiam sua p.axica 
pedagógica, que serão somados para melhores resultados da eqtpe e ceiiameme dos 
discentes. A ProFessora designada para a função de Coordenador Pedagógico . 
Unidade Escolar é uma profissional que desempenhará funções de acordo c 	a 
exigência do cargo, sendo esta bastante complexa, com urna ~e s~i de 
responsabilidades, lembrando que é uma pessoa que personifica a Instituiçào a qe 
pertence. O sucesso da equipe a qual pertence reflete no âmbito escolar e 
consequentemente nos discentes que aprendem de forma agradável e prazerosa. Após 
cumprimento de todas as etapas a cópia desta ata será encaminhada para parecer do 
Supervisor de Ensino e da Secretária-Dirigente Municipal que deverá homologar a 
decisão do Conselho de escola do processo de atribuição da função de coordenador 
Pedagógico e suas providencias cabíveis junto ao setor de Recursos Humanos. Nada 
mais a tratar, foi encerrada a reunião lavrando-se a presente ata que após lida e achada 
conforme será por todos assinada. Taquantinga, 23 de janeiro de 2019. 



-_•.,._.tv•  - 

   

   

 

Prefeitura Municipal de Taquartinga 
EMEB 'Prof. Modesto Bohrer" 

Rua Ennes Reis Rodrigues 71 —Fone 16-3252-2644 
Email - modestoescoIa@bol.com.br  

 

    

Ata n° 02/2019 

Ata da Reunião Extraordinária do Conselho de Escola 

Ao primeiro (01) dia do mês de fevereiro de dois mil e dezeno e às 8h horas nas 
dependências da E.M.E.B. Prof Modesto Bohrer", localizada na Rua Ennes Reis 
Rodrigues no 71, Jardim Bela Vista, TaquaritingaíSP, reuniram-se os membros do 
Conselho de Escola presidida pela diretora Maria Gorete Mateus Culca RG.: 
14.997.122-9, obedecendo o Decreto n4134 de 09 deJneiro de 2014 e Instrução SME 
N°0001/2014 conforme Edital N° 001/19. A diretora iniciou a reunião esclarecendo aos 
membros do referido conselho que a informação aos presentes se refere à posse da 
professora ALINI MAIRA MILANI LNOCENCIO RG42.689. 1 1 3-9 nesta Unidade 
Escolar e sua designação como Coordenadora Pedagógica e que a mesma sera uma 
profissional que desempenhará funções de acordo com a exigência do cargo, sendo esta 
bastante complexa, com uma gama de responsabilidades, lembrando que é uma pessoa 
que personifica a Instituição a que pertence. Será designado a ela, também, a 
responsabilidade de atender e responder pela gestão e no uso de suas atribuições. Após 
ser dada a posse á referida professora uma cópia desta ata será encaminhada para 
parecer do Supervisor de Ensino e da SecretárialDirigente Municipal que deverá 
homologar a decisão do Conselho de escola do processo de atribuição da função de 
Coordenador Pedagógico e as devidas providencias junto ao setor de Recursos 
Humanos. Nada mais a tratar, foi encerrada a reunião lavrando-se a presente ata que 
após lida e achada conforme será por todos assinada. Taquantinga. 01 de feereiro de 
2019. 



Ilmo. Sr. 
Vanderlei José Marsico 
D. D. Prefeito Municipal 
Taquaritinga-SP 

Eu, A/mi Maira Milani Inocêncio, portadora do RG 42.689.111-9, 

exercendo função de Coordenadora Pedagógica junto à Unidade Escolar 

EMEB. Prof Modesto Bohrer, sob Portaria RH - P. n° 0085/19, venho por 

meio deste, solicitar a minha desistência  da função a partir de 17/01/2020, 

assim retornando a exercer meu cargo efetivo de Prof De Educação Básica. 

Nestes Termos 
P / Deferimento 

Taquaritinga, 


