Lei Complementar n° 4.328, de 22 de marco de 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
servidores publicos municipais do SAAET - Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Taquaritinga.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar
n° 4.328/2016:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS.

Art. 1°, Esta Lei Complementar dispoe sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras dos servidores publicos municipais do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto
de Taquaritinga.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Os servidores do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga
serao regidos pelo regime juridico estatutario de que trata a Lei Municipal n° 1.128 de 15 de
setembro de 1970 e vinculados ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga - IPREMT.

Art. 3°. Os Cargos publicos do SAAET - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga, bem como sua composicao e as formas de remuneracao passarao a obedecer as
classificacoes estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras aplica-se a todos os servidores do
SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Quadro de Pessoal: o universo de Cargos que compée a estrutura administrativa
funcional do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

Il - Grupo Ocupacional: é o conjunto de Cargos do Quadro de Pessoal, que guardam
entre si correlacao e afinidade, e balizam a formacao das carreiras;

lll - Padrao de Vencimentos: o Vencimento-Base devido ao servidor em decorréncia
do exercicio de Cargo publico, constituido da Classe;

IV - Classe: a representacao da evolucao horizontal do servidor na carreira, conforme
0 seu mérito e aproveitamento, representada na Tabela de Vencimentos (Anexo |) através de
letras;

V - Carreira: a organizacao sistematica das atribuicoes e especializacao do servidor,
dispostas em ordem ascendente;

VI - Posto: a posicao do servidor publico na estrutura de sua carreira, considerando
sua classe;

VIl - Cargo Publico Permanente em Carreira: a denominacao do posto ocupado,
diferenciado em funcao da carreira, a ser preenchido exclusivamente por servidores que
obtenham os requisitos necessarios previsto nesta Lei Complementar.



CAPITULO Il
DA ADEQUAGAO FUNCIONAL

Art. 6°. Integram o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras os seguintes anexos:
| - Anexo | - Tabela de Vencimentos;
Il - Anexo Il - Descricoes, Atribuicoes e Requisitos dos Cargos do Quadro de Pessoal.

Art. 7°. O quadro de pessoal com as denominacdes, quantidade de vagas e padroes
de Vencimentos, passa a ser o constante nesta Lei Complementar.

§ 1° As Descricoes de Atribuicdes e Requisitos dos Cargos do Quadro de Pessoal sao
instituidas pelo Anexo Il e seguirdo as seguintes definicoes:

I - Para as carreiras do grupo ocupacional dos cargos lIsolados: atividades de
planejamento; organizacao; coordenacdo; supervisao técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracao de laudos, pareceres ou informacoes e execucao de tarefas de elevado
grau de complexidade e o respectivo registro no 6rgao representante de classe;

Il - Para as carreiras do grupo ocupacional de servicos Técnicos: execucao de tarefas
de suporte técnico administrativo, tecnologia, fiscalizacao e outros;

lll - Para as carreiras do grupo ocupacional de servicos Operacionais: atividades
basicas e técnica e de apoio operacional.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 8°. Para o preenchimento dos cargos publicos permanentes ou em comissao,
serao observados os requisitos minimos definidos nesta Lei Complementar e em seus Anexos,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigacao de
espécie alguma para o SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9°. Quadro de pessoal é o conjunto de Cargos PUblicos Permanentes, em carreira
ou isolado, cargos extintos na vacancia, bem como aqueles considerados de provimento em
comissao, criados por Lei, que integram a estrutura administrativa do SAAET - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga, devendo a sua constituicao e distribuicao
atender aos interesses da administracao publica.

Secao |
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso no servico publico municipal, conforme a especialidade, dar-se-a
por meio de provimento através de concurso publico, quando se tratar de Cargo Publico
Permanente em carreira ou isolado, e pelo provimento em comissao.

Secao Il
DO PROVIMENTO EM CARREIRA



Art. 11. Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo anterior entre o
servidor efetivo ou estavel, ocorrendo nos casos de progressao, readaptacao, reintegracao e
reconducao.

| - Progressao é forma de provimento pela qual o servidor é investido em uma Classe
imediatamente superior, dentro da carreira a qual pertenca;

Il - Readaptacao é a forma de provimento pela qual o servidor passa a exercer funcao
diversa da que ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o exercicio da
funcao pulblica com a limitacao sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica.

lll - Reintegracdao € a forma de provimento decorrente do reconhecimento da
ilegalidade da demissao ou exoneracao do servidor por forca de decisao administrativa ou
judicial.

IV - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao Cargo que ocupava anteriormente,
devido a reintegracao de seu entao titular ou por motivo de sua inabilitacao em estagio
probatorio.

Paragrafo Unico Se o Cargo ocupado anteriormente pelo servidor tiver sido
transformado, a reintegracao dar-se-a no Cargo resultante da transformacao.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Art. 12. Os Cargos integrantes do Quadro de Pessoal, constante dos Anexos, dispostos
em carreiras ou isolados, integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:

| - Servicos Operacionais;

Il - Servicos Técnicos;

Il - Isolados;

§ 1°. As carreiras, por suas caracteristicas, possuem padroes salariais distintos,
constante da Tabela de Vencimentos.

§ 2°. Os Cargos que compoem as carreiras estao agrupados em classes, na forma do
Anexo |.

§ 3° Caso venha a ser extinta alguma carreira, os Cargos que a compdéem serao
extintos na vacancia, sendo assegurado aos ocupantes as vantagens previstas na presente Lei
Complementar enquanto investidos no Cargo.

Secao |
DA PROGRESSAO

Art. 13. Progressao € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar
e em regulamento especifico.

Art. 14. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
apos ter sido aprovado no estagio probatorio;

lll - ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de
suas 3 (trés) ultimas avaliacoes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas
nesta Lei Complementar e em regulamento especifico;



Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei
Complementar, passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 16. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Paragrafo unico. O SAAET promovera as acOes necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, estimulando a realizacdo de treinamentos e capacitacao,
entre outras acoes.

Art. 17. As progressoes serao processadas anualmente, no més de marco, e os efeitos
financeiros delas decorrentes serao pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua
concessao.

Paragrafo unico. O SAAET incluird na proposta orcamentaria os recursos financeiros
indispensaveis a implementacao da progressao.

_ Secao Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 18. A Avaliacdao de Desempenho Funcional é compreendida como um processo
global e permanente de analise das atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada
em conformidade com os critérios e normas definidas nesta Lei Complementar e em
regulamentacao especifica.

§ 1°. A Avaliacao de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacao de Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 2°. Os Formularios deverao ser preenchidos pelo servidor e pelo superior imediato,
o qual dara ciéncia ao servidor em reuniao especifica para discussao do processo de
Avaliacao de Desempenho, encaminhando os documentos para a Comissao de
Desenvolvimento Funcional.

§ 3°. Havendo divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total
de pontos entre as duas avaliacoes, a Comissao de Desenvolvimento Funcional devera
solicitar ao superior imediato uma nova avaliacao.

§ 4°, Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacao, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada pelo superior imediato a primeira avaliacdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera aquela
realizada pelo superior imediato.

Art. 19. As chefias e os servidores deverao enviar ao 6rgao responsavel pela
manutencao dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes necessarios a avaliacao
de desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgao
de pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar o processo de Avaliacao de
Desempenho.



Art. 20. Os critérios, os fatores e o método de avaliacao de desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico, por ato proprio do SAAET.

Secao Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
servidores estaveis titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pela
Superintendéncia do SAAET e 1 (um) escolhido pelos servidores, com a atribuicao de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacao periddica de desempenho, de acordo com
o disposto nesta Lei Complementar e em Ato.

Art. 22. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional verificar-se-a a cada 01 (um) ano de participacao, observados, para a substituicao
de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo reeleicao.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-a a substituicao do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 23. A Comissao reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacao de Desempenho,
objetivando a aplicacao dos institutos da progressao;

Il - para propor capacitacao e treinamento de servidores, com base na apuracao dos
resultados da avaliacao de desempenho;

lll - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacao funcional;

IV - extraordinariamente, quando for necessario.

Art. 24. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma de
funcionamento regulamentadas por ato da Superintendéncia.

CAPITULO VI i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 25. A remuneracao dos servidores publicos do SAAET somente podera ser fixada
ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal no
101/2000.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2°. A fixacao dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do SAAET observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compoem
seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

lll - as peculiaridades dos cargos.



Art. 26. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAET estao
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante
do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida nesta
Lei Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes.

Art. 27. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicao Federal e em legislacao especifica.

Art. 28. O SAAET publicara anualmente os valores da remuneracao dos cargos
publicos da Autarquia, conforme dispoe o art. 39, § 6° da Constituicao Federal.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGCAO

Art. 29. O SAAET devera instituir, de acordo com as orientacdes dos arts. 15, 16 e 17
da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, a capacitacao de seus servidores, tendo
como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicoes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicoes,
as finalidades da Administracao como um todo.

Art. 30. Serao 3 (trés) os tipos de capacitacao:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacodes sobre a organizacao e o funcionamento do SAAET;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 31. Os cursos de capacitacao terao sempre carater objetivo e pratico e serao
ministrados, direta ou indiretamente, pelo SAAET:

I - com a utilizacao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituicoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - mediante a contratacao de especialistas ou instituicoes especializadas.

Art. 32. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada o¢rgao, as necessidades de
capacitacao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
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necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas
propostos;

Il - facilitando a participacao de seus subordinados nos programas de capacitacao e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacao aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 33. O Superintendente e o responsavel pela gestao de pessoas, em colaboracao
com os demais servidores, elaborarao e coordenarao o levantamento de necessidades e a
execucao de programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacao serao elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacao.

Art. 34. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa
de capacitacao estabelecido pela Administracao, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacao
quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

lll - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao
para o sistema administrativo;

IV - utilizacao de rodizio e de outros métodos de capacitacao em servico, adequados
a cada caso.

, CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DA VENCIMENTOS

Art. 35. Fica instituida a Tabela de Vencimentos dos Cargos Publicos Permanentes
constante do Anexo | da presente Lei Complementar, que correspondem ao cumprimento
pelo servidor de carga horaria igual a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. No que se refere a prestacao de servicos essenciais, ou nao, definir-se-a a
jornada de trabalho e o sistema de turnos através de regulamentacao por Ato Proprio, desde
que ainda nao regulamentada.

§ 2°. As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput” deste artigo, ou as
que superarem as definidas como turno, serao pagas como extras com os devidos acréscimos
legais.

§ 3°. Os servidores que cumprirem carga horaria de trabalho diversa da estabelecida
no artigo anterior perceberao vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os atuais servidores do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga, efetivos ou estaveis, serao integrados no Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras de que trata esta Lei Complementar, de acordo com o Cargo pelo qual ingressaram



no servico publico, observando-se a denominacao e a quantidade dos Cargos fixados nos
respectivos anexos que integram esta Lei Complementar.

Art. 37. O enquadramento dos servidores, a ser promovido de oficio pelo setor de
Recursos Humanos do SAAET, respeitara a carreira em que o Cargo estiver inserido, em
classe compativel com o tempo minimo de efetivo exercicio exigido para a progressao
prevista na carreira, considerando-se, ainda, o tempo de efetivo exercicio com que ja
contar o servidor na data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 38. Feito o enquadramento do servidor no Cargo e classe de vencimentos e,
sendo constatando que sua remuneracao total € inferior a que este percebia anteriormente,
o mesmo fara jus a um enquadramento na classe imediatamente superior.

Art. 39. O servidor que, na data da publicacao desta Lei Complementar, tenha
atingido niveis, faixas ou referéncias superiores ao previsto na tabela de vencimentos
contida no Anexo |, tera assegurado o direito de receber o mesmo piso salarial.

Art. 40. O servidor do SAAET que ao tomar conhecimento de seu enquadramento no
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras, pretender ingressar com pedido de revisao,
podera fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O pedido de revisdo serd encaminhado ao Superintendente, que
dentro de 30 (trinta) dias analisara o pedido, e se procedente, encaminhara comunicacao ao
orgao responsavel pela gestao e controle de pessoal para que altere a sua situacao
funcional.

Art. 41. O tempo de servico dos integrantes do presente Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 42. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuicées que nao
sejam proprias de seu Cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

Art. 43. A Tabela de Vencimentos constante do Anexo | substitui a tabela em vigor.

Art. 44, Aos aposentados e pensionistas fica garantido o reenquadramento funcional,
nao sendo a eles permitidas as progressoes, observado o regramento constitucional vigente e
as condicoes em que se deu a aposentadoria.

Art. 45. A progressao de que trata a Sessao | do Capitulo V, sera estendida quando da
aposentadoria do servidor publico do SAAET, passando o padrao de vencimento para as
proximas duas referéncias superiores, desde que o servidor ndo esteja enquadrado na Ultima
referéncia.

Paragrafo unico. A progressao devera ser requerida pelo servidor no prazo de até 90
(noventa) dias, antes da expedicao do ato de aposentadoria pelo Poder Executivo.

Art. 46. Aos servidores publicos do SAAET, ocupantes de cargos para quais o diploma
de ensino superior nao se constitua pré-requisito para o provimento, e que apresente os
diplomas junto a unidade administrativa responsavel pelo recursos humanos da Autarquia,



farao jus a passagem do padrao de vencimento para a proxima referéncia superior, desde
que o servidor nao esteja enquadrado na ultima referéncia.

Paragrafo Gnico. A progressao prevista no caput deste artigo, sera permitida por no
maximo trés vezes, sendo:

I - Uma para Ensino superior (nivel universitario)

Il - Uma para pos-graduacao (Lato Sensu - Especializacao / MBA)

lll - Uma para pos -graduacao (Stricto Sensu - Mestrado / Doutorado).

Art. 47. Na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, serao incorporadas
automaticamente ao patriménio do funcionario efetivo a Gratificacao de Representacao
criada nos termos do art. 59 da Lei Municipal n°® 2.924, de 19 de dezembro de 1997, na
proporcao que o servidor estiver percebendo.

Art. 48. O cargo de “Administrador” fica extinto do Quadro de Pessoal do SAAET, com
a entrada em vigor desta Lei Complementar. O cargo de “Agente do Servico Municipal” sera
extinto na vacancia.

Art. 49. Fica o Superintendente autorizado a abrir no orcamento vigente crédito
suplementar, mediante autorizacao do Poder Legislativo Municipal, para cobrir as despesas
necessarias para a execucao desta Lei Complementar.

Art. 50. A administracdo do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga regulamentara a presente Lei Complementar no que couber, através de ato
proprio, inclusive quanto ao sistema de avaliacao.

Art. 51. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial as Leis Municipais n° 2.950/1998, 3.021/1999 e 3.343/2003.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 22 de marco de 2016.

Dr. Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Diretoria de Expediente e Publicacées, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Diretor de Expediente e Publicacées
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