Lei Complementar n° 4.327, de 22 de marco de 2016.

DispGe sobre a Reestruturacdo Administrativa do SAAET -
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar
n°® 4.327/2016:

_ CAPiTULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1°, Esta Lei Complementar dispoe sobre a Reestruturacdao Administrativa do
SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga.

Art. 2°. Constituem objetivos da Administracdo do SAAET - Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de Taquaritinga:

| - reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de
burocracia e a tramitacao desnecessaria de papéis;

Il - descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender;

lll - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientacao quanto aos
procedimentos burocraticos;

IV - elevar a produtividade dos servidores, na consecucao de aprimorar 0s servicos
ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional e humano.

CAPITULO lI
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. As atividades de Administracdo do SAAET - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Taquaritinga sujeitar-se-ao, em carater permanente, as seguintes diretrizes:

| - planejamento;

Il - coordenacao entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

lll - descentralizacao com delegacao de competéncias;

IV - controle desburocratizado;

V - racionalizacao e aperfeicoamento dos servicos publicos;

VI - publicidade dos atos e da gestao administrativa;

VII - eficiéncia.

Art. 4°. O planejamento, instituido como atividade constante do SAAET - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga € um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socio econémico, educacional e cultural da Autarquia Municipal,



compreendendo a selecao dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em funcao da realidade local.

Art. 5°. As diretrizes da Administracdo do SAAET - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Taquaritinga, estao estabelecidas nos seguintes diplomas legais:

| - Lei Organica do Municipio;

Il - Plano Diretor;

lll - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

Art. 6°. As atividades administrativas e a execucao de planos e programas serao
resultantes de permanente coordenacdo entre os departamentos e demais 6rgaos e agentes
envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 7°. A descentralizacao administrativa tem como objetivo, liberar os dirigentes
das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacao de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 8°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes, objeto da delegacao, de forma clara e precisa.

Art. 9°. A Administracio do SAAET - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais, regulamentares e
morais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliacao dos resultados da atuacao
de seus oOrgaos e agentes.

) Art. 10. O controle das atividades de Administracdo do SAAET - Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Taquaritinga sera exercido em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - o controle da utilizacdo guarda e aplicacao de dinheiro, valores e bens publicos,
pelos 6rgaos competentes; )

lll - o Controle Interno do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga, sera exercido em conformidade com as atribuicdes previstas nesta Lei.

Art. 11. Os servicos prestados pelo SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga deverao ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizacao e
aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos de fiscalizacao, os
socioeducativos, os culturais e os econdmicos da sua acao, sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:

| - repressao de hipertrofia das atividades - meio, que deverao, sempre que possivel,
ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicacao horizontal entre os Departamentos, as Divisdes, as
Secoes, os Setores e a Superintendéncia, para troca permanente de informacoes,
esclarecimentos e comunicacgoes;



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Administracdo do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga sera exercida pela Superintendéncia e seus orgdos de deliberacdo, de
assessoria, de representacao e relacionamento e de desenvolvimento, subordinados a ela.

Paragrafo unico. Os o6rgaos sao hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relacoes de coordenacao e subordinacao entre niveis assim definidos:

| - Superintendéncia;

Il - Diretoria de Negodcios Internos e Juridicos; Diretoria do Departamento
Administrativo e Financeiro; e Diretoria do Departamento de Operacées e Infraestrutura;

lll - Coordenadorias e Controle Interno;

IV - Chefia de Divisoes;

V - Chefia de Secoes;

Art. 13. Os Cargos em Comissao quando ocupados por servidores de carreira,
observando a natureza admissional e previdenciaria do cargo do servidor nomeado, seguirao
as normas estabelecidas pelo regime estatutario, em especial no que tange a aposentadoria.

Paragrafo unico. As designacdes para cargos em comissao sao de livre iniciativa da
Superintendéncia, assim como também as sao suas exoneracoes, que quando tratar de
servidor efetivo, este retornara ao seu cargo de carreira.

Art. 14. A estrutura organizacional do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga, compoe-se dos seguintes Orgaos:

I - Orgaos de Representacao e Relacionamento.

a) Gabinete do Superintendente;

Il - Orgao de Assessoria.

a) Diretoria dos Negocios Internos e Juridicos;

Il - Orgdos Meio.

a) Departamento Administrativo e Financeiro;

IV - Orgaos Fins.

a) Departamento de Operacoées e Infraestrutura;

Art. 15. As atribuicoes especificas de cada departamento, divisao, setor e secao,
serao regulamentadas por ato da Superintendéncia do SAAET.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Art. 16. O Gabinete da Superintendéncia é um o6rgao singular:
Art. 17. Ao Gabinete da Superintendéncia compete:

| - dirigir, orientar, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;



Il - representar o Orgdo nos contatos com autoridades, Orgdos e entidades
governamentais;

Il - representar o SAAET - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga em
juizo e/ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos ou contratados;

IV - requisitar diligéncias e solicitar informacbes as autoridades publicas, sobre
assuntos de interesse do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

V - decidir sobre atos e despachos das autoridades subordinadas;

VI - baixar atos administrativos de carater normativo;

VIl - submeter a apreciacao do Executivo Municipal, proposta orcamentaria e a
programacéo financeira do Orgao;

VIIl - submeter os planos gerais e os de programas anuais de trabalho ao Prefeito
Municipal, elaborado pelas Diretorias do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga;

IX - coordenar e orientar a elaboracao do relatorio anual das atividades do SAAET -
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

X - autorizar a realizacao, homologar e adjudicar resultados de licitacoes publicas,
cotacao de precos, ajustes e acordo para fornecimento de materiais, equipamentos ou
obras, prestacao de servico ao SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga e
alienacao de materiais, equipamentos e bens julgados desnecessarios e inserviveis, bem
como decidir sobre recursos interpostos por concorrentes em licitacoes, sempre observando
as normas em vigor;

Xl - assinar contratos, acordos, ajustes, autorizacoes relativas a execucao de obras,
servicos e/ou fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, bem como autorizar
0s respectivos pagamentos;

XIl - apresentar mensalmente a Prefeitura Municipal os balancetes do SAAET - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga e a Prestacao de Contas anual, ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, dentro dos prazos estabelecidos por aquela Instituicao, na
conformidade das Portarias, Instrucdes e Resolucdes emanadas;

Xl - realizar operacdes de crédito para antecipacao de receita ou para obtencao de
recursos necessarios a execucao de obras de ampliacao ou remodelacao dos sistemas de
agua e esgoto;

XIV - fixar a classificacao dos servicos de agua e esgoto, as tarifas e as normas
técnicas para a instalacao de tais servicos;

XV - movimentar as contas de depositos nos estabelecimentos bancarios, assinando
cheques e outros documentos, obedecidos as formalidades legais;

XVI - dirigir, coordenar e fiscalizar a execucao dos planos gerais e programas anuais
de trabalhos do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

XVII - promover desapropriacoes, alienacées e permutas de bens, observadas as
normas legais pertinentes;

XVIIl - autorizar servicos e locacoes de imoveis necessarias ao servico do SAAET -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga, bem como permissées e concessées de
servicos de interesse publico e ainda, cessao e/ou permissao de uso de bens, transferéncias
e autorizacoes de uso;

XIX - convencionar com estabelecimentos bancarios os servicos de arrecadacao e
depositos de valores, titulos e dinheiro;

XX - antecipar ou prorrogar o expediente de trabalho, respeitado os limites de sua
competéncia;



XXI - promover concurso publico para provimento de cargo publico na forma prevista
pela Constituicao Federal e legislacdes municipais pertinentes a matéria;

XXIl - prover os cargos publicos, bem como a posse dos mesmos, mediante ato
administrativo;

XXIll - prover os cargos em Comissao e as Funcoes Gratificadas de livre nomeacao do
Superintendente e a posse dos mesmos, mediante ato administrativo;

XXIV - exonerar através de ato administrativo, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo nao aprovado em estagio probatorio;

XXV - nomear aprovados em concursos, dar-lhes posse para o exercicio do cargo,
promover, transferir, remover, punir, exonerar a pedido ou de oficio, destituir de cargo em
comissao ou de funcao gratificada;

XXVI - determinar abertura de sindicancia e de processo administrativo sobre servidor
do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga, julgando e proferindo sua
decisao;

XXVII - decidir sobre requerimento o direito de peticao de servidor, bem como, de
reconsideracao e recurso sobre atos e despachos das autoridades subordinadas;

XXVIII - deferir gratificacoes, adicionais, abonos, licencas e outros direitos previstos
no Estatuto, aos servidores do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

XXIX - aprovar a escala de férias do pessoal do SAAET - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Taquaritinga;

XXX - baixar portarias, instrucoes, resolucoes e ordens de servicos;

XXXI - praticar todos demais atos necessarios a consecucao das finalidades e o bom
funcionamento do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga.

Secao Il
DA DIRETORIA DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

Art. 18. A Diretoria dos Negocios Internos e Juridicos é composta de:
| - Divisao de Contratos e Convénios;
Il - Coordenadoria de Renegociacao.

Art. 19. A Diretoria dos Negocios Internos e Juridicos compete:

| - defender os interesses da Autarquia em juizo ou for dele;

Il - coordenar, assessorar e delinear a orientacao juridica e decisdes judiciais a ser
seguida pelo SAAET - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga, elaborando e
propondo normas sobre desapropriacoes, alienacoes, doacoes, aquisicao e venda de imoveis,
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

lll - promover a cobranca judicial da Divida Ativa;

IV - instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar;

V - emitir pareceres juridicos com relacao as diversas areas de atuacao da Autarquia;

VI - controlar a catalogacdao de toda documentacao existente na Procuradoria
Juridica;

VII - coordenar, a procedéncia da remessa a Secao de Digitalizacao e Arquivamento de
Documentacao, apds cumprimento de todas necessidades do documento da unidade;

VIII - controlar a emissao dos editais diversos necessarios ao Orgao;

IX - controlar todos os tramites necessarios de contratos e celebracao de convénios;

X - controlar o acompanhamento da execucao dos contratos pelos gestores;



Secao Il
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 20. O Departamento Administrativo e Financeiro é composto de:
I - Controle Interno;

Il - Coordenadoria de Tecnologia;

lll - Divisao de Secretaria;

IV - Divisao Administrativa;

a) Coordenadoria de Portaria e Controle da Frota;

b) Secao de Servicos Gerais;

V - Divisao de Recursos Humanos;

a) Servico de Engenharia de Seguranca, Medicina e Saude do Trabalho (SESMT)
VI - Divisao de Compras e Licitacoes;

a) Coordenadoria de Almoxarifado;

VII - Divisao de Tesouraria;

a) Coordenadoria de Caixa;

VIl - Divisao de Contabilidade;

Art. 21. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete:

| - prestar assessoramento direto ao Superintendente visando o desenvolvimento das
acoes e projetos executados pelas unidades de sua abrangéncia, bem como a aplicacdo e
proposicao de estudos e normas para sua complementacao;

Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de talentos humanos, bem como o
plano de cargos, vencimentos e carreiras, de estruturas organizacionais, métodos de
trabalho, processo de elaboracao de programas, normas e diretrizes relativas a projetos de
modernizacao administrativa;

lll - efetivar o cadastro e registros funcionais, elaboracao das folhas de pagamento,
avaliacao de desenvolucdo dos servidores, recrutamento, selecao, lotacao e beneficios de
bem-estar dos mesmos e demais atividades concernente a administracao de pessoal;
seguranca e medicina do trabalho;

IV - coordenar, supervisionar e orientar, normativamente, as atividades dos Sistemas
de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica, propondo politicas e diretrizes
de Tecnologia da Informacao, bem como reproducao, recebimento, distribuicao, controle de
movimentacao, guarda e arquivamento de papéis e documentos;

V - coordenar estudos ou sugerir contratacao de servicos especializados de assessorias
e/ou consultoria, bem como a reestruturacdo organizacional do o6rgao, visando sanar falhas
existentes;

VI - coordenar o registro da vida funcional, pessoal e profissional dos servidores do
0rgao;

VIl - inspecionar o lancamento de atestado para fechamento da folha de pagamento,
analise dos cartoes de ponto para fechamento mensal dos servidores do 6rgao;

VIIl - manter atualizada os periodos de férias, licenca-prémio e de décimo terceiro
salario, inclusive daqueles contratados temporariamente, bem como execucao de calculos
para pagamento de substituicao de chefia, adicional de insalubridade, incorporacao de
quintos e outros;

IX - inspecionar e solicitar débito de servidor junto as empresas e/ou oOrgaos que
mantenha convénio com servidores, bem como Instituto de Previdéncia dos mesmos para
rescisao contratual;



X - coordenar a execucao de calculos para pagamento de encargos sociais e de
rescisoes contratuais, bem como a confeccao e encaminhamento de documentacao de
prestacao de contas enviadas mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl - confeccao e conferéncia dos relatérios anuais, como: RAIS, Informes de
Rendimentos e informacdes fornecidas a Receita Federal;

XIl - orientar e prestar informacao relacionada com Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

XIll - coordenar e orientar a aplicacao referente a conhecimentos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor, bem como determinar e acompanhar quanto ao uso de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC), e o de equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados,
fiscalizando a sua correta utilizacao, como também a qualidade e durabilidade dos mesmos;

XIV - coordenar atividades no sentido de conscientizar e educar os trabalhadores
quanto a prevencao de Acidentes do Trabalho, e Doencas Ocupacionais, inspecionando e
analisando todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e todos os casos de doencas
ocupacionais, bem como fiscalizar periodicamente os equipamentos de prevencao e
combate a incéndio, além de manter o cadastro dos mesmos atualizados;

XV - coordenar e orientar, quando solicitado, nos projetos e na implantacao de novas
instalacoes fisicas e tecnologicas no 6rgao, bem como manter os registros na sede dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ou facilmente
alcancaveis a partir da mesma;

XVI - orientar a realizacao de atividades de conscientizacao, educacao e orientacao
dos servidores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de duracao permanente, bem como a analise e
registro em documentos especificos todos os acidentes ocorridos dentro ou fora do 6rgao,
com ou sem vitima, e todos os casos de doencas ocupacionais, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou doenca ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condicoes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca
ocupacional ou acidentado(s);

XVII - supervisionar mensalmente o registro dos dados atualizados de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais a agentes de insalubridade, devendo ficar arquivado um
mapa contendo avaliacdo anual dos mesmos permanecendo a disposicao do SESMT e do
orgao regional do Ministério do Trabalho, quando solicitado;

XVIIl - supervisionar os Sistemas de Administracao dos Recursos de Informacao e
Informatica, com politica e diretrizes no ambito de sua atuacao;

XIX - analisar os sistemas utilizados no 6rgao, bem como a programacao, definicao de
sistema, hardware e software, suporte ao usuario, apoio/suporte na busca de novas
tecnologias, definicdo da linguagem na qual sera desenvolvido os sistemas, fiscalizacao e
gerenciamento de servicos executados por terceiros;

XX - supervisionar o dimensionamento/definicao, recebimento, conferéncia e
instalacao de equipamento (hardware) e programas (softwares) adquiridos na area de
informatica, bem como coordenar a politica de seguranca da informacao;

XXI - garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a assegurando a
proposta mais vantajosa para a Administracdo do SAAET - Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Taquaritinga que sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da



publicidade, da probidade administrativa, da vinculacao ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhe sao correlatos;

XXII - coordenar aquisigao, registro, regularizacdo da documentacao, licenciamentos,
emplacamentos junto aos Orgaos competentes, uso, manutencao, controle, locacao,
abastecimento, alienacao da frota de veiculos do 6rgao e de seus condutores; atuando na
programacao e execucao da politica de controle de utilizacao, guarda, conservacao e
manutencao dos veiculos pesados e leves, maquinas e demais equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como distribuir os mesmos, de acordo com as necessidades dos
servicos e as possibilidades da frota, observando os regulamentos que regem sobre o
assunto;

XXl - instruir e acompanhar processos de apuracao de danos, acidentais e uso
indevido de veiculos da frota propria ou terceirizada, acompanhando os processo de
pagamento de infracdes de transito cometidas com veiculos do 6rgao;

XXIV - manter o registro funcional dos condutores de veiculos do 6rgao, e dos
equipamentos motorizados;

XXV - revisar preventivamente e recuperar os veiculos, bem como o recolhimento de
veiculos antieconomicos para fins de alienacao;

XXVI - apropriar os custos dos gastos na ordem de servico de cada veiculo atendido;

XXVII - zelar pelo cumprimento fiel dos contratos de servicos;

XXVIIl - coordenar e controlar as atividades relativas as operagdes contabeis e
financeiras do Orgao; na elaboracao da proposta orcamentaria anual; apuracao de custos dos
servicos e obras, e assessoramento aos demais Orgaos no processo de execucao
orcamentaria;

XXIX - controlar e registrar os atos e fatos contabeis da administracao financeira,
orcamentaria e patrimonial; para preparacao dos balancetes e do balanco geral;
recebimentos, pagamentos, movimentacao e guarda dos valores do orgao e demais
atividades de administracao contabil-financeira da Autarquia;

XXX - controlar os processos de créditos suplementares com vista as disponibilidades
financeiras;

XXXI - efetuar o pagamento das despesas empenhadas e acompanhar o controle
financeiro;

XXXIl - manter a fiscalizacao financeira orcamentaria, contabil, operacional e
patrimonial da Autarquia, possibilitando relatorios para a tomada de decisoes;
XXXIIl - executar os lancamentos contabeis, bem como os relatorios e instrucoes

normativas que regem a administracao publica; as minutas diarias, balancetes mensais,
extratos de aplicacoes financeiras, lancamentos contabeis e as fichas da movimentacao
extraorcamentaria mensal; os balancetes das variacdes patrimoniais mensal;

XXXIV - acompanhar os trabalhos de prestacao de contas ao Tribunal de Contas do
Estado; toda documentacao exigida por lei, dos processos licitatorios;

XXXV - gerir controle disponiveis, de acordo com alternativas pré-definidas, ou seja
em bens de producao e servicos, adequando as metas definidas pela Administracao superior,
administrando estes controles de producao e servicos, ja colocados a disposicao, adequando-
os as funcées de cada um, de acordo com os objetivos do Orgao;

XXXVI - controlar os bens do Ativo Imobilizado Depreciaveis no sistema de custos
informatizado, estimulando a vida Gtil dos mesmos;

XXXVII - verificar junto ao registro contabil dos bens patrimoniais, moveis e imdveis,
acompanhado as variacodes reavaliando ou depreciando seu valor;



XXXVIIl - oferecer elementos para estudo apurado das despesas, bem como para
controle, comparacao e interpretacao dos custos ocorridos por todas a areas de atuacao do
SAAE;

XXXIX - promover estudos que viabilizem a automatizacao dos sistemas,
proporcionando maior agilidade e seguranca nas informacoes prestadas;

XL - registrar os fatos ligados a administracao orcamentaria, financeira, patrimonial e
industrial, obedecendo os principios fundamentais de contabilidade e outras legislacées que
regem sobre o assunto;

XLI - evidenciar todas as modificacoes que o patrimonio sofre em razao das operacoes
realizadas pelos gestores;

XLIl - elaborar as demonstracoes contabeis, de carater orcamentario, financeiro,
patrimonial e gerencial para analises e avaliacoes de desempenho;

XLIII - acompanhar a execucao orcamentaria;

XLIV - efetuar conciliacoes das contas contabeis e bancarias;

XLV - preparar as demonstracoes contabeis e financeiras

XLVI - encerrar o procedimento da realizacao de despesa, pagamento, devendo
organizar controles informatizados e integrados além dos procedimentos relativos aos
numerarios;

XLVII - executar o pagamento da despesa verificando se o processo observou as fases
da despesa, tais como verificacao de documentos, assinaturas e liquidacao;

XLVIII - comandar os procedimentos e controlar os saldos por banco;

XLIX - executa a programacao orcamentaria e financeira;

L - coordenar a elaboracao, anualmente, a proposta orcamentaria, orientando
tecnicamente sobre a elaboracao das propostas orcamentarias parciais;

LI - coordenar a elaboracao da proposta do orcamento plurianual de investimentos,
conforme as diretrizes da Superintendéncia;

LIl - acompanhar a execucao orcamentaria, propondo os reajustes necessarios a uma
melhor utilizacao dos recursos disponiveis;

LIl - analisar o reflexo orcamentario dos planos e projetos;

LIV - analisar o comportamento da receita/despesa, informando aos demais setores,
mensalmente;

LV - coordenar a elaboracao dos documentos resposta a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado, conforme diretrizes da Superintendéncia;

LVI - coordenar as atividades relativas a implantacao, manutencao e atualizacao do
cadastro de usuarios para obtencao de todas as informacdes necessarias sobre os
consumigiores reais, factiveis e potenciais, bem como a manutencdo do relacionamento
entre o Orgao e seus usuarios;

LVII - criar e elaborar relatérios de controles mensais e anuais, analisando as
variacOes positivas e negativas, fornecendo pareceres sobre as alteracdes e sugerir medidas
para melhorar os resultados obtidos;

LVIII - elaborar estudos viabilizando automatizar e informatizar os sistemas, buscando
rapidez e confiabilidade das informacoes prestadas;

LIX - controlar, orientar e fiscalizar os servicos pertinentes a secao e as unidades de
custos; )

LX - interagir junto as demais unidades do Orgao para em conjunto implantar os
centro de custos;

LXI - estabelecer e manter a idéia de economia e qualidade;



LXIl - processar a deducao do valor da despesa a ser executada da dotacao
consignada no orcamento para atender a essa despesa;

LXIll - empenhar aos fornecedores ou prestadores de servicos, com base em
autorizacao e deducao da dotacao respectiva, de que o fornecimento ou o servico
contratado sera pago, observando as clausulas contratuais e editalicias;

LXIV - acompanhar a liquidacao da despesa permitindo a Administracao reconhecer a
divida como liquida e certa, desde que as clausulas contratadas tenham sido cumpridas;

LXV - coordenar a administracao do patrimonio imobiliario e zelar por sua
conservacao, bem como adotar as providéncias necessarias a regularidade dos bens imdveis
e moveis, promovendo o controle, fiscalizacao e manutencao dos mesmos;

LXVI - supervisionar os contratos de aquisicao, alienacao, locacao, arrendamento,
aforamento, cessao e demais atos relativos a imdveis e mdveis, providenciando os registros
e as averbacdes junto aos cartorios competentes, bem como proceder a politica de
cadastramento, demarcacao e identificacao de imdveis e moveis de propriedade do 6rgao;

LXVII - estabelecer normas de utilizacao e racionalizacao dos bens imoveis e moveis,
bem como proceder a incorporacao de bens ao patrimonio do 6rgao;

LXVIIl - promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliacao de bens
imoveis e moveis para as finalidades previstas em lei, bem como a doacao ou cessao gratuita
dos mesmos, quando presente o interesse publico;

LXIX - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos
relativos aos bens imoveis de dominio e posse do 6rgao, e coligir os elementos necessarios
ao registro dos mesmos e aos procedimentos judiciais destinados a sua defesa;

LXX - executar o recolhimento de bens moveis considerados inserviveis,
antieconémicos ou ociosos, para fins de alienacao, recuperacao e/ou redistribuicao;

LXXI - armazenar e distribuir os materiais e controlar os estoque do Orgao;

LXXII - executar as atividades relativas as compras;

LXXIIl - cadastrar os fornecedores para a emissao de Certificado de Registro Cadastral
- CRC;

LXXIV - solicitar a abertura e instrucao de processos administrativos;

LXXV - efetuar pesquisas de precos médios de mercado para subsidiar a Comissao
Permanente de Licitacdes quanto a modalidade de licitacao;

LXXVI - elaborar mapas comparativos de coleta de precos;

LXXVII - gerenciar o estoque de materiais, estabelecendo politicas e procedimentos
adequados;

LXXVIII - propor reestruturacao de suprimentos ou materiais;

LXXIX - buscar planos estratégicos de suprimentos de forma a orientar os
subordinados da area no desenvolvimento de suas atividades em consonancia com os
objetivos da organizacao em que atua;

LXXX - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, classificacdo,
controle, guarda e distribuicao de material;

LXXXI - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

LXXXII - elaborar relacao de material de consumo para reposicao de estoque;

LXXXIll - manter atualizada toda documentacao relativa a aquisicao, guarda e
distribuicao de materiais;

LXXXIV - inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua
movimentacao;

LXXXV - zelar pelo armazenamento, organizacao, fornecimento, seguranca e
preservacao do estoque de material, procedendo ao controle fisico e financeiro;
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LXXXVI - coordenar efetivamente a arrecadacdo de qualquer receita do Orgdo,
concernente ao recebimento dos arquivos referentes as receitas arrecadas pelas agéncias
credenciadas, e os procedimentos de baixas das contas de agua e esgoto mensais e servicos
conexos, assim como as guias de contas negociadas e renegociadas;

LXXXVII - encaminhar as demonstracoes diarias da receita arrecadada, segundo as
rubricas a Contabilidade;

LXXXVIII - inscrever a Divida Ativa Tributaria ou Nao Tributaria, na forma da legislacao
em vigor, de quaisquer débitos de terceiros, com a Fazenda Publica, independentemente da
natureza, apos apurada a sua liquidez e certeza;

LXXXIX - elaborar o livro de Divida Ativa;

XC - acompanhar os recebimento das contas de agua e esgoto mensais e servicos
conexos, assim como as guias de contas negociadas e renegociadas, além de proceder ao
controle dos débitos em atraso;

Secao IV,
DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES E INFRAESTRUTURA

Art. 22. O Departamento de Operacodes e Infraestrutura é composto de:
| - Divisao de Manutencao de Redes; )

a) Coordenadoria de Manutencao de Redes de Agua e Esgoto;
b) Coordenadoria de Manutencao Asfaltica e Alvenaria;

Il - Divisao de Operacdes e Abastecimento;

a) Coordenadoria de Manutencao de ETA's;

b) Coordenadoria de Manutencao de ETE's;

c) Coordenadoria de Controle de Qualidade;

1. Secao de Analise de Residuos;

d) Secao de Manutencao Geral;

e) Coordenadoria de Hidrometria;

f) Coordenadoria de Corte e Religacao;

lll - Divisao de Relacionamento com o Consumidor;

a) Secao de Atendimento ao Consumidor;

b) Secao de Analises de Processos;

c) Secao de Cadastro Técnico;

d) Secao de Planejamento e Projetos;

e) Secao de Protocolo e Arquivo.

Art. 23. Ao Departamento de Operacoes e Infraestrutura compete:

| - garantir a sustentabilidade da Gestao Publica do Saneamento;

Il - elaborar o Planejamento Estratégico da Autarquia, a definicdo e gerenciamento
dos Planos de Acao anuais e dos indicadores de desempenho relativos aos processos da
Operacao e a elaboracao de estudos e projetos para o desenvolvimento das atividades da
area;

lll - propor estudos e pesquisas, visando a formulacao e o acompanhamento de
programas técnicos de trabalho, bem como a proposicao de novas tecnologias necessarias ao
desenvolvimento das linhas de acao do SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga;
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IV - executar projetos de engenharia; organizacao de desenhos, mapas, plantas e
cartografia; cadastro de elementos constituintes dos sistemas de acao do SAAET - Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

V - executar, fiscalizar e acompanhar obras e manutencao dos sistemas de agua e
esgotos e das instalacoes, equipamentos, maquinas da Autarquia;

VI - planejar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades relativas a instalacao e
a manutencao eletromecanica preventiva e corretiva das instalacoes e equipamentos dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario operados pelo Orgao;

VIl - dedicar-se a aplicacado de modernizacao e a proposicao de melhorias
operacionais;

VIIl - coordenar os servicos de montagem de adutoras, reservatoérios de bombas e de
turbinas hidraulicas; montar tanques de reservatorios em chapas de aco e promovendo a
manutencao nas redes e nos equipamentos hidraulicos; a partir da interpretacao dos
projetos de engenharia mecanica;

IX - proceder a manutencao periddica de maquinas, motores e quaisquer outros
aparelhos;

X - orientar os auxiliares na realizacao dos servicos, coordenando as atividades de
montagens; montagem dos tanques de reservatérios em chapas de aco;

Xl - inspecionar equipamentos, ferramentas e materiais a serem usados;

XIl - realizar servicos de montagens hidraulicas de turbinas, bombas e adutoras de
aco, obedecendo projetos, esquemas de montagens e croqui;

XIIl - montar decantadores, floculadores e filtros em chapas de aco nas ETA's;

XIV - montar ETE s em aco, tais como: reatores de tratamento de esgoto;

XV - orientar, fiscalizar e conferir os servicos de operacoes elétricas; desenvolvendo
projetos e esquemas de montagem;

XVI - determinar a manutencao periodica de todas as maquinas, aparelhos;

XVII - efetuar estudos e pesquisa, objetivando economia de energia elétrica e de
materiais;

XVIIl - proceder as pesquisas e estudos com o fim de determinar o total de agua
consumida nas diversas areas do sistema;

XIX - analisar, calcular e aprovar os pedidos de expansao de redes; acompanhar a
execucao de expansao de redes requeridas; organizando a execucao e manutencao de toda
macromedicao do Sistema;

XX - elaborar os projetos e a execucao de obras, relativas aos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XXI - executar o Cadastro Técnico de todos os sistemas de agua e esgoto, bem como a
deliberacado sobre projetos hidrosanitarios e de saneamento basico, que sejam submetidos a
aprovacao da Autarquia;

XXII - elaborar projetos, quando conveniente, produzir orcamentos basicos;

XXIll - gerenciar, supervisionar e fiscalizar obras executadas pela Autarquia, tanto as
executadas pela Autarquia, quando de pequeno porte, como aquelas terceirizadas em
regime de empreitada global;

XXIV - coordenar e aprovar os projetos realizados por terceiros de interesse do
Municipio e projetos com construcao de obras ligadas ao saneamento, relativas ao
parcelamento e solo e instalacoes domiciliares nos pedidos de ligacdes de rede publica;

XXV - coordenar estudos e encontros com toda comunidade técnica local e regional
buscando manter atualizado o Cédigo de Instalacoes Hidraulicas;
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XXVI - coordenar as vistorias técnicas em edificacoes de natureza puUblica e/ou
particulares para liberacao de habite-se;

XXVII - verificar os projetos hidraulicos, devendo estar de acordo com o cddigo de
instalacoes hidraulicas do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

XXVIIl - coordenar a elaboracao de projetos executivos necessarios a realizacao de
obras planejadas na area de saneamento e obras de apoio aos setores operacionais e
administrativos;

XXIX - coordenar a execucao de planos e projetos para que se mantenha sempre
atualizado o levantamento cadastral do sistema de distribuicao das redes de agua e esgoto;

XXX - coordenar projetos especificos, com detalhamento e estimativa de custos de
obras relativas a expansao de melhoria no sistema, com viabilidade técnico-economica;

XXXI - analisar as condicOes atuais dos sistemas de agua e esgoto, apresentando
alternativas de projetos necessarias ao melhor aproveitamento;

XXXII - executar as atividades relativas a operacao e a manutencao dos sistemas de
captacao e o tratamento de agua;

XXXIlIl - realizar as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas para controle da
qualidade, tanto da agua tratada como da servida;

XXXIV - operar os reservatorios de agua;

XXXV - planejar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades relativas a
instalacdo e a manutencao eletromecanica preventiva e corretiva das instalacdes e
equipamentos dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario operados
pelo Orgao;

XXXVI - dedicar-se a aplicacdo de modernizacao e a proposicao de melhorias
operacionais;

XXXVIl - executar as atividades de tratamento da agua; limpeza e desinfeccao de
reservatorios; exames, analise e controle da qualidade de agua destinada ao abastecimento
publico;

XXXVIII - executar a manutencao das elevatorias, redes e ramais de agua;

XXXIX - controlar a vazao do sistema de captacao, barragem, canal, casa de
maquinas; a operacao do sistema de acordo com a necessidade da ETA; manutencao de
maquinas, motores aparelhos e painéis;

XL - efetuar estudos e pesquisas, objetivando melhorar a operacao do sistema;

XLl - supervisionar a ocorréncia que impeca o fornecimento de agua ao publico ou
afete a normalidade do servico, ao chefe imediato;

XLIl - executar as atividades de coleta, tratamento, analise e controle de esgotos
sanitarios; conservacao, operacionais e de manutencao dos reatores;

XLIIl - controlar a qualidade dos servicos no tratamento de esgotos, visando reducao
de custos;

XLIV - coordenar o funcionamento dos equipamentos, para controle da vazao da
estacao, tratamento e operacao do sistema; as coletas de efluentes bruto e tratado em
diversos pontos; os servicos de tratamento e do efluente; as analises rotineiras no
tratamento de esgoto e as analises bacterioldgicas e fisico-quimica; as dosagens de
tratamento quimico do efluente, residuos, bem como a qualidade de material empregado na
mesma;

XLV - supervisionar os servicos de operadores das ETE s;

XLVI - efetuar estudos e pesquisas, objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento, bem como das instalacoes e equipamentos;

13



XLVII - coordenar os servicos de analises quimicas e bioldgico das coletas de esgoto
antes e depois do tratamento nos reatores; seguindo o manual de instrucoes da ETE;
emitindo relatorios sobre o controle da qualidade do esgoto tratado nos reatores e depois;

XLVIII - propor, a coordenacao das ETE s, com melhorias continuas e solucdes para as
irregularidades porventura observadas no processo de tratamento;

XLIX - coordenar os servicos de controle do meio ambiente; e todas as coletas de
esgoto antes e depois do tratamento final; emitindo relatorios sobre o impacto ambiental do
tratamento do esgoto em todas as suas etapas;

L - manter informada a coordenacao das ETE s sobre as irregularidades no processo
e/ou sobre a eficiéncia no tratamento do esgoto sob o aspecto ambiental;

LI - operar e manter os sistemas de esgotamento sanitario operados pelo Orgdo, bem
como a execucao e manutencao das respectivas ligacoes prediais, a fim de manté-las
funcionando eficientemente;

LIl - coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a distribuicao no
ambito dos sistemas de aguas e esgotamento sanitario;

LIl - controlar a qualidade da agua e do esgoto, bem como o suporte técnico as
atividades de tratamento de agua;

LIV - executar e controlar as atividades relativas a operacao e manutencao dos
sistemas de distribuicdo de agua operados pelo Orgdo, inclusive a implantacdo de ligacées
prediais, e abrangendo todas as demais atividades necessarias ao funcionamento eficiente
da rede;

LV - proceder as pesquisas e estudos com o fim de determinar o total de agua
consumida nas diversas areas do sistema;

LVI - analisar, calcular e aprovar os pedidos de expansao de redes; acompanhar a
execucao de expansao de redes requeridas; organizando a execucao e manutencao de toda
macromedicao do Sistema;

LVII - controlar a manutencao dos reservatorios e a distribuicao de agua durante 24
horas; monitorando todo o sistema de distribuicao interferindo nas acdes que possam causar
desequilibrio; manter registros completos da operacao do sistema, necessarios a avaliacao
do mesmo;

LVIIl - executar as atividades relativas a obras e manutencao da rede coletora de
esgotos, inclusive a implantacao de ligacdes prediais, e abrangendo todas as demais
atividades necessarias ao funcionamento eficiente da rede;

LVIX - controlar a operacao das estacOes elevatorias e estacdes de tratamento de
esgotos; na desvinculacao dos efluentes de esgoto das redes publicas de aguas fluviais.

LX - proceder as atividades relativas aos servicos prestados e a cobranca, a
implantacao, manutencao e atualizacao do cadastro, bem como a manutencao do bom
relacionamento entre o Orgdo e seus USUarios;

LXI - controlar o consumo de agua e de coleta de esgoto, bem como a execucao das
atividades relativas a medicao do consumo de agua;

LXII - prestar auxilio & atualizacdo do cadastro de consumidores e prové o Orgao de
informacodes sobre os problemas gerais dos usuarios;

LXIIl - fazer a analise critica mensal dos consumos que extrapolam a média normal do
usuario; revisao de conta;

LXIV - efetuar vistorias nos imoveis em condicoes de supressao de agua e detectar
ligacdo clandestina, instalacdao de hidrometro fora do padrao, numeracdo incorreta ou
inexistente, irregularidades no uso de agua e esgoto;
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LXV - efetuar pesquisas de localizacao de imdveis nas respectivas quadras, digitacao
e correcao das rotas de leituras e taldes, geracao e listagem das rotas;

LXVI - montar procedimentos administrativos, com documentacao probatoria,
quantos as intervencdes nos ramais de agua e/ou nas redes coletoras de esgoto e fazer
cumprir a legislacao pertinente;

LXVIl - efetuar suspensao do fornecimento de agua por atraso de pagamento, agua
clandestina, por violacao de hidrometro, a partir da emissao das notificacoes de corte de
agua aos contribuintes; lancando as informacdes no cadastro dos imoveis;

LXVIIl - responsavel pela afericao de hidrometro, verificacao de unidade e/ou
categoria, vazamentos e consertos dos mesmos, troca de hidrometros (por defeito ou
manutencao);

LXIX - controlar a retirada e a reposicao dos hidrometros em manutencao;

LXX - realizar todas atividades relativas aos servicos de faturamento mensal dos
consumos até a entrega das faturas aos usuarios;

LXXI - lancar as novas ligacbes de agua e esgoto dos usuarios no sistema de
saneamento;

LXXIlI - acompanhar a atualizacao do cadastro, avisos de cortes, exclusao (baixa de
pena);

LXXIIl - executar o atendimento ao usuario; com atendentes a disposicao do publico
que busca informacoes e servicos, tais como: pedido de ligacdes de agua e esgoto, alteracao
de nome, ligacbes de agua, emissao de segunda via, transferéncia de padrao, cobranca de
redes e ramais e emissao de ordens de servicos, como: pedido de afericao de hidrometros,
religacao, baixa de pena, afericao, revisao; compete desempenhar eficiente canal de
relacionamento com os usuarios e o publico em geral;

LXXIV - atender aos usuarios, via telefone, e por outros meios de comunicacao -
fornecendo informacoes sobre os servicos prestados pelo Orgao, bem como recebendo as
demandas por esses servicos, encaminhando-as unidades competentes para as devidas
providéncias;

LXXV - coordenar a prestacao de informacoes sobre as necessidades com servico,
qualidade, seguranca e exceléncia em atendimento telefonico;

LXXVI - supervisionar o atendimento aos usuarios do SAAET - Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Taquaritinga com eficacia;

LXXVIl - coordenar pesquisa de satisfacao do usuario com relagdo aos servicos
prestados pelo SAAET - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga;

LXXVIIl - coordenar elaboracao de relatorios de ligacbes por contas e senha,
informando a origem da ligacdo, destino, numero, data, tempo e valor, bem como relatorios
de ligacoOes particulares locais, celulares e interurbanas;

LXXIX - supervisionar e elaborar relatérios de analise de trafego, chamadas
entrantes, TMA;

LXXX - controlar a execucao das ligacoes e transferéncias de agua e esgoto e baixa de
pena, dos pedidos dos usuarios;

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24, Os Cargos de Provimento em Comissao sao de livre nomeacao, designacao e
exoneracao pelo Superintendente do SAAET.
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§ 1°. Os cargos de provimento em comissao destinam-se as atribuicées de direcao,
chefia e assessoramento.

§ 2°. Preferencialmente nomear-se-ao servidores publicos efetivos para o exercicio de
cargos de provimento em comissao, observando-se o limite minimo de 50%(cinquenta por
cento).

Art. 25. O Servidor publico titular de cargo publico efetivo do Municipio, quando
investido em Cargo de Provimento em Comissao de livre nomeacao fara jus ao recebimento
de gratificacao de 80%(oitenta) por cento, calculada sobre o vencimento do cargo de
provimento em comissao ao qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. A presente gratificacao nao se incorporara a titulo algum, sendo que
o servidor a recebera apenas durante o exercicio do cargo de provimento em comissao ao
qual foi nomeado.

Art. 26. O servidor municipal, que contar com mais de 3(trés) anos de efetivo
exercicio, que tenha exercido, a qualquer titulo, cargos de agente politico ou de provimento
em comissao que lhe proporcione remuneracao superior a do cargo de que seja titular, tera
incorporado automaticamente um quinto dessa diferenca, por ano, até o limite de 5(cinco)
quintos.

§ 1°, Considera-se um ano ou quinto, o periodo equivalente a 365(trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Na hipotese de exercicio sucessivo, durante o ano, de mais de um cargo que
gere diferenca de remuneracdo, a incorporacao contemplara o quinto da menor diferenca
apurada.

§ 3°. A importancia resultante da aplicacao do disposto no “caput” deste artigo
devera ser grafada em evento proprio de pagamento, devendo sobre ela incidir as vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Taquaritinga.

Art. 27. As quantidades e referéncias salariais dos Cargos de Provimento em Comissao
sao as previstas no Anexo | da presente Lei.

Art. 28. A Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissdo esta prevista no
Anexo Il da presente Lei.

Art. 29. As descricoes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias dos
cargos em comissao sao as previstas no Anexo lll da presente Lei.

Art. 30. A percepcao de vantagens pessoais de Servidor abrangido pelo “caput” sera
calculada observada a legislacao vigente.

Art. 31. Anomeacao em Cargo de Provimento em Comissao por Servidores efetivos ou
nao, sera efetuada por ato do Superintendente, sendo garantida aos seus ocupantes a
evolucao funcional.

Art. 32. Ao exercicio de Cargos de Provimento em Comissao nao sera atribuido o
pagamento de horas extras.
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Art. 33. Sera facultado ao servidor efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo
de provimento em comissao, fazer opcao pelo vencimento integral desse cargo, abdicando
dos seus vencimentos efetivos, caso lhe seja mais vantajoso e enquanto estiver no cargo,
podendo sempre que for o caso retornar ao percentual.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 34. Ficam instituidas, na forma prevista na legislacao vigente, as funcoes de
confianca, a serem exercidas por Servidores admitidos através de concurso publico, bem
como por empregados estaveis nos termos do art. 19 dos Atos das Disposicoes Transitorias da
Constituicao Federal, correspondendo ao exercicio de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 1°. O servidor publico quando investido em funcdo de confianca, de livre nomeacao
fara jus ao recebimento de uma gratificacdo nos valores mencionados no anexo V da
presente Lei.

§ 2° As quantidades das funcdes de confianca sao as previstas no Anexo IV da
presente Lei.

§ 3°. As descricoes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias sdao as
previstas no Anexo VI da presente Lei.

§ 4°. Ainvestidura em funcdo de confianca sera efetivada por ato do Superintendente
do SAAET - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga, sendo garantida aos seus
ocupantes a evolucao funcional, desde que na area de atuacao.

§ 5°. A percepcao de vantagens pessoais de Servidor abrangido pelo “caput” sera
calculada com base na legislacao vigente.

§ 6°. Ao exercicio de funcdes de confianca nao sera atribuido o pagamento de horas
extras, haja vista natureza do cargo e a dispensa de controle de ponto.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Fazem parte integrante desta lei os anexos de | a VI que a acompanham,
bem como o organograma ao final.

Art. 36. O cargo de Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga - SAAET, sera equiparado aos Secretarios Municipais, bem como se
caracterizarao como agente politico para todos os efeitos legais necessarios, em razao da
natureza de seu cargo e de suas funcles, percebera o subsidio estabelecido por Lei
especifica.

Art. 37. Fica o Superintendente autorizado, mediante autorizacdo do Poder
Legislativo Municipal, a abrir no orcamento vigente crédito suplementar para cobrir as
despesas necessarias para a execucao desta Lei Complementar.

Art. 38. A administracdo do SAAET - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga regulamentara a presente Lei Complementar no que couber.
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Art. 39. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 22 de marco de 2016.

Dr. Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Diretoria de Expediente e Publicacées, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Diretor de Expediente e Publicacdes
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