PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

Lei Complementar n° 3.368, de 02 de abril de 2004.

Dispbe sobre a Reforma Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Taquaritinga —SP e déa
outras providéncias.

O Senhor Milton Arruda de Paula Eduardo, Prefeito do Municipio de
Taquaritinga, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Art.
45 e incisos da LOM, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.1 © Esta lei cria a estrutura organizacional dos 0rgaos
hierarquizados a Prefeitura do Municipio de Taquaritinga-SP, fixa a politica
remuneratoria aplicavel aos Servidores Publicos da Administracdo Direta e estatui
normas que regulam as relacdes laborais a eles relativas.

Art. 2 ©. Para efeitos desta lei:

I Orgéo Publico Municipal é a reparticéo funcional do Poder
Publico Municipal que, aplicando os meios apropriados, através dos titulares de
cargos, empregos ou fungbes publicas que o integram, cumpre, na efetivacdo das
funcdes estatais, conotadoras de seu fim, as respectivas competéncias;

1 Cargo Publico é a posi¢édo constituida na organizacdo do
servico publico, criado por lei, em numero certo, com denominacdo propria,
atribuicOes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, podendo ser de provimento efetivo ou em
comisséo (art. 7°., IV e V);

i Emprego Publico é a posicdo constituida na organizagao
do servico publico, criado por lei, em numero certo, com denominagdo propria,
atribuicoes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT);

v Funcdo Publica é a atribuicio ou o conjunto de
atribuicbes que a administracdo confere a cada categoria profissional ou comete,
individualmente, a determinado servidor publico para execucdo em carater
transitorio;
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Vv Vencimento é o estipéndio fixado para o cargo publico,
sem qualquer acréscimo;

VI Vencimentos é o conjunto de vencimento mais vantagens
remuneratorios incorporadas;

VIl  Remuneracdo é o conjunto de vencimento mais
vantagens remuneratorias pagas, a qualquer titulo a servidor municipal;

VIII  Quadro é o conjunto de cargos, empregos e funcbes de

um mesmo 6érgao ou Poder;

IX Poder Hierarquico € o poder de que esta investido um
orgdo da Administracdo ou uma Chefia competente, de exercer as atividades de
comando, supervisdo, controle, coordenacao e correcdo de seus subordinados;

X Controle € a atividade exercida por um oOrgdo da
Administracdo ou pela Chefia competente, em relacdo aos seus subordinados,
decorrente de seu poder hierarquico, que visa a fiscalizacdo do cumprimento da lei
e das instrucdes, para a execucdo de suas atribuicbes, bem como aos atos e ao
rendimento de cada servidor;

Xl Planejamento é o estudo e a fixacdo das diretrizes e das
metas que deverdo orientar a acdo de governo, tendo como instrumentos basicos:

a Programas de duracao plurianual;

b  Orcamento-programa anual;

¢ Programacao Financeira de Desembolso.

XIl Coordenacgédo é a agdo que visa a harmonizar todas as
atividades da Administracdo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de
solucBes integrais, de modo a evitar dispersdo de recursos e divergéncias de
solucgdes;

Xl Atividades de Direcado sdo as atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e ao controle, bem como ao
estabelecimento de normas, critérios e principios a serem observados pelos
diversos niveis de execucao;

XIV  Atividades de Execucao sdo as tarefas de mera rotina,
inclusive formalizagdo de atos administrativos e decisdes de casos individuais;

XV Desconcentracdo Administrativa € a reparticdo de
funcBes entre os varios oOrgdos da Administracdo, sem quebra da hierarquia,
prevista em lei;

XVl  Descongestionamento Administrativo é a delegacéo
da execucdo de servico ou de competéncia, efetivada por ato administrativo da
autoridade competente;

XVIlI Delegacao de Competéncia € o ato emanado do Prefeito
Municipal, Secretarios Municipais, Diretorias ou Chefias de Org&os, através dos
quais sdo transferidas atribuicdes decisérias de sua competéncia especifica aos
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seus subordinados, indicando com clareza e precisdo o objeto da delegacdo a
autoridade delegada, visando a assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XVIII Unidade de Gerenciamento é a reparticdo funcional de
um 6rgdo publico municipal, criada por ato administrativo emanado do Prefeito
Municipal, para fins de descongestionamento administrativo;

XIX  Administracdo Direta, para fins desta lei, € o conjunto
de 6rgédos hierarquizados a estrutura do Poder Executivo Municipal;

XX Servidor Municipal € a pessoa legalmente investida em
cargo, emprego ou funcdo publicos nos quadros dos 6rgdos que integram a
estrutura da Prefeitura Municipal,

XXl Funcionario Publico Municipal, para fins desta lei, é o
servidor municipal ocupante de cargo do Quadro da Administracdo Direta, com
direitos, deveres, vantagens e obrigacdes regidos por normas estatutérias;

XXIl' Empregado Publico Municipal, para fins desta lei, € o
servidor municipal investido em emprego do Quadro da Administragdo Direta, com
relacdes laboriais regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

XXIIl Agente Honorifico é o agente publico investido em
fungdo honorifica, ndo remunerada, exercida a titulo voluntério, através dos canais
abertos junto a estrutura da Administracdo Publica Municipal, especialmente
foruns, conselhos, audiéncias e arenas de negociacao.

XXIV Bem-estar Social € o bem comum da -coletividade,
expresso na satisfacdo de suas necessidades fundamentais.

Art. 3 ©. Os 0Orgéos publicos municipais sdo independentes uns dos
outros, interligando-se por um principio diretor interno que o0s unifica e 0s
hierarquiza entre si.

8 1 ©. Os 6rgdos publicos municipais, criados por lei municipal, com
competéncias especificas, comp0de-se de cargos, empregos e fungbes publicos.

8§ 2° No ato de criacdo das Unidades de Gerenciamento serdo
especificados os cargos, empregos e fungbes que integram sua estrutura funcional,
com as respectivas quantidades, bem como as competéncias especificas delegadas
ao seu gestor.

Art. 4 ©. As atribuicbes de cargos, empregos e fungbes publicos
constantes dos Quadros da Prefeitura sdo aquelas estabelecidas pelo Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdes (CBO), exceto nos casos especificos mencionados do ato
de sua criagéo.

8 1 ©. Quanto ao vinculo, os cargos e empregos publicos podem
ser:
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I Permanente: relacdes de trabalho sem limitacdo quanto a
duracéo;

I Temporario: relacdo de trabalho contratual, limitada
quanto ao tempo de duracdo ou por um evento final suscetivel de previsibilidade,
observado o que dispde o art. 37, IX, da CF.

8 2 ©. Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego ou
funcdo publicos obedecem as condi¢des exigidas para o exercicio da profissdo e ao
constante do ato de sua criagao.

Art. 5 ©. O contrato de trabalho por prazo indeterminado para ocupante
de emprego publico somente sera rescindido por ato unilateral da Administracdo
publica nas seguintes hipoteses:

I pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
CLT;

I acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes
publicas;

11 necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicdo Federal;

v insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que serd apreciado em trinta dias, e 0 prévio conhecimento dos padr6es minimos
exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico - Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos
previstos no caput as contratacbes de pessoal decorrentes da autonomia de gestéo
de que trata o art. 37 8 8 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 6 . A Administracdo podera dar autorizacdo aos 0rgaos
hierarquizados a Prefeitura, para receber estagiarios de entidades publicas ou
privadas de ensino, desde que se trate de alunos cursando séries terminais das
disciplinas constantes do curriculo escolar, na forma da legislacdo federal
especifica, 0s quais ndo serdo remunerados.

Art. 7 ©. Os cargos publicos distribuem-se em classes e carreiras,
observado o que dispde o art. 39, 8§ 1°, incisos | e Il da Constituicdo Federal.

§ 1 ©. Para os fins desta lei:
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I Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza
profissional, idéntico vencimento e de mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, constituindo-se nos degraus da carreira;

I Grupo ocupacional é a reunido de classes isoladas ou
séries de classes correlatas quanto a natureza de suas atribuicdes;

i Carreira € o grupamento de classes de mesma profissdo
ou atividade, escalonadas de acordo com o grau de responsabilidade e de
complexidade das suas atribuigdes;

\% Cargo em Comisséao € o cargo publico de livre nomeacéo
e exoneracao, respeitados o0s pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sujeitando seu titular ao
regime geral da previdéncia na hipotese do art. 40, § 13 da CF.

\Y Cargo Efetivo é o cargo cuja investidura depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, 1l da C.F,;

VI Funcdo de Confianca € a fungdo publica de direcéao,
chefia e assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes
de cargo efetivo;

VIl Funcéo Gratificada é o conjunto de atribui¢cbes ordinérias
de um cargo executadas em condi¢cdes anormais de perigo ou de encargos para o
servidor ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotacao;

8§ 2 © As classes seréo isoladas ou de carreira.

§ 3 ©. Fica estabelecido um percentual minimo de 15 % (quinze por
cento) dos cargos em comissdo que deverdo ser preenchidos por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

8 4 ©. Os cargos efetivos, providos por Concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nomeados pela ordem de classificacdo, sujeitardo seus
titulares ao cumprimento de estagio probatério de 03 (trés) anos para fins de
estabilidade no servico publico municipal.

Art. 8 © Os Quadros de cargos empregos e funcdes classificam-se em

| Quadros Permanentes, compostos por Cargos,
Empregos e Fungdes Publicos integrados as estruturas dos 6rgdos hierarquizados a
Prefeitura Municipal;

I Quadros Provisoérios, com cargos, empregos e funcdes a
serem extintos na vacancia.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal serd composta por:
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I Quadro Geral - E 0 Quadro permanente que compreende
cargos, empregos e funcdes publicos que integram a estrutura organizacional de
diversas areas e 6rgéao da Prefeitura Municipal.

I Quadros Especiais - Sao Quadros permanentes que
compreendem cargos, empregos e fungdes publicos que integram a estrutura
organizacional de uma area especifica da Administracéo, cujas peculiaridades de
funcionamento exigem a edicdo de normas de trabalho especificas e politica
remuneratoria propria.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Administragao Municipal

Art. 9 °© A Administragdo Municipal compreende a Prefeitura Municipal e
0s Orgaos hierarquizados a sua estrutura organizacional, bem como as Secretarias
Municipais, Sub-Prefeituras e as entidades da Administragdo Indireta do Municipio.

8 1 © A Administracdo Municipal estende sua jurisdicdo sobre todo
o territério do Municipio.

§2° Compete a Administragdo Municipal a administracdo
financeira do Municipio e a execucdo das atividades que lhes sdo cometidas
constitucionalmente, tendo por base o planejamento permanente, observado o
interesse local.

8§ 3° O planejamento permanente exige o estabelecimento de
diretrizes e metas, a definicdo dos objetivos a serem atingidos e o pré-
estabelecimento dos recursos financeiros, materiais e humanos para sua
consecucao.

8 4 © A execugdo dos planos de acdo previstos nos instrumentos de
planejamento deve ser permanentemente supervisionada e objeto de avaliacdo
constante dos resultados.

8 5 © As decisdes a serem tomadas pela autoridade competente na
solucdo de problemas que envolvam diversos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal deverdo ter como ponto de apoio sistemas de informacgdo que permitam
acodes coordenadas e solucdes integrais.

Controle da Administracao

Art. 10 O controle da Administracdo Municipal devera exercer-se em
todos os niveis, observado o disposto no art. 31 da Constituicdo Federal,
compreendendo particularmente.
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I 0 controle da execucdo dos programas governamentais,
visando ao cumprimento das metas estabelecidas, sob os aspectos da eficiéncia,
eficacia e resolutividade;

I o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos dinheiros,
bens e valores publicos, pelos 6rgdos préprios do sistema de contabilidade e
fiscalizacéo.

Descentralizacao Administrativa

Art. 11 A Administracdo Municipal tem autonomia para, sempre que
admissivel e aconselhavel, executar obras e servicos mediante contrato,
concessao, permissao, autorizacdo, termo de parceria, convénio ou consércio.

8§ 1 ©. Os atos negociais e os contratos firmados ficam sujeitos as
normas previstas na Lei Organica do Municipio, legislacdo que rege o sistema de
licitacbes e contratos administrativos e normas de direito financeiro aplicaveis,
inclusive as que tratam da responsabilidade fiscal.

8 2 © A descentralizagcdo administrativa visa, fundamentalmente:

I a contencdo da expansdo do numeros de servidores
permanentes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Municipal;

I a adogao de técnicas atualizadas;

i ao maior controle sobre prazos de execucdo e custos das
obras e servigos;

v ao controle e fiscalizacdo mais eficiente sobre a qualidade
do produto final.

Recursos da Administracao

Art. 12 A Administracdo Municipal, para execucdo de seus programas,
poderd utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privados, nacionais ou estrangeirais, para a
solucédo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos.

Paragrafo Unico. Administracdo Municipal utilizard, sempre que possivel,
recursos materiais, técnicos, humanos e financeiros colocados a sua disposi¢do em
razdo de consorcios e convénios firmados com entidades legalmente constituidas,
visando a solucdo de problemas comuns.

Participacdo do usuario na Administracao
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Art. 13 A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, observado o disposto no
art. 37, 8§ 3° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal
deverdo criar, no ambito de sua competéncia, mecanismos que permitam a
integracdo do wusuario ao processo de planejamento e controle das acdes
governamentais a seu encargo.

Racionalizacdo dos servigcos

Art. 14 Na Administragdo Municipal devem preponderar sistemas e
instrumentos atualizados, praticos e objetivos, a fim de agilizar os servi¢os
prestados a populacdo e minimizar os problemas decorrentes da burocracia.

§ 1° A racionalizac&o dos servigos compreende:

I perfeita definicdo das tarefas atribuidas a cada 6rgédo e
servidor da administracdo, de forma a evitar conflitos de competéncia;

I revisdo do sistema organizacional, simplificando-se o0s
métodos relativos a tramitacdo de papéis e operando-se, sempre que possivel, o
descongestionamento e a desconcentracdo administrativa;

i supressao de controles de natureza formal, sempre que as
eventuais perdas sejam inferiores ao custos operacionais, administrativos e sociais
mantidos, exclusivamente, para impedi-las;

\% implantacdo de sistemas de informacdo que permitam
maior agilidade no intercambio de informagbes de uso multisetorial

§ 2° A Administracdo priorizard& a implantacdo de sistemas
informatizados que permitam o acesso a informacdes e a emissdo de certiddes de
que trata o art. 5°, XXXIIl e XXXIV da CF, observado o disposto no art. 5°, X da
CF.

§ 3° Sempre que possivel, a expedicdo de viabilidades (ex: uso do solo),
alvaras (ex: construcdo) e certidées (ex: negativa de débito), bem como o direito
de acesso a servicos publicos sujeitos a procedimentos padrdo (ex: consultas
médias, matricula escolar etc), baseados em simples consulta a arquivos, serdo
executados por meio eletrénico.

Multifuncionalidade dos Cargos Empregos

Art. 15 . O cargo e o emprego publico enfeixam um conjunto de
funcdes de mesma natureza, grau de responsabilidade, complexidade e requisitos
para investidura.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

8 1 ©. No ato de lotacdo a Administragdo Municipal especificara
ao servidor as funcdes do cargo ou emprego que lhes sdo cometidas e as
condicdes peculiares para seu desempenho.

8§ 2 ©. Para o cometimento de fungbes entre os servidores de
uma mesma classe e a lotacdo nos quadros dos Orgdos e reparticbes, a
Administracdo Municipal podera levar em consideracdo a aptiddo fisica do
servidor para desempenho das atividades, além de outras condi¢bes objetivas,
tais como compatibilidade entre o local de residéncia e o local da lotacédo, as
habilidades e habilitagbes profissionais especificas de cada servidor em relacédo
as peculiaridades da funcdo cometida, entre outras.

§ 3 ©. As fungbes cometidas ao servidor no ato da investidura
ndo geram direito adquirido, podendo a qualquer tempo ser alteradas pela
Administracdo Municipal, com o acréscimo ou supressdo de atribui¢cdes proprias
do cargo ou emprego.

8§4°, O desempenho de fungdo de um mesmo cargo ou
emprego em condigbes peculiares de penosidade, insalubridade ou
periculosidade serd remunerado mediante os adicionais previstos na legislacéo
do trabalho, com percentuais fixados em pericia.

8 5 9. A funcdo de um mesmo cargo ou emprego exercidas em
condi¢cdes anormais de perigo ou de encargos para o servidor ou prestadas fora
do expediente ou da sede de lotacdo poderdo ser remuneradas mediante
gratificacOes estabelecidas nesta lei.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura

Art. 16 . A Prefeitura do Municipio de Taquaritinga € um 0Orgao
independente, supremo e unipessoal do Poder Executivo Municipal, que se compde
do cargo de Prefeito Municipal, enfeixando todas as atividades administrativas
superiores de ambito do executivo municipal, de politica, planejamento,
coordenacédo e controle do desenvolvimento sdcio-econémico do Municipio.

8 1 ©. O Prefeito Municipal, como agente politico e chefe supremo e
unipessoal do Poder Executivo Municipal, dirige, supervisiona, coordena e controla
todas as atividades executivas do Municipio, podendo, por motivo de relevante
interesse publico, avocar e decidir qualquer assunto na esfera da Administracdo
Municipal, ainda que originariamente previsto na competéncia de outro 6rgdo ou
entidade descentralizada, salvo aquelas matérias que a Lei Organica previu como
privativas de outro 6rgéo.
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§ 2 ©. S&o atribuicdes do Prefeito Municipal aquelas fixadas pela Lei
Orgéanica do Municipio, em especial as elencadas em seu art. 77.

Art. 17 . Integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de
Taquaritinga os seguintes 6rgdos administrativos.
I Gabinete do Prefeito, ao qual se hierarquizam:
a) Divisdo de Secretaria;

I Sub-Prefeitura;

i Coordenadoria de Informatica;

\% Departamento de Administracdo Geral, ao qual se
hierarquizam as seguintes reparti¢oes:

a) Diretoria;

b) Divisdo de Contabilidade;

c) Diviséo de Tesouraria;

d) Divisdo de Administracdo de Materiais e Licitacdes;
e) Divisdo de Rendas e Fiscalizacéo;

f) Diviséo de Recursos Humanos;

g) Setor de Protocolo e Arquiivo

h) Junta de Julgamento;

i) Comissdo de Avaliacdo de Beneficios;

J) Comisséo de LicitacGes

\Y Departamento de Planejamento e Obras;

VI Departamento de Educacao, ao qual se hierarquizam as
seguintes reparticdes, na forma do estabelecido na lei N© 3.251, de 29 de maio de
2002:

a) Supervisao de Ensino;

b) Servico de Alimentacao Escolar;

c) Servico de Transporte Escolar;

d) Servico de Biblioteca Escolar;

e) Servico de Recursos Humanos.

f) Servico de Almoxarifado.

g) Escola Técnica de Arte Municipal “Santa Cecilia” (ETAM);
Educacao Profissional de Nivel Médio (Lei Federal 9394/96 — artigos
n° 39 a 42).

h) CAIC;

i) Escolas Municipais;

J) Creches e EMElIs;

k) Servicos Administrativos.

10
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VIl Departamento de Saude ao qual se hierarquizam as
seguintes reparticdes, na forma do estabelecido na lei N© 3.187, de 25 de julho de
2001:

a Conselhos Gestores de Unidades de Saude;
b Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;
¢ Assessoria Técnica em Saude;

d Diretoria Municipal de Saude;

e Divisdo de Unidades Ambulatoriais;

f Divisdo de Saude Coletiva;

g Divisdo de Administracdo de Saude.

VIl Procuradoria Juridica;

IX Departamento de Servico Social;

X Departamento de Servi¢cos Municipais;

Xl Departamento de Esportes e Lazer;

XIl ~ Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
Xl Departamento de Politicas Estratégicas;

X1V Servigo Municipal de Cultura.

8 1° . O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica tém nivel
hierarquico e prerrogativas funcionais de Departamento.

8§ 2 ©. A Coordenadoria de Informética desempenhara a fungdo de
orgéo central do Sistemas de Atividades Auxiliares de Governo (SAG).

8 3 . A representacgéo grafica esquematica dos Departamentos que
integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Taquaritinga € a constante no
organograma abaixo:

11
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NIVEL DEPARTAMENTAL

PREFEITO

GABINETE

SUB-
PREFEITURAS

COORDENADORIA
DE INFORMATICA

|
EDUCACAO

ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO SAUDE PROCURADORIA SERVICO
GERAL E OBRAS JURIDICA SOCIAL
“““““ [ [ [ [ |
SERVICOS ESPORTES E AGRICULTURAE POLITICAS CULTURA
MUNICIPAIS LAZER MEIO AMBIENTE | | ESTRATEGICAS
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Secretarias Municipais

Art. 18 As Secretarias Municipais sdo 0rgdaos autbnomos e unipessoais,
hierarquizados diretamente a Prefeitura Municipal, cada uma das quais composta
por um cargo de Secretario Municipal, as quais se hierarquizam o0s Orgdos da
Administracdo Direta que integram sua estrutura, vinculando-se a elas as
entidades da Administracdo Indireta, cujas atividades se enquadram nas
respectivas areas de competéncia.

8§ 1° Os Secretarios Municipais sdo Agentes Politicos, auxiliares
imediatos do Prefeito, conforme dispem os arts. 81 a 84 da Lei Orgéanica do
Municipio.

8§ 2° Os Secretarios Municipais tém a responsabilidade pessoal
pelos atos que praticarem individualmente, por ordem do Prefeito ou por iniciativa
propria, e conexa, pelos que referendarem, incidindo nos mesmos crimes
funcionais, observado o disposto no art. 82 da Lei Organica do Municipio.

§3° Compete aos Secretarios Municipais a orientagéo,
coordenacdo e supervisdo dos érgados e entes descentralizados situados na area de
sua competéncia.

Art. 19 O Poder Hierarquico das Secretarias Municipais em relacdo aos
orgados integrados em sua estrutura e as entidades da Administracdo Indireta,
cujas atividades se enquadram nas respectivas areas de competéncia, além das
atividades de coordenacéo e controle, objetiva:

I quanto aos 6rgdos da Administracao Direta:

a) a avaliacdo de sua gestdo administrativa, cuidando para que 0s
seus dirigentes sejam devidamente capacitados;

b) a fiscalizacdo da aplicacéo e utilizacdo de dinheiro, valores e bens
publicos;

c) a economicidade na prestacdo de servicos, mediante
acompanhamento dos custos globais dos programas setoriais;

d) o fornecimento aos 6rgdos competentes de elementos necessarios
a prestacdo de contas dos exercicios financeiros e informacdes relativas a gestao
financeira e patrimonial, ao Tribunal de Contas;

I quanto as entidades da Administracdo Indireta, a
assegurar a realizacdo dos objetivos estabelecidos nos atos de constituicdo da
entidade, a eficiéncia de sua gestdo, bem como sua autonomia administrativa,
operacional e financeira, com o uso dos seguintes instrumentos:
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a) indicacdo ou, quando possivel, nomeacdo dos dirigentes da
entidade;

b) designacdo de representantes do Governo Municipal, nas suas
Assembléias Gerais e nos 6rgaos de administracdo e controle;

c) recebimento sistemético de relatérios, boletins, balancetes e
balancos;

d) Em se tratando de autarquias e fundacgbes publicas, a fixacdo das
despesas de pessoal e de administracdo, bem como fixacdo de critérios para
gastos de publicidade, divulgacao e relagbes publicas;

e) Realizacdo de auditorias e avaliacdes periodicas de rendimento e
produtividade;

f) Intervencdo, quando o interesse publico exigir.

Art. 20 . O Prefeito Municipal, mediante Decreto, hierarquizara 0s
orgaos integrados a estrutura e da Prefeitura Municipal e vinculara as entidades da
Administracdo Indireta a cada Secretaria, obedecida a estrutura organizacional
criada por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal exercerd diretamente as
atividades de direcdo superior dos érgaos da Administracdo nédo hierarquizados e
das entidades ndo vinculadas as Secretarias Municipais.

Sub-Prefeituras

Art. 21 . As Sub-Prefeituras de Guariroba, Jurupema e Vila Negri, em
coordenacédo com as demais unidades da Prefeitura, respeitadas as orientacgdes e
determinacdes do Prefeito compete:

I exercer, nos limites da respectiva jurisdicdo, as funcbes
administrativas delegadas pelo Prefeito;

I auxiliar o Prefeito e manté-lo permanentemente informado
sobre a execucdo dos servigos publicos na Sub-Prefeitura, propondo as medidas
convenientes;

i solicitar e acompanhar 0s servicos em execu¢ao na Sub-
Prefeitura pelos oOrgdos da Prefeitura, comunicando ao Prefeito quaisquer
deficiéncias ou irregularidades;

\% colaborar na execucdo da inspecdo de estradas, pontes,
pracas, jardins e demais logradouros publicos localizados na jurisdicdo da Sub-
Prefeitura;

Vv manter estreito contato com os Orgdos de arrecadacdo e
fiscalizagdo da Prefeitura, com vistas a cobrancga de tributos e multas;
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VI atender a comunidade local, bem como suas reclamacbes,
encaminhando ao Prefeito quando se tratar de matéria estranha as suas
atribuicdes;

VII  prestar informacg@es e orientacdo ao publico em geral sobre
os diversos servicos prestados pelo municipio;
VIII  propor, nas instalacbes da Sub-Prefeitura, o funcionamento

local de servicos oferecidos por outros 6rgaos da Prefeitura, em especial, daqueles
relacionados as comunica¢des administrativas e a tributacéo;

IX elaborar relatérios periddicos sobre atividades executadas
na Sub-Prefeitura, bem como sobre os atendimentos prestados;

X executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo Prefeito.

Art. 22 . O Prefeito Municipal, mediante Decreto, podera instituir
reparticbes dos Departamentos Municipais para funcionamento junto as sub-
refeituras.

Paragrafo Unico. As reparticdes instaladas junto as sub-prefeituras
hierarquizam-se diretamente ao Departamento da qual se desmembraram,
respondendo ao Sub-Prefeito em relacdo as decisdes de alcada superior ao limite
da delegacédo de competéncia de que trata o inciso | do caput. do art. 21.

Departamentos

Art. 23 . Os Departamentos sdo 6rgdos unipessoais, cada um dos
quais composto por um cargo de Diretor de Departamento, ao qual se
hierarquizam os 6rgados da Administracdo Direta que integram sua estrutura.

Art. 24 . Os Diretores de Departamento sdo agentes administrativos ao
quais competem atividades gerais de direcdo dos servicos situados em sua area de
atuacao, inclusive:

I a manutencdo e conservacdo dos bens colocados a sua
disposicao, inclusive instalacdes, provendo sobre os reparos e melhorias, quando
necessarios;

I atuar em harmonia e praticar atos de coopera¢cdo com 0s
demais 6rgdos publicos Municipais;

i a administracdo dos servidores hierarquizados a sua
estrutura funcional, exercendo o poder disciplinar de sua algada de competéncia e
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comunicando a Secretaria a qual se encontra hierarquizado a respeito de medidas
hierarquicas e disciplinares préprias da autoridade superior;

v prover sobre a correta aplicacdo dos recursos colocados a
sua disposicao, desempenhando suas atividades dentro dos limites orcamentérios
e das disponibilidades financeiras de sua pasta;

\Y realizar estudos diagnodsticos e elaborar os projetos e
programas que constardo das propostas orcamentarias, do planejamento anual de
trabalho e dos planos diretores de sua area especifica de atuacao;

VI prestar contas de suas atividades aos Orgados e entidades
responsaveis pela fiscalizacdo interna e externa do Municipio e elaborar relatérios
de prestacdo de contas que garantam a transparéncia da gestdo governamental e
instrumentalizem a sociedade para a participacdo responsavel na formulacdo dos
planos de agdo governamental;

VIl  atender a Camara Municipal, prestando informacbes e
atendendo as convocacdo nos prazos legais;

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete e o Procurador Juridico
equiparam-se ao Diretor de Departamento para fins de remuneracéo,
responsabilidades e prerrogativas funcionais.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 25 O Gabinete do Prefeito, hierarquizada diretamente ao Prefeito
Municipal, sob a dire¢do de um CHEFE DE GABINETE, incumbe a assisténcia
direta ao Prefeito em sua representacdo politica e social, nas relagbes publicas e
no preparo do despacho pessoal do expediente do Prefeito.

8 1 © O Gabinete manterd servico de assessoria de imprensa,
responsavel pela divulgacdo oficial das matérias de interesse da Prefeitura
Municipal, sem prejuizo das veiculagbes de matérias de comunicacao social a cargo
dos demais 6rgao da Prefeitura.

8 2 ° Compete ao Gabinete o controle do uso dos veiculos e o
custeio das despesas com alimentacdo, estadia e deslocamento utilizados na
representacao politica e social do Prefeito ou seus representantes.

8 3° Em relagdo aos demais 6rgdos que integram a estrutura da
Administracdo, compete ao Gabinete func¢des opinativas, expressas em pareceres
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ou deliberagcbes que, quando aceitos pelo Prefeito, passam a vincular os 6rgaos
hierarquizados ao seu enunciado.
8§4° Na é&rea de Planejamento Governamental incumbe ao
Gabinete os estudos e o estabelecimento das diretrizes e metas que deverdo
orientar a acdo de governo, em tudo o que diz respeito ao interesse local,
garantido ao cidadao o direito ao bom governo e ao desenvolvimento sustentavel.
8 5 © Incumbe ao Gabinete, em especial:

Assessoria ao Prefeito

I 0 apoio a tarefa de governar a cidade e de legislar em
conjunto com a Camara Municipal;

I as audiéncias e representacfes do Prefeito;

i 0 expediente encaminhado ao Prefeito;

v a execucdo das atividades relativas a secretaria e as
comunicacdes administrativas;

\Y as providéncias para a redacdo das mensagens ou razdes
de veto;

VI 0 acompanhamento na Camara Municipal da tramitacdo dos
projetos de lei de interesse do Executivo mantendo controle que |he permita
prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VIl o controle dos prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio, em relacdo as proposicoes aprovadas pela Camara Municipal para a
sancao ou veto dos projetos de lei;

VIII as providéncias para a elaboracdo das informacdes que
devam ser prestadas a Camara Municipal;

IX 0 acompanhamento nas reparticbes municipais em
colaboracdo com seus dirigentes, da marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito;

X 0 assessoramento nos assuntos referentes a Junta do
Servico Militar;

X1 a coordenacdo e ou execucdo das atividades
correspondentes a protecdo e defesa do consumidor, obedecida a legislacdo que
rege a mateéria;

XIl o exercicio de outras atividades referentes a coordenacéo
geral;

XIIl  prestar orientacdo técnica aos 6rgaos da Prefeitura;

Assessoria de Imprensa e Comunicagao
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XIV  elaborar e executar programas e campanhas que visem a
divulgar as competéncias e acdes da Prefeitura;

XV organizar e acompanhar a recepcao de visitantes;

XVI  elaborar a agenda de eventos comemorativos e programas
oficiais de atividades festivas controlando sua execucao;

XVIlI  promover a circulacdo diaria de noticias de interesse do
Gabinete do Prefeito, veiculadas na imprensa escrita;

XVIII propor ou realizar, de acordo com as necessidades,
pesquisas de opinido;

XIX atender a populacdo anotando e encaminhando para 0s
orgdos competentes as queixas, reclamacgdes ou sugestdes por ela apresentadas;

XX prestar informagbes ao publico em geral quanto as formas
e meios de apresentacdo de queixas, reclamacdes e sugestodes;

XXI  organizar entrevistas, conferéncias e debates, através dos
meios proprios para divulgacdo de assuntos de interesse da Prefeitura;

XXIl  elaborar para fins de divulgacdo o material informativo a
ser divulgado através da imprensa, relativo as acdes do Governo Municipal;

XXIIl efetuar a revisdo quanto a forma jornalistica da matéria
elaborada em outras unidades da Prefeitura;

XXIV elaborar relatoérios de atividades;

XXV executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

8 6 © Incumbe a Divisdo de Secretaria, em especial:

Expediente e Secretaria

I prestar os servicos de redacdo final, registro e publicacdo
dos atos oficiais e os de correspondéncia oficial;

I promover a publicacdo dos atos do Prefeito assim como de
avisos, comunicacdes ou de quaisquer outras matérias de interesse das unidades
que integram a administra¢cdo municipal;

i preparacdo do expediente do Gabinente;

\% manutenc¢do e arquivo da correspondéncia recebida e das
copias dos trabalhos executados;

Vv organizacdo e manutencdo do acervo dos documentos
editados ou co-editados pela Prefeitura Municipal, bem como dos originarios de
programas ou eventos realizados sob seu patrocinio;

VI organizacdo do arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de
carater confidencial;

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

Registro e Redacéao Oficial

VIl formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito, exceto os elaborados pela area de recursos humanos;
VIII  providenciar o registro de leis, decretos, portarias e demais

atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes nimero de ordem e colecionando os
respectivos originais;

IX promover a organizagdo e manutencdo atualizada do
arquivo e respectivo fichario das leis, projetos de leis, decretos e outros atos de
interesse da administracao;

X a revisdo dos atos normativos antes de envid-los a
publicacéo;

Xl as retificagbes de textos de atos normativos junto a
imprensa;

Xl a sistematizacdo e o preparo dos projetos de leis para

serem encaminhados & Camara Municipal;

Xl autenticar cOpias de leis, decretos, portarias, editais e
avisos a serem enviados aos dirigentes das unidades da Prefeitura e demais
autoridades a que se refiram os documentos;

XIV  prestar informagBes a administracdo sobre leis, decretos,
regimentos, regulamentos, portarias e outros atos normativos baixados pelo
Prefeito;

XV promover a coleta de informagbes relevantes para o
Municipio, sobre leis, projetos legislativos estaduais e federal para dar ciéncia ao
Prefeito e as autoridades competentes da Prefeitura.

§ 7 © Os cargos e fungbes que integram o Gabinete do Prefeito séo
0s constantes do quadro abaixo:
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NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento

Chefe de Gabinente 1 Comisséo
Assessor de Seguranca 2 Comissao
Assessor de Gabinete 1 Comisséo
Secretario da Junta de Servico 1 Efetivo
Militar

Oficial Administrativo 2 Efetivo
Servente 1 Efetivo
Diretor de Divisao de Secretaria |1 Efetivo
Técnico Administrativo 1 Efetivo
Chefe de Imprensa 1 |Comissdo
Agente de Comunicacdo Social |1 Efetivo
Recepcionista 1 Efetivo
Auxiliar Técnico Administrativo |1 Efetivo
Agente Administrativo 1 Efetivo

8 8 © A representacdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcdes do Gabinete do Prefeito é a constante do funcionograma abaixo:
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CHEFE DE
GABINETE

ASSESSOR DE
GABINETE

ASSESSOR DE
SEGURANCA

SECRETARIO

RECEPCIONISTA

DA JUNTA DO
SERVICO
MILITAR

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

SERVENTE

DIRETOR DE
DIVISAO DE
SECRETARIA
CHEFE DE
IMPRENSA
TECNICO
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE
COMUNICACAO
SOCIAL
AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE
COMUNICACAO
SOCIAL
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Art. 26 . A progressao na carreira das classes que integram os quadros
da Divisdo de Secretaria obedecera a seguinte linha de acesso:
I .Técnico Administrativo para Diretor de Secretaria;
Il .Auxiliar Técnico Administrativo para Técnico Administrativo.

Paragrafo unico. A linha de acesso sera obedecida no caso de
substituicdes.

Art. 27 . A progressao na carreira das classes que integram os quadros
da Assessoria de Imprensa obedecera a seguinte linha de acesso:
I .Agente Administrativo para Agente de Comunicacgéo Social;

Paragrafo unico. A linha de acesso sera obedecida no caso de
substituigdes.

Art. 28 . Os servicos de Assessoria de Imprensa poderdo ser
executados na forma do disposto no art. 11.

Art. 29 . Fica autorizado o Executivo a firmar convénios, termos de
parceria e outros instrumentos de cooperacdo com 6rgdos e entidades publicos e
privados para implementacdo de programas na area de seguranca publica,
promocao humana, defesa de direitos difusos e coletivos e programas de incentivo
ao crédito e ao emprego, nos quais incumba ao Municipio disponibilizar recursos
humanos.

8 1° . Poderdo ser cedidos recursos humanos pertencentes aos
quadros permanentes da administracdo, dispensada a aprovacao legislativa
sempre que nao houver expansdo da despesa com pessoal decorrente da
necessidade de substituicdo do servidor cedido.

§ 29 . As cessOes da qual decorra a necessidade de substituicio
do servidor cedido por outro, com expansdo da despesa com pessoal, dependem
de autorizacdo legislativa, exceto na hipétese do 6rgdo ou entidade beneficiaria
devolver, a titulo compensatorio, os valores de remuneracdo pagos pelos cofres
municipais.

8 3 ©. Na cesséo de servidor do quadro do Executivo para o Poder
Legislativo devera ocorrer, obrigatoriamente, a devolucdo compensatdria dos
valores pagos a titulo de remuneracdo, que onerardo a verba de pessoal civil do
legislativo, para fins dos limites da Responsabilidade Fiscal.

8§ 4 © Os servidores cedidos na forma deste artigo serdo lotados no
Gabinete do Prefeito, para fins de oneracdo das verbas orcamentarias das
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despesas com pessoal, incumbindo ao Chefe de Gabinete o exercicio do poder
disciplinar e hierarquico ndo delegado a outra autoridade no ato da cesséo.

8§ 5° Terminada a cessdo, o servidor voltara ao seu cargo,
emprego ou funcdo de origem, na mesma reparticdo em que se encontrava
originalmente lotado antes da cessdo, contando-se o tempo de servigo como se em
efetivo exercicio estivesse na posi¢cao de origem, inclusive para fins de carreira.

8 6 © Aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo, para a
secdo de Serventuarios da Justica, de que trata o art. 32.

8 7 © Fica criado no Gabinete do Prefeito o Setor de Controle de
Pessoal Cedido, cujo quadro de cargos, empregos e funcdes sera composto por
todos os servidores cedidos na forma deste artigo.

8§ 8 © Os cargos e fungdes que atualmente se encontram cedidos
na forma deste artigo, integrando a Setor de Controle de Pessoal Cedido séo os
constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Otd. prgﬁfngﬁto Orgéo ou Instituicdo

Oficial Administrativo 1 Efetivo APAE

Servente 2 Efetivo APAE

Agente de Crédito do Banco do |2 Comisséo Banco do Povo

Povo

Motorista do Prefeito 1 Efetivo Delegacia de Policia
da Vila S.Sebastido

Assessor de Expediente 1 Comisséo Delegacia Central

Auxiliar Técnico Administrativo |1 Efetivo Delegacia Central

Oficial Administrativo 1 Efetivo Delegacia Central

Servente 1 Efetivo Delegacia Central

Recepcionista 1 Efetivo Delegacia de Transito

Oficial Administrativo 3 Efetivo Delegacia do Trabalho

Lar Séo Jodo Bosco 1 Efetivo Marceneiro

Servente 1 Efetivo Policia Militar

Oficial Administrativo 1 Efetivo Posto do INSS

Auxiliar de Desenv. Infantil 1 Efetivo Sindicato

Motorista 1 Efetivo Sindicato

Art. 30 . Fica vinculado ao Gabinete do Prefeito o servico destinado a
protegdo ao consumidor - “PROCOM”, com estrutura de cargos e fungdes
constantes do quadro abaixo:

24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Sao Paulo

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Chefe do PROCOM 1 Comisséo
Assessor de Expediente 2 |Comisséo

Paragrafo unico. A representacdo gréafico-esquemética do quadro de
cargos e fun¢des do PROCOM ¢é a constante do funcionograma abaixo:

CHEFE DO PROCOM

ASSESSOR
DE EXPEDIENTE

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 31 A Procuradoria Juridica, sob a diretoria de um PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, incumbe a manutencdo dos servicos juridicos para a
defesa do Municipio e das prerrogativas funcionais e direitos proprios dos 6rgaos e
entidades hieraquizados a estrutura da Prefeitura Municipal, bem assim a emissao
de pareceres em matérias administrativas e financeiras constantes dos
procedimentos de Administracao Geral.

8 1 © Incumbe a Procuradoria Juridica, em especial:

I a defesa dos interesses do Municipio nos contenciosos
administrativos e judiciais, em todas as instancias, bem como a proposi¢cdo de
acoes de interesse da para garantia de suas prerrogativas funcionais;

I a defesa do Municipio em todos os processos de interesse
da Fazenda Publica Municipal;

i propor, com autorizagdo do Prefeito, as medidas judiciais
cabiveis contra pessoas naturais ou juridicas quer praticarem crimes contra a
honra dos agentes municipais ou denegrirem a imagem do Municipio, de seus
orgdos ou entidades.
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\% a Procuradoria da Divida Ativa, assim compreendida em sua
esfera de competéncia a inscricdo e a cobranga administrativa e judicial do débito
inscrito, as decisbes sobre remissfes, anistias e parcelamentos que estejam
plenamente vinculadas a lei e os despachos interlocutorios para decisdes
discricionarias ou situadas em outra esfera de competéncia.

\Y promover a atualizacdo da legislacdo municipal referente
aos codigos municipais;

\1 redigir ou examinar contratos, convénios e outros termos
legais;

VIl  redigir ou examinar quando solicitado projetos de leis,
decretos, regulamentos e demais atos do Prefeito;

VIII  pronunciar-se sobre matéria relativa as licitacdes publicas;

IX pronunciar-se sobre toda a matéria juridica que Ihe for
submetida pelo Prefeito e demais 6rgaos do Executivo, emitindo pareceres;

X prestar suporte juridico nos inquéritos e sindicancias;

Xl manifestar-se sobre a administracéo, utilizacdo e alienacao
dos bens publicos;

XIl  opinar quanto a necessidade de suplementar a legislacdo
federal e estadual, no que couber;

Xl propor o estabelecimento de penalidades por infracdo de

leis e normas municipais;

X1V quando autorizado ou determinado pelo Prefeito:

a a) transigir ou desistir;

b b) informar as razbes de veto e fundamenta-las;

c c¢) elaborar informacbes que devem ser prestadas a Camara
Municipal;

XV organizar e manter atualizados os registros e ficharios de
referéncia legislativa e de jurisprudéncia;

XVI  proceder a juntada aos processos de copia dos documentos
nele citados, quando julgar necessario;

XVIl executar o processamento técnico dos documentos e de
suas informacdes;

XVIII realizar pesquisas e levantamento de legislagdo e
jurisprudéncia em assuntos relacionados com as atividades da unidade.

§ 2 © A Divida que ndo gozar, a juizo do Procurador Juridico, de

presuncdo de liquidez e certeza, e aquela pendente de decisdo administrativa em
procedimento administrativo ou tributario regular, sera devolvida pela Procuradoria
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do Municipio ao 6rgdo responsavel pela sua constituicdo para as medidas
necessarias.

8§ 3° Os contenciosos administrativos relativos a Divida Inscrita
correrdo junto a Procuradoria Juridica que decidira em primeira instancia, cabendo
recurso da decisdo ao Prefeito Municipal.

8 4 © Nos processos administrativos e judiciais de interesse da
Fazenda Publica Municipal em que for parte a Camara Municipal ou as entidades
da Administracdo autarquica, o Procurador Juridico daquelas entidades atuardo no
processo conjuntamente com o Procurador Juridico, competindo a este as decisdes
relativas ao processo na hipotese de divergéncia entre os procuradores
constituidos.

8 5 © Aos membros da Procuradoria Juridica é assegurado o direito
de consciéncia e o dever, inerente a funcdo, de defesa permanente dos interesses
da Fazenda Municipal em todas as suas manifestacbes nos processos
administrativos e judiciais.

Art. 32 . A Procuradoria Juridica podera instituir, mediante convénio
com Faculdades de Direito, observadas as disponibilidades orcamentérias de seu
orgao:

I servicos de assisténcia juridica gratuita supletiva aquela
prestada pelo Estado, para atender as demandas de populacdo local desassistida;

I servico de ouvidoria para defesa do cidaddo em suas
relages com o poder pulblico municipal, para fins do disposto no art. 37 § 3° da
CF.

i servicos de biblioteca e arquivo de acervo juridico com
legislacdo e matérias situadas na esfera de competéncia do Municipio, permitindo
acesso ao publico em geral.

Art. 33 Os cargos e fungbes que integram a Procuradoria Juridica séo
0s constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Procurador Geral do Municipio 1 Comisséo
Assessor Juridico 1 Comissao
Procurador Juridico 1 Efetivo
Assistente da Procuradoria 1 Efetivo
Procurador da Divida Ativa 1 Efetivo
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Supervisor da Divida Ativa 1 Efetivo
Serventuario de Justica 7 Efetivo
Técnico Administrativo 1 Efetivo
Servente 1 Efetivo
Auxiliar Técnico Administrativo 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e fungbes da Coordenadoria de Informatica é a constante do
funcionograma abaixo:

PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSOR
----------------- JURIDICO
PROCURADOR PROCURADOR DA
JURIDICO DIVIDA ATIVA
|
ASSISTENTE DA SUPERVISOR TECNICO
PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA | | ADMINISTRATIVO
SERVENTE
AUXILIAR
TECNICO
ADMINISTRATIVO

SERVENTUARIOS DA
JUSTICA

Art. 34 . As fungdes de Serventuarios da Justica destinam-se ao
atendimento de convénios firmados com 6rgaos da justica estadual ou federal nos
quais incumba ao Municipio disponibilizar recursos humanos para atuarem,
mediante delegacéo, em atividades administrativas.

Paragrafo unico. Poderdo ser investidos na funcdo de serventuario
servidores efetivos e estaveis dos quadros da Administragdo ou contratados
temporariamente, mediante processo seletivo simplificado, perdurando, neste caso
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o contrato pelo prazo do convénio, observado o limite de tempo estabelecido pela
legislacdo trabalhista aplicavel a matéria, em especial art. 443 § 2°., 445 e 451.

Art. 35 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros
da Procuradoria Juridica obedecera a seguinte linha de acesso:
I .Assistente da Procuradoria para Procurador Juridico;
Il .Auxiliar Técnico Administrativo para Supervisor da Divida

Ativa.
Paragrafo Unico. A linha de acesso para substituicdes sera:
I .Procurador Juridico para Procurador Geral do Municipio;
I .Procurador da Divida Ativa para Procurador Geral do
Municipio;

i .Assistente da Procuradoria para Procurador Juridico.

TITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
COORDENADORIA DE INFORMATICA

Art. 36 . A Coordenadoria de Informética, sob a direcdo de um
COORDENADOR DE INFORMATICA, incumbe a elaboracdo de planos e a
coordenacdo dos servicos de implantagdo e manutencdo de sistemas
informatizados dos diversos 6rgdos hierarquizados a estrutura da Prefeitura
Municipal, bem assim o estabelecimento de normas e padrdes para aquisicdo de
equipamentos, insumos e servi¢os de informatica, inclusive rede de conectividade,
servidores e dispositivos de “internet”, observado o disposto no art. 7°, § 2° e 3°.

8 1 © Compete a Coordenadoria de Informética, em especial:

I realizar estudos visando a implantacdo de sistemas
informatizados, orientando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
atividades relativas ao processo de informatizacdo de todos os 6rgdos que
integram a administracéo direta da Prefeitura;

I coordenar o desenvolvimento, a programacdo e a
operacionalizacdo das atividades de processamento de dados da Prefeitura;

i efetuar estudos e analises sobre sistemas lGgicos de
maquinas e novos equipamentos, visando a melhoria do padrdo técnico,
desenvolvimento e racionalizacdo de trabalhos de computacao;

v selecionar "hardwares" e responder pelo desenvolvimento e
producdo de aplicacGes técnicas e administrativas;
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Vv identificar areas onde devam ser implantados sistemas
computacionais;

VI analisar problemas de sistemas e desenvolver solucdes;

VIl  avaliar sistemas operacionais e recomendar melhorias;

VIIl  colaborar e participar no desenvolvimento de recursos

humanos para a area de processamento de dados;

IX administrar a rede de informacgdes da Prefeitura;

X colaborar na confeccdo dos Relatorios de Atividades da
Prefeitura.

8 2 © A Coordenadoria de Informética é o 6rgdo central do sistema
de Gestdo do Conhecimento e de Tecnologia da Informagdo da Administracdo
Municipal, incumbindo-lhe, especialmente, a organizacdo das bases de dados e
elaboracédo de fluxos de documentos e informagbes destinados ao processamento
de dados e ao povoamento das bases de dados digitais.

8 3 © O Coordenador de Informatica exerce poder disciplinar sobre
os cargos, empregos e funcdes hierarquizados a sua estrutura funcional e
supervisdo técnica sobre todos os agentes que operam equipamentos de
informética interligados a rede metropolitana de Taquaritinga.

8 4° A Coordenadoria de Informatica concentrard o acesso a
“internet” dos o6rgdos e reparticbes da Rede Metropolitana de Dados de
Taquaritinga, competindo-lhe a hospedagem e manutencdo dos servidores de
rede, dispositivos de protecdo anti-virus e “fire wall” e “backup” de dados:

8§59 Os cargos e fungbes que integram a Coordenadoria de
Informética sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Coordenador de Informatica 1 Efetivo
Assistente de Informatica 1 Efetivo
Técnico em Manutencéo 1 Efetivo
Digitador 5 Estagiéario

8 6 © A representacdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcdes da Coordenadoria de Informética é a constante do funcionograma abaixo:
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COORDENADOR
DE
INFORMATICA
ASSISTENTE DE
INFORMATICA TECNICO EM
MANUTENCAO

DIGITADOR

Art. 37 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros
da Coordenadoria de Informatica obedecera a seguinte linha de acesso:
I Assistente de Informéatica para Coordenador de
Informatica,;
I .Técnico em Manutencao para Assistente de Informatica.

Paragrafo unico. A linha de acesso sera obedecida no caso de
substituicdes.

TITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESTRATEGICAS

Art. 38 Compete ao Departamento de Politicas Estratégias, sob a
direcdo de um DIRETOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS, e a assisténcia direta
ao Prefeito nos projetos especiais na area de desenvolvimento e as acgfes
estratégicas de governo.

§ 1 © Compete ao DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESTRATEGICAS:

I assessorar o Prefeito na definicdo, elaboracdo e execucdo
de planos e programas que objetivem o desenvolvimento econdémico, industrial e
social do municipio;

I realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do governo municipal;

i assessorar o Prefeito na orientacdo da localiza¢cdo de novos
empreendimentos de acordo com a vocagao econémica do municipio;
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\% promover, fomentar e estimular a implantacdo de distritos

industriais;

\Y assessorar as Comissdes Encarregadas de Classificar as
IndUstrias e Micro-empresas no Municipio;

VI adotar medidas visando & implantacdo da politica municipal
de desenvolvimento;

VII  promover a participacdo da comunidade na discussdo de

matérias voltadas ao incremento do desenvolvimento industrial, urbano e
comercial no municipio;

VIII  em relacéo as atividades de turismo:

a . promover, incentivar e executar as atividades inerentes ao
turismo, como fator de desenvolvimento social e econémico;

b . promover e encaminhar estudos que visem o0
aproveitamento de recursos naturais do Municipio, para fins turisticos;

c . incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais,

civicas e comemorativas e festividades oficiais vinculadas ao turismo;

IX realizar ou promover a realizacdo de estudos e pesquisas
visando identificar problemas e necessidades da comunidade para definicdo das
diretrizes basicas dos Programas de Governo e do Plano de Acéo,

X orientar as diversas unidades da Prefeitura na elaboragéo
de programas e projetos setoriais coordenando-0s normativamente;
Xl assessorar na elaboragdo e acompanhar a execucdo de

rotinas de trabalho que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades da Prefeitura;

XIl  assessorar na realizagdo de estudos objetivando a
implantacdo e operacdo de sistema visando a avaliagdo dos resultados obtidos
pelos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgdos da administracdo centralizada e
descentralizada do municipio;

XIIl1  colaborar na verificacdo da regularidade das atividades
executadas pela Prefeitura;

XV promover em cooperacdo com a Assessoria de Imprensa e
Comunicacdes, campanhas de divulgacdo dos planos e programas de trabalho da
Prefeitura;

XV colaborar com a Divisdo Contabilidade e Financas do
Departamento de Administracdo Geral e Contabilidade na elaboracdo do
or¢camento da Prefeitura;

XVl  manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem
encaminhados;

XVIl elaborar relatorio de atividades;
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XVIII executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

8§29 Os cargos e funcbes que integram o Departamento de
Politicas Estratégias sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Diretor de Departamento 1 Comisséo
Assessor de Expediente 1 Comisséo

8 3 © A representagdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcbes do Departamento de Politicas Estratégicas é a constante do
funcionograma abaixo:

DIRETOR DE POLITICAS
ESTRATEGICAS

ASSESSOR
DE EXPEDIENTE

Art. 39 . O Diretor de Politicas Estratégicas sera substituido em suas
auséncias pelo Assessor de Expediente.

TITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 40 . O Departamento de Administracdo Geral, hierarquizado
diretamente ao Prefeito Municipal, sob a direcio de um DIRETOR DE
ADMINISTRACAO GERAL, incumbe as atividades de direcdo, consubstanciadas
no planejamento, coordenacédo e controle das atividades dos 6rgdos hierarquizados
a sua estrutura organico-funcional, bem como a execucdo direta das seguintes
atividades:

I O suporte operacional aos servicos de auditoria e controle
interno da Administracdo, especialmente nas areas de financas, licitacbes e
compras e de recursos humanos;

I A instauracdo e o julgamento em primeira instancia dos
processos e inquéritos administrativos para apurar irregularidades envolvendo os
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servidores publicos da Administracdo, inclusive os lotados no Gabinete do Prefeito
no, Departamento Juridico e Coordenadoria de Informética, submetendo, para
julgamento em segunda instancia, ao Prefeito Municipal, os recursos impetrados
contra suas decisdes, observada a competéncia da Procuradoria Juridica;

i Superintender a elaboracdo da Programacdo Anual, dos
Relatorios de Gestdo da Administracdo Municipal e dos relatérios de gestéo fiscal;

v O desenvolvimento e o controle da execucdo de programas
e projetos em sua &rea de atuacao;

\Y A promocgdo de capacitacdo, reciclagem e orientacdo
técnica para os recursos humanos, visando a implementacéo e o desenvolvimento
das politicas de pessoal da Prefeitura Municipal;

VI A padronizacdo e supervisdo das rotinas operacionais da
Prefeitura;

Art. 41 . A instauracdo e o0 julgamento em primeira instancia dos
processos e inquéritos administrativos para apurar irregularidades envolvendo os
servidores da Diretoria Geral correrdo junto ao Departamento Juridico, cabendo
recurso para julgamento em segunda instancia a Procuradoria Juridica

Art. 42 . Integram a estrutura do Departamento de Administracdo Geral
as seguintes Divisdes:

| JUNTA DE JULGAMENTO;
I COMISSAO DE AVALIACAO DE BENEFICIOS;
Il COMISSAO DE LICITACOES;

IV DIVISAO DE CONTABILIDADE;

v DIVISAO DE TESOURARIA;

Vi DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
VIl  DIVISAO DE RENDAS E FISCALIZACAO;

VIII  DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS;

IX SETOR DE PROTOCOLO;

Paragrafo Unico. A representagdo grafico-esquematica dos 6rgéos

hierarquizados a estrutura orgénico-funcional da Departamento de Administracéo
Geral é a constante do diagrama abaixo:
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ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIRETORIA
GERAL
JUNTA DE COMISSAO DE
JULGAMENTO AVALIAGAO DE
BENEFICIOS
COMISSAO DE
LICITACOES
— ' - 1 T
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE TESOURARIA ADMINISTRACAO RENDAS E RECURSOS
DE MATERIAIS FISCALIZACAO HUMANOS
|
| | | SETOR DE
SERVICO DE SERVICO DE SERVICO DE PROTOCOLO
COMPRAS LICITACOES CADASTROS
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Diretoria de Administracao Geral

Art. 43 . A Diretoria do Departamento de Administracdo Geral compde-
se dos cargos e func¢bes constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Diretor de Administracdo Geral 1 Comissdo
Técnico Administrativo 1 Efetivo
Chefe do Correio 2 Comissao
Oficial Administrativo 1 Efetivo

8 1 0. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes da Diretoria do Departamento de Administracdo Geral é a
constante do funcionograma abaixo:

DIRETOR DE
ADMINISTRACAO
GERAL
|
TECNICO

ADMINISTRATIVO CHEFE DO
CORREIO
OFICIAL

ADMINISTRATIVO

§ 2 0. Incumbe diretamente a Diretoria do Departamento de
Administracdo Geral os controles de presenca e ponto e outras atividades
tipicas de oOrgdos setoriais na area de recursos humanos, bem assim as
autorizacbes de despesas, administracdo de materiais, e outras tarefas
administrativas relativas aos érgaos hierarquizados a sua estrutura.

Divisdo de Recursos Humanos

Art. 44 . A Divisdo de Recursos Humanos, hierarquizado diretamente a
Diretoria Geral, sob a chefia de um DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS,
incumbe a execucdo da politica de pessoal e recursos humanos da Prefeitura
Municipal, consubstanciada nas seguintes atividades:
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I processamento da folha de pagamento da Prefeitura, nela
compreendidos os servidores ativos da Prefeitura; os servidores inativos e
pensionistas que recebem beneficios pagos pela fazenda municipal; os agentes
politicos e politico-auxiliares do Executivo; os agentes honorificos, os voluntéarios e
0os estagiarios integrados a estrutura do Poder Executivo, inclusive conselhos
municipais, que percebem pro-labore ou ajuda de custo pagos pela fazenda
municipal;

I os controles de ponto, céalculos de férias, rescisdes e 0s
relatorios de movimentacbes de pessoal para fins de Previdéncia Social, Verbas
Fundiarias e outros exigidos pelos 6rgdos competentes da fiscalizacéo;

i 0 controle e a expedicdo das guias de recolhimento dos
encargos da folha, a serem encaminhadas a Divisdo de Contabilidade para
processamento da Despesa, nos prazos previstos na legislacdo pertinente;

v os controles de férias dos servidores, observado o
planejamento elaborado pelas reparticbes publicas com a finalidade de evitar a
descontinuidade dos servigos;’

\Y propor e executar as politicas de administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos, inclusive politicas salariais, de
treinamento, recrutamento, selecdo, de classificacdo de cargos, empregos ou
funcoes;

Vi as rotinas de admissdo e desligamento em geral de
pessoal, inclusive controle da movimentagéo funcional e da lotacéo;

VIl emitir as guias de contribuicbes e outros encargos
incidentes sobre a folha, encaminhando-os para a realizacdo da despesa;

VIII  elaborar os relatérios gerenciais da folha relativos a

pessoal, submetendo-os a apreciacdo da administracdo superior nos prazos
regulamentares;

IX elaborar os documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal
de Contas e outros Orgdos competentes para a fiscalizacdo, inclusive requerido
pela Camara Municipal;

X elaborar o0s documentos necessarios a defesa dos
interesses da Fazenda Municipal nos contenciosos trabalhistas, fornecendo os
subsidios necessarios a procuradoria Juridica;

Xl manter controle sobre os beneficios concedidos aos seus
servidores, inclusive convénios.

8 1 °. Em relacdo a manutencdo do cadastro de pessoal do quadro
da administracdo e a expedicdo de atos relativos a pessoal, compete a Divisdo de
Recursos Humanos, em especial, as seguintes atividades:
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I em relacdo ao cadastro de cargos:

a . manter atualizado o cadastro, procedendo as anotacdes
decorrentes de:

1) criacao, alteracdo ou extin¢do de cargos;

2) provimento ou vacancia de cargos;

3) alteracgbes funcionais que afetem o cadastro;

b . exercer controle sobre:

1) as vagas existentes para o provimento de cargos mediante
concurso e evolucado funcional;

2) o atendimento dos requisitos fixados para o provimento de
cargos;

Cc . manter registros atualizados com relagéo:

1) aos servidores que recebem gratificacéo;

2) aos afastamentos e as licencas de servidores;

3) ao pessoal considerado excedente nas diversas unidades da
Prefeitura;

I em relagdo ao cadastro funcional:

a . manter atualizado o cadastro e o prontuario dos servidores;

b . controlar a designacdo de servidores para cargo de direcéo,
chefia e encarregatura;

c . controlar os prazos para inicio de exercicio dos servidores;

d . registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

i em relacdo aos atos de pessoal:

a . preparar atos de provimento de cargos e outros atos
designatorios;

b . preparar atos de evolucdo funcional de servidores;

c . lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos
relativos a sua alteracdo, suspensao ou rescisao;

d . preparar atos relativos a vida funcional dos servidores,
inclusive os relativos a concessdo de vantagens pecuniarias;

e . elaborar apostilas sobre alteracbes de dados pessoais e
funcionais dos servidores;

f . preparar e expedir formularios as instituicbes de seguridade
social competentes, bem como outros exigidos pela legislacdo pertinente;
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g . registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas
as anotacfes necessarias, relativas a vida profissional do servidor admitido nos
termos da legislacdo trabalhista;

h . expedir guias para exame médico;

i . comunicar aos 0Orgdos e entidades competentes o
falecimento do servidor.

§2° . Em relagdo ao controle da frequéncia dos servidores e
elaboracéo da folha de pagamento, compete a Divisédo de Recursos Humanos, em
especial, as seguintes atividades::

I em relacdo a Frequéncia:

a . registrar e controlar a frequéncia mensal;

b . preparar atestados e certiddes relacionadas com a
frequéncia dos servidores;

c . anotar os afastamentos e as licencas dos servidores;

d . apurar o tempo de servico para todos os efeitos legais;

I elaborar a folha de pagamento.

i Em relacdo aos beneficios:

a . supervisionar e controlar a concessao de beneficios;
b . elaborar e executar programas previdenciarios;
C . preparar e acompanhar o tramite administrativo referente

aos requerimentos de beneficios;

d . executar programas de auxilio, aconselhamento e atividades
sociais;

e . manter relacionamento com entidades externas da area de
assisténcia social e beneficios;

f . realizar visitas domiciliares a fim de apurar a situacdo
familiar dos servidores;

g . desenvolver programas e realizar palestras destinadas a
cientificar os servidores sobre seus direitos previdenciarios.

8§ 3° . Em relacdo a Legislagdo de Pessoal, compete a Diviséo de
Recursos Humanos, em especial, as seguintes atividades:

a . coordenar, orientar, controlar e promover a correta
aplicacédo da legislacéo;
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b . representar as autoridades competentes nos casos de
inobservancia da legislacao;
c . emitir pareceres, preparar despachos, realizar estudos,

elaborar normas e desenvolver outras atividades voltadas a execucdo controle e
avaliacdo das atividades de recursos humanos;

8 4 © . Em relacdo ao recrutamento, selec@o e evolucdo, compete a
Divisdo de Recursos Humanos, em especial, as seguintes atividades:

I realizar estudos e pesquisas para:

a . permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de recrutamento, selecédo, treinamento de recursos humanos;

b . aadequada colocacdo de pessoal selecionado;

c . aadequada qualificagdo dos recursos humanos existentes a
exigéncias dos programas de trabalho;

1 dentificar as necessidades de treinamento de recursos
humanos, e programar ou promover a execucado dos programas de treinamento;

Il planejar e realizar concursos publicos e processos relativos
a evolucao e ascensao funcional.

8§ 5. 9. Os cargos e fungbes que integram a Divisdo de Recursos
Humanos sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento

Diretor de Divisao de Recursos |1 Efetivo
Humanos

Técnico em Recursos Humanos |2 Efetivo
Encarregado da Folha 1 Efetivo
Porteiro 2 Efetivo
Encarregado de Limpeza e 1 Efetivo
Jardinagem

Servente 2 Efetivo
Copeiro 1 Efetivo
Telefonista 3 Efetivo
Técnico Administrativo 1 Efetivo

8 6 © . A representacdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
fungbes da Divisdo de Recursos Humanos €é a constante do funcionograma abaixo:
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DIRETOR DE
DIVISAO DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EM ENCARREGADO
REC. HUMANOS DA FOLHA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

l l
PORTEIRO | | ENCARREGADO

JARDINAGEM

DE LIMPEZAE TELEFONISTA

COPEIRO

SERVENTE

Art. 45 . A progressdo na carreira das classes que integram os quadros
da Divisdo de Pessoal obedecera a seguinte linha de acesso:
I . Técnico Administrativo para Técnico em Recursos
Humanos ou Encarregado da Folha;
I . Auxiliar Técnico Administrativo ou Encarregado da Folha
para Diretor de Recursos Humanos.
Paragrafo unico. A linha de acesso sera obedecida no caso de
substituicdes.

Divisao de Contabilidade
Art. 46 . A Divisdo de Contabilidade, hierarquizada diretamente a
Diretoria Geral, sob a chefia de um CONTADOR, incumbe:
I realizar estudos visando oferecer subsidios para a
estipulacdo da politica financeira e fiscal do Municipio;
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I elaborar a proposta de orcamento anual e plurianual do
municipio, em cooperacdo com o Departamento de Politicas Estratégicas;

i supervisionar e controlar, a vista da proposta de diretrizes
orcamentarias, o0 or¢camento anual e plurianual, desde sua elaboracéo,
acompanhamento da execucdo, avaliacdo e analise do comportamento e das
tendéncias econémico-financeiras das receitas e despesas publicas;

\% comunicar as demais reparticbes da Administracdo
Municipal, todas as medidas financeiras levadas a efeito para assegurar um
perfeito entrosamento;

Vv escriturar sintética e analiticamente a contabilizacdo
orgcamentaria, financeira, patrimonial e econémica de acordo com as leis em vigor;

VI elaborar os balancetes mensais da receita e da despesa, e
os balan¢os gerais do exercicio;

VII  supervisionar e controlar a execug¢do orcamentaria, bem
como realizar o controle de créditos adicionais e suplementares;

VIII  manter sistemas que garantam a previsdo de despesas, a

elaboracdo de orcamentos, bem como a apuracdo e avaliacdo dos custos
incorridos pela administracdo municipal;

IX examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os, quando ndo estiverem revestidos das formalidades legais;

X controlar os prazos de aplicacdo e comprovacdo de
adiantamentos, bem como fazer examinar as comprovacgdes e propor medidas
disciplinares e san¢des legais, nos termos da legislacdo especifica;

Xl apurar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

XIl  determinar a abertura, encerramento, reabertura e
desdobramento das contas, tendo em vista a necessidade e a facilidade de analise
e classificacdo das mesmas;

Xl promover o registro atualizado dos contratos e convénios
que determinem rendas ou acarretem onus para os cofres da Prefeitura;

X1V exercer o controle contabil cabivel no que diz respeito aos
fundos;

XV opinar sobre a devolucéo de fiancas, caucdes e depositos;

XVI executar todos os servicos relativos ao empenhamento das
despesas;

XVII executar as atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario e protecdo dos bens moveis, iméveis e semoventes.

XVIII cadastrar e chapear o material permanente adquirido ou
recebido pela Prefeitura;

XIX arquivar cépias de escrituras, contratos e outros
documentos relativos ao patrimonio da Prefeitura;
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XX registrar a movimentacao dos bens méveis;

XXl providenciar o seguro dos bens modveis e imoéveis da
Prefeitura;

XXIl  proceder, periodicamente ao inventario de todos os bens
moveis e imdveis constantes do cadastro;

XXl providenciar e controlar as locacbes de imdveis que se
fizerem necessarias;

XXIV verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, exceto
a frota de veiculos, equipamentos e maquinas afetos ao Departamento de Servicos
Municipais;

XXV promover medidas administrativas necessarias a defesa dos
bens patrimoniais;

XXVI elaborar relacdo de bens moéveis excedentes ou inserviveis,
providenciando as medidas necessarias a concretiza¢do da baixa patrimonial.

§ 1 ©. Os cargos e funcdes que integram a Divisdo de Contabilidade
sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Contador 1 Efetivo
Analista Contébil 1 Efetivo
Analista de Finangas 2 Efetivo
Analista de Convénio 1 Efetivo
Encarregado da Receita 1 Efetivo
Encarregado do Patrimdnio 1 Efetivo

8 2 © A representagdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcdes da Divisdo de Contabilidade é a constante do funcionograma abaixo:

43



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

CONTADOR
ANALISTA
CONTABIL
ANALISTA DE ANALISTA
FINANCAS DE CONVENIO
ENCARREGADO ENCARREGADO
DA RECEITA DO PATRIMONIO

Art. 47 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros
da Divisdo de Contabilidade obedecera a seguinte linha de acesso:
I . Analista Contabil para Contador;
I . Agente de Financas ou Analista de Convénio para Analista
Contabil;
i . Encarregado da Receita ou Encarregado do Patrimdnio
para Analista de Financas ou Analista de Convénio;
Paragrafo unico. A linha de acesso sera obedecida no caso de
substituicdes.

Divisao de Tesouraria
Art. 48 . A Divisdo de Tesouraria, hierarquizado diretamente a Diretoria
Geral, sob a chefia de um TESOUREIRO, incumbe:
I emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do
pagamento das despesas, de acordo com a programacdo financeira e
disponibilidade de numerario;
I movimentar contas bancarias, efetuando saques e
depositos quando autorizados;
i entregar aos servidores responsaveis pelos servicos de
Tesouraria, mediante carga, as importancias necessarias aos pagamentos que
tiverem de efetuar, exigindo a prestacdo de contas;
v promover:
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a . 0s recebimentos, devidamente autorizados, de créditos da
Prefeitura em poder de terceiros;

b . aguarda dos valores da Prefeitura ou de terceiros a mesma
caucionados;

c . a manutengdo em dia da escrituragdo do movimento de
caixa e preparar os comprovantes relativos as operacoes realizadas;

d . a manutencdo dos registros de valores e titulos sob sua
guarda;

Vv requisitar taldes de cheques aos bancos;

VI exercer severa fiscalizacdo sobre o recebimento da receita
e 0 pagamento das despesas;

VIl exigir fianca dos servidores encarregados dos pagamentos
e recebimentos;

VIII  preparar e afixar diariamente os Boletins do Movimento
Financeiro.

IX elaborar a programacdo financeira e manter registros
necessarios a demonstracdo das disponibilidades dos recursos financeiros
utilizados;

§1° . Os cargos e funcdes que integram a Divisédo de Tesouraria
sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Tesoureiro 1 Efetivo
Assessor de Expediente 1 |Comissédo
Tesoureiro Adjunto 1 Efetivo
Caixa 2 Efetivo
Agentes de Financas 1 Efetivo

8 2 © A representagdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcdes da Divisdo de Tesouraria é a constante do funcionograma abaixo:
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TESOUREIRO

ASSESSOR
''''''''''''''''''''''''' - DE EXPEDIENTE

TESOUREIRO
ADJUNTO

CAIXA AGENTE DE
FINANCAS

Art. 49 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros
da Divisdo de Tesouraria obedecera a seguinte linha de acesso:
I . Tesoureiro Adjunto para Tesoureiro;
I . Caixa para Tesoureiro Adjunto;
i . Agente de Finangas para Caixa;
Pardgrafo Gnico. O Tesoureiro sera substituido em suas auséncias
eventuais pelo Tesoureiro Adjunto obedecendo-se, no impedimento desse e para
os demais casos de substitui¢do, a linha de acesso.

Setor de Protocolo e Arquivo
Art. 50 . O Setor de Protocolo e Arquivo, hierarquizada diretamente a
Diretoria Geral, sob a chefia de um CHEFE DE PROTOCOLO E ARQUIVO:
I recebimento, registro, classificacdo, controle, autuacéo,
distribuicdo, expedicdo e arquivamento de papéis e processo;
| prestar os servicos internos de  protocolo geral da
Prefeitura;
i receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de
papéis e processos;
\% realizar trabalhos relativos a autuacdo de processos no
ambito da Prefeitura;

\Y informar sobre a localizacdo de papéis e processos.
\ arquivar processos;

VII  arquivar papéis.

VIIlI  expedir papéis e processos;
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IX receber e expedir malotes, correspondéncia externa e
volumes em geral.

8§1° O Prefeito Municipal, os Secretarios e Diretores de
Departamento poderdo delegar ao Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo
competéncia para exarar despacho padronizado em requerimento e instruir
processos cuja matéria esteja perfeitamente regulamentada em Decreto,
Resolucdo ou Instrucdo Normativa.

§ 2 9. Os cargos e funcdes que integram o Setor de Protocolo e
Arquivo sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Chefe de Protocolo e Arquivo 1 Efetivo
Agente Administrativo 1 Efetivo
Oficial Administrativo 1 Efetivo

8 3 © A representagdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcBes do Setor de Protoclo € a constante do funcionograma abaixo:

CHEFE DE
PROTOCOLO E ARQUIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Art. 51 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros
da Divisdo de Protocolo obedecera a seguinte linha de acesso:

I Agente Administrativo para Chefe de Protocolo e Arquivo.
I .Oficial Administrativo para Agente Administrativo.

Pardgrafo Unico. O Chefe de Protocolo serd substituido em suas
auséncias eventuais pelo Oficial Administrativo.

Divisdo de Administracdo de Materiais
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Art. 52 . A Divisdo de Administracdo de Materiais, hierarquizado
diretamente a Diretoria Geral, sob a chefia de um DIRETOR DE MATERIAIS
incumbe a execucdo da politica de Materiais, Compras e, Licitacbes, bem como o
acompanhamento da execu¢do de contratos, consubstanciada nas seguintes
atividades:

I executar as atividades relativas a aquisicdo de bens e
padronizacdo do material permanente e de consumo utilizado nos servicos da
Prefeitura, bem como a contratacdo de servicos;

I executar estudos objetivando a racionalizacdo dos sistemas
de compras;

i na qualidade de 6rgdo central, fixar normas e orientar as
demais unidades da Prefeitura na execucdo das atividades relativas a
administracdo de compras;

v secretariar a Comisséo de Licitacbes com a incumbéncia de
proceder aos servicos administrativos necessarios ao seu funcionamento;

\Y acompanhar, controlar e fiscalizar a execugédo de todos os
contratos relativos a aquisicbes e prestacdes de servigos celebrados pela
Prefeitura, em todas as suas fases;.

VI expedir o Registro Cadastral de Fornecedores.

§ 1 ©. A Divisdo de Administracdo de Materiais e Licitacdes mantera
servi¢co de de Almoxarifado de Obras e Servicos e de Almoxarifado de Materiais de
Escritério, competindo-lhe:

I analisar a composicdo dos estoques com 0 objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas das unidades da Prefeitura;

I fixar niveis de estoque, estabelecendo os estoques minimos
de seguranca;

i efetuar pedidos de compra para formacdo ou reposicdo de
estoques;

v receber, conferir, guardar o0s materiais adquiridos,
encaminhando as notas de entrega dos fornecedores a Divisdo Técnica de
Contabilidade e Financas, com as declaracdes de recebimento e aceitacdo do
material;

\Y distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;

VI controlar o atendimento pelos fornecedores, das compras
efetuadas, comunicando ao Orgdo responsavel pela aquisicio e ao Orgao
requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas;

VII  manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;
VIII  realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor,

do material estocado;
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IX elaborar levantamento estatistico do consumo anual para
orientar a elaboracdo do Orgamento Anual e Plurianual da Prefeitura;

X elaborar relacdo dos materiais considerados excedentes ou
em desuso.

8§2° Em relacdo as atividades relativas ao almoxarifado de
géneros alimenticios pereciveis, de materiais especificos da educacdo e da saude,
a guarda, distribuicdo e controle ficam sob a responsabilidade dos Departamentos
que os utilizam.

Servico de Compras

Art. 53 . Ao Servico de Compras, hierarquizado a Divisdo de
Administracdo de Materiais e Licitagbes, sob a chefia de um CHEFE DE
COMPRAS, incumbe:

I realizar a compra ou contratacdo direta de materiais,
equipamentos e servi¢cos, sempre que determinado, mediante pesquisa de preco
de pelo menos 3 (trés) fornecedores;

I estabelecer a programacdo de compras de material de
consumo, com base nos dados fornecidos pelo Servico de Almoxarifado Central e
Servico de Acompanhamento da Execucgéo de Contratos;

i acompanhar, quanto ao cumprimento do prazo de entrega,
o desempenho dos fornecedores, anotando em suas fichas cadastrais;

v elaborar os quadros e demonstrativos estatisticos relativos
as compras diretas realizadas;

Vv analisar as propostas de fornecimento relativas as compras
diretas;

VI providenciar a revisdo das requisicbes de compras,
solicitando aos 6rgdos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para
melhor caracterizar o material pedido.

Servico de LicitacOes
Art. 54 . Ao Servico de LicitagBes, hierarquizado a Divisdo de
Administracdo de Materiais, sob a chefia de um DIRETOR DE LICITACOES,
incumbe executar servicos administrativos e operacionais de apoio as atividades da
Comisséo de Licitagdes, consubstanciados nas seguintes atividades:
I redigir as propostas e ocorréncias que porventura houver;
I lavrar as atas das sessbes da Comissdo de LicitacOes;
i controlar as amostras encaminhadas pelas empresas,
guardando-as em separado (adjudicadas, ndo adjudicadas, pendentes de
julgamento), e providenciar, na ocasido oportuna, sua devolugéo;
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IV assessorar a Comissdo, em servicos externos, caso seja

necessario;

\Y executar e conferir os servi¢cos de processamento de dados
e digitacdo da Comissao;

VI executar os demais servicos de apoio atribuidos pela

Comissao de Licitacoes.

Servico de Cadastros
Art. 55 . Ao Servico de Cadastros, hierarquizado a Divisdo de
Administracdo de Materiais, sob a chefia de um SUPERVISOR DE CADASTROS,
incumbe executar servicos de organizacdo de manutencdo de cadastro de
Fornecedores, bem como Cadastro de Materiais padronizado e Registro de Precos,
consubstanciados nas seguintes atividades:
I organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
I instruir os expedientes relativos ao cadastramento de
fornecedores, verificando os documentos apresentados quanto a sua legalidade;
i solicitar as renovacbes dos documentos vencidos as
empresas cadastradas;

A% informar os 6rgaos interessados a respeito do desempenho
das empresas fornecedoras;
Vv executar a coleta de precos e organizar e manter atualizado

0 cadastro de precos correntes dos materiais e servicos de emprego mais
frequente na Prefeitura;
VI organizar e manter atualizado o Catalogo de Materiais.

Art. 56 . Os cargos e fungbes que integram a Divisdo de Administracéo
de Materiais sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Diretor de Administracdo de Materiais |1 Comisséo
Chefe de Compras 1 Efetivo
Diretor de Licitacfes 1 Efetivo
Supervisor de Cadastros 1 Efetivo
Assessor de Expediente 2 Comisséo
Agente Administrativo 2 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcBes da Divisdo de Administracdo de Materiais € a constante do
funcionograma abaixo:
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO
DE MATERIAIS

ASSESSOR DE EXPEDIENTE | . _____________

DIRETOR
LICITACOES
| |
SUPERVISOR DE
CHEFE CADASTROS
COMPRAS
AGENTE AGENTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

Art. 57 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros

da Divisdo Administragdo de Materiais obedecera a seguinte linha de acesso:

I . No Setor de Compras: Agente Administrativo para Chefe
de Compras;

I . No Setor de Licitagdes: Supervisor de Cadastros para
Diretor de Licitacfes;

i . No Setor de Licitagdes: Agente Administrativo para
Supervisor de Cadastros.

Paragrafo Uunico. O Diretor de Administracdo de Materiais sera
substituido em suas auséncias, pelo Diretor de Licitagbes e, no impedimento deste,
pelo Supervisor de Cadastros e, no impedimento desse, pelo Chefe de Compras,
seguindo-se a linha de acesso para os demais casos de substitui¢éo.

Divisdo de Rendas e Fiscalizacdo

Art. 58 . A Divisdo de Rendas e Fiscalizacdo, hierarquizada diretamente
a Diretoria Geral, sob a chefia de um DIRETOR DE RENDAS E FISCALIZACAO
incumbe a execucdo da politica de tributaria do Municipio, consubstanciada nas
seguintes atividades:

| executar as atividades relativas as rendas mobiliarias e

imobiliarias, desde seu lancamento, cobranca, arrecadacdo, recolhimento e
fiscalizacao;
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I promover a lancamento das demais rendas e executar o
controle de arrecadacéo;

i organizar e manter atualizado o Cadastro Fiscal do
Municipio;

v executar as atividades relativas a fiscalizacdo dos tributos
municipais;

Vv estudar questdes relativas as rendas municipais, propondo
medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento e melhoria do sistema de
tributacéo.

Art. 59 . Em relacdo as receitas municipais, compete a Divisdo de
Rendas e Fiscalizacao:

I orientar, acompanhar a execucdo e controlar as atividades
necessarias a organizacdo e manutencdo do cadastro fiscal imobiliario e do
cadastro mobiliario;

I preparar e fornecer os elementos necessarios a emissao
dos conhecimentos de arrecadacdo dos tributos imobiliarios e mobiliarios;

i encaminhar a Divisédo de Contabilidade o total das receitas
lancadas para efeito de contabilizacgéo;

v manifestar-se nos casos de reclamacgéo contra langamentos
efetuados, submetendo os recursos apresentados contra as decisdes do Diretor de
Rendas e Fiscalizacdo a Junta de Julgamento;

Vv preparar o0s alvaras de licenca (localizacdo e
funcionamento, horarios especiais, comércio ambulante, feirante e outros) para o0s
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servi¢os e para o exercicio
de quaisquer atividades profissionais, artes ou oficios.

Art. 60 . Em relacdo ao Cadastro Mobiliario e Imobilidrio compete a
Divisdo de Rendas e Fiscalizacao:

I executar as atividades necessarias a organizar e manter
rigorosamente atualizados o cadastro fiscal fisico imobiliario e mobiliario do
Municipio, inclusive o registro de alteracdes ocorridas;

I promover a inscricdo dos contribuintes do Imposto sobre
Servico de Qualquer Natureza;

i promover a inscricdo dos contribuintes que exercam
atividades eventuais ou ambulantes;

v proceder a entrega dos certificados de inscricdo aos
contribuintes inscritos, bem como do alvar4 de licenca para localizacdo e do
certificado de inscrigcdo no cadastro respectivo;

52



L orie,

-
Ve

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

Vv proceder ao recebimento das declaracdes fiscais e fazer
verificar se as mesmas obedecem as normas regulamentares.

Art. 61 . Em relacdo a Lancadoria compete a Divisdo de Rendas e
Fiscalizacao:
I executar as atividades necessarias ao lancamento das
rendas imobiliarias e mobiliarias, inclusive os célculos necessarios;
I efetuar o lancamento do imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana, bem como dos demais tributos relativos a rendas
imobilidrias nos prazos fixados no calendario fiscal;

Art. 62 . Quanto as atividades gerais do controle de arrecadacéo,
compete a Divisdo de Rendas e Fiscalizacdo;

I . Promover:

a a entrega dos avisos de lancamento aos contribuintes de
tributos municipais;

b a publicacdo periodica, atraves de editais, das relacdes
nominais de contribuintes cujos avisos de langcamento ndo puderem ser entregues
pelos meios normais utilizados pela Prefeitura;

c a expedicdo por via postal registrada, dos avisos de
lancamento de contribuintes que residam fora do municipio;

d o atendimento dos contribuintes que venham efetuar
pagamento de tributos, pedir informacgfes ou saldar débitos, encaminhando-os ao
setor competente, quando for o caso;

e a guarda, em perfeita ordem, das diversas guias de
recolhimento de tributos lancados;

f a conferéncia dos taldes de impostos emitidos e dos
respectivos rois;

g a inscricdo nas fichas de contas correntes, dos débitos
decorrentes dos tributos lancados;

h  a baixa dos débitos liquidados;

i aelaboragdo do boletim de arrecadagao diaria.

I . elaborar:

a estatisticas e levantamentos que permitam analisar o
comportamento da arrecadacdo municipal;

b graficos, mapas e demonstrativos que evidenciem as
variacOes ocorridas na arrecadacao e permitam medidas corretivas;
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¢ demonstrativos da arrecadacdo municipal através da rede
bancéria;

Art. 63 . Quanto as atividades afetas a Divida Ativa compete a Divisdo
de Rendas e Fiscalizagdo promover:

I emissdo do rol de devedores e respectivos processos
administrativos fiscais para a Procuradoria Juridica para a inscricdo em divida ativa
dos débitos nédo liquidados;

I a cobranca amigavel dos débitos néo liquidados;

i o desdobramento, de certiddes da divida ativa para efeito
de assinatura de termos de acordo, quando solicitado pela Procuradoria Juridica;

v preparar certiddes negativas de débitos fiscais.

Art. 64 . Quanto as atividades afetas ao Servico de Fiscalizacdo
Tributaria compete a Divisdo de Rendas e Fiscalizacéo:

I em relacdo a fiscalizagdo tributéria:

a  proceder a fiscalizagdo dos contribuintes, com o objetivo de
evitar a sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

b proceder a execucdo do regime especial de fiscalizacao
mediante a designacdo de fiscais para permanéncia no estabelecimento do
contribuinte, durante o horario de funcionamento e por periodo de tempo
determinado, a fim de tornar possivel a apuragdo do movimento econémico ou da
receita bruta;

c proceder a fiscalizagdo do horério de abertura e fechamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares;

d proceder a fiscalizacdo do comércio eventual ou ambulante;

e proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de diversdes
publicas, suas condi¢es de licenciamento e cumprimento de seus deveres para o
fisco municipal;

f  fazer lavrar notificagbes, intimacdes, autos de infracdo, de
apreensdo de mercadorias e apetrechos, bem como promover a aplicacdo de
multas;

g organizar as escalas de rodizio do pessoal que exerce
atividades de fiscalizacdo, bem como movimenta-las, conforme as necessidades e
conveniéncias do servigo;

I Em relacdo as Posturas Municipais, fiscalizar os servi¢os
concedidos, autorizados ou permitidos pelo municipio:
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a promover:

1) a execucdo de medidas de policia administrativa a cargo
do Municipio, em assuntos que nado estejam atribuidos especificamente, a outros
orgaos da Prefeitura;

2) a fiscalizacdo de transporte e o emprego de inflamaveis
e explosivos;

3) a fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos ou
permitidos, como Taxis e Transportes Coletivos;

4) a elaboracdo da lista de plantdo de farmacias e
fiscalizacdo de seu cumprimento;

b fiscalizar:

1) 0 cumprimento das exigéncias a que estdo sujeitos 0s
estabelecimentos de diversbes publicas, quanto a seguranca de seus
frequentadores;

2) 0s servicos de propaganda através de alto falante ou
outros veiculos que possam perturbar o sossego publico;

3) os horarios de carga e descarga de materiais nas vias

publicas, fixados pelo Departamento de Planejamento e Obras;

¢ impedir o transito de qualquer veiculo ou transporte que
possa ocasionar danos as vias publicas, coordenando-se com o 6rgdo estadual de
transito;

d manter o necessario entrosamento com o0s 0rgaos
fazendarios da Prefeitura, com vistas ao recolhimento das importancias
provenientes dos servi¢os a seu cargo;

e oficiar ao Diretor de Administracdo Geral solicitando a
cassacao de licenca dos estabelecimentos cuja atividade seja contraria as posturas
municipais fiscalizadas pelo 6rgéo sob sua direcéo;

f fiscalizar o lancamento de lixo e aguas servidas nos
logradouros publicos;

g aplicar as disposicOes das leis e posturas municipais no que
se refere a limpeza publica;

h  manter a fiscalizacdo sobre o tipo de recipiente destinado ao
depdsito de lixo e a disposicdo para coleta, verificando se 0 mesmo obedece aos
padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

i dispor sobre o depésito de animais e mercadorias
apreendidos em decorréncia de transgressao da legislacdo municipal.
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Art. 65 . Os cargos e funcBes que integram a Divisdo de Rendas e
Fiscalizagdo sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Diretor de Rendas e Fiscalizacao 1 Efetivo
Chefe de Lancadoria 1 Efetivo
Chefe do Cadastro Fiscal Imobiliario 1 Efetivo
Chefe do Cadastro Fiscal Mobiliario 1 Comissao
Agente de Rendas 4 Efetivo
Coordenador Fiscal 1 Efetivo
Fiscal de Rendas 4 Efetivo
Fiscal de Diversbes 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de

cargos e funcdes da Divisdo de Rendas e Fiscalizagcdo € a constante do
funcionograma abaixo:

DIRETOR DE RENDAS E
FISCALIZACAO

I
CHEFE DE COORDENADOR
LANCADORIA FISCAL
[ |
CHEFE DO CAD. CHEFE DO CAD. FISCAL FISCAL DE FISCAL DE
FISCAL MOBILIARIO IMOBILIARIO RENDAS DIVERSOES
AGENTE AGENTE
DE RENDAS DE RENDAS

Art. 66 . A progressao na carreira das classes que integram o0s quadros
da Divisdo de Rendas e Fiscalizacdo obedecera a seguinte linha de acesso:
I . Chefe de Lancadoria para Diretor de Rendas e
Fiscalizacao;
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I . Chefe do Cadastro Fiscal Imobiliario para Chefe de
Lancadoria;
i . Agente Rendas para Chefe do Cadastro Fiscal Imobiliario
ou Chefe do Cadastro Fiscal Mobiliario;
A% . Fiscal de Rendas para Coordenador Fiscal.
8 1 0. Alinha de acesso sera obedecida no caso de substitui¢des.
8 2 0. O Chefe do Cadastro Fiscal Imobiliario podera ter acesso ao
Chefe do Cadastro Técnico que integra a Diretoria de Planejamento.

Comisséao de Licitacoes
Art. 67 . A Comissdo de Licitacdes, hierarquizada diretamente a
Diretoria Geral, incumbe:
I deliberar sobre qualquer processo de licitagdo para
alienacgOes, aquisicdes e contratacdes de servigos e obras;
I aceitar, dentre as propostas classificadas, a que melhor
convier a Prefeitura, observados os critérios de julgamento estabelecidos;
i rejeitar propostas que ndo preencham as exigéncias do
edital ou que ndo atendam aos interesses da Prefeitura;

v sugerir a anulagdo ou revogacgdo das licitagcdes, quando
tais atos se justificarem;
Vv proferir decisdo fundamentada sobre a escolha e

classificagdo das propostas e adjudicacdo do objeto da licitagdo ao vencedor,
enviando em seguida o processo ao Prefeito Municipal, para os devidos fins;

VI especificar condicbes necessarias a elaboracdo dos
contratos ou as aquisicoes;

VII requisitar amostras de materiais ou efetuar diligéncias para
analise ou verificacdo, quando necessario;

VIIl  deliberar sobre reajustamento de precos, bem como,
aditamento de prazos e quantidades;

IX solicitar dos o¢rgdos interessados, informacbes que
entender necessarias ao perfeito processamento do certame;

X propor, discutir e votar qualquer assunto de competéncia
da Comisséo;

Xl ouvir a Procuradoria Juridica, nos casos previstos em lei, e
sempre gue julgar conveniente;

X1l exercer quaisquer atribuicbes legalmente ou
superiormente proferidas;

XIIl1 - assinar correspondéncia relativa a pesquisa de precos.

X1V adjudicar ao vencedor do certame o objeto licitado e
remeter ao Prefeito o processo licitatério para homologacéo;
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Art. 68 . O Presidente da Comissdo de Licitagbes, ao final de cada
exercicio, elaborara relatorio estatistico das atividades da Comissdo e o enviara ao
Prefeito Municipal.

Junta de Julgamento

Art. 69 Os recursos administrativos contra aplicacdo de penalidades
pelos servicos de fiscalizacdo do Municipio, inclusive relativos a tributos, precos
publicos, tarifas, obras, posturas e cumprimento de normas sanitarias, serao
julgados em segunda instancia pela junta de julgamento.

8§ 1°. A Junta de Julgamento do Municipio € um o6rgdo de
decisdo colegiada, vinculado ao Departamento de Administracdo Geral, formado
pelos seguintes cargos e funcdes:

I Diretor de Administracéo Geral;

Il Procurador Juridico, lotado junto a Procuradoria Juridica;

Il Representante indicado pela da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

§2°. A junta de julgamento se reunira ordinariamente nas
datas estabelecidas em regulamento a ser expedido pelo Prefeito Municipal para,
sob sua presidéncia do Procurador Juridico, examinar e deliberar sobre recursos
impetrados contra penalidades administrativas impostas pelos servicos de
fiscalizagcdo do Municipio.

8 3°.A decisdo da Junta é peca obrigatéria dos processos
administrativos onde houver recurso contra a aplicacdo de penalidades aplicadas
pelos servicos de fiscalizagcdo do Municipio.

Comisséo de Avaliacdo de Beneficios

Art. 70 . A Comisséo de Avaliacdo de Beneficios do Municipio €
um Orgdo de decisdo colegiada, vinculado ao Departamento de Administracéo
Geral, ao qual compete:

I atuar nos processos relativos a evolucdo e ascensao
funcional de servidores nos planos de carreira;

I realizar estudos e pesquisas para definicdo de exigéncias,
requisitos, intersticios e demais procedimentos aplicaveis a cada categoria no
processo de avaliagdo funcional;

i emitir pareceres, preparar despachos, realizar estudos,
elaborar normas e desenvolver outras atividades voltadas a execugdo controle e
avaliacdo das atividades de recursos humanos;
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v identificar as necessidades de treinamento de recursos
humanos e programar ou promover a execu¢do dos programas de treinamento;
\Y realizar estudos e pesquisas para a permanente adequacao

do Quadro de Pessoal aos programas de trabalho visando a:

a permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de recrutamento, selecéo, treinamento de recursos humanos;

b a adequada colocacao de pessoal selecionado;

c a adequada qualificacdo dos recursos humanos existentes a
exigéncias dos programas de trabalho.

Art. 71 . A Comissao de Avaliacdo de Beneficios € um 6rgdo de
decisdo colegiada, vinculado ao Departamento de Administracdo Geral, formado
pelos seguintes cargos e fungdes:

I Diretor de Administracdo Geral;

Il Procurador Juridico, lotado junto a Procuradoria Juridica;

II1 Um representante de cada Departamento Municipal, eleito
pelos seus pares;

81° A Comissdao de Carreira se reunird ordinariamente nas datas

estabelecidas em regulamento a ser expedido pelo Prefeito Municipal para, sob a
presidéncia do Procurador Geral do Municipio deliberar sobre assuntos de sua
competéncia.

8 2 ©.A Comissao de Carreira é peca obrigatoria dos processos evolugao
funcional de servidor.

TITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OBRAS

Art. 72 . O Departamento de Planejamento e Obras, sob a dire¢do de
um DIRETOR DE OBRAS E PLENAJEMANENTO, incumbe as atividades de
direcdo, consubstanciadas no planejamento, coordenacéo e controle das atividades
dos o6rgdos hierarquizados a sua estrutura organico-funcional, bem como a
execucao direta das seguintes atividades:

I assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucdo de
politicas, diretrizes e metas quanto aos aspectos relacionados ao desenvolvimento
urbano, obras e sistema viario;

I superintender a execucdo dos projetos e servicos de
construcdo de obras publicas e o controle e fiscalizacdo de obras particulares;
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i superintender a execucdo de servicos de pavimentacao
asfaltica, guias e sarjetas;

\% superintender a abertura e pavimentacao das vias publicas
e servigos de construcdo de galerias pluviais, drenagens e canaliza¢do de cOrregos;

\Y promover a celebracdo de convénios com Orgados federais
e estaduais para a execucao de obras publicas;

VI dar cumprimento ao artigo 255 da Lei Orgéanica, atraves
dos técnicos do Departamento;

VII  executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo Prefeito.

Servicos de Planejamento
Art. 73 . Na area de Planejamento, compete ao Departamento de
Planejamento e Obras:

I orientar e ou elaborar os programas, planos, projetos,
metas e diretrizes bésicas da acdo do governo do municipio, através de seus
servicos técnicos subordinados;

I prestar assessoria as unidades da Prefeitura quanto as
técnicas de planejamento, controle, organizacéo;

i proceder ao levantamento de terrenos, lotes e edificacdes

urbanas;

\% elaborar e revisar o desenho de quadras urbanas;

Vv proceder a avaliacdo cadastral para fins de lancamento de
impostos e demais tributos municipais;

VI elaborar e atualizar as plantas cadastrais do municipio;

VII  fornecer as informacdes necessarias ao lancamento de
impostos e demais tributos municipais;

VIII  efetuar diligéncias e vistorias locais para verificacdo e

atualizacdo dos dados constantes dos levantamentos cadastrais;

IX providenciar a numeracdo das edificacbes e o0
emplacamento dos logradouros publicos.

X Elaborar projetos, propor planos de acdo acbes e
manifestar-se sobre assuntos referentes a urbanizagdo, uso do solo, planejamento
fisico e territorial, obras publicas, infra-estrutura e equipamentos necessarios ao
bem estar da populagdo do municipio;

Xl definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais,
estatisticos e de dados do municipio;

X1l planejar o uso e ocupacédo do solo do municipio;

XI1  disciplinar a utilizacdo de logradouros publicos;
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X1V em relagdo ao controle arquiteténico urbanistico, analisar e
opinar tecnicamente sobre projetos de edificacdes em geral, do ponto de vista
urbanistico e legal;

XV  zelar pelo patrimbnio paisagistico e urbanistico do
municipio, exercendo censura estética sobre obras e materiais expostos ao publico;

Servicos de Projeto técnico
Art. 74 Na éarea de projeto técnico, compete ao Departamento de
Planejamento e Obras:

I Elaborar projetos referentes ao planejamento fisico e
territorial bem assim de obras publicas, infra-estrutura e equipamentos;

I executar desenhos, mapas, plantas, graficos e demais
trabalhos necessarios as obras publicas, especificando o0s materiais a serem
utilizados;

i realizar e fiscalizar a marcacdo de alinhamento e
nivelamento para obras publicas ou particulares ou edifica¢des licenciadas;

v realizar levantamentos altimétricos e planimétricos,
demarcacdes, locacdes de terrenos e loteamentos;

\Y vistoriar instalacbes mecéanicas em geral, depdsitos de
explosivos e inflamaveis, bombas de combustivel, estabelecimentos de diversao
publica e outros, para a seguranca e a salubridade publicas;

VI preparar o orcamento de cada obra depois de conhecidos
os detalhes técnicos e as especificacoes;

VII  promover o calculo das obras projetadas;

VIII  manter atualizadas Tabelas de Precos em geral e em

especial as de materiais de construcéo;

IX manter sistemas que garantam a previsdao de despesas, a
elaboracdo de orcamento, bem como a apuracéo e avaliagdo dos custos incorridos
com obras.

Servicos de execucao e acompanhamento de obras
Art. 75 Na area de execucdo e acompanhamento de obras compete ao
Departamento de Planejamento e Obras:
I executar diretamente ou mediante a terceirizacéo:
a aconstrucdo dos proprios municipais;
b a demolicdo de prédios para alargamento de rua ou outros
fins de acordo com os planos urbanisticos do Municipio;
Cc aconstrucdo e reconstrucdo de muros comuns e de arrimo;
d a reconstrucdo de fachadas dos prédios parcialmente
demolidos;
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I supervisionar e fiscalizar a execucdo de todas as obras
publicas, inclusive aquelas que forem feitas por terceiros;

i promover a medicdo de todos os servicos executados por
empreiteiros e informar os respectivos processos de pagamentos;

v fornecer subsidios, quando necesséarios, destinados a
preparacao de licitagdes concernentes a obras publicas;

Vv promover o acompanhamento fisico-financeiro das obras;

VI manter atualizados todos o0s registros relativos as obras
empreitadas, com base nos elementos contratuais, comunicando aos superiores
quaisquer infracdes cometidas na execucao de contratos;

VIl fornecer os elementos necessarios a apuracdo dos custos
das obras;

VIII  zelar pelo uso adequado dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade.

Servicos relativos a vias publicas

Art. 76 Ao Departamento de Planejamento e Obras compete a
abertura e pavimentacdo das vias publicas, servicos de construcdo de galerias
pluviais, drenagens e canalizacdo de cérregos e administracdo da Usina de Asfalto
qguando houver, bem como:

I disciplinar, em conjunto com a Comissdo Municipal de
Transito, a utilizacdo de logradouros publicos no que diz respeito ao transito e ao
trafego, autorizando, controlando e fiscalizando:

a o transporte coletivo, seu itinerario, os pontos de parada e as
tarifas;

b  os servicos de taxis, seus pontos de estacionamento e as
tarifas;

c a sinalizacdo, os limites de zonas de siléncio, os servicos de
carga, os horarios e areas permitidas, a tonelagem méaxima permitida nas vias
urbanas, bem como nas vias de acesso a cargas perigosas;

d os servicos de transporte particular coletivo, tais como:

1) transportes escolares, turismo, fretamento e outros;
2) transporte de cargas perigosas, inflaméveis, radioativas
ou toxicas;
e as areas exclusivas dos pedestres, inclusive dos deficientes
fisicos;
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f  orientar a execucdo dos servicos de colocacdo de placas de
sinalizagdo e pintura relativas as normas de transito;

I elaborar e executar o plano rodovidario municipal,
organizando e mantendo o cadastro técnico das estradas de rodagem do
municipio;

i estabelecer e implantar, em conjunto com o Departamento
de Educacao, politica de educacéo para seguranca transito.

Servicos de Fiscalizacdo de Obras Particulares
Art. 77 Em relacdo aos Servicos Fiscalizacdo de Obras Particulares,
compete ao Departamento de Planejamento e Obras:

I aprovar, licenciar e fiscalizar as obras particulares em
conformidade com o Cddigo de Obras e com as normas de zoneamento;

I propor a interdicdo de edificacbes em ruinas ou em
condigdes de insalubridade;

i expedir alvaras de licenca para construcdo, demoli¢cdo de
gradis, constru¢des populares e outros;

v expedir o habite-se de edificacbes novas ou reformadas
remetendo-o ao Departamento de Administracdo Geral;

\Y manter arquivo de plantas aprovadas, fornecendo coépias
aos interessados, mediante o pagamento de preco publico;

\1 manter cadastro de imdéveis com dados de identificacdo,
especificacdo, utilizacdo e equipamentos urbanos que o beneficie, utilizando
tecnologia de Geoprocessamento;

VII identificar construgdes clandestinas e tomar providéncias
visando suas regularizagdes;
VIII  lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos infratores.

Art. 78 . Os cargos e funcbes que integram o Departamento de
Planejamento e Obras sé&o os constantes do quadro abaixo:
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NOME DO POSTO Qtd Tipo de Provimento
Diretor de Obras e Planejamento 1 Comisséo
Diretor de Planejamento Urbano 1 Efetivo
Chefe do Cadastro Técnico Imobilidrio |1 Efetivo
Chefe de Projeto 1 Efetivo
Projetista 4 Efetivo
Chefe de Topografia 1 Efetivo
Topégrafo 1 Efetivo
Auxiliar de Topografia 3 Efetivo
Chefe de Habitacéo 1 Efetivo
Supervisor de Habitacéo 1 Efetivo
Chefe da Aprovacao de Obras 1 Efetivo
Particulares
Chefe de Fiscalizacdo de Obras e 1 Comissao
Posturas
Fiscal de Obras e Posturas 5 Efetivo
Chefe de Engenharia Elétrica 1 Efetivo
Eletricista 2 Efetivo
Chefe da Fiscalizacéo de Obras Publicas | 1 Efetivo
Supervisor de Obras Publicas 2 Efetivo
Agente Administrativo 2 Efetivo
Auxiliar de Cadastro 20 | Estagiario

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Departamento de Planejamento e Obras € a constante do
funcionograma abaixo:
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DIRETOR DE
OBRAS E
PLANEJAMENTO
| I
NUCLEO DE DIRETOR DE
PLANEJAMENTO —| PLANEJAMENTO
URBANO
| |
CHEFE DE CHEFE DE CHEFE DE CHEFE APROVACAO CHEFE DE CHEFE DE_
CREFE PROJETO TOPOGRAFIA| | HABITACAO DE OBRAS ENGENHARIA | |FISCALIZAGAO
DO CADASTRO PARTICUlLARES ELETRICA DE OBRAS
TECNICO CHEFE DA FISCAL.
OBRAS E POSTURAS SUPERVISOR
DE OBRAS
TOPOGRAFO PUBLICAS
SUPERVISOR FISCAL DE OBRAS CETRIGISTA
PROJETISTA
AUXILIAR DE
CADASTRO AUXILIAR DE

TOPOGRAFIA
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Art. 79 . A progressdo na carreira das classes que integram o quadro
do Departamento de Planejamento e Obras obedecera a seguinte linha de acesso:

I . Chefe de Projeto para Diretor de Planejamento Urbano;

I . Supervisor de Habitacdo para Chefe de Habitacao;

i . Supervisor de Obras Publicas para Chefe da Fiscalizacdo
de Obras;

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de Planejamento e Obras
sera substituido em suas auséncias, pelo Diretor Planejamento Urbano.

TITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 80 . Ao Departamento de Servicos Municipais, sob a direcdo de um
DIRETOR DE SERVICOS MUNICIPAIS, incumbe as atividades de diregéo,
consubstanciadas no planejamento, coordenacdo e controle das atividades dos
orgaos hierarquizados a sua estrutura organico-funcional, bem como a execucao
direta das seguintes atividades:

I assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacédo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
relacionados aos servicos municipais;

I executar ou promover a execucdo da limpeza das vias e
logradouros publicos, remocdo e destinacdo do lixo residencial, hospitalar,
industrial e comercial e outros residuos de qualquer natureza, dispensando
tratamento diferenciado para o lixo hospitalar, farmacéutico e odontoldgico,
devendo:

a estabelecer critérios objetivando a coleta seletiva de lixo;

b  fazer executar os servicos de varricdo e capinagdo de ruas e
pracas;

c fazer executar a limpeza e lavagem dos monumentos dos
logradouros publicos;

d proceder a colocacdo nas vias publicas de cestas coletoras de
lixo;

e proceder a remocao de animais mortos encontrados nas vias
publicas, providenciando sua cremacgdo ou enterramento;
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f fazer realizar pesquisas relativas ao volume, peso,
procedéncia (se domiciliar, comercial, industrial, hospitalar, de varricdo, etc) e
composicdo aproximada (quantidade estimada de matéria organica, papeis, latas,
vidros, material inerte, etc) do lixo coletado com vistas ao seu possivel
aproveitamento;

i organizar e administrar os servicos do Terminal Rodoviario;

v adotar as medidas necessarias a manutengdo e
conservacao de pracas, parques e jardins;

Vv fazer executar a guarda e manutencdo dos proprios
municipais, pracas e logradouros publicos, bem como os servicos do Corpo de
Bombeiros Municipal;

VI proceder a manutencdo e conservacdo dos bens moveis e
proprios municipais;

VII  tomar as medidas necessarias visando a manutencdo da
iluminac&o publica municipal;

VIl dispor sobre o servico funerario, velorios e cemitérios,

encarregando-se da administracdo daqueles que forem publicos, fiscalizando e
normatizando os pertencentes as entidades privadas;

IX executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

Art. 81 . A Diretoria do Departamento de Servicos Municipais compde-
se dos cargos e func¢bes constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Diretor de Servicos Municipais 1 Comisséo
Agente Administrativo 1 Efetivo
Oficial Administrativo 1 Efetivo
Chefe de Servicos Gerais 1 Comissdo
Assessor de Diretoria 1 Comisséo
Copeiro 1 Efetiva
Cozinheiro 2 Efetivo
Porteiro 2 Efetiva
Auxiliar de Servicos Gerais 74 | Efetiva
Chefe de Turma 3 Comisséo

81 0. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcBes da Diretoria do Departamento de Servigcos Municipais € a
constante do funcionograma abaixo:
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DIRETOR DE
SERVICOS
MUNICIPAIS

CHEFE DE
TURMA

ASSESSOR DE CHEFE DE AGENTE
DIRETORIA SERVICOS ADMINISTRATIVO l | |

GERAIS COPEIRO PORTEIRO COZINHEIRO

I
OFICIAL

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

8 2 0. Incumbe diretamente a Diretoria do Departamento de Servigos
Municipais os controles de presenca e ponto e outras atividades tipicas de 6rgaos
setoriais na area de recursos humanos, bem assim as autorizacBes de despesas,
administracdo de materiais, e outras tarefas administrativas relativas aos 6rgaos
hierarquizados a sua estrutura.

Art. 82 . Os servicos de Limpeza Publica realizados sob a supervisdo e
geréncia do Chefe de Servicos Gerais.

Paragrafo dnico. Os oOrgdos e funcbes que integram o Servico de
Limpeza Publica séo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Coletor de Lixo 30 Efetivo
Varredor de Vias 10 Efetivo

Terminal Rodoviario
Art. 83 Em relacdo aos servicos de administracdo do Terminal
Rodoviario compete ao Departamento de Servicos Municipais:

I proporcionar servicos de alto padrdo para embarque e
desembarque de passageiros;
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I criar e manter infra-estrutura de servicos e area de
comércio para atendimento aos passageiros e ao turismo;

i garantir condicdes de seguranca, higiene e conforto aos
usudrios, quer sejam passageiros, publico em geral, comerciantes nele
estabelecidos, empresas transportadoras e seus empregados;

\Y elaborar o Regimento Interno de Funcionamento do
Terminal Rodoviario, a ser aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 84 . Os cargos e fungbes que integram o Servico de Terminal
Rodoviario sédo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Chefe do Terminal Rodoviario 1 Comisséo
Encarregado de Limpeza e Jardinagem |1 Efetivo
Servente 4 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e fungbes do Servico de Terminal Rodoviario é a constante do
funcionograma abaixo:

CHEFE DO
TERMINAL
RODOVIARIO
ENCARREGADO DE
SERVENTE LIMPEZA E
JARDINAGEM

Zeladoria, Vigilancia e Manutencéo de Proprios Municipais

Art. 85 Em relacdo aos servi¢os de Zeladoria, Manutencédo e Vigilancia
exercer as atividades tipicas da Guarda Municipal, consubstanciadas na vigilancia e
a fiscalizacdo nos préprios municipais e demais instalacdes fisicas utilizadas pela
administragdo municipal, bem como de seus bens e servigos, na forma do disposto
nos arts. 230 e 231 da LOM.

Paragrafo unico. Instituida, a Guarda Municipal tera seu Regimento
Interno de Funcionamento fixado por Decreto do Prefeito.
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Art. 86 . Os cargos e funcbes que integram o Servico de Zeladoria,
Manutencdo e Vigilancia de Proprios Municipais sdo os constantes do quadro
abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Encarregado do Servi¢co de 1 Efetivo
Manutencédo, Zeladoria e Vigilancia.
Vigia 42 Efetivo
Zelador 10 | Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e fungbes do Servico de Terminal Rodoviario é a constante do
funcionograma abaixo:

ENCARREGADO DE
MANUTENGAO, ZELADORIA
E VIGILANCIA

VIGIA

ZELADOR

Art. 87 . Qualquer servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente que integre os quadros dos Orgdos hierarquizados ao Departamento
de Servicos Municipais podera se inscrever para atuar, excepcionalmente, como
VIGIA, sempre que justificavel em face da auséncia de pessoal lotado no cargo de
VIGIA em namero suficiente para cumprir os servicos regulares da vigilancia.

810. Os servidores selecionados serdo investidos,
temporariamente, na funcédo de VIGIA, devendo cumprir jornada de trabalho em
datas, locais e horéarios fixados na escala de servicos, acumulando a remuneracao
das jornadas trabalhadas na funcdo de vigia com os vencimentos de seu cargo ou
emprego.

8 2 0. Na fixacdo das jornadas de trabalho serdo observadas a
ndo coincidéncia com a jornada de trabalho do cargo ou emprego em que se
encontrar o servidor investidos, bem como o interregno minimo de 8 (oito) horas
outras entre o fim de uma jornada e o inicio da jornada subsequente.

8 3 0. Pelos servicos prestados o servidor fara jus a receber o
valor das jornadas efetivamente trabalhada, fixando-se o valor da jornada com
base no valor-hora do vencimento do cargo Vigia.
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Art. 88 . Os VIGIAS E ZELADORES poderdo ser enquadrados em
jornada especial de doze por trinta e seis horas ou de vinte e quatro por quarenta
e oito horas.

Corpo de Bombeiro Municipal
Art. 89 . Em relacdo aos servicos de Corpo de Bombeiros Municipal
compete ao Departamento de Servicos Municipais prestar apoio técnico, humano e
operacional aos servicos de combate a incéndios e outros sinistros, atuando em
cooperacdo e sob a coordenacdo central do Corpo de Bombeiros do Estado de Séao
Paulo.
81° O Poder Hierarquico sobre os servidores municipais
investidos no cargo ou emprego de bombeiro fica delegado ao oficial do Corpo de
Bombeiros do Estado de Sdo Paulo que desempenha as fun¢gbes de comando da
unidade na qual servirem, observado o que dispuser o Regimento Interno de
Funcionamento do Servico do Corpo de Bombeiros Municipal, a ser fixado por
Decreto do Prefeito.
8 2. Os cargos e fungbes que integram o Corpo de Bombeiro
sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Bombeiro Municipal 25 | Efetivo
Cozinheiro 1 Efetivo

Art. 90 . Os Bombeiros Municipais poderao, a critério da Administracéao,
cumprir jornada especial de trabalho, de vinte e quatro por quarenta e oito horas
(24 hs x 48 hs), observada a escala fixada pelo comando da unidade a qual se
hierarquizam.

8 1 © . Os Bombeiros Municipais sujeitos a jornada que trata o
“caput” fardo jus a uma gratificacdo por Regime de Regime Especial de Trabalho
em Prontidao (RETP), no valor de até 50 % (cinquenta por cento) dos vencimentos
(vencimento base mais vantagens incorporadas), cujo valor remunera as horas
noturnas em que o Bombeiro Municipal permanece em plantdo e as horas extras
diarias e horas extras semanais excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas.

8 2 © A RETP integra a remuneracgao para fins de férias, décimo
terceiro salario e demais vantagens remuneratorias, inclusive recolhimento de
verbas previdenciarias.

8 3° . Os Bombeiros Municipais com (RETP) designados para
plantées durante os intersticios entre jornadas (periodos de descanso, de 48 horas
entre as jornadas) fardo jus as horas extras trabalhadas com 50 % (cinquenta por
cento) de acréscimo.
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8 4 © . A designagdo de que trata o paragrafo anterior somente
poderd ocorrer apds expressa autorizacdo emanada do Prefeito Municipal ou
agente especialmente delegado para esse fim, sendo consideradas ilegais e
abusivas as designacdes ndo autorizadas.

Art. 91 . O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, o Plano de Carreira
dos Bombeiros Municipais, regulamentando o sistema de avaliacdo para
promocdes horizontais, observado o disposto neste artigo.

8 1 ©. A carreira de bombeiro se compde de 05 classes. Para ter
acesso a classe imediatamente superior da carreira 0 Bombeiro Municipal devera
contar, simultaneamente, na data da avaliacdo, com o tempo minimo de efetivo
exercicio no cargo exigido e numero de pontos de mérito minimo exigido, na forma
da tabela abaixo.

Classe Percentual de acréscimo sobre | Tempo de | NUmero de
0s vencimentos (salario base, | efetivo pontos de
RETP e adicionais por tempo de | exercicio  no | mérito minimo
Servico) cargo minimo | para a
exigido. promocao.
Bombeiro | 5 % (cinco por cento) 3 anos 5 pontos
Bombeiro Il | 10 % (dez cento) 5 anos 10 pontos
Bombeiro 111 | 15 % (quinze cento) 10 anos 20 pontos
Bombeiro IV | 20 % (vento por cento) 15 anos 25 pontos
Bombeiro V 25 % (vinte e cinco por cento) | 20 anos 25 pontos

8 2 ° A pontuacdo de mérito sera obtida pelo somatério dos
seguintes conceitos:

Conceito A - Primeiro Grau Completo: zero ponto;

Escolaridade | Segundo Grau Completo: Dois (02) pontos;

Terceiro Grau Completo: trés (03) pontos;

Pés Graduacdo (reconhecida pelo MEC, com carga horaria igual ou
superior a 420 horas): 7 pontos;

Mestrado ou superior: 9 pontos.

Obs: Os pontos atribuidos ao conceito de escolaridade ndo sao
cumulativos.

Conceito B Cursos e Estagios de Capacitacédo e de Aperfeicoamento oferecidos
Capacitacdo | pela Corporacdo dos Bombeiros ou pelo Municipio e outros cursos
oficializados pelo Comandante da Corporacdo e pelo Prefeito
Municipal nos quais o Bombeiro Municipal foi considerado
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aprovado......... 0,05 (zero virgula cinco) pontos por hora ou fracao
superior a 30 minutos.
Conceito C Pontos que serdo contados negativamente no prontuario do
Disciplina servidor, decorrentes de aplicacdo de penalidades previstas no

Estatuto por ato de insubordinacdo, indisciplina, desidia,
inassiduidade, impontualidade etc.

- Adverténcia: 0,25 (zero virgula vinte e cinco);

- Suspensdo ou Multa: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) por dia de
suspensacdo ou dia-multa.

Conceito D Avaliacdo semestral oficial, aplicada pela Corporagdo do Corpo de
Mérito Bombeiros, para afericdo de aptiddo para o trabalho nas quais o
Bombeiro Municipal foi considerado aprovado, sendo:

a) 0,10 para o quesito Natagéo;

b) 0,10 para o quesito Abdominal;

¢) 0,10 para o quesito Corrida -resisténcia;

d) 0,10 para o quesito Corrida — velocidade;

e) 0,10 para o quesito Barra.

8 3 © A pontuacdo de mérito utilizada para fins de designacao
de Bombeiro Municipal para funcdo de comando (ex: cabo-do-dia) na corporacao
ao qual servirem.

Transporte e Garagem

Art. 92 . Em relacdo ao Servico de Transporte e Garagem compete ao
Departamento de Servicos Municipais a administracdo da frota automotriz, servicos
gerais de transporte e garagem, consubstanciados nas seguintes atribuicées:

I administrar os transportes internos motorizados, zelando
pela manutencéo e conservacao de veiculos, maquinas e equipamentos;

I promover a padronizacdo da frota de veiculos da
Prefeitura;

i estabelecer sistema de distribuicdo e fiscalizacdo dos
veiculos a serem utilizados pelos diversos 6rgdos da administracdo municipal,
exceto pelo Departamento de Saude.

v executar as atividades de guarda, controle, distribuicdo e
fiscalizagdo da utilizagdo dos veiculos da Prefeitura;

\Y manter registro dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura;

VI manter cadastro dos veiculos oficiais, dos veiculos dos
servidores autorizados a prestagdo de servico publico mediante retribuicdo

73




L orie,

-
Ve

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

pecuniaria, dos veiculos locados em carater ndo eventual e dos veiculos em
convénio;

VIl providenciar o seguro obrigatério de danos pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres e, se autorizado, 0 seguro
geral;

VIII  verificar, periodicamente o estado dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

IX promover o emplacamento e o licenciamento;

X elaborar escalas de servico;

Xl executar os servicos de transportes internos controlando a
entrada e saida, o registro da quilometragem percorrida e o combustivel
consumido;

XIl desenvolver estudos visando a :

a alteracdo das quantidades existentes;

b  programacfes anuais de renovacao;

c conveniéncia de aquisicdo para complementacdo da frota ou
substituicdo de veiculos, maquinas e equipamentos;

d conveniéncia da locacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos ou da utilizacdo, no servico publico municipal, de veiculos
pertencentes a servidores municipais;

e distribuicdo de veiculos pelos 6rgdos da Prefeitura e pelos
USUArios;

f  criacdo, extincdo e instalacdo de postos de servico e oficinas;

g utilizacdo adequada, guarda e conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

h  conveniéncia de seguro geral;

i conveniéncia de recebimento de veiculos mediante
convénios;

X1l  elaborar relatérios e quadros estatisticos.

Art. 93 . Os cargos e funcdes que integram o Servico de Transporte e
Garagem sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Encarregado do transporte e Garagem |1 Efetivo
Motorista 60 Efetivo
Motorista do Transporte de Alunos 40 | Funcao Gratificada
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Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Servico de Transporte e Garagem € a constante do
funcionograma abaixo:

ENCARREGADO
DO TRANSPORTE
E GARAGEM

MOTORISTA DO
MOTORISTA TRANSPORTE DE
ALUNOS

Art. 94 Os motoristas do transporte de alunos escalados para mais de
uma linha de transporte com intervalo entre os turnos superior a 2 horas
receberdo, pelas horas excedentes gratificacdo, a titulo de hora-disponibilidade, no
valor de 50 % (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

8§1° . Os servidores em hora disponibilidade ndo poderédo
permanecer nas dependéncias da Prefeitura.

8§29 . As horas trabalhadas durante o intervalo entre os turnos
serdo pagas com adicional de hora-extra.

Oficina Mecanica
Art. 95 Em relacdo aos servicos de Oficina Mecéanica, compete ao
Departamento de Servigos Municipais:

I Executar servicos de , serralheria, pintura em geral e de
veiculos, mecanica e funilaria;

I executar ou providenciar a execucdo dos servicos de
montagem, conserto, reparo, ajustagem e manuten¢do de motores conjuntos e
partes mecanicas dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos, e se for o caso
daqueles em convénio ou locados;

i em relacdo aos servicos de funilaria e pintura cabe:

a executar os servicos de preparacdo, montagem, confeccao,
instalacdo e reparacdo de pecas de metal ou de folhas para os veiculos oficiais,
maquinas e equipamentos;

b executar os servicos de preparacdo de superficies dos
veiculos oficiais, maquinas e equipamentos, revestindo-os e protegendo-os com
pinturas lisas;

A% manter registro dos servigos executados;

75



con e

-
Ve

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

Vv manter registro de ferramentas, acessorios, equipamentos,
pecas e materiais utilizados, zelando pela guarda daqueles que estiverem a sua
disposicao;

VI zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservacéo
das maquinas, equipamentos e materiais de trabalho.

Serralheria
8 1 0. Em relac&o aos servigos de Serralheria:
I executar o0s servicos de serralheria, confeccionando,
montando e consertando armacdes de ferro e aco em geral;
I manter registro de ferramentas, acessérios e materiais
utilizados, zelando pela sua guarda e conservacao;
i zelar pela limpeza do local de trabalho.

Art. 96 . Os cargos e funcdes que integram o Servico de Oficina
Mecanica sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Encarregado da Oficina Mecanica 1 Efetivo
Borracheiro 1 Efetivo
Lavador e Lubrificador de Autos 2 Efetivo
Funileiro 2 Efetivo
Pintor de Autos 2 Efetivo
Mecanico 5 Efetivo
Eletricista de Autos 1 Efetivo
Serralheiro 1 Efetivo
Auxiliar de Serralheiro 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Servico de Oficina Mecancia é a constante do funcionograma
abaixo:
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SERRALHEIRO

AUXILIAR DE
SERRALHEIRO

ENCARREGADO
DA OFICINA
MECANCIA
|
| | I E—
FUNILEIRO PINTOR DE MECANICO ELETRICISTA
AUTOS DE AUTOS
| |
BORRACHEIRO LAVADORE
LUBRIFICADOR
DE AUTOS

Oficinas especializadas

Art. 97 . O Departamento de Servigos Municipais mantera Oficinas
Especializadas para confec¢cdo e manutencdo de artefatos madeira e metal e
servicos especializados na area de construcao civil, competindo-lhe:

Marcenaria e Carpintaria
8 1 o. Em relacdo aos servigos de Marcenaria e Carpintaria:
I executar os servigos de marcenaria relativos a confecgéao e
reparo de moveis e utensilios de madeira;
I executar a manutencdo e conservacado dos bens moveis e
objetos de madeira;
i executar os servicos de marcenaria, carpintaria;

\% executar os servicos de fabricacdo, montagem, adaptacéo
e reparacdo de pecas, objetos e armagbes de madeira;
\Y executar os servigcos de pintura em geral de bens moveis,

preparando a superficie, revestindo-a e protegendo-a com pinturas lisas ou
decorativas;

VI manter registro de ferramentas, acessorios e materiais
utilizados, zelando pela sua guarda e conservacao;

VII zelar pela limpeza do local de trabalho.

Serraria
8 2 0. Em relacé@o aos servigcos de Serraria:
I cortar madeiras ou metal por processos mecanicos;
I manter registro de ferramentas, acessOrios e materiais
utilizados, zelando pela sua guarda e conservacao;
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i zelar pela limpeza do local de trabalho.

Art. 98 . Os cargos e funcdes que integram o Servico de
Oficinas Especializadas sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Encarregado das Oficinas 1 Efetivo
Especializadas
Carpinteiro 3 Efetivo
Marceneiro 1 Efetivo
Serrador 1 Efetivo
Auxiliar de Marceneiro 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Servico de Oficinas Especializadas € a constante do
funcionograma abaixo:

ENCARREGADO
DAS OFICINAS
ESPECIALIZADAS
|

I [ |
CARPINTEIRO| |MARCENEIRO| | SERRADOR

AUXILIAR DE
MARCENEIRO

Obras

Art. 99 . O Departamento de Servicos Municipais mantera Servico de
Obras destinado a construcdo, reforma e manutencdo de edificios na area de
construcao civil, competindo-lhe:

I executar ou promover a execu¢do dos servigos de reparos
e melhoramentos, inclusive nas instalacdes elétricas e hidraulicas, nos préprios
municipais e demais instalacdes fisicas utilizadas nos servicos municipais, visando a
sua conservacao;

I inspecionar periodicamente os proprios municipais e demais
instalacdes fisicas utilizadas nos servicos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

8 1 ©. Os cargos e func¢des que integram o Servi¢co de Obras séo
0s constantes do quadro abaixo:
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NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento

Encarregado de Obras 1 Efetivo
Pintor de Paredes 3 Efetivo
Encanador 2 Efetivo
Auxiliar de Pedreiro 30 Efetivo
Pedreiro 17 Efetivo
Operador de Manutencéo de Galerias 2 Efetivo
Pluviais

8§2° . A representagdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcbes do Servico de Oficinas é a constante do funcionograma
abaixo:

ENCARREGADO
DE
OBRAS
|
I [ [ |
PINTOR DE ENCANADOR PEDREIRO OPERADOR DE
PAREDES MANUTENCAO
DE GALERIAS
PLUVIIAIS
AUXILIAR DE
PEDREIRO

Manutencao e Conservacao da Pavimentacéo e Estradas
Art. 100 . Em relacdo aos servicos de Manutencdo e Conservacdo da
Pavimentacdo e Estradas compete ao Departamento de Servigos Municipais:
I inspecionar, periodicamente, os acessos da cidade, ruas e
avenidas promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;
I zelar pelo uso adequado das maquinas e equipamentos
usados no servico, providenciando a manutencdo quando for o caso.
i organizar e executar 0s servicos atinentes a usina de
asfalto, de acordo com as especificacdes técnicas estabelecidas;
v controlar a qualidade do material produzido na usina de
asfalto;
\Y evitar desperdicios, perdas e mau uso de materiais e
produtos.
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Art. 101 . Em relacdo aos servicos de Estradas Municipais compete ao
Departamento de Servigos Municipais:
I a conservagdo e manutencdo das vias publicas e estradas
municipais;
I os servicos de manutencdo de galerias pluviais, drenagens
e canalizacédo de corregos.

Servicos de Pavimentacao
Art. 102 . Em relacdo aos Servicos de Pavimentacdo, compete ao
Departamento de Servicos Municipais:
| executar:
a 0s servicos de construcdo de galerias de aguas pluviais, de
drenagens e canalizacdo de cOrregos;
b  os servigos de abertura, pavimentacdo de ruas e logradouros
publicos, bem como de sua conservacdo, manutencdo e reparos;
c a colocagdo, retirada, reposicdo e ajustamento de
calcamento, guias e sarjetas;
I 0s servicos de terraplanagem necessarios a execucdo das
obras publicas municipais.

Art. 103 . Os cargos e funcdes que integram o Servico de Manutencéao e
Conservagdo da Pavimentacao e Estradas sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento

Encarregado de Pavimentacao e 1 Efetivo
Estradas

Feitor de Pontes 2 Efetivo
Ajudante de Pavimentacdo 30 |Efetivo
Operador de Maquinas 18 |Efetivo
Tratorista 9 Efetivo
Operador da Usina de Asfalto 1 Efetivo
Encarregado da Manutencdo de Pontes |1 Efetivo
Compressorista 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Servico de Manutencdo e Conservacdo da Pavimentacdo e
Estradas € a constante do funcionograma abaixo:
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ENCARREGADO DE
PAVIMENTACAO E
ESTRADAS

OPERADOR DE | [ TRATORISTA | | OPERADOR DA ENCARREGADO
MAQUINAS USINA DE DA MANUTENCAO
ASFALTO DE PONTES
AJUDANTE DE
PAVIMENTACAO | | OPERADOR DE FEITOR DE
MAQUINAS PONTES

Fabrica de Pré-moldados
Art. 104 . Em relacdo aos servicos de fabricacdo de pré-moldados
compete ao Departamento de Servigos Municipais:
I organizar e executar os servi¢os atinentes a fabricacdo de
moldados de concreto, de acordo com as especifica¢cdes técnicas estabelecidas;
I controlar a qualidade dos produtos fabricados;
i zelar pelo uso adequado das maquinas e equipamentos
usados no servico, providenciando a manutencdo quando for o caso;
v evitar desperdicios, perdas e mau uso de materiais e
produtos.

Art. 105 . Os cargos e fun¢Bes que integram a Fabrica de Pré-moldados
sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Encarregado da Fabrica de Pré- 1 Efetivo
moldados
Auxiliar de Pedreiro 3 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e funcbes da Fabrica de Pré-moldados é a constante do funcionograma
abaixo:
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ENCARREGADO
DA FABRICA DE
PRE-MOLDADOS

AUXILIAR DE
PEDREIRO

Servigcos Cemitério e Veldrio
Art. 106 . Em relacdo aos servicos de Cemitério compete ao
Departamento de Servigos Municipais:

I Executar:

a a conservacdo, limpeza e  arborizagdo dos cemitérios
publicos;

b as atividades relativas ao alinhamento e numeracdo das
sepulturas e designacédo dos lugares onde se devem abrir novas covas;

C a manutencao e registro de sepulturas;

d o encaminhamento de medidas para a utilizacdo racional dos
cemitérios publicos;

I orientar e fiscalizar os trabalhos de inumacao, exumacéo e
remocdo, fazendo observar as disposicbes regulamentares referentes aos
cemitérios;

i fazer arrecadar e recolher na Divisdo Tesouraria, na
periodicidade determinada, as importadncias a qualquer titulo recebidas nos
cemitérios, bem como proceder a sua escrituracdo e efetuar, dentro dos prazos
estabelecidos, a prestacdo de contas das importancias arrecadadas;

v organizar e manter os velo6rios municipais.

Art. 107 . Os cargos e fungbes que integram o Cemitério sdo 0s
constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Administrador do Cemitério 1 Efetivo
Coveiros 4 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Cemitério é a constante do funcionograma abaixo:
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ADMINISTRADOR
DO
CEMITERIO

COVEIRO

Art. 108 . Os cargos e fungbes que integram o Velério sdo os
constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Administrador do Velério 1 Efetivo
Oficial Administrativo 1 Efetivo
Servente 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e func¢des do Cemitério é a constante do funcionograma abaixo:

ADMINISTRADOR
DO
VELORIO

I
OFICIAL
ADMINISTRATIVO

SERVENTE

Servico de Transito
Art. 109 . Os cargos e funcbes que integram o Servico de Transito
Municipal sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Chefe do Servico de Transito 1 Comissao
Analista de Transito 1 Efetivo
Motorista 1 Efetivo
Pintor de Letras 1 Efetivo
Zelador 1 Efetivo
Servente 1 Efetivo
Auxiliar de Transito 1 Efetivo
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Paragrafo unico. A representacdo gréafico-esquemética do quadro de
cargos e funcdes do Servico de Transito € a constante do funcionograma abaixo:

CHEFE DO ANALISTA DE
SERVICO DE TRANSITO
TRANSITO
MOTORISTA PINTOR DE AUXILIAR DE
LETRAS TRANSITO
| |
ZELADOR SERVENTE

Administracdo Regional

Art. 110 . Os cargos e func¢des que integram a Administracdo Regional
da Vila Sdo Sebastido séo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Chefe da Administracdo Regional 1 Comisséo
Assessor de Expediente 1 Comissao
Aucxiliar de Servicos Gerais 2 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes do Servico de Transito € a constante do funcionograma abaixo:

CHEFE DO ASSESSOR DE
DA ADM REGIONAL EXPEDIENTE
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

Outros Servigos Municipais
Art. 111 . Compete ainda ao Departamento de Servicos Municipais:
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I providenciar as mudancas e adaptacdes de instalacées e de
moveis em geral;

I executar os servigos relativos a limpeza e arrumacédo das
dependéncias dos 6rgados municipais;

i executar os servigos de reparos e melhoramentos, inclusive
nas instalacbes elétricas e hidraulicas, nos proprios municipais e demais
instalacdes fisicas utilizadas nos servicos municipais, visando a sua conservacao;

v manter registro de ferramentas, acessérios e materiais
utilizados, zelando pela sua guarda e conservacao;

Art. 112 . A representacdo grafico-esquematica da estrutura do
Departamento Servi¢cos Municipais € a constante do organograma abaixo:
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SETOR DE SERVICO ADMINISTRACAO SETOR DE SERVICO DE SETOR DE OBRAS, OFICINAS, SERVICO
CENTRALIZADO DE FROTA REGIONAL ENGENHARIA DE SEGURACA VIAS PUBLICAS E LIMPEZA MUNICIPAL DE
E MEDICIANA DO TRABALHO TRANSITO
I I | I I I I I
SERVICO DE SERVICO SERVICO DE SERVICO SERVICO DE SERVICO SERVICO DE SERVICO DE
TRANSPORTES OFICIA DE ADMINISTRAGAO E DE PAVIMENTAGCAO | |DE OBRAS LIMPEZA ZELADORIAE
AUTOS ALMOXARIFADO OFICINAS E ESTRADAS PUBLICA VIGILANCIA
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TITULO X
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 113 . A Departamento de Educacdo € um oOrgdo hierarquizado
diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo, ao qual compete a execucdo da
politica municipal de Educacdo, observado o disposto nos artigos 232 a 240 da
LOM.

8 1 ©. Paragrafo Unico. Fica recepcionada a Lei Municipal No. 3.251
de 29 de maio de 2002, que dispbes sobre a Reorganizacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, com as alteracdes subsequentes.

8§ 2°. A representacdo grafica esquematica dos d&rgdos que
integram a Secretaria Municipal de Educacdo, de que trata o paragrafo Unico do
art. 6°. da lei 3.251/92 passa a vigorar na forma do organograma abaixo:
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CONSELHOS SECRETARIA DE
MUNICIPAIS EDUCACAO
| ]
SUPERVISAO DE
ENSINO
| | | |
EMEIS E EM ETAM CAIC
CRECHES
TRANSPORTE MERENDA BIBLIOTECA ALMOXARIFADO RECURSOS
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR HUMANOS
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Art. 114 . A escala de vencimento A — Classe Docente, de que trata o

ANEXO | a que se refere o § 2°.

Do art. 27 da Lei 3005 de 23 de fevereiro de

1999 (Estatuto do Magistério Municipal) passa a vigorar com os valores abaixo:

CATEGORIA | Jornada | Ref | Nivel I Nivel 11 Nivel 111 | Nivel IV | Nivel V
Semanal

Prof. de Ed. | Basica 1 702,00 737,10 773,95 |812,64 | 853,27
Infantil 24 hs
Prof. de Ed. | Basica 2 877,50 |921,37 967,43 | 1015,80 | 1066,590
Basica | 30 hs
(1. A 42)
Prof. de Ed. | Inicial 3 856,80 | 899,64 944,62 |991,85 |1041,44
Basica Il 24 hs
(52. A 82)
Prof. de Ed. | Basica 4 1.071,00 | 1124,55 | 1180,77 | 1239,80 | 1301,79
Basica Il 30 hs
(5. A 82)
Prof. de Ed. | Inicial 3 856,80 | 899,64 944,62 |991,85 |1041,44
Profissional | 24 hs
Prof. de Ed. | Béasica 4 1.071,00 | 1124,55 |1180,77 | 1239,80 | 1301,79
Profissional | 30 hs

Art. 115 . A escala de vencimento B — Classe de Especialistas da

Educacdo, de que trata o ANEXO Il a que se refere 0 § 2°. do art. 27 da Lei 3005
de 23 de fevereiro de 1999 (Estatuto do Magistério Municipal), com altera¢des
introduzidas pela Lei 3.185 de 28 de junho de 2001, passa a vigorar com 0S
valores abaixo:

CATEGORIA Jornada | Re | Nivel I Nivel 11 Nivel 111 Nivel 1V Nivel V
Semanal | f

Vice-Diretor de | Comum 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 |1.390,00 | 1.459,00
Escola e Prof. | 40 hs

Coordenador

Diretor de | Comum |2 1.700,00 | 1785,00 1874,25 1967,96 2066,35
Escola 40 hs

Diretor de | Comum |2 1.250,00 | 1.313,00 |1.379,00 |1.448,00 | 1520,00
Creche 40 hs

Supervisor de | Comum |3 2.000,00 | 2.100,00 |2.205,00 |2.315,25 |2.431,01
Ensino 40 hs
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Pedagogo Comum |4 1.350,00 | 1.418,00 |1.489,00 |1.563,00 | 1.641,00

Fonoaudiologo é(())r::zm 4 1.350,00 | 1.418,00 |1.489,00 |1.563,00 |1.641,00

Psicopedagogo ég£zm 4 1.350,00 | 1.418,00 |1.489,00 |1.563,00 |1.641,00

Psicélogo ggnﬁlsjm 4 |1.350,00 | 1.418,00 |1.489,00 |1.563,00 |1.641,00
40 hs

Art. 116 . A Cozinha Piloto € uma reparticdo funcional do Servigo de
Merenda Escolar, a qual compete o preparo das refeicbes servidas na rede
municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a cozinha piloto podera ser utilizada
pelo Departamento de Promoc¢do Social para as atividades de que trata o art. 120
§ 2°.

Art. 117 Os cargos e fungbes que integram a Cozinha Piloto sdo os
constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
CHEFE DA COZINHA PILOTO 1 Comissédo
NUTRICIONISTA 2 Efetivo
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 Efetivo
MOTORISTA 2 Efetivo
PADEIRO 3 Efetivo
ENCARREGADO DA CALDEIRA 1 Efetivo
ENCARREGADO DE COZINHA 1 Efetivo
COZINHEIRO 8 Efetivo
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e func¢des da Cozinha Piloto € a constante do funcionograma abaixo:
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CHEFE DA
COZINHA PILOTO

I I
ENGENHEIRO NUTRICIONISTA
DE ENCARREGADO
ALIMENTOS DE COZINHA
| ENCARREGADO
AGENTE DE
ADMINISTRATIVO CALDEIRA
COZINHEIRO PADEIRO
MOTORISTA

Art. 118 . O quadro de que trata o art. 9°., 8§ 1°. da Lei 3251/01 passa
a vigir com as seguintes alteracoes:

8§ 1° . Um cargo de Lavador e Lubrificador de Autos integrado a
estrutura do Servico de Almoxarifado da Educagdo fica transformado em
Almoxarife, de provimento efetivo, sendo seu titular reenquadrado no novo cargo
por investidura derivada.

8 2 ° . Quatro (04) cargos de oficial administrativo, integrados a
estrutura da Secretaria de Educacdo, ficam transformados em Técnico
Administrativo de provimento efetivo, sendo seus titulares reenquadrados no novo
cargo por investidura derivada.

§3° . Um cargo cargo de oficial administrativo, integrados a
estrutura da Secretaria de Educacéo, fica transformado em Chefe de Secretaria de
provimento efetivo, sendo seu titular reenquadrado no novo cargo por investidura
derivada.

8 4 © . Um cargo cargo de Agente de Servi¢co Municipal A, integrado
a estrutura da Secretaria de Educacdo, fica transformado em Engenheiro de
Alimentos de provimento efetivo, sendo seu titular reenquadrado no novo cargo
por investidura derivada.

8§59 . Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais integrados a
estrutura da Secretaria de Educacdo, ficam transformados em Serventes de
provimento efetivo, sendo seus titulares reenquadrados no novo cargo por
investidura derivada.
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TITULO XI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 119 . Fica recepcionada a Lei Municipal No. 3187 de 25 de julho de
2001, que dispbe sobre a Reorganizacdo da Secretaria Municipal de Saude, com as
alterac@es introduzidas por esta lei.

SUBSECAO |
DO SERVICO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 120 Ao Servico Municipal de Cultura, hierarquizado diretamente ao
Prefeito Municipal compete:
Area de Cultura
I estipulacdo e implementacdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos relacionados a cultura;
I articular-se com organismos congéneres nas esferas
municipal, estadual e federal, visando ao incentivo das atividades culturais e
artisticas;
11 - promover programas de incentivo as atividades artisticas
e culturais de interesse para a populacdo do municipio;
v opinar sobre a prestacdo de assisténcia financeira para
atividades de carater artistico-cultural;

Vv organizar e manter atualizado o cadastro das instituicbes
artisticas e culturais que atuam no municipio;

VI desenvolver as potencialidades e motivacdes folcléricas e
habilidades artesanais do municipio;

VIl  incentivar a criacdo de Associacdes e Sociedades Artistico-
Culturais no municipio;

VIII  promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias

humanas;

IX fomentar a participacdo da comunidade nos programas e
atividades culturais do municipio;

X promover a protecdo do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadual;
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X1 criar condi¢cBes para a protecdo de documentos, obras e de
outros bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais
notaveis e sitios arqueologicos;

Xl impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de
obras de arte e outros bens de valor historico, artistico e cultural;
XI informar processos relativos a reformas ou demolicdes de

bens de valor histérico, artistico e cultural;

XIV  proporcionar os meios de acesso a ciéncia e a cultura;

XV manter e administrar bibliotecas, teatros, museus,
pinacotecas e centros de cultura.

Biblioteca

XVI assistir tecnicamente as bibliotecas mantidas pelo
municipio;

XVIl elaborar planos, projetos e programas objetivando a
criacdo de bibliotecas no municipio;

XVIII propor a selecdo de obras destinadas as bibliotecas;

XIX  propor a realizagdo ou realizar eventos sobre problemas
relacionados com livros, biblioteconomia e documentacao.

XX manter os servicos minimos de consultas, empréstimos de
livros, documentacéo e, dentro das possibilidades, servicos de venda e doacédo de
obras, envolvendo livros, folhetos, revistas e outros;

XXl estabelecer condi¢Ges para permitir a conexidade, local ou
por telecomunicacdo, entre os diferentes sistemas informatizados da area;

XXIl criar condicbes para a protecdo de documentos, livros,
videos, obras em geral de valor histérico e cultural;

XXl organizar e manter atualizado o cadastro do acervo cultural
da instituicao;

XXIV em relacéo a Bibliografia:

a realizar pesquisas biograficas e bibliograficas;

b  organizar e manter indice bibliografico e biografico;

XXV em relagdo ao cadastro:

h  cadastrar livros, periddicos e videos;

i atender a consultas que Ihe forem formuladas;

XXVI em relacdo a documentacéo, biblioteca e videoteca:

J  propor a aquisi¢do de obras;

k classificar e guardar as obras e videos do acervo, zelando
pela sua conservacao;

| manter servico de consultas e empréstimos.
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Art. 121 Os cargos e funcdes que integram o Servico Municipal de
Cultura sé@o os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
CHEFE DA CULTURA 1 Comisséo
CHEFE DA BIBLIOTECA 1 Comissao
ASSESSOR DE CULTURA 1 Comisséo
ASSESSOR DE BIBLIOTECA 1 Comisséo
AGENTE DE BIBLIOTECA 1 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo grafico-esquematica do quadro de
cargos e funcdes da Cozinha Piloto é a constante do funcionograma abaixo:

ASSESSOR DE CHEFE DA CHEFE DE ASSESSOR
CULTURA CULTURA BIBLIOTECA DE BIBLIOTECA
AGENTE DE
BIBLIOTECA
TITULO XI11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
Art. 122 . Ao Departamento de Servico Social, hierarquizado

diretamente a Prefeitura Municipal, sob direcio de um DIRETOR DE
DEPARTAMENTO, incumbe implementacdo da politica de promocéo e assisténcia
social do Municipio, observadas as normas estabelecidas na Lei da Organizacéo do
Servico Social (LOAS) e legislacdo correlata.

8 1 ©..0 Departamento de Servi¢o Social atuara junto a sociedade
civil organizada, por meio de instrumentos de cooperacdo, coordenando e
superintendendo acgbes, subvencionando entidades n&o governamentais e
incentivando o trabalho voluntadrio e a participacdo cidada de empresas
socialmente responsaveis nos projetos que visam a reducdo de desigualdades, a
inclusdo social e a implementacdo de politicas de igualizacdo para protecdo de
grupos sociais que se encontram em situacdo de vulnerabilidade.

8§ 2° Para cumprimento de suas finalidades institucionais, o
Departamento de Servi¢co Social promovera a utilizagdo de equipamentos urbanos,
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inclusive pracas publicas, instalacdes da rede municipal de educacdo e saude e
outros bens municipais, para a execuc¢ao de programas previstos em seus planos
de acdo, observadas as seguintes diretrizes:

I A utilizacdo de equipamentos e recursos alocados em
outros 6rgaos e entidades da administragdo seré efetuada em datas e horarios em
que os bens ou recursos encontram-se ociosos, sendo vedada a utilizacdo que
acarrete prejuizo as atividades regulares do érgdo ou entidade onde o bem ou
recurso se encontre alocado;

I Os custos decorrentes da utilizagdo correrdo por conta das
dotacbes orcamentérias proprias consignadas no orcamento do Departamento de
Servigo Social e/ou dos fundos orcamentarios especiais nos quais o projeto ou
programa se encontre situado;

i A utilizacdo de bens e recursos de que trata este paragrafo
podera se fazer mediante termos de parceria, convénios e consércios com 0rgaos
publicos, entidades da sociedade civil ou empresas parceiras em projetos previstos
nos planos de acéo do Departamento de Servigo Social.

Art. 123 . O Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao
Departamento de Servigo Social, € o érgao responsavel pela formulacdo da politica
municipal para a area de promocao e assisténcia social do Municipio, deliberando
sobre o0s projetos e programas constantes dos instrumentos de planejamento
governamental para a &rea, bem assim a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos
constantes dos fundos or¢camentarios especiais situados em sua area especifica de
atuacao.

Art. 124 Ao Departamento de Servi¢o Social compete:

I assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de
politicas, programas, planos de promocdo e assisténcia social;

I elaborar em conjunto com os Conselhos, Fundo Social de
Solidariedade e outros 6rgdos congéneres o Plano Anual de Assisténcia Social do
Municipio;

i detectar os problemas sociais especificos do Municipio para
subsidiar o processo de elaboragdo dos planos de acéo;

v coordenar a elaboracdo de programas e projetos nas areas
de formacéo profissionalizante e colocacdo de mao-de-obra;

\Y executar atividades de promocdo humana e incentivar a
acdo e participacdo comunitaria em planos e programas de desenvolvimento
social;

VI atuar junto as entidades da sociedade civil organizada
vinculadas ao sistema de assisténcia social do Municipio, prestando suporte
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técnico, financeiro, administrativo e operacional, na forma prevista nos termos de
parceria, convénios e contratos firmados;

VIl  promover a realizacdo de convénios com entidades de
assisténcia social federal, estadual e municipal;
VIII  executar programas visando a transmitir conhecimentos

ndo formais, que permitam ao individuo carente conviver em sociedade;

IX atuar de forma coordenada com a Secretaria de Educacéo
responsabilizando-se pelas atividades de Assisténcia Social desenvolvidas junto as
creches;

X efetuar avaliacbes e emitir laudos sociais necessarios ao
enquadramento de cidaddos em programas assistenciais, observando os critérios e
métodos estabelecidos nos respetivos projetos;

Xl exercer, com a cooperacdo técnica da area de financas, a
fiscalizacdo das entidades da rede assistencial do Municipio situadas sua &rea de
atuacdo, em relagdo ao correto emprego de recursos e ao cumprimento de metas
previstos nos programas e projetos subvencionados pelo poder publico municipal;

XIl  atuar, sob a coordenacdo da Secretaria de Educacdo, em
projetos e programas assistenciais a alunos da rede educacional de ensino;
Xl atuar, sob a coordenagdo da Secretaria de Saude, em

projetos e programas assistenciais a pacientes da rede publica de saude, provendo
inclusive sobre transporte, fornecimento de medicamentos ndo padronizados e
custeio de diagnosticos e terapias ndo cobertos pela area de saude;

XIV  atuar, sob a coordenacdo do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Taquaritinga (SAAET), em projetos e programas assistenciais que visam
a subsidiar as economias domiciliares que ndo dispdéem de renda para fazer frente
as despesas relativas ao saneamento basico;

XV desenvolver e coordenar, no ambito municipal, os projetos
de capacitacdo para o trabalho e geracédo de renda desenvolvidos em parceria com
entidades da area de agricultura, inddstria, comeércio e servico.

XVl atuar na triagem para selecdo de interessados nas
atividades, cursos e treinamentos promovidos pelo Departamento de Esporte e
Lazer que utilizem critérios de sociais para admissdo, desenvolvendo atividades
complementares integradas.

8 1 © Os cargos e fungdes que integram Departamento de Servigo
Social sédo os constantes do quadro abaixo:
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NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento
Diretor do Departamento de Servico 1 Comisséo
Social
Assessor Técnico 2 Comisséo
Assessor de Expediente 4 Comisséo
Motorista 2 Efetivo
Oficial Administrativo 5 Efetivo
Servente 14 Efetivo
Chefe de Unidade Setorial 2 Comisséo
Chefe de Fiscalizacdo da Area Azul 2 Comisséo
Estagiario da Area Azul 25 | Estagiério
Coordenador de Servico Assistencial 2 Funcao de Confianca
Cozinheiro 1 Efetivo
Recreacionista 9 Efetivo
Recepcionista 3 Efetivo
Assistente Social 2 Efetivo
Professor de Educacao Fisica 1 Efetivo
Zelador 2 Efetivo
Monitor de Projeto 4 Contrato Temporario

8 2 © A representagdo grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcbes do Departamento de Promocdo e Assisténcia social € a constante do
funcionograma abaixo:
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ASSESSORIA DIRETOR DE CONSELHO CONSELHO MUNICIPAL
TECNICA +——1 DEPARTAMENTO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
ASSESSOR DE CHEFE DE ASSESSOR ASSESSORIA COORDENADOR
EXPEDIENTE UNIDADE —— DE DE ———-| DE SERVICO
SETORIAL EXPEDIENTE EXPEDIENTE ASSISTlENCIAL
| I |
MOTORISTA OFICIAL
CHEFE DE_ ADMINISTRATIVO
FISCALIZACAO
DA AREA AZUL |
OFICIAL _ COZINHEIRO| | RECREACIO- | [RECEPCIONISTA
ADMINISTRATIVO ESTAGIARIO NISTA
DA AREA
AZUL
SERVENTE SERVENTE

Servicos de Apoio
Administrativo

Vila Sao Sebastido

Posto de Atendimento da
Assisténcia Social da

Area Azul

Casa Abrigo de Menores

(Casa da Crianca)
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ASSESSORIA DIRETOR DE
TECNICA ——1 DEPARTAMENTO
CHEFE DE ASSESSOR COORDENADOR ASSISTENTE
UNIDADE DE ———1 DE SERVICO SOCIAL
J SETORIAL EXPEDIENTE ASSIS'll'ENCIAL
OFICIAL ' CONSELHEIRO); |
ADMINISTRATIVO i TUTELAR ! PROFESSOR
i i OFICIAL MONITOR DE DE EDUCAGAO
T ! AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO | | PROJETOS | |RECEPCIO- FiSICA
| DESENVOLVIMEN SOCIAIS NISTA
MOTORISTA TO INFANTIL
|
ZELADOR
SERVENTE SERVENTE
SERVENTE
Conselho Tutelar Casa do Bem Estacédo da
Estar Cidadania
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Art. 125 . Os Monitores de Projetos Sociais serdo contratados por
tempo determinado, através de selecdo simplificada, por periodo ndo superior a
um (01) ano, permitido aditamento por igual periodo, para atuarem na monitoria
de projetos especificos.

Paragrafo Unico. O intersticio minimo entre as contratacdes sucessivas
de monitor sera de 6 (seis) meses.

Art. 126 . O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e o Conselho Tutelar, criado pela Lei 2.379/92, com alteracGes
introduzidas pela Lei 2.918/97 vinculam-se ao Departamento de Servico Social,
observadas as disposi¢Bes seguintes.

Art. 127 . Incumbe a Secretaria de Servico Social a manutencdo dos
espacos fisicos destinados ao atendimento aos direitos da crianca e do adolescente
em regime de abrigo e assisténcia as familias e responsaveis da crianca e do
adolescente abrigado, observadas as disposi¢des da Lei No. 3.315/03.

8 1 © Integram a estrutura de que trata o “caput” a Casa Abrigo de
Menores Hyodahlya Zhorthyr Franckheyrt (TIA LI), destinada ao atendimento de
pessoas de zero a dezesseis anos de idade incompletos que estiverem em situacéao
de risco de seos direitos em razdo de sua prépria conduta, do Estado ou de seus
pais ou responsaveis, com funcionamento no espaco fisico cedido pela Associacdo
de mesma denominacéo; e a Casa da Crianca “Ulpiano Bokzares de Marco”.

8 2 © Ficardo a Cargo da Secretaria de Servico Social os programas
e servicos de assisténcia as familias e responsaveis da crianca e do adolescente,
inclusive prestados mediante consorcio intermunicipal de atendimento
regionalizado.

§ 3 © A Casa Abrigo de Menores, além da estrutura administrativa e
operacional criada por esta lei, contara com equipe técnica multidisciplinar
composta por médico, dentista, assistente social, psicélogo, nutricionista,
terapeuta ocupacional e pedagogo, cedidos pelas diversas areas da administracao,
que se incumbirdo do acompanhamento da crianca e do adolescente atendido,
sempre que necessario.

TITULO X111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
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Art. 128 . Ao Departamento de Esportes e Lazer compete a formulacédo
e execucdo de politicas publicas nas areas de esportes, recreacdo e lazer no
Municipio.

81° O Departamento priorizara projetos e programas que
promovam a acdo e a participacdo comunitaria e o trabalho voluntario na
promocdao, organizacdo e execuc¢do de eventos e atividades, podendo para isso:

I firmar parcerias com entidades publicas e privadas
destinando verbas consignadas em seu or¢camento para realizacdo de eventos e
atividades previstas em seus planos de acdo, mediante contrato de gestdo e
subvencdes sociais;

I conceder ou ceder de uso, a titulo oneroso ou gratuito,
ginasios de esportes, campos, quadras esportivas e outras instalacdes congéneres
colocadas sob sua administracao;

i promover a venda de espacos de propaganda dentro e fora
das instalacbes municipais sob sua administracdo, bem como de espacos
publicitarios em eventos e pec¢as promocionais, observadas as normas legais
vigentes.

82° Na éarea de esportes, lazer e recreacdo, compete ao
Departamento:

I assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo de
politicas, planos e metas nos assuntos inerentes aos esportes, recreacdo e lazer
No municipio;

I articular-se com organismos congéneres nas esferas
municipal, estadual e federal, visando ao incentivo das atividades de esportes e de
recreacgéo;

i promover e coordenar o desenvolvimento de atividades,
instituicdes, empreendimentos e iniciativas de natureza desportiva, recreativa e de
lazer do Municipio;

A% elaborar o Plano Municipal de Esportes, bem como o
calendério anual de atividades esportivas, de lazer e recreacao;

\Y promover e incentivar a preparacdo e a participacdo das
equipes que representam o Municipio em eventos, oficiais ou ndo, bem como em
campeonatos, torneios e competicdes;

VI promover a filiacdo e desfiliacdo de equipes desportivas em
ligas e campeonatos municipais sob sua supervisao;

VII  promover, incentivar e orientar as escolas de formacao
desportiva dentro de cada modalidade;

VIIl  desenvolver atividades voltadas a incentivar a acéo e
participacdo comunitaria;
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IX organizar, orientar, coordenar, promover, difundir e
supervisionar a pratica da recreacdo e o desenvolvimento do lazer;

X fazer cumprir a legislacdo pertinente ao desporto;

Xl administrar e explorar, diretamente ou através de
arrendamento, ginasios de esportes, campos, quadras esportivas de propriedade
municipal;

XIl  estimular, coordenar e fiscalizar a realizacdo de eventos
desportivos e de lazer nos préprios administrados pela Prefeitura;
XIIl  coordenar a divulgacdo e “marketing” das atividades

esportivas, de recreacao e lazer;
XIV  executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

§3° - Os Servicos de Fisioterapia para avaliacéo,
acompanhamento e recuperacdo de atletas poderdo ser prestados na forma do
disposto no art. 4°.

Art. 129 . Os cargos e fungbes que integram o Departamento de
Esportes e Lazer sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO | Qtd. | Tipo de Provimento |
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer |1 Comissdo
Chefe do Estadio Municipal 1 Comisséo
Professor de Educacao Fisica 11 | Efetivo
Aucxiliar Técnico Administrativo 2 Efetivo
Encarregado de Manutencéo 1 Efetivo
Zelador 5 Efetivo
Vigia 2 Efetivo
Encarregado de Limpeza e Jardinagem 1 Efetivo
Oficial Administrativo 1 Efetivo
Auxiliar Técnico Desportivo 2 Efetivo

Paragrafo Unico. A representacdo gréafico-esquematica do quadro de
cargos e funcbes do Departamento de Esportes e Lazer é a constante do
funcionograma abaixo:
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DIRETOR DE ESPORTES

E LAZER CHEFE DO ESTADIO
MUNICIPAL
| |
PROFESSOR DE AUXILIAR TECNICO ENCARREGADO DE
EDUCAGAO FiSICA ADMINITRATIVO MANUTENGAO
AUXILIAR TECNICO OFICIAL ENCARREGA
DESPORTIVO ADMINISTRATIVO DO DE
LIMPEZA E
VIGIA
ZELADOR

Art. 130 . A progresséo na carreira das classes que integram o quadro
do Departamento Esporte e Lazer obedecerdo a seguinte linha de acesso:
I Auxiliar Técnico Desportivo para Professor de Educacéo

Fisica;

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente sera substituido em suas auséncias, pelo Supervisor de Projetos

Ambientais.

TITULO X1V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 131 . Ao Departamento de Meio Ambiente e Agricultura compete:
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I assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagédo de
diretrizes e metas quanto aos aspectos relacionados ao meio ambiente e a
agricultura;

I adotar medidas visando proteger o meio ambiente e
combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

i orientar na fiscalizacdo da agua servida ao municipio, bem
como o tratamento de efluentes;

v orientar a fiscalizacdo dos rios, lagos, lagoas e mananciais
de agua na area rural e urbana, bem como da matas urbanas, ciliares, serras,
encostas e vales;

Vv autorizar podas e plantio de arvores de acordo com as
normas ambientais;

\1 controlar e orientar a exploracdo dos recursos naturais:
mineral, vegetal e animal;

VIl promover as comemoracdes do Dia da Arvore, juntamente

com o Departamento de Educacéo e Cultura, bem como adotar medidas que visem
fortalecer nas escolas, a cultura em relacdo ao meio ambiente, através de cursos,
simposios e concursos escolares;

VIII  fomentar as atividades da producdo agropecuaria;

IX organizar o abastecimento alimentar e estimular o melhor
aproveitamento da terra, observadas as questbes ambientais;

X controlar e fiscalizar a distribuicio e comercializacdo de
géneros alimenticios “in natura” ou industrializados destinados a populacdo, em
carater complementar as a¢oes da vigilancia sanitéria;

Xl prestar servicos de assisténcia técnica ao pequeno
produtor;

Xl administrar o Horto Municipal para fornecer mudas de
arvores, plantas ornamentais e flores;

XIl1  promover campanhas de incentivo ao reflorestamento;

XV

XV executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

Servicos de Poda de Arvores e Manutencéo de Pracas e Jardins
Art. 132 . Em relacdo aos servicos de Manutencéo de Pracgas e Jardins
compete ao Departamento de Servigos Municipais:
I adotar as medidas necessarias a conservacdo de pracas,
parques e jardins e a arborizacdo dos logradouros publicos realizando o plantio,
replantio e tratamento das espécies que melhor atendam as condic¢des locais;
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I proceder o servico de poda de grama nas pracas, Nnos
parques e jardins, bem como executar ou promover a execu¢do dos servicos de

limpeza nesses logradouros;

i proceder a poda periédica das arvores, por motivo de sua
sobrevivéncia, embelezamento e seguranca publica, bem como fazer executar

medidas de defesa das arvores existentes nos logradouros publicos.

Art. 133 . Os cargos e fungOes que integram o Departamento de Meio
Ambiente e Agrigultura s&o os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Tipo de Provimento

Diretor do Departamento Meio 1 Comisséo
Ambiente e Agricultura

Encarregado do Horto 1 Efetivo
Encarregado da Horta 1 Efetivo
Supervisor de Projetos Ambientais 1 Efetivo
Motorista 1 Efetivo
Horticultor 1 Efetivo
Podador de Arvores 4 Efetivo
Auxiliar de Podador 8 Efetivo
Auxiliar Agricola 15 | Efetivo
Formador de Mudas 1 Efetivo
Assessor Técnico 1 Comisséo

Paragrafo uUnico. A representacéo

abaixo:

grafico-esquematica do quadro de cargos e
funcdes do Departamento de Esportes e Lazer € a constante do funcionograma
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DIRETOR DE
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
ASSESSOR
TECNICO
I
SUPERVISOR DE
PROJETOS
ENCARREGADO DO AMBIENTAIS
HORTO
| ENCARREGADO
DA HORTA
FORMADOR || MOTORISTA
DE
MUDAS PODADOR
HORTICULTOR
AUXILIAR AUXILIAR DE AUXILIAR AUXILIAR
AGRICOLA PODADOR AGRICOLA AGRICOLA

acesso:

Ambiente sera substituido em suas auséncias,

Art. 134 . A progressdo na carreira das classes que integram o quadro
do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente obedecera a seguinte linha de

I
I
i
(A%
\Y

Auxiliar de Podador para Podador de Arvores;
Auxiliar Agricola para Formador de Mudas;

Auxiliar Agricola para Horticultor;
Formador de Mudas para Encarregado do Horto;

Horticultor para Encarregado da Horta.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Agricultura e Meio

Ambientais.

pelo Supervisor de Projetos
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TITULO XV
POLITICA REMUNERATORIA E NORMAS LABORIAIS
APLICAVEIS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 135 . Os Funcionarios Publicos Municipais (art. 2°., XXI) terdo sua
relacdo de trabalho regida por esta lei, aplicando-se subsidiariamente e em tudo
aquilo que com ela néo conflitar, as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Pardgrafo Unico. Aplica-se aos Funcionarios Publicos Municipais 0s
direitos do trabalhador de que trata o art. 39 § 3°. da Constituigdo Federal.

Art. 136 . O vencimento (art. 2°., V) do cargo correspondera a padrao
basico, denominado referéncia, previamente fixado em lei.

Art. 137 . E vedado o exercicio gratuito de cargo, emprego ou funcéo
publicos, exceto o exercicio de funcdes honorificas junto a Conselhos, Foruns,
Assembléias e outros canais de participacdo popular.

8 1 © . Os agentes honorificos (art. 2°.,XX111) ndo mantém com o
Poder Puablico Municipal qualquer relacdo empregaticia, sendo no entanto
responsaveis, administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem no
exercicio de suas atribuicoes.

§ 2 © . Os agentes honorificos (art. 2°.,XXIII) fardo jus a perceber
do poder publico municipal verba destinada ao ressarcimento pelos custos do
voluntariado, além de cursos de aperfeicoamento e seguro pessoal contra
acidentes decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8 3 © Os valores pagos na forma do paragrafo anterior ndo tém
natureza remuneratoria e ndo incidem nas vedacfes de que trata o art. 37, XVI,
XVII e XI cc art. 37, § 10 da CF.

CAPITULO1
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Tipos de Provimento

Art. 138 . Os cargos publicos sé@o providos por:
I Nomeacéo;
I Promocéo;
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i Reintegracao;
v Aproveitamento;
\Y Reverséo.
8 1 © O provimento de cargo publico sera feito mediante portaria
emanada do Diretor de Administracdo Geral, respeitadas as prescri¢des legais.
§2° A portaria de provimento deverd conter, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse, as seguintes indicacdes:
I a denominacdo do cargo vago e demais elementos de
identificacdo, ou motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;
I o tipo de provimento (efetivo ou em comisséo);
i o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de
vencimento (referéncia do cargo);
v a duracdo do trabalho normal, diaria e semanal, e a
jornada diaria a que o funcionario estara sujeito.

Da Nomeacéo
Art. 139 . A nomeacdo sera feita:
I em carater efetivo, para cargo efetivo (art. 7°., V);
I em comissdo, para cargos em comissao (art. 7°., IV) e
outros que, em virtude de lei, assim devam ser providos;
i a titulo honorifico, para os casos de que trata o art.
20, XXIll cc 137 e § 8.
v em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante
de cargo efetivo ou em comisséo.

Art. 140 . Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal aquele
que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a administracdo publica ou a
defesa nacional.

Do Concurso
Art. 141 . Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos,
observado o disposto no art. 37, I, 11l e IV da Constituicdo Federal.

8 1. Os concursos publicos para provimento de cargos com
atribuicdbes meramente operacionais, para as quais ndo se exige pré-requisito de
escolaridade minima para investidura e que desempenham atividades bracais
poderdo constituir-se, exclusivamente, por provas praticas, onde se avalie inclusive
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a aptidao fisica e conhecimento relativo ao exercicio das atividades do cargo,
mediante critérios objetivos, expressos em planilhas de avaliacéo.

§2 ° Os concursos para provimento de cargo de nivel
universitario seréo, preferencialmente, de prova e titulos.

8§ 3° O concurso publico para provimento de cargo cuja classe
subdivisdo em diversas especialidades (médico, professor de educacdo basica Il,
professor de educacéo fisica etc) indicard o nUmero de vagas existentes para cada
especialidade, que ter4 ordem propria de classificacao.

Art. 142 . A aprovacdo em concurso nao cria direitos a nomeacdo, mas
esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

8 1 °. Tera preferéncia para a nomeacgdo, em caso de empate na
classificacdo, o candidato que ja ocupa cargo efetivo no servico publico municipal
e, havendo mais de um com este requisito, o que tiver maior tempo de servico.

8 2 °. Nas demais hipbteses de empate, tera preferéncia o mais
jovem e, persistindo o empate, a classificacdo sera decidida por sorteio.

Da Posse
Art. 143 . Posse é a investidura em cargo ou funcdo publico.
Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos caso de promocao.

Art. 144 . SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfazer
0S seguintes requisitos:

I ser brasileiro;

I ter idade inferior ao teto constitucional estabelecido para
aposentadoria compulsoéria (art. 40, 8 1°, 1l da CF) e superior a dezoito (18) anos
completos, exceto estagiarios, com idade superior dezesseis (16) anos completos
admitidos na condicdo de aprendizes e;

i estar em gozo dos direitos politicos;

v estar quite com as obrigacdes militares;

Vv ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI ser aprovado em concurso publico, ressalvada a nomeacao
para cargo em comisséo declarado em lei de livre provimento e exoneragao;

VII  atender aos requisitos especiais para o desempenho do
cargo e possuir habilitacdo legal exigida;

VIII  ndo incidir na hipotese de acumulo ilegal de cargo,

emprego ou funcgéo (art. 37, XVI e XVII e art. 37 § 10°.);
IX nao ser aposentado por invalidez permanente;
X ter bons antecedentes.
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Paragrafo Unico. No ato da posse, o candidato devera declarar, por
escrito, que nao incide na hip6tese de acumulo ilegal de que trata o inciso VIII do
caput.

Art. 145 . E competente para dar posse o Prefeito Municipal, para os

Diretores de Departamento, Secretarios Municipais e demais cargos que forem
diretamente subordinados e o Diretor da Divisdo de Recursos Humanos para 0s
demais casos.

81° Do Termo de Posse constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e das atribui¢cdes do cargo.

§ 2 © O funcionério declarara, no térmo de posse, 0s bens e valores
gue constituem o seu patrimonio.

Art. 146 . Poderd haver posse mediante procuracdo por instrumento
publico, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 147 . Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 148 . A posse deverd verificar-se no prazo de cinco (05) dias,
contados da intimacéo do interessado da portaria de provimento (art. 138 § 1°.).
8§1° Este prazo poderd ser prorrogado, a critéerio da
Administracdo, por até trinta (30) dias, desde que o interessado 0 requeira
justificadamente, antes do término do prazo fixado no caput.

8§ 2 ©° Nao sendo possivel intimar pessoalmente o interessado do
ato da nomeacdo, sera publicado Edital de Convocacdo em jornal de circulacdo
local, por trés vezes consecutivas, computando-se o0 prazo previsto no caput da
data da ultima publicacéo.

8§ 3° Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de
nomeacao ficara automaticamente sem efeito.

Do Estagio Probatorio

Art. 149 . Estagio probatério é o periodo de trés (03) anos de efetivo
exercicio nos quais o funcionario nomeado para cargo efetivo fica sujeito a
processo regular de avaliacdo especial de desempenho para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, na forma do disposto no art. 41 caput da
Constituicdo Federal.
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Art. 150 . A avaliacdo de desempenho do servidor sera processada
anualmente por Comissdo de Avaliagdo e Beneficios, vinculada a Divisdo de
Recursos Humanos (art. 42 1, cc art. 70 e sgs.).

Art. 151 . Os funcionérios serdo avaliados nos quesitos IDONEIDADE
MORAL, DISCIPLINA, PONTUALIDADE, ASSIDUIDADE e EFICIENCIA,
observadas as pontuacfes e ocorréncias estabelecidas nas tabelas I, 11, Ill e IV
do ANEXO III.

§ 1 ©. Compete a Divisdo de Recursos Humanos a apuragdo das
ocorréncias e o preenchimento das informacdes relativas a apuracdo dos critérios
DISCIPLINA, PONTUALIDADE, ASSIDUIDADE, com base nos apontamentos
constantes dos controles de ponto e nas notificagcbes emanadas da Chefia Imediata
do funcionario, que deverao integrar o assentamento pessoal do servidor.

8§ 2°. Para a apuracdo do critério IDONEIDADE MORAL
deverdo ser levadas em consideracdo as ocorréncias relacionadas a disciplina
funcional e a conduta profissional (ética profissional) do funcionario.

§ 3 °. Para a apuracéo do critério EFICIENCIA, sera utilizado
o método dos Fatores Descritivos, através da aplicacdo dos critérios, constantes da
Tabela 1V do ANEXO 111, compostas por cinco (05) questdes, a saber:

I Qualidade e Atencéao: refere-se a atencdo do funcionario
ao servico, caracterizando-se pela execucdo correta das tarefas;

I Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacgdes
necessarias para a execucao do seu trabalho, bem como a atencédo e cumprimento
das informacdes recebidas;

i Produtividade: refere-se ao volume de trabalho
executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo;

(\% Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus
limites de atuac&o no trabalho;
Vv Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que

Ihe compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

8§4°, Compete a chefia imediata do funcionério 0
preenchimento das fichas de avaliacdo de que tratam os 88 2°. e 3°.

8§59 O Chefe que deixar de prestar a informagdo prevista
neste artigo ou presta-las com erro decorrente de dolo ou culpa fica sujeito a
penalidade de Suspenséo Disciplinar de até quinze (15) dias e pena de demisséo,
no caso de reincidéncia.

Art. 152 . Para o célculo da pontuacdo final obtida pelo servidor na

avaliacdo de seu desempenho deverdo ser somados 0s pontos obtidos nos
quesitos, ressaltando-se que, para a avaliacdo individualizada dos quesitos
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idoneidade moral, disciplina, pontualidade e assiduidade, o funcionario podera ter
descontado, de um total de 10 pontos, as ocorréncias registradas na Divisdo de
Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Para a avaliacdo do quesito eficiéncia, o funcionario
poderd ter descontado, de um total de 60 pontos, quando de sua avaliagdo pelo
chefe imediato.

Art. 153 . A totalizagdo da avaliagdo serd processada pela Comissédo de
Avaliacdo e Beneficios (art. 150), a qual emitir4 parecer quanto a manutencao, ou
ndo, do funcionario no servi¢co publico.

Paragrafo anico. Para fins de avaliacdo, serd considerado inapto ao
servico publico municipal, o funcionario que obtiver pontuacdo inferior a setenta
(70) pontos.

Art. 154 . Apds a expedicdo do parecer pela inaptiddo a que se refere
o art. anterior, o funcionario sera intimado, pela Comissdo, do resultado da
avaliacdo de seu desempenho, podendo apresentar recurso no prazo de 05 (cinco)
dias corridos.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao de
Avaliacdo, que terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para julgamento.

Art. 155 . O processo, contendo o parecer da Comissdo e o eventual
recurso com respectivo julgamento sera remetido a Procuradoria Juridica que
emitird, no prazo de dez (10) dias corridos, o0 seu parecer.

Art. 156 . Emitido o parecer da Procuradoria Juridica, o processo sera
remetido ao Prefeito Municipal para apreciacao final.

Paragrafo Unico. Os pareceres da Comissdo e da Procuradoria Juridica
ndo vinculam o Prefeito, ao qual compete a deciséo final sobre a manutencéo ou
demissé@o do funcionario.

Art. 157 . A avaliacdo do funcionaro devera processar-se de modo que
a decisdo final do Prefeito possa ser exarada no prazo de noventa (90) dias apds o
término do periodo de estégio.

Art. 158 . O funcionario considerado apto na forma dos arts. anteriores
adquire, automaticamente, estabilidade no servi¢o publico.
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Art. 159 . O funcionario considerado inapto sera exonerado do servico
publico municipal.

Do Exercicio
Art. 160 . Considera-se exercicio o efetivo desempenho das funcdes
legais do cargo pelo funcionario empossado.
81° A posse precede o exercicio, ndo podendo entrar em
exercicio o funcionario que nao se encontrar legalmente empossado.
8§ 2° inicio, a interrupcdo e o reinicio do  exercicio serédo
registrados no assentamento individual do funcionario.
8§ 3° O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem
serdo comunicadas, pelo Chefe imediato do 6rgdo em que tiver em exercicio o
funcionério, a Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 161 . Compete ao Chefe do oOrgdo para onde for designado o
funcionério dar-lhe exercicio.

Art. 162 . O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de cinco (05)
dias, contados:
I da data da publicagdo oficial da portaria, no caso de
reintegracao,
I da data de posse, nos demais casos.

8§ 1 © . O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido no caput serda demitido do cargo, incumbindo ao seu Chefe imediato
comunicar o fator ao 6rgéo de pessoal.

§ 2 ©. A promog&o nao interrompem o0 exercicio, que é contado na
nova classe a partir da data da publicacdo do ato que promover o funcionario.

§ 3 ©. O funcionario, quando licenciado ou afastado em virtude do
disposto do art. 195, I, Il, 11l devera entrar em exercicio imediatamente apds o
término de licen¢a ou do afastamento.

8 4 ©. O prazo a que se refere o caput podera ser prorrogado por
mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

Art. 163 . O funcionario s6 podera ter exercicio no 6rgdo em que for
lotado.

8 1 © O afastamento do funcionario do 6rgdo em que se encontra
lotado para ter exercicio em outro depende de prévia autorizacdo do Prefeito,
exceto quando se proceder por prazo certo, para fim determinado, hipotese em
que a autorizacdo do Prefeito podera ser substituida por Oficio da Chefia Imediata
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do 6rgdo em que o servidor se encontra lotado comunicando o fato a Divisdo de
Recursos Humanos, que promoverd 0S necessarios apontamentos nos
assentamentos pessoais do funcionario.

8§2° - A inobservancia do disposto no § anterior acarretara
sanc¢Bes para o funcionario e a chefia responséavel.

Art. 164 . Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum ou funcional, ou ainda condenado por crime comum ou funcional, ou
ainda condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia,
o funcionario seré afastado do exercicio, até decisao final transitada em julgado.

Alteracéo da lotacao
Art. 165 . Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera
alterar a lotacdo do funcionério “ex-oficio” ou a pedido .

81° . A lotagdo e a relotacdo do funcionario depende da
existéncia de vaga em cargo da mesma classe dos quadros do 6rgao de destino.

§2° . Para fins deste artigo, computar-se-40 como vagosS O0sS
cargos cujos titulares ndo estejam em exercicio por motivo de relotacdo
temporaria, férias, afastamento ou licenc¢a, pelo periodo em que perdurar o fato.

8 3 ©. Compete a Divisdo de Recursos Humanos efetuar o controle
de lotacdo de servidores e vagas dos quadros dos 6rgdos da Administracdo
Municipal.

8 4 © . Na alteragdo de lotacdo sera observado o disposto no art.
15 e 88.

Designacéao para estudo ou missao

Art. 166 . O funcionario ndo podera ausentar-se do municipio para
estudo ou missdo de qualquer natureza com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacdo ou designacao do Prefeito.

Art. 167 . O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do municipio, com 0nus para os cofres municipais, ficara obrigado a
permanecer, mediante termo de compromisso por escrito e assinado, no efetivo
exercicio do cargo, por mais dois anos.

Paragrafo Unico. Nao cumprida esta obrigacdo, serd o0 Municipio
indenizado da quantia total despendida com a viagem, incluidos o vencimento e as
vantagens recebidas, pondendo ainda inscrever seu crédito em divida ativa e
exercer o direito de retencéo das verbas recisérias suficientes para satisfazer, por
compensacao, seu créedito.
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Da Substituicao
Art. 168 . A substituicdo serd automatica, nos casos previstos em lei,
ou dependera de ato da Administracao.

Art. 169 . As substituicbes serdo automaticas nas auséncias ou
impedimentos do titular por prazo superior a dezesseis (16) dias, observada a linha
de substituicdo prevista em lei, incumbindo-se a Divisdo de Recursos Humanos,
mediante requerimento do interessado, da expedicdo dos atos necessarios para
formalizacdo do procedimento.

8 1 © . N&o havendo previsdo legal para a substituicdo automatica
ou na auséncia de pessoal habilitado na linha de substituicdo prevista em lei, o
Prefeito Municipal podera nomear qualquer servidor da Administracdo ocupante
de cargo efetivo, que tenha 0s pré-requisitos necessarios para 0 exercicio.

8§2° . O servidor fard jus a receber, por dia de exercicio na
substituicdo, gratificacdo com valor correspondente a um trinta avos (um trinta
avos) da diferenca entre o vencimento base de seu cargo de origem e 0
vencimento base do cargo a que vier a ocupar em virtude da substituicao.

8§ 3° . Sobre a gratificacdo de que trata o 8§ anterior incidem as
vantagens remuneratorias incorporados ao patrimonio pessoal do servidor (tempo
de servigo etc).

84° . Poderdo ser nomeadas pessoas ndo pertencentes aos
quadros da Administracdo para substituicdo de funcionario ocupante de cargo em
comissdo afastado por periodo superior a 32 (trinta e dois) dias, que estejam
recebendo remuneracdo, exclusivamente, pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 170 . Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracdo, o titular de cargo ou funcdo de direcdo ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, para substituir outro cargo ou funcéo
da mesma natureza, vedada a acumulacdo remuneratoria.

Paragrafo unico. O funcionéario de que trata o caput fara opcgéo pelo
vencimento de um dos cargos ou fungdes que exercer.

Art. 171 . A reassunc¢do do titular ou o provimento do cargo vago faz
cessar, de pronto, os efeitos da substitui¢éo.

Da Promocéo
Art. 172 . Promocd@o € a progressdo do funcionario efetivo a classe
imediatamente superior da carreira.
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Art. 173 .Os ocupantes de cargos cujas classes estejam escalonadas em
carreira (art. 7°. 8 1°. | e Ill), para as quais a lei ndo fixar critérios especificos de
avaliacdo para fins de promoc¢do serdo anualmente avaliados, utilizando-se o0s
critérios e planilhas estabelecidos para a avaliacdo de desempenho no estagio
probatério (art. 149 e sgs.), constituindo-se o somatorio da pontuacdo obtida nas
trés (03) ultimas avaliagbes na mesma classe o critério basico para promocéo.

Paragrafo Unico. O funcionario que obtiver pontuacdo média
inferior a 70 (setenta) pontos em trés (03) avaliagdes anuais consecutivas ou cinco
(05) alternadas sera demitido do servi¢o publico com base no disposto no art. 41,
§ 1°., 111 da Constituicdo Federal.

Art. 174 . A lei que fixar critérios especificos de avaliacdo para fins de
promoc¢ao na carreira observara as seguintes diretrizes:

I as avaliagdes anuais de que trata o cgput do artigo anterior
integrardo, obrigatoriamente, o sistema de avaliagdo, com peso minimo de 50 %
(cinquienta por cento) do valor total da nota geral;

I a comprovacdo de conhecimentos para desempenho do
cargo a que concorrer sera feita mediante prova especifica, sendo considerado
inapto para concorrer a promogdo o candidato que obtiver aproveitamento inferior
a 70 % (setenta por cento);

i poderdo ser avaliados como titulo os cursos e treinamentos
correlacionados com as atribuigbes da classe que estiver ocupando ou da classe a
que concorrer.

Art. 175 . Ocorrendo empate na classificacdo tera preferéncia,
sucessivamente, 0 que obtiver maior numero de pontos nas provas de
conhecimento espeficio, o0 de maior tempo de servico e 0 mais idoso.

Art. 176 . Podera concorrer a promoc¢ao o funcionario:

I . com estabilidade no servico publico municipal adquirida
na forma do art. 41 catput da Constituicdo Federal;

I . que tenha a habilitacdo profissional e os pré-requisitos
exigidos para o cargo objeto da promocéao;

i . que ocupe cargo do mesmo quadro de pessoal ao qual
pertence o cargo objeto da promocéao;

v . que tenha obtido aproveitamento superior a 70 %
(setenta por cento) nas avaliacdes anuais na classe, nos trés anos imediatamente
anteriores a promocao.
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8 1 0. Nao havendo no quadro do 6rgdo funcionario que atenda os
requisitos estabelecidos no caput a Administracdo podera abrir inscricdo para
ocupantes de cargos de mesma classe da linha de acesso pertencente ao outros
orgaos da Administracdo Direta.

8 2 © A Administracdo poderd determinar a abertura de concurso
publico para provimento de qualquer cargo pertencente a carreira, computando-se
nesse caso, como titulo, o tempo de servi¢o dos servidores com direito a promoc¢ao
na forma dos 88 anteriores, a razdo de 15 % (quinze por cento) da nota final de
classificagéo.

Art. 177 . O funcionario estavel promovido ficara sujeito a estagio

probatorio para fins de aquisicdo dos direitos decorrentes da nova investidura.

8 1© . Considerado inapto no estagio probatorio de que trata o
“caput” o servidor retornara ao cargo de origem, sem qualquer direito a
incorporacdo de vantagens remuneratérias ou prerrogativas funcionais decorrente
da investidura derivada.

8§ 2° . Somente podera concorrer nova promo¢do o funcionario
aprovado no estagio probatorio.

Art. 178 . A Comissdo de Avaliacdo de Beneficios (art. 70 e sgs.) se
reunira, ordinariamente, no més de janeiro de cada exercicio, para fazer as
avaliacbes anuais e preparar as listas de classificacdo de candidatos aptos a
promocdo e extraordinariamente, por convocagdo do Diretor da Divisdo de
Recursos Humanos, sempre que houver cargos vagos que devam ser providos por
promocao.

8§ 1 © . Divulgadas as listas de classificacdo de que tratam o caput,
o funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer, no prazo de cinco (05)
dias, na forma dos arts. 154 a 156.

§ 2 © . Acolhido o recurso sera refeita a avaliacao.

8§ 39°. As listas de classificagdo serdo utilizadas para fins de
substituicdo automatica.

Art. 179 . A promocdo dependera sempre da existéncia de cargo vago,
gue desta forma deva ser provido e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

8§ 1°. O provimento (art. 138, § 1°) de cargo vago por promogao
devera processar-se de modo a portaria de nomeacéo seja expedida no prazo de
90 (noventa) dias contados da vacéancia.
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8§ 2°. A portaria de promogdo editada posteriormente ao prazo
estabelecido no § anterior retroagira seus efeitos ao primeiro dia atil apés o
transcurso do prazo de que trata o § anterior.

§ 3°. Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
funcionario apto e classificado que vier a falecer apds a vacancia do cargo a que
faz jus em virtude da promocéo, considerando-se adquirido o direito na data de
que trata o § anterior.

Art. 180 . E nula de pleno direito a promogdo efetuada em
desconformidade com o estabelecido nessa lei, aplicando-se ao funcionario
preterido ilegalmente no processo o disposto no art. 179 § 2°.

§1°. O funcionario que tiver sua promocdo anulada ficara
obrigado a restituir o que em decorréncia dela tiver recebido, aplicando-se a pena
demissdo a bem do servico publico aquele que obteve o beneficio por meios
fraudulentos e aqueles que, comprovadamente, por acdo ou omissao, contribuiram
para a concessao da promocao.

8§29 A aplicacdo de pena depende de processo administrativo
regular em que se comprove culpa ou dolo na concessédo da promocao anulada.

§ 3° O funcionario preterido na promocdo serd indenizado da
diferenca dos vencimentos a que tiver direito a partir da data de que trata o art.
179 § 2°.

Art. 181 . Ficam impedidos de concorrer a promogao:

I O funcionério punido com pena de suspensdo, pelo prazo
de trezentos e sessenta dias (365) subseqlientes ao término do cumprimento da
penalidade; ou

I O funcionério que nado estiver em exercicio, ressalvadas tédo
somente as hipoteses consideradas como efetivo exercicio por este Estatuto; ou

i O funcionario que obtiver a pontuacdo média inferior
aquela de que trata o paragrafo Unico do art. 173.

Paragrafo Unico. Os impedimentos de que trata o caput aplica-se
ao funcionario em efetivo exercicio ficto, inclusive aquele investido em mandato
eletivo que se encontrar afastado, na forma do art. 38, IV da Constituicdo Federal.

Art. 182 . Sera considerado como de efetivo exercicio (efetivo exercicio
ficto) para fins de promocao:
I os afastamentos previstos no art. 195;
I o tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando
ocorrer fusdo de classes.
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Da Reintegracéao

Art. 183 . A reintegracdo € 0 reingresso no servico publico do
funcionario estavel demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

Paragrafo 0nico. A reintegracdo decorrerd sempre de decisdo
administrativa ou judiciaria transitada em julgado.

Art. 184 . A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo; se extinto,
em cargo de vencimento equivalente, respeitada a correlacdo de funcbes e a
habilitacdo profissional.

Art. 185 . Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em
outro cargo de vencimento equivalente, respeitada a correlacdo de funcdes e a
habilitagcdo profissional ou colocado em disponibilidade remunerada proporcional
(art. 41 § 2°. da CF).

Art. 186 . O funcionario reintegrado serd submetido a inspe¢do médica
e aposentado, quando incapaz.

Do Aproveitamento
Art. 187 . O aproveitamento é 0 reingresso no servico publico de
funcionario em disponibilidade.
§ 1 ©. O aproveitamento do funcionario seré obrigatorio:
I quando for recriado o cargo de cuja extincdo decorreu a
disponibilidade;
I quando houver necessidade de provimento de cargo
anteriormente declarado desnecessario.
§ 2 ©. O aproveitamento dependera de comprovacéo de capacidade
fisica e mental.

Art. 188 . Havendo mais de um candidato a mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais
tempo de servico publico.

Art. 189 . O aproveitamento sera declarado sem efeito e a

disponibilidade cassada se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal (art. 148),
salvo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.
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Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica,
o sera funcionario aposentado.

Do Reverséao

Art. 190 . Reversdo € o reingresso no servico publico do funcionério
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversdo far-se-a no cargo em que se deu a
aposentadoria, ou aquele em que tiver sido transformado.

Da Readaptacao
Art. 191 . Readaptacéo é a investidura do funcionario efetivo em cargo
pertencente a outra classe do mesmo grupo ocupacional (art. 7°., 11), efetuada
com a finalidade de melhor adaptar o funcionario a funcdo que Ihe é cometida,
observado o disposto no art. 15 § 2°.
8 1 ©. A readaptagdo dependera da existéncia de vaga e sera feita
a pedido ou “ex-oficio”, procedida sempre de inspecdo médica.
§ 2 © . Da readaptacdo ndo devera decorrer aumento ou reducdo
de vencimento.
§ 3 © . O servidor readaptada fica sujeito ao estagio probatério de
que trata art. 177.

Da Vacancia
Art. 192 . A vacancia do cargo decorrera de:
I exoneracgao;
I demisséo;
i aposentadoria;
v falecimento;
Vv promocao;
VI readaptacao.

8§ 1© . Dar-se-a a demissdo no caso de infragdo disciplinar punida
com essa pena.

8§ 2° . Dar-se-& a exoneracdo a pedido do interessado, ex-oficio,
quando se tratar de cargo em comissdo ou funcdo de confianca e motivada, nas
seguintes hipoteses:

I hip6tese prevista no art. 169 § 4°, 111 da CF;
I durante o estagio probatorio (art. 41 § 4°. da CF);
i por insuficiéncia de desempenho (art. 41 8§ 1°., 11l da CF);
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\% para observar os limites da responsabilidade fiscal,
previstos no art. 169 § 4°. Da CF.

Art. 193 . A vaga ocorrera na data:

I do falecimento;

I do primeiro dia apos funcionario completar a idade de
aposentadoria compulsoria (art. 40 8§ 1°., 1l da CF);

i da publicacao:

a da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu
provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b do ato que promover, aposentar, exonerar, demitir ou
conceder acesso;

v da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 194 . A apuracdo do tempo de servico, far-se-4 em dias.

81 °. O numero de dias serd convertido em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8§ 2 ©. Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 ano, quando
excederem este numero, nos casos de calculos para efeito de aposentadoria por
invalidez.

Art. 195 . Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento
em virtude de:
I férias (art. 7°., XVII da CF);
I casamento, até 8 (oito) dias, contados da realizacdo do
ato;
i luto pelo falecimento do pai, mae, conjugue, filho ou irméo,
até oito dias, a contar do falecimento;

v licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

Vv moléstia comprovada, até o maximo de 2 dias;

VI licenca para repouso de gestante (art. 7°., XVIII da CF);;
VIl licenca paternidade (art. 7°., XIX da CF);;

VIII  convocacdo para o0 servico militar, inclusive o de

preparacgdo de oficiais da reserva;
IX juri e outros servi¢cos obrigatérios por lei;
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X desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

Xl missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito;

XIl  exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao

da Unido, dos Estados, dos Municipios, inclusive suas autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundacoes.

Art. 196 . Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
o tempo de servico na forma do que dispuser a legislacdo aplicavel a matéria,
observado o disposto no art. 40 e 88 da CF.

CAPITULO III -
DA ESTABILIDADE

Art. 197 . O funcionario nomeado para cargo efetivo em virtude de
concurso publico adquire estabilidade depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 41 caput da e § 4°. da CF.

§ 1 ©. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade na forma do art. 41 e 8§ 3°. da CF.

8§ 2 ©. A demissdo de funcionario estavel ou em estagio probatorio
observara o disposto no 41 § 1°, 1l da CF.

8§ 3°. A exoneragdo do funcionario estavel ocorrerd na hipétese
prevista no art. 169 8§ 4°, Ill da CF e de insuficiéncia de desempenho (art. 41 8
1°,, Il da CF).

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 198 . O funcionario fara jus a férias anuais de 30 (trinta) dias
consecutivos, remuneradas com um terco a mais do que os vencimentos normais,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia do érgdo ou reparticao
em gue se encontrar lotado.

8§ 1°. As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o
funcionério contar, no periodo aquisitivo, mais de nove (09) faltas nao justificadas
ao trabalho.

8§ 2°. Somente depois de doze (12) meses de exercicio 0
funcionario adquirira direito a férias.
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8§ 3 ©. Durante as férias, o funcionario tera direito aos vencimentos,
ao salario-familia, adicional por tempo de servigo e gratificago de funcéo.

8 4 ©, Somente em carater excepcional e por absoluta necessidade
de servico, pode o Executivo Municipal, pagar o funcionario suas férias em
dinheiro.

Art. 199 . E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois (02) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe do 6rgdo em o funcionéario se encontre lotado.

Art. 200 . As férias ndo serdo interrompidas por motivo de promocao.

Art. 201 . Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo
aquisitivo, houver gozado mais de dois (02) meses de qualquer das licencas a que
se referem os numeros | e Il do art. 209, bem como, por qualquer periodo, a do
namero VI do art. 81 cc art. 227 e sgs.

Art. 202 . O funcionario em gozo de férias devera comunicar ao Chefe
imediato seu endereco para contato eventual.

CAPITULO V
DA LICENCA PREMIO

Art. 203 . O funcionério publico efetivo ou em comissdo terd direito a
licenca-prémio de trés (03) meses, em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto.

§1°. Para efeito de licenga-prémio, considera-se ininterrupto
exercicio o tempo de servico prestado pelo funcionario em cargo publico, qualquer
gue seja sua forma e provimento.

8§ 2°. O periodo de licenga-prémio sera considerado de efetivo
exercicio, para os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum nos vencimentos
e vantagens remuneratorias do cargo.

Art. 204 . Nao terd direito a licenca-prémio o funcionario que, no
periodo de sua aquisicdo houver:

I sofrido pena de suspenséo;

I faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta)
dias;

i gozado licenca:
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a por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo, salvo a licenca prevista no art.
195.

b por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais
de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;

c para o trato de interesses particulares, por qualquer
prazo;

d por motivo de afastamento do conjugue, quando
funcionario ou militar, por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao.

Art. 205 . A licenga-prémio podera, a critério da administracdo, ser
gozada em 3 (trés) parcelas nédo inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Os dias de licenca-prémio que deixar de gozar no
respectivo periodo serdo acrescidos ao periodo subsequente.

Art. 206 . O funcionéario publico com direito ao gozo de licenca-prémio
podera optar pelo recebimento, em pecunia, de importancia correspondente aos
periodos totais ou parciais da licenga.

Paragrafo Unico. Para efeito de céalculo sera considerado o padrdo de
vencimento do cargo de que o funcionario for ocupante efetivo.

Art. 207 . Podera o funcionario, mediante requerimento, desistir do
gozo total ou de parte da licenca-prémio, contando-se-lhe, nesse caso, em dobro,
0 tempo respectivo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — A desisténcia sera irretratavel, uma vez concedida.

Art. 208 . O direito a licenca-prémio sera atestado pelo Diretor da
Divisdo de Recursos Humanos, no proprio pedido do interessado, e a sua
concessdao far-se-a por Portaria do Diretor de Administracdo Geral.

CAPITULO -V -
DAS LICENGCAS

Art. 209 . Conceder-se-4 licenga:
I para tratamento de saude;
I por motivo de doenca em pessoa da familia;
i para repouso a gestante (art. 7°. XVIII);
\% licenca paternidade (art. 7°. XIX);
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Vv para servico militar;
\1 para tratar de interesses particulares.

Art. 210 . Terminada a licen¢a, o funcionario reassumird imediatamente
0 exercicio.
8 1 ©. Alicenca podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.
8§ 2 ©. O pedido podera ser apresentado antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre
a data do término e o do conhecimento oficial do despacho.

Art. 211 . A licenca concedida dentro de 60 (sessenta), dias contados
do término da anterior sera considerada prorrogacao desta.

Art. 212 . O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso do art. 209, V e art. 220

Art. 213 . A competéncia para a concessao de licenca, sera do Prefeito,
permitida a delegacdo de competéncia (art. 2°., XVII) para o Diretor de
Administracdo GEral

Art. 214 . O funcionario em gozo de licenca comunicara ao chefe da
reparti¢cdo o local onde podera ser encontrado.

Art. 215 . A licenca dependente de inspecdo médica serd concedida
pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, haverd nova inspec¢édo e o laudo
médico concluira pela volta ao servi¢o, pela prorrogacdo da licengca ou pela
aposentadoria.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 216 . A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou “ex-
oficio” e dependera de inspecdo por médico oficial da Prefeitura.
8§1° . A administragdo representara ao Ministério Publico, por
crime de falsidade ideoldgica, com pena de perda do cargo publico, 0 médico que
emitir, com dolo ou culpa, laudo de licenca onde ateste com falsidade agravo de
saude ou determine periodo de licenga superior aquele recomendavel para o caso.
§2©° . Sera cagada a licenca concedida por meio fraudulento,
devendo o beneficidrio ressarcir os cofres publicos municipais dos valores
recebidos no periodo ja gozado, sem prejuizo da aplicacdo de pena de suspensao
pelo quadruplo dos dias de licengca gozados.
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Art. 217 . A Administracdo podera determinar, durante o curso da
licenca, a requerimento ou ex-oficio, nova inspe¢cdo médica oficial, ficando o
funcionario obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de
auséncia.

Art. 218 . Antes do término da licenca o funcionario podera requerer
nova inspec¢do médica oficial para fins de prorrogacdo do prazo da licenca.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput o tempo necessario a inspecao
médica sera considerado como de prorrogacao.

Art. 219 . O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecéo
médica oficial serd punido com a pena de suspensdo, que perdurara até que se
verifique a inspecéao.

Art. 220 . Sera com vencimentos integrais a licenca concedida ao
funcionario:
I para tratamento de saude;
I atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, pénfigo foliacio, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;
i acidentado em servico ou atacado de doenca profissional.
Paragrafo Unico. A licenga a que se refere o inciso Il do caput sera
concedida se a inspe¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata da

aposentadoria.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 221 . O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca de
em de pai, mae, cénjuge, irmdo ou filho, pelo prazo méximo de 24 meses, desde
que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa essa
ser prestada juntamente com o exercicio do cargo.
8 1 ©. Provar-se-4 o alegado mediante inspecéo oficial.
8§20°. A licenca de que trata o caput sera concedida com
vencimentos integrais durante os dois (02) primeiros meses e com as seguintes
reducgdes, quando ultrapassar esse limite:
I trinta por cento (30%), de 2 (dois) até 6 (seis) meses;
I cinquenta por cento (50%), de 6 (seis) meses, até 12
(doze) meses;
i Sem vencimento, de doze (12) até vinte e quatro (244)
meses.
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DA LICENCA A GESTANTE

Art. 222 . A funcionéria gestante serdo concedidos cento e vinte (120)
dias de licenca (art. 7°., XIX da CF), com vencimento, mediante inspe¢do médica
oficial.

Paragrafo Unico. A licenca serd concedida a partir do oitavo més de
gravidez, salvo prescricdo médica em contrario.

Art. 223 . Se a crianga nascer viva prematuramente, antes de
concedida a licenca, o inicio desta se contara a partir da data do parto.

DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 224 A licenca paternidade (art. 7°., XIX da CF) sera de cinco (05)
dias (art. 10, § 1°. do ADCT), contado o inicio a partir da data do parto.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 225 . Ao funcionario convocado para o servico militar e outros
encargos da Seguranca Nacional serd concedida licenca com vencimentos, na
hipotese de haver incompatibilidade horaria.

8 1°. A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
comprova a corporacdo e a incompatibilidade horéria.

8§82 ©. Do vencimento sera descontada a importédncia que o
funcionario receber na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas
vantagens do servico militar.

8§ 3°. Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao
excedente de trés (03) dias para reassumir o exercicio, sem perda dos
vencimentos.

Art. 226 . A licenca para o servico militar € extensiva ao funcionério,
oficial da reserva, durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

DA LICENCA PARA OS TRATOS DE INTERESSE PARTICULARES
Art. 227 . O funcionario estavel podera obter licenca sem vencimento,
para o trato de interesse particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
8 1° O requerente aguardara em exercicio, a concessdo da
licenca, sob pena de demissdo por abandono do cargo.
8§ 2 ©. A critério da Administragdo poderd ser negada a licenga,
quando inconveniente ao interesse do servigo.
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8§ 3°. SO podera ser concedida nova licenca para o trato de
interesses particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
84 . Ao funcionario em comissdo nado se concedera, nessa

qualidade, a licenca para o trato de interesses particulares.
Art. 228 . O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 229 . Quando o interesse do servico 0 exigir, a licenca podera ser

cassada, a juizo do Prefeito.
Paragrafo Unico. Cassada a licenca, o funcionario tera até 30 (trinta)

dias para assumir o exercicio, apos a publicacdo do ato.

Art. 230 . O funcionario estavel cujo conjugue for funcionario federal ou
estadual e tiver sido mandado a servir, “ex-oficio”, para outro ponto do territorio
nacional ou no estrangeiro, tera direito ‘a licengca sem vencimento.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido,
devidamente instruido.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DEMAIS VANTAGENS

Art. 231 . Além do vencimento, poderdo se deferidas tdo somente as
seguintes vantagens:
I ajuda de custo;
1 diaria;
i auxilio para diferenca de caixa;
v salario-familia;

\Y auxilio-doencga;

VI gratificacao;

VIl adicional por tempo de servico;

VIII sexta-parte dos vencimentos integrais, concedidas ap0s

vinte (20) anos de efetivo exercicio.

Art. 232 . E permitida a consignacg&o sobre vencimentos e proventos.
8 1 ©. A soma das consignacgdes ndo podera exceder a 30% (trinta

por cento) dos vencimentos ou proventos.
8§ 2 °. O limite podera ser elevado até 60% (sessenta por cento),

quando se tratar de aquisicdo de casa propria.
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§ 3 ©. Exclui-se do limite da consignacéo a prestacdo alimenticia.
8 4 ©. A consignacdo em folha podera servir a garantia de:
I guantias devidas a Fazenda Publica;
I contribuicdo para montepio, pensdo ou aposentadoria,
desde que sejam em favor de institui¢cbes sociais;
i conta para esposa ou filho, em cumprimento de decisédo
judiciaria;
v contribuicdo para aquisicdo de casa propria por intermédio,
de Institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixas Econdmicas e demais Orgaos
integrantes do sistema financeiro da habilitacao.

Art. 233 . As reposicdes e indenizacbes a Fazenda Publica poderédo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedendo da décima parte do vencimento.

DO VENCIMENTO

Art. 234 . O funcionario ocupante de cargo efetivo investido em cargo
em comissdo poderd fazer a opg¢do de vencimento, vedada a acumulagdo
remunerada (art. 37, XVI e XVII da CF).

Paragrafo unico. Aplicam-se ao funcionario em exercicio de mandato
eletivo as disposic¢des relativas ao vencimento do art. 38 da Constituicdo Federal.

Art. 235 . O funcionério perdera:

I 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo
motivo legal;

I . um terco (1/3) do vencimento do dia, quando comparecer
ao servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou
quando se retirar dentro da ultima hora do expediente;

i . um ter¢o (1/3) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva ou prisdo preventiva, prisdo administrativa,
prondncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda,
condenacdo por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia, com
direito a diferenca, se absolvido;

\% . dois tercos (2/3) do vencimento, durante o periodo do
afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, de pena que néo
determine demisséo;

Vv . 0s vencimentos totais durante o afastamento por motivo
de suspensdo preventiva ou prisdo administrativa decretadas em caso de alcance,
ou malversacéo de dinheiros publicos.

8 1 ©. O disposto nos incisos Ill e IV aplica-se também aos casos
de contravencao.
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8 2 . Nenhum desconto se fard no vencimento quando a soma do
tempo correspondente aos comparecimentos depois da hora marcada para o inicio
do expediente ndo exceder a 60 (sessenta) minutos por més.

8 3 ©. O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou
a retirada antes da ultima hora serdo computados como auséncia, para todos o0s
efeitos legais.

Art. 236 . Poderdo ser abonadas até duas (02) faltas durante o més,
motivadas por doen¢a comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico — O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe
as faltas, para efeito do disposto no art. 74, 8§ 1°, até o limite de 6 (seis) por ano
e, N0 maximo, 2 (duas) por més.

Art. 237 . Nos caso de faltas sucessivas serdo descontados do
funcionério o descanso semanal remunerado, bem como feriados intercalados.

Art. 238 . Os vencimentos e demais vantagens remuneratorias
atribuidas ao funcionério ndo poderéo ser objeto de aresto, seqliestro ou penhora,
salvo quando se tratar de:

I Prestacéo de alimentos;
1 Divida com a Fazenda Publica.

DA AJUDA DE CUSTO
Art. 239 . Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que for
designado para exercer suas atividades fora do Municipio.

8 1° . A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas
de viagem e sera fixada pelo Prefeito, que, ao arbitra-la, levard em conta as
despesas a realizar.

8§ 2 ©. A ajuda de custo correspondera a um valor fixo mensal e
ndo excederda, em nenhuma hip6tese, mais de 50 % (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo.

8§ 3°. Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario posto a
disposicao de qualquer entidade de Direito Publico ou Privado.

§ 4 ©, O funcionario restituira a ajuda de custo quando, antes de
terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

8 5 ©. A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servico ndo prestados.

8 6 ©. A ajuda de custa néo se incorpora ao vencimento.
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DAS DIARIAS
Art. 240 . Ao funcionario que se deslocar do Municipio para servigo,
conceder-se-a uma diaria, a titulo de indenizacdo, pelas despesas de viagem
realizadas, incluidas as de alimentacéo e estadia.
8 1° . A concessdo de diarias e seu valor serdo regulamentos por
decreto do Prefeito , tendo em vista o valor estimado:
I . da hospedagem, quando houver necessidade de estadia;
I . do deslocamento, fixado por quilometro (km);
i . dos deslocamentos urbanos no local de destino (metrd,
taxi, transporte coletivo etc);
v da alimentacéo.
§ 2 ©. As diarias ndo se incorporam ao vencimento.

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 241 . Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicoes,
pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedido, nos periodos de
exercicio, auxilio fixado em 2% (dois por cento) do vencimento, a titulo de
compensacao de diferenca de caixa.
Paragrafo unico. A diferenca de caixa ndo se incorpora ao
vencimento.

DO SALARIO FAMILIA
Art. 242 . Seré& concedido salario-familia ao funcionario:
I. pelo conjugue que ndo exerca atividade remunerada;
Il. Por filho menor de quatorze (14) anos;
I11. Por filho maior de quatorze (14) anos que nado exerce atividade
remunerada;
IV . Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria,
sem limite de idade.
8§ 1 °. Para fins deste ativo equiparam-se ao filho o enteado, o
adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o
sustento do funcionario.
Art. 243 . Para fins deste ativo equiparam-se ao pai e a méae o
padastro, a madastra, e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
8 1 °. Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a
importancia igual ou superior ao salario-minimo em vigor no Municipio.
§ 2 ©. Considera-se atividade remunerada, suficiente a manutencéo
do dependente, a contraprestacdo igual ou superior ao valor do salario-minimo
vigente no Municipio.
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Art. 244 . Quando a mae e o pai forem funcionarios municipais, ativos
ou inativos, e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao que
perceber maior vencimento ou provento.

Paragrafo Unico. Se n&do viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os beneficiarios sob sua guarda; se ambos os tiverem, o beneficio sera
repartido entre ambos, exceto se as partes interessadas convierem em contrario.

Art. 245 . Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia
continuara a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, enquanto fizerem juz a concesséo.

8 1 °. Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos
com a morte do funcionério, o salario-familia passara a ser pago diretamente a ele.

§ 2 ©. Passara a ser efetuado a viuva do servidor o pagamento do
salario-familia correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento
daquele, desde que a vilva consiga outra autorizacdo judicial para manté-lo e ser
seu responsavel.

83 ©. Caso o servidor ndo tenha requerido o salario-familia
relativo aos seus dependentes, o requerimento podera ser feito ap6s a sua morte,
pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem.

Art. 246 . O salario-familia sera devido ainda se o funcionario nao fizer
juz, no més, a nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.

Art. 247 . Nenhum desconto se fara sobre o salario-familia, nem servira
este de base a qualquer contribuicdo; ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 248 . Cada cota do salario familia correspondera a uma
porcentagem de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente, arredondando
este para o primeiro nimero inteiro seguinte e sera devido a partir do més em
que for protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

Art. 249 . Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de salario-familia ficara obrigado a repeticdo do indébito, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo unico. Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos
os efeitos, os que houverem firmado atestados ou declaracdes falsas, para efeito
de instrucdo de pedido de salario-familia.
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DO AUXILIO DOENCA

Art. 250 . Apo6s 12 (doze) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saude, em consequéncia de doenca prevista no art. 220, IlI, o
funcionario tera direito, a titulo de auxilio, a um més de vencimento.

Art. 251 . A despesa com o tratamento de acidentado em servico
correra por conta dos cofres municipais.

DA GRATIFICA(}AO POR REGIME DE DEDICA(}AO INTEGRAL

Art. 252 . O Prefeito Municipal podera conceder Gratificagdo de Tempo
Integral (GDI) ao funcionario investido em Cargo de Encarregatura, Chefia,
Direcdo ou Assessoramento, em valor nunca superior a 30 % (trinta por cento) do
vencimento base do cargo.

§1° . A gratificacdo de que trata 0 caput remunera 0 Servigo
extraordinario (art. 7°., XVI) do servidor que permanece a disposicdo da
Administracdo em tempo integral;

8 2° . ADGI, nao se incorporando ao patrimonio do servidor para
qualquer efeito.

§ 3° . E vedado o pagamento de servico extraordinario (art. 7°.,
XVI) e de remuneracgéo do trabalho noturno (art. 7°., 1X) ao servidor remunerado
com a GDI.

DO ANUENIO

Art. 253 . Por cada ano de efetivo exercicio no servico publico
municipal, sera concedido um adicional correspondente a hum por cento (1%) do
vencimento padréo de seu cargo.

8 1 ©. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que
o funcionario completar o tempo de servico exigido.

§ 2°. O funcionario que exercer cumulativamente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional com relacdo a cada cargo, mas os periodos
anteriores a acumulacdo, quando computados para o efeito de uma concesséao,
ndo serdo considerados para concessao em outro cargo.

DA SEXTA PARTE

Art. 254 . O funcionario que completar vinte (20) anos de efetivo
exercicio no servi¢co publico municipal percebera a sexta-parte dos vencimentos, a
este incorporada para todos os efeitos.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
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Art. 255 . Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem
legal, o funcionario podera faltar ao servico até oito (08) dias consecutivos por
motivo de:

I casamento;
I falecimento do conjugue, pais, filhos ou irmaos.

Art. 256 . Ao conjugue ou, na falta dele, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude de falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade
ou aposentado, serd concedido auxilio-funeral, correspondente a um més de
vencimento ou provento.

8 1 ©. Em caso de acumulagéo, o auxilio-funeral ser4 pago somente
em razado do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

8§ 2 © A despesa correra por dotacdo propria do cargo, ndo sendo
dado exercicio ao nomeado para preenché-lo antes de decorrido 30 (trinta) dias do
falecimento do antecessor.

§ 3 ©. O processo de pagamento de auxilio-funeral tera tramitacéo
sumaria, devendo estar concluido no prazo maximo de setenta e duas (72) horas,
contada da apresentacdo do atestado de ébito no 6rgdo de administracdo pessoal.

Art. 257 . O vencimento e o provento nado sofrerdo descontos além dos
previstos em lei.

Art. 258 . E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou
representar.

Art. 259 . O requerimento dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, serd obrigatoriamente examinado pelo érgdo de administracdo de
pessoal, que 0 encaminhara a decisao final.

Paragrafo Unico — O requerimento devera ser decidido no prazo de vinte
(20) dias, improrrogaveis.

Art. 260 . O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracéo devera ser decidido dentro
do prazo de vinte (20) dias, improrrogaveis.

Art. 261 . Cabera recurso:
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I.  quando o pedido de reconsideracéo no for decidido no prazo
legal;
Il. do indeferimento de pedido de reconsideracao.

8 1 °. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo.
§ 2 ©. O recurso ndo fundamentado sera rejeitado “in limite”.

Art. 262 . O pedido de reconsideracdo nao tera efeito, suspensivo; 0
recurso, quando cabivel, tera efeito devolutivo e suspensivo; o que for provido
retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 263 . Quando a lei ndo dispuser de forma contraria, o direito de
pleitear na esfera administrativa prescrevera em cinco (05) anos.

Art. 264 . O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo do
ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 265 . Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
funcionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada com proventos
proporcionais ao tempo de servico (art. 41 § 3°. da CF).

8§ 1°. A declaracdo de desnecessidade do cargo sera feito por
Decreto do Prefeito Municipal.

§29°. Os proventos da disponibilidade do funcionario serédo
calculados na razdo de um trinta e cinco avos (1/35) por ano de servi¢o se do sexo
masculino, (art. 41, 8§ 1°., Ill, a); ou de um trinta avos (1/30) por ano se do sexo
feminino (art. 41, § 1°., 111, b), acrescidos do adicional por tempo de servico a que
fizer juz na data da disponibilidade, e do salario-familia.

CAPITULO IX

DA APOSENTADORIA
Art. 266 . O funcionario sera aposentado nos casos e condicdes
previstos no art. 40 e 88 da CF.
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8 1°. A aposentadoria por invalidez sera sempre procedida de
licenca por periodo ndo excedente de vinte e quatro (24) meses, salvo quando o
laudo médico oficial concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2 ©. Sera aposentado o funcionario que, depois de vinte e quatro
(24) meses de licenca para tratamento de saude, for considerado invalido para o
servico publico.

Art. 267 . Para fins desta lei considera-se:

I moléstia grave, contagiosa ou incuravel a tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo foliaceo, paralisia e
cardiopatia grave;

I acidente em servico, 0 evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo,
equiparando-se a acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas funcdes;

i Moléstia profissional a que decorrer das condi¢cBes de
servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico oficial estabelecer-lhe
a rigorosa caracterizacgao.

8§ 1°. A prova de acidente em servico serd feita em processo
especial no prazo de oito (08) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o
exigirem sob pena de suspensado de quem omitir ou retardar a providéncia.

8 2 © . Ao funcionario em comisséo aplica-se o disposto no art. 40
§ 13 da CF.

Art. 268 . Os proventos proporcionais ao tempo de servico serdo
calculados, na razédo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de
funcionério do sexo masculino, e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino,
na forma do art. 40 e 8§ da CF.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo (ex:
art. 41 8 5°. Da CF), a propor¢éo serdo de tantos avos quanto os anos de servico
necessarios para a aposentadoria integral.

Art. 269 . Aplica-se aos proventos da aposentadoria serdo corrigidos na
forma do art. 41 § 8°. da CF.

Art. 270 . Aposentadoria que depender de inspecdo médica s6 sera
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptacéo do funcionario.
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Art. 271 . E automatica a aposentadoria compulséria calculando-se 0s
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer juz
no dia em que atingir a idade limite (art. 40, 8 1°., 1l da CF).

Paragrafo dnico. O retardamento do decreto que declarar a
aposentadoria ndo impedird que o funcionario se afaste do exercicio no dia
imediato ao em que atingir a idade limite.

Art. 272 . Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por
motivo de invalidez, serd o aposentado submetido a inspecdo médica, apds o
decurso de cada trés (03) anos, para efeito de reversao.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

DA ACUMULACAO
Art. 273 . E vedada a acumulacdo remunerada de cargo publico, na
forma do disposto no art. 37, XVI e XVII e art. 37 8§ 10. da CF:

Art. 274 . O funciondrio ndo poderd exercer mais de uma funcéo
gratificada nem participar remuneradamente de mais de um érgédo de deliberagdo

coletiva.
Art. 275 . Verificada em processo administrativo acumulagao proibida o

funcionario sera demitido.

DOS DEVERES
Art. 276 . Sao deveres do funcionério:
I . exacao administrativa;

I . assiduidade;

i . pontualidade;

(\% . discricéo;

\Y . urbanidade;

VI . observar as normas legais e regulamentares;

VII. . obedecer as ordens superiores, salvo quando
manifestamente ilegais;

VIII . representar a autoridade superior sobre irregularidade de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX . zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;
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X . fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo
de seu ndo comparecimento ao servigo;
Xl . manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comportamento
condizente com a sua qualidade de funcionario publico e de cidadéo;
X1 . atender prontamente:
a . as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
b a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de
direitos (art. 5°., XXXI11 e XXXIV da CF);
c ao imediato cumprimento de decisdbes e ordens
emanadas do Poder Judiciério.
XI1 . colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo
medidas que julgar a necessarias.

DAS PROIBICOES
Art. 277 . Ao funcionario é proibido:

I . referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer
ou despacho as autoridades e atos da Administracdo Publica, sendo-lhe permitido,
porém, em trabalho assinado, critica-los de ponto de vista doutrinario ou de
organizacao do servico;

I . retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

i . promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco, bem
como fazer circular ou subscrever lista de donativo na reparticao;

\% .desempenhar atribuicbes diversas da pertinente a sua
classe, salvo os casos previstos em lei;

\Y . valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
terceiros em prejuizo da dignidade da funcéo;

VI . participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial ou industrial, exceto sociedade de economia mista ou empresa publica;

VII . exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VIII . praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX . pleitear, como procurador ou intermediario, junto as

reparticGes publicas municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de
vencimento e vantagens de parentes até segundo grau;

X . receber propinas, comissdes, presente e vantagens de
qualquer espécie em razao de suas atribuicdes;
Xl . cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;
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XI1 . empregar material, recurso humano ou equipamento da
reparticdo em servico particular;
X1 . utilizar ou permitir a utilizacdo de veiculo do Municipio

para fim alheio ao servico publico;
XIV . praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida
por lei ou incompativeis com suas atribuicdes funcionais.

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 278 . Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o funcionario
respondera administrativamente, civil e penalmente.

Art. 279 . A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuicbes e
responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao funcionario.

Art. 280 . A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

8 1°. A indenizagdo de prejuizos causado a Fazenda Municipal
poderd ser liquidada mediante desconto em prestagdo mensal ndo excedente da
décima parte do vencimento, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacao.

8§ 2 ©. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em ac¢do regressiva (art. 37 8§ 6°.),
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 281 . A responsabilidade penal abrange os crimes e as
contravencdes imputadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 282 . As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
administrativas, civil e penal.

DAS PENALIDADES

Art. 283 . Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
funcionario com violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo que
exerce.

Paragrafo Unico. A infracdo € punivel, quer consista em acéo, quer em
omissado, e independentemente de ter produzido resultado perturbador ao servico.
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Art. 284 . Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I adverténcia verbal;

I repreensao;

i multa;

A% suspensao disciplinar;

\Y destituicdo de funcao;

VI demissao;

VIl  cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. Nas aplicacbes das penas disciplinares, seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provirem
para o servi¢co publico.

Art. 285 . N&do se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar
por infracdo ou infracdes acumuladas que sejam apreciadas num sO processo, mas
a autoridade competente podera decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 286 . A pena de repreensao serd aplicada por escrito nos casos
de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 287 . A pena de suspensao disciplinar, que ndo excedera de 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave, ou de reincidéncia.

§ 1 © . O funcionario enquanto suspenso disciplinarmente, perdera
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2 © . Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de
suspensdao disciplinar podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingienta
por cento) por dia de vencimento, obrigado, nesse caso, o funcionario a
permanecer em Servigo.

Art. 288 . Sdo, dentre outros, motivos determinantes, de destituicdo de

fungéo:

I atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

I nao cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de
trabalho;

i promover ou tolerar o desvio irregular de funcéo;

v retardar a instrugdo ou o andamento de processo;

\Y coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;

VI deixar de prestar ao 6rgdo de pessoal a informacédo de que

trata o art. 151 8§ 4°. e 5° desta Lei.
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Art. 289 . A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I abandono do cargo;
I crime contra a Administracdo Publica, nos termos da lei
penal;
i incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos
e embriaguez habitual;

v insubordinacdo grave em Servico;

\Y ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

VI aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

VII  lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
publico;

VIIl  revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razéo
de suas atribuicdes;

IX incidéncia em qualquer das proibigcbes de que tratam os

incisos V a XlIlI, do art. 277.

8 1 ©. Considera-se abandono do cargo a auséncia do funcionario,
sem causa justificada, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

8§ 2°. Incorrerd ainda na pena de demissdo, por falta de
assiduidade, o funcionario que, no periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servico
30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 290 . O ato que demitir o funcionario municipal mencionard,
sempre, a causa da penalidade e a disposi¢céo legal em que se fundamenta.

Art. 291 . Considerada a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com a nota “a bem do servico publico”, a qual constard sempre nos
decretos de demissdo fundados nos n° 1, VI e VII do art. 288.

Art. 292 . Sera cassada a disponibilidade se ficar provado em processo

que o funcionario em disponibilidade:

I praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as
quais € dominada, nesta lei, pena de demisséo;

I foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao
se estivesse em atividade;

i aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

\% aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagéao;

\Y praticou usura ou advocacia administrativa.
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Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade ao
funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for
aproveitado.

Art. 293 . Sera cassada a aposentadoria do funcionario nos casos dos
incisos 1, 11, IV e V do artigo anterior.
Art. 294 . Para a imposicdo de penas disciplinares sdo competentes:

I o Prefeito nos casos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria e de disponibilidade, bem como suspenséo superior a 15 (quinze)
dias;

I a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,
responsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o funcionario, nos casos de
suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

i o chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia
verbal ou repreenséo.

8 1 ©. A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensdao disciplinar.

82 © A pena de destituicio de chefia serd aplicada pela
autoridade que houver feito a designagao.

Art. 295 . Serdo considerados como de suspensdo disciplinar os dias
que o funcionario deixar de atender as convocacfes do juri e do servico eleitoral,
sem motivo justificado.

Art. 296 Sao circunstancias que atenuam a aplicacdo da pena:

I a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com
exemplar comportamento e z€lo;
I a confissdo espontanea da infracao.

Art. 297 . Sdo circunstancias que agravam a aplicacdo, da pena:
I o conluio para a pratica da infragao;
I a acumulacéo de infracoes;
i a reincidéncia genérica ou especifica na infracéo.

Art. 298 . Contados da data da infracdo, prescrevera, na esfera
administrativa:
I em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensao,
multa ou suspenséo disciplinar;
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I em 4 (quatro) anos, a falta sujeita de demissdo , cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 299 . A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigco publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuracdo imediata, por
meios sumarios, ou mediante processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao
indiciado.

Paragrafo unico. O processo precederd a aplicacdo das penas de
suspensdo por mais de trinta (30) dias, de destituicdo de chefia, de demisséo,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 300 . Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo
disciplinar os diretores e chefes de 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal.

Art. 301 . Promovera o processo uma comissdo, designada pela
autoridade que o houver determinado e composta de trés funcionarios estaveis e
que estejam na ocasido, ocupando cargo ou exercendo funcdo de que sejam
demissiveis “ad nutum”.

8 1 ©. Ao designar a comissédo, a autoridade indicard dentre seus
membros o respectivo Presidente.

§ 2 °. O presidente da comissdo designara o funcionario que deva
servir como secretario.

Art. 302 . A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo
disciplinar, poderd a comissdo realizar investigagbes sumarias e sindicancias,
resguardando o sigilo, sempre que necessario.

Art. 303 . O processo disciplinar propriamente dito abrir-se-4 com um
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e da responsabilidade de sua
autoria.

81° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua
lavratura, a comissdo transmitird ao acusado coépia do termo, citando-o para todos
os atos do processo, sob pena de revelia.
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8§ 2 ©. Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por
edital, que se publicara 3 (trés) vezes no 6rgao oficial de imprensa, para, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicacdo, apresentar-se para a defesa.

8 3 ©. Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a
ao acusado, como defensor, até que ele compareca, um funcionario municipal
estavel e que nado esteja, na ocasido, ocupando cargo ou exercendo funcdo de que
seja demissivel “ad nutum”.

Art. 304 . Da data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo
correrd o triduo para a defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a
acusacdo, requerer meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase
preliminar de sindicancia ou investigacgoes.

Paragrafo unico — O acusado tera direito de acompanhar por si, ou por
procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as provas, em direito
permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comissao indeferir a juntada das
indteis em relacdo ao objeto do processo, ou as inspiradas em propoésitos
manifestamente protelatérios.

Art. 305 . Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo probatdério, no qual
a comissdo promovera os atos que julgar convenientes a instrugdo de processo,
inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

8 1 ©. A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracéo;
se ele ndo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de
confesso.

8§ 2 ©. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido
pela comissdo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 306 . Encerrada pela comissdo a fase probatoria, sera assinado ao
acusado o prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de
defesa.

8 1 ©. Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

8§ 2 ©. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 307 . Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com as razdes

ou sem elas, a comissdo lancara nos autos o seu relatorio final e submeterd o
processo ao julgamento da autoridade competente.
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Art. 308 . A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o
processo disciplinar, salvo se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — O excesso de prazo importa em responsabilidade de
quem lhe der causa, mas ndo tem como conseqiéncia a prescricdo do processo.

Art. 309 . Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
competente proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os
autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusao desta.

Paragrafo Unico — N&o decidido o processo do caput, o indiciado
reassumird automaticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento, salvo
o disposto no art. 315 § 2°.

Art. 310 . A autoridade a quem for remetido o processo, propora a
quem de direito, no prazo do art. anterior, as sancbes e providéncias que
excederem de sua alcada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, cabera o julgamento a autoridade competente para imposicdo da pena
mais grave.

Art. 311 . Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo
disciplinar constituir crime, o Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para
os devidos fins, e concluido o processo na esfera administrativa remetera os autos
a autoridade judiciaria competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 312 . O funcionario s6 podera se exonerar, a pedido, apos a
conclusdo de processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua
inocéncia.

Art. 313 . Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencéo
de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 314 . A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo
aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do
servico na reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboracdo do relatério.

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 315 . O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do
funcionério até 60 (sessenta) dias, para que esse ndo venha a influir na apuracgao
da falta cometida.
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8 1 °. Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo os efeitos da
suspensao preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

8 2 ©. No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo disciplinar.

Art. 316 . O funcionério tera direito:

I a contagem de tempo de servi¢o relativo ao periodo em
que tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se do
processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

I a contagem do periodo de afastamento que exceder ao
prazo de suspenséo disciplinar aplicada;

i a contagem do periodo de prisdo administrativa ou
suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do
exercicio, desde que, reconhecida sua inocéncia.

DA REVISAO
Art. 317 . Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de
publicacdo, podera ser requerida a revisdo do processo, de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunsténcias ou suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.
8 1 ©. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de
injustica da penalidade.
8§ 2 ©. Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a
revisdo poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu
assentamento individual.

Art. 318 . Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Art. 319 . O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado
ao 6rgdo de administracdo de pessoal, que procedera de conformidade com o
disposto no art. 299 e sgs.

Art. 320 . Na inicial, o requerimento pedira dia e hora para inquiricdo
das testemunhas que arrolar.
8§ 1 ©. Ser4 considerada informante a testemunha que, residindo
fora da sede do Municipio, prestar depoimento por escrito.
§ 2 ©, Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a sessenta (60)
dias, serd o processo, com 0 respectivo relatério, encaminhado a autoridade
competente para julga-lo.
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8 3 ©. A autoridade competente terd vinte (20) dias para decidir,
salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovard o prazo apos
conclusdo desta.

Art. 321 . Julgada procedente a revisdo, seus efeitos retroagirdo a data
da deciséo revista.

DISPOSIQC)ES ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 322 . A jornada de trabalho nas reparticbes publicas municipais
serd fixada em decreto do Chefe do Executivo, ndo podendo, em cada caso, ser
superior a 48 (quarenta e oito) nem inferior a 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico — Compete ao Chefe da reparticdio ou do servico
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necesséario, respondendo
pelo abusos que cometer.

Art. 323 . Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental, serdo obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
Prefeito Municipal.

8 1. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade,
o Prefeito Municipal podera designar uma junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico da Prefeitura.

§20°. Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade
condicionada a ratificacdo posterior pelo médico da Prefeitura.

Art. 324 . Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico — Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-
se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em Sabado, Domingo ou
feriado.

Art. 325 . E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do

conjugue ou parente até 2° grau, salvo em funcédo de confianca ou livre escolha,
ndo podendo exceder de dois 0 seu numero.
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Art. 326 . Sdo isentos de selo e emolumentos 0s requerimentos,
certiddbes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
funcionario publico, ativo ou inativo nessa qualidade.

Art. 327 . O funcionério candidato a cargo eletivo, desde que exerca
encargo de chefia, em comissdo ou ndo, de fiscalizacdo ou arrecadacdo, sera
afastado, sem vencimento, a partir da data em que for feita sua inscricdo perante
a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 328 . E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de
posse ou exercicio em cargo ou funcao publica.

Art. 329 . Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pelo Prefeito
Municipal, conforme parecer técnico o Departamento Juridico.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 330 . Os concursos em vigor para cargo de motorista de
ambulancia poderd, a critério da administracdo, ser utilizado para prover cargo de
motorista.

TITULO XVI
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 331 . Serd apostilada no assentamento funcional de cada servidor
que tiver sua situacdo funcional alterada por esta lei a nova nomenclatura de seu
cargo, emprego ou funcdo, lotacdo, bem como referéncia remuneratoéria (padrao
de vencimento) decorrente do enquadramento.

Art. 332 . Na data de entrada em vigor desta lei serdo incorporadas ao
patrimoénio do funcionéario efetivo ou estavel as gratificagbes criadas pela Lei 2.924
de 19 de dezembro de 1997, constantes da relacdo abaixo, que o funcionério
estiver percebendo na data de publicacédo desta lei:

| — gratificagdo Executivo (art. 57 e 88 1°. e 2°. da Lei 2.924);

Il — gratificacdo de Representacdo (art. 59 e 88§ 1°. e 2°. da Lei 2.924);
Il — gratificacdo a titulo de participacdo (art. 60 e 88 da Lei 2.924);
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IV — servico especial.

8§ 1°© . Ficam garantidos os direitos adquiridos a gratificacdo de
nivel universitario, para os funcionarios beneficiados pela 3.203 de 13 de outubro
de 2001.

8§ 2° A partir da data da incorporagdo das gratificagbes de que
trata o caput, ficam as mesma extintas.

Art. 333 . A Divisdo de Recursos Humanos publicara, para fins da
incorporacdo de que trata o artigo anterior, no prazo de quinze (15) dias contados
da data de entrada em vigor desta lei, relagio nominal de servidores com
gratificacbes e 0s respectivos percentuais de incidéncia sobre o vencimento
(aliquotas) incorporaveis.

Paragrafo Unico. Os erros ou omissdes constantes da relacdo podera
ser impugnados pelo servidor interessado no prazo de quinze (15) dias contados
da publicacéo.

Art. 334 . O engquadramento do servidor nos cargos, empregos e
funcBes criados por esta lei sera feito observados os pré-requisitos para
investidura, a remuneragdo calculada na forma do art. 332, as atribui¢cdes
atualmente exercidas pelo servidor e a aptiddo para o desempenho das funcdes,
observada a tabela de transformacéo de cargos constante do ANEXO Il desta lei.

8§ 1° A tabela constante do ANEXO II, elaborada com base em
estudos desenvolvidos por equipe técnica multidisciplinar formada por funcionérios
investidos em atribuicbes de diretoria, chefia e encarregatura da Prefeitura
Municipal que estudou os impactos desta reforma administrativa, fixa o nimero de
cargos publicos que serdo transformados para adequacdo das realidades naturais
de servidores (lotacdo e atribuicdes) a realidade acidental criada por esta lei
(6rgdos e cargos).

8§ 2° Os reequadramentos previstos nesta lei, decorrentes das
transformacdes de cargos constantes do AENXO Il serd considerado para todos o0s
efeitos provimento por investidura derivada, dispensada a posse.

8§ 3° A Divisdo de Recursos Humanos publicara, no prazo de 30
(trinta) dias contados da entrada em vigor desta lei a relagdo nominal de todos os
servidores, com 0s respectivos reenquadramentos funcionais.
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TITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 335 . Esta lei entrard em vigor no primeiro dia do més de janeiro
de 2005, ficando sua eficacia condicionada aos seguintes fatores:

I . O impacto or¢camentario do aumento da despesa com
pessoal decorrente da entrada em vigor desta lei ndo podera exceder os limites da
responsabilidade fiscal.

I . Publicacdo das relacdes previstas no art. 333 e 334 § 3°.

Art. 336 . O Prefeito Municipal, baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente lei.

Art. 337 . Ficam acrescidos as quantdades da tabela de que trata o
ANEXO Il os cargos criados pela lei 3.362 de 12 de marco de 2004.

Art. 338 . O Prefeito Municipal editara, no intersticio entre a publicacéo
desta lei e sua entrada em vigor, a descricdo de competéncias e atribuicbes dos
cargos, empregos e fungdes criados na tabela Il.

Art. 339 . Entra em vigor com a publicacdo desta lei a seguinte tabela
de padrédo de vencimento abaixo:

ESCALA DE VENCIMENTOS A - CLASSE DOCENTE
Inciso |, Artigo 27

CATEGORIA |Jornada Ref. |Nivel | Nivel Il | Nivel lll | Nivel IV |Nivel V
Semanal R$ R$ R$ R$

Professor de | Basica

Ed. Infantil 24 Horas 552,00 579,60| 608,58| 639,00/ 670,95

ESCALA DE VENCIMENTOS B - CLASSE DE
ESPECIALISTAS DA EDUCACAO
Inciso Il, Artigo 27

CATEGORIA |Jornada Ref. |Nivel | Nivel Il | Nivel lll | Nivel IV |Nivel V
Semanal

Coordenador

de Creche 40 Horas 998,00| 1.043,90| 1.092,95| 1.142,70| 1.195,83

150



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, em 02 de abril de 2004.

Milton Arruda de Paula Eduardo
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Divisédo de Expediente e Secretaria, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Agente do Servico Municipal resp. p/Divisao
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Tabela de Padrédo de
Vencimento
Quadro Geral

Valor

Padréao

R$ 400,00

R$ 450,00

R$ 500,00

R$ 550,00

R$ 600,00

R$ 650,00

R$ 700,00

R$ 750,00

R$ 800,00

Olo(N|looja|~|lW|IN|F-

R$ 850,00

[y
o

R$ 900,00

11

R$ 950,00

12

R$ 1.000,00

13

R$ 1.100,00

14

R$ 1.200,00

15

R$ 1.250,00

16

R$ 1.300,00

17

R$ 1.400,00

18

R$ 1.500,00

19

R$ 1.600,00

20

R$ 1.700,00

21

R$ 2.000,00

22

R$ 2.700,00

23

ANEXO |
PADRAO DE VENCIMENTO
Vencimentos Padrdo de VVencimento
Saude
Valor |Padrao
1.080,00lA Médico - Regime Horario
Semanal de 10 horas —
valor médio horério de
18,00
R$ 1.620,00|B Médico - Regime Horario
Semanal de 15 horas
R$ 2.160,00|C Meédico - Regime Horario
Semanal de 20 horas
R$ 864,00|D Médico Plantonista —
Plantdo de 12 hs
R$ 1.320,00|E Profissionais de Nivel
Superior da Saude, para
regime de 20 horas
Semanais, exceto
Assisténcia Social e
Dentista
1680,00|F Dentistas, em regime de
20 hs
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TABELA GERAL DE CARGOS

Nome_cargo Padrao Cargos
Providos
Aucxiliar de Serralheiro 1 1
Aucxiliar de Servicos Gerais 1 36
Auxiliar de Transito 1 1
Servente 1 129
Varredor de Vias 1 10
Agente de Vetores 2 17
Auxiliar de Pedreiro 2 33
Aucxiliar de Podador 2 8
Aucxiliar Odontolégico 2 17
Borracheiro 2 1
Copeiro 2 3
Encarregado do Aterro Sanitario 2 1
Feitor de Pontes 2 2
Formador de Mudas 2 1
Jardineiro 2 4
Lavador e Lubrificador de Autos 2 2
Operador da Usina de Asfalto 2 1
Porteiro 2 10
Recepcionista 2 23
Telefonista 2 7
Vigia 2 45
Zelador 2 19
Ajudante de Pavimentacao 3 30
Atendente de Farmacia 3 2
Aucxiliar Agricola 3 7
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 3 31
Bercgarista 3 30
Coletor de Lixo 3 30
Compressorista 3 1
Coveiro 3 5
Cozinheiro 3 20
Encarregado da Manutenc¢&o de Pontes 3 1
Encarregado de Caldeira 3 1
Encarregado de Limpeza e Jardinagem 3 3
Horticultor 3 1
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TABELA GERAL DE CARGOS

Cargos

Nome_cargo Padrao Providos
Inspetor de Alunos 3 32
Motorista 3 65
Motorista do Transporte de Alunos 3 40
Padeiro 3 3
Podador de Arvores 3 4
Recreacionista 3 25
Tratorista 3 9
Auxiliar de Enfermagem 4 6
Aucxiliar de Topografia 4 3
Bombeiro Municipal 4 25
Encarregado de Horta 4 1
Motorista de Ambulancia 4 25
Oficial Administrativo 4 54
Assessor de Expediente 5 17
Assistente de Informatica 5 1
Auxiliar Técnico Desportivo 5 2
Carpinteiro 5 3
Chefe de Fiscalizacdo de Area Azul 5 1
Eletricista 5 2
Eletricista de Autos 5 1
Encarregado da Fabrica de Pré-Moldados 5 1
Encarregado de Biblioteca 5 1
Encarregado de Patriménio 9 1
Encarregado do Horto Florestal 5 1
Funileiro 5 2
Marceneiro 5 1
Operador de Manutencéo de Galerias 5 2
Pedreiro 5 19
Pintor de Autos 5 2
Pintor de Parede 5 3
Pintor de Letras 5 1
Projetista 5 4
Serrador 5 1
Serralheiro 5 1
Serventuario de Justica 10 6
Supervisor de Campo 5 3
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TABELA GERAL DE CARGOS

Cargos

Nome_cargo Padrao Providos
Agente Administrativo 6 20
Almoxarife 6 3
Chefe de Cozinha 6 1
Encanador 6 2
Operador de Maquinas 6 18
Encarregado das Oficinas Especializadas 7 1
Encarregado de Zeladoria e Vigilancia 7 1
Mecénico 7 5
Professor de Educacéo Fisica 7 12
Topografo 7 1
Auxiliar Técnico Administrativo 8 13
Encarregado de Manutencao 8 1
Fiscal de Diversbes 11 1
Fiscal de Obras e Posturas 8 5
Fiscal de Rendas 11 3
Fiscal Sanitario 8 6
Agente de Crédito do Banco do Povo 9 2
Agente de Biblioteca 9 1
Agente de Rendas 11 4
Agente do Servico Municipal B 10 1
Assessor de Biblioteca 9 1
Assessor de Cultura 9 1
Chefe de Compras 13 1
Chefe de Correiro 9 2
Chefe de Turma 9 5
Chefe do Cadastro Fiscal Imobiliario 11 1
Chefe do Cadastro Fiscal Mobiliario 11 1
Chefe do Estadio Municipal 9 1
Chefe Fiscal da Area Azul 9 1
Encarregado Transporte e Garagem 9 1
Prof. Educacéo Infantil Art. 114 80
Secretario da Junta do Servigo Militar 9 1
Supervisor de Habitacdo 9 1
Técnico de Enfermagem 9 41
Caixa 13 2
Técnico Administrativo 10 16
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TABELA GERAL DE CARGOS

Cargos

Nome_cargo Padrao Providos
Técnico em Manutencao 10 1
Prof. Ciclo Bésico Art. 114 86
Assessor de Gabinete 11 1
Chefe de Biblioteca 11 1
Chefe de Fiscalizagao de Obras Publicas 21 1
Coordenador Fiscal 12 1
Administrador do Vel6rio 12 1
Agente do Servigo Municipal A 15 1
Chefe de Cultura 15 1
Chefe de Lancadoria 12 1
Chefe de Servicos Gerais 11 1
Chefe de Unidade Setorial 12 2
Chefe do Procon 12 1
Chefe do Terminal Rodoviario 11 1
Encarregado da Oficina Mecéanica 12 1
Encarregado de Obras 12 1
Encarregado de Pavimentacgéo e Estradas 12 1
Motorista do Prefeito 12 1
Sub-Prefeito de Guariroba 12 1
Sub-Prefeito de Jurupema 12 1
Sub-Prefeito de Vila Negri 12 1
Assessor de Seguranca 13 2
Chefe de Secretaria 13 2
Chefe do Protocolo 13 1
Encarregado da Receita 13 1
Professor de Danca Art. 114 5
Professor de Matematica Art. 114 2
Professor de MUsica Art. 114 13
Professor de Portugués Art. 114 3
Administrador do Cemitério 14 1
Chefe da Administracdo Regional da V.S.S. 14 1
Chefe de Projetos Sociais 14 1
Supervisor de Obras Publicas 18 2
Agente de Comunicacao Social 15 1
Agente de Finangas 15 1
Assistente de Procuradoria 15 1
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TABELA GERAL DE CARGOS

Cargos

Nome_cargo Padrao Providos
Coordenador da SUCEM 15 1
Diretor de Creche Art. 115 10
Assessor Técnico 17 3
Chefe de Imprensa 17 1
Coordenador de Servigo Assistencial 17 2
Engenheiro de Alimentos 17 1
Nutricionista 17 2
Técnico em Recursos Humanos 17 2
Assistente Social E 5
Enfermeiro E 4
Farmacéutico E 5
Fisioterapeuta E 4
Fonoaudidloga (Saude) E 3
Fisioterapeuta (Saude) E 1
Pedagogo (Saude) E 8
Psicélogo (Saude) E 8
Terapeuta Ocupacional (Saude) E 6
Veterinario (Saude) E 2
Analista de Convénio 19 1
Analista de Financas 19 2
Chefe da Fiscalizacdo de Obras e Posturas 11 1
Chefe de Aprovacgéo de Obras Particulares 21 1
Chefe de Engenharia Elétrica 21 1
Chefe de Habitacé@o 21 1
Chefe de Projeto 21 1
Chefe de Topografia 21 1
Chefe do Servico de Transito 13 1
Coordenador de Informatica 18 1
Supervisor da Divida Ativa 18 1
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 18 2
Encarregado da Folha 19 1
Analista de Transito 20 1
Supervisor de Equipe Técnica da Saude 22 1
Supervisor de Projetos Ambientas 20 1
Médico A,BouC 26
Médico Plantonista D 3
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TABELA GERAL DE CARGOS

Cargos

Nome_cargo Padrao Providos
Dentista F 24
Assessor Juridico 21 1
Chefe de Cadastro Técnico 21 1
Chefe do Centro de Saude 21 1
Chefe do Pronto Atendimento 21 1
Diretor de Escola Art. 115 11
Diretora da ETAM 21 1
Diretora do CAIC 21 1
Encarregado de Logistica 21 1
Procurador da Divida Ativa 21 1
Procurador Juridico 21 1
Supervisor de Cadastro 21 1
Tesoureiro Adjunto 21 1
Analista Contébil 21 1
Assessor de Diretoria 21 1
Supervisor de Ensino Art. 115 2
Analista de Planejamento 23 1
Chefe de Gabinete 23 1
Contador 23 1
Diretor da Divisdo de Secretaria 23 1
Diretor da Saude Bucal 23 1
Diretor de Administracao de Materiais 23 1
Diretor de Administracdo Geral 23 1
Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 23 1
Diretor de Esportes e Lazer 23 1
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos 23 1
Diretor de Licitacdes 23 1
Diretor de Planejamento Urbano 23 1
Diretor de Politicas Estratégicas 23 1
Diretor de Rendas e Fiscalizacdo 23 1
Diretor do Departamento do Promoc¢éo Social 23 1
Diretor do Depto. De Salde 23 1
Diretor de Servigos Municipais 23 1
Procurador Geral do Municipio 23 1
Secretario Municipal de Saude 23 1
Secretario Municipal de Educacao 23 1
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TABELA GERAL DE CARGOS

Cargos
Nom r Padr :
ome_cargo e Providos
Tesoureiro 23 1
Diretor de Obras e Planejamento 23 1

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGO

Orgéo Reparti¢ao Cargo de Origem Cargo de Destino
Coordenadoria de Coordenadoria de Informética |FISCAL TRIBUTARIO Coordenador de Informatica
Informatica
Depto. De Adm. Geral Diretoria AUX DE SERVICOS GERAIS Oficial Administrativo
Depto. De Adm. Geral Diretoria CHEFE DE SETOR Chefe de Correiro
Depto. De Adm. Geral Diretoria FISCAL SANITARIO Técnico Administrativo
Depto. De Adm. Geral Diretoria SECRET. MUNICIPAL DE FINA |Diretor de Administracéo Geral

Depto. De Adm. Geral

Divisdo de Contabilidade

AG. SERV. MUNICIPAL A

Analista Contabil

Depto. De Adm. Geral

Divisdo de Contabilidade

AG. SERV. MUNICIPAL A

Contador

Depto. De Adm. Geral

Divisdo de Contabilidade

AG. SERV. MUNICIPAL B

Analista de Financas

Depto. De Adm. Geral

Divisdo de Contabilidade

FISCAL SANITARIO

Analista de Convénio

Depto. De Adm. Geral

Divisdo de Contabilidade

SECRETARIO AUXILIAR

Encarregado da Receita

Depto. De Adm. Geral

Diviséo de Contabilidade

SECRETARIO AUXILIAR

Encarregado de Patriménio

Depto. De Adm. Geral

Divisdo de Materiais e

AG. SERV. MUNICIPAL A

Diretor de Licitagdes

Licitacdes

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Materiais e ASSESSOR ESPECIAL Diretor de Administracdo de
Licitacdes Materiais

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Materiais e AUX DE CAMPO Agente Administrativo
Licitacoes

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Materiais e AUX DE COMPRAS Chefe de Compras
Licitacdes

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Materiais e AUX. DE DEPARTAMENTO Assessor de Expediente
Licitagbes

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Materiais e OFICIAL ADMINISTRATIVO Supervisor de Cadastro
Licitacdes

Depto. De Adm. Geral Divisao de Recursos AG. SERV. MUNICIPAL A Diretor de Divisao de
Humanos Recursos Humanos

Depto. De Adm. Geral

Diviséo de Recursos

AG. SERV. MUNICIPAL A

Técnico em Recursos

Humanos Humanos

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Recursos AG. SERV. MUNICIPAL C Encarregado da Folha
Humanos

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Recursos ASSISTENTE Técnico em Recursos
Humanos ADMINISTRATIVO Humanos

Depto. De Adm. Geral Divisao de Recursos AUX DE SERVICOS GERAIS Porteiro
Humanos

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Recursos AUX DE SERVICOS GERAIS Telefonista
Humanos
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TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGO

Orgéo Reparticdo Cargo de Origem Cargo de Destino

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Recursos COPEIRO Copeiro
Humanos

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Recursos JARDINEIRO Encarregado de Limpeza e
Humanos Jardinagem

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Recursos OFICIAL ADMINISTRATIVO Técnico Administrativo
Humanos

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Recursos PORTEIRO Porteiro
Humanos

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Recursos TELEFONISTA Telefonista
Humanos

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e AG. SERV. MUNICIPAL A Diretor de Rendas e
Fiscalizacado Fiscalizacao

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e AG. SERV. MUNICIPAL C Chefe de Langadoria
Fiscalizagcao

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e AGENTE DO SERVICO Agente de Rendas
Fiscalizagcao MUNICIPAL B

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e ASSIST. DE DEPARTAMENTO |Chefe do Cadastro Fiscal
Fiscalizacéo Mobiliario

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e AUX. SERV. GERAIS Fiscal de Rendas
Fiscalizacéo

Depto. De Adm. Geral Divisédo de Rendas e CONSELHEIRO TUTELAR Agente de Rendas
Fiscalizacéo

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e FISCAL DE OBRAS SERVICOS |Agente de Rendas
Fiscalizacado

Depto. De Adm. Geral Divis&o de Rendas e FISCAL TRIBUTARIO Chefe do Cadastro Fiscal
Fiscalizacédo Imobiliario

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e FISCAL TRIBUTARIO Coordenador Fiscal
Fiscalizagcao

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Rendas e PINTOR Fiscal de Diversdes
Fiscalizagao

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Rendas e SECRETARIO AUXILIAR Agente de Rendas
Fiscalizagao

Depto. De Adm. Geral Divisao de Tesouraria AG. SERV. MUNICIPAL C Caixa

Depto. De Adm. Geral Divisao de Tesouraria ASSISTENTE Tesoureiro Adjunto

ADMINISTRATIVO

Depto. De Adm. Geral Divisao de Tesouraria ASSISTENTE DE FINANCAS Agente de Financas

Depto. De Adm. Geral Divisdo de Tesouraria CHEFE DE SECAO Assessor de Expediente

Depto. De Adm. Geral Diviséo de Tesouraria SECRETARIO AUXILIAR Caixa

Depto. De Adm. Geral Divis&o de Tesouraria SECRETARIO AUXILIAR Tesoureiro

Depto. De Adm. Geral Setor de Protocolo ARQUIVISTA DE PROTOCOLO |Chefe do Protocolo

Depto. De Adm. Geral Setor de Protocolo PORTEIRO Oficial Administrativo

Depto. De Adm. Geral Setor de Protocolo SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo

Depto. De Agricultura e Depto. De Agricultura e Meio |AJUDANTE PAVIMENTACAO  |Auxiliar Agricola

Meio Ambiente

Ambiente

Depto. De Agricultura e
Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

AJUDANTE PAVIMENTACAO

Aucxiliar de Podador

Depto. De Agricultura e
Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

AJUDANTE PAVIMENTACAO

Podador de Arvores

Depto. De Agricultura e
Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

AUX DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar Agricola

Denpto. De Adaricultura e

Denpto. De Adaricultura e Meio

AUX DE SERVICOS GERAIS

Podador de Arvores
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TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGO

Orgéo

Reparticdo

Cargo de Origem

Cargo de Destino

Meio Ambiente

Ambiente

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

AUX. SERVICOS GERAIS

Auxiliar Agricola

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

AUXILIAR DE PEDREIRO

Auxiliar Agricola

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

AUXILIAR DE PEDREIRO

Aucxiliar de Podador

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

COORDENADOR DE CRECHE

Supervisor de Projetos
Ambientas

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

DIRETOR DO MEIO AMBIENTE

Diretor de Agricultura e Meio
Ambiente

Depto. De Agricultura e Depto. De Agricultura e Meio |JARDINEIRO Podador de Arvores
Meio Ambiente Ambiente
Depto. De Agricultura e Depto. De Agricultura e Meio [MOTORISTA Motorista

Meio Ambiente

Ambiente

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

PODADOR DE ARVORES

Encarregado do Horto
Florestal

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

PODADOR DE ARVORES

Formador de Mudas

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

PODADOR DE ARVORES

Horticultor

Depto

. De Agricultura e

Meio Ambiente

Depto. De Agricultura e Meio
Ambiente

PODADOR DE ARVORES

Podador de Arvores

Depto. De Educacéo CAIC ASSESSOR ESPECIAL Diretora do CAIC

Depto. De Educagao CAIC ASSISTENTE Auxiliar Técnico Administrativo
ADMINISTRATIVO

Depto. De Educacao CAIC AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Educagao CAIC AUX. DESENVOLVIMENTO Recepcionista
INFA

Depto. De Educacao CAIC JARDINEIRO Jardineiro

Depto. De Educagao CAIC OFICIAL ADMINISTRATIVO Oficial Administrativo

Depto. De Educacéo CRECHES AUX DE COZINHA Cozinheiro

Depto. De Educacéo CRECHES AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais

Depto. De Educacao CRECHES AUX DE SERVICOS GERAIS Recreacionista

Depto. De Educacao CRECHES AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Educacao CRECHES AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Educacao CRECHES AUX. DESENV. INFANTIL Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil

Depto. De Educagao CRECHES AUX. DESENVOLVIMENTO Auxiliar de Desenvolvimento
INFA Infantil

Depto. De Educagao CRECHES AUX. DESENVOLVIMENTO Auxiliar Desenvolvimento
INFA Infantil

Depto. De Educacao CRECHES AUX. SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Educacao CRECHES BERCARISTA Bercarista

Depto. De Educacao CRECHES BERCARISTA Bercarista

Depto. De Educagao CRECHES COORDENADOR DE CRECHE |Diretor de Creche

Depto. De Educacéo CRECHES OFICIAL ADMINISTRATIVO Agente Administrativo

Depto. De Educacéo CRECHES OFICIAL ADMINISTRATIVO Oficial Administrativo

Depto. De Educacao CRECHES PROF. EDUCACAO INFANTIL |Prof. Educagéo Infantil

161



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGO

Orgéo Reparticdo Cargo de Origem Cargo de Destino
Depto. De Educagao CRECHES RECREACIONISTA Recreacionista
Depto. De Educacao CRECHES SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo
Depto. De Educacao CRECHES ZELADOR Zelador
Depto. De Educagao EMEFS AG. SERV. MUNICIPAL B Agente Administrativo
Depto. De Educagao EMEFS AUX DE SERVICOS GERAIS Agente Administrativo
Depto. De Educacéo EMEFS AUX DE SERVICOS GERAIS Inspetor de Alunos
Depto. De Educacao EMEFS AUX DE SERVICOS GERAIS Servente
Depto. De Educacao EMEFS AUX. SERV. GERAIS Servente
Depto. De Educacao EMEFS AUX. SERVICOS GERAIS Inspetor de Alunos
Depto. De Educacao EMEFS AUX. SERVICOS GERAIS Servente
Depto. De Educagao EMEFS COZINHEIRO Cozinheiro
Depto. De Educacéo EMEFS DIRETOR DE ESCOLA Diretor de Escola
Depto. De Educacao EMEFS ESCRITURARIO Agente Administrativo
Depto. De Educagao EMEFS ESCRITURARIO Oficial Administrativo
Depto. De Educacao EMEFS INSPETOR DE ALUNOS Inspetor de Alunos
Depto. De Educagao EMEFS OFICIAL ADMINISTRATIVO Agente Administrativo
Depto. De Educagao EMEFS OFICIAL ADMINISTRATIVO Oficial Administrativo
Depto. De Educacéo EMEFS PROF. CICLO BASICO Prof. Ciclo Basico
Depto. De Educacao EMEFS PROF. EDUCACAO INFANTIL |Encarregado de Biblioteca
Depto. De Educacao EMEFS PROFESSOR DE MATEMATICA |Professor de Matematica
Depto. De Educacao EMEFS PROFESSOR DE PORTUGUES |Professor de Portugués
Depto. De Educagao EMEFS SECRETARIO AUXILIAR Agente Administrativo
Depto. De Educagao EMEFS SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo
Depto. De Educacéo EMEFS ZELADOR Zelador
Depto. De Educacao EMEIS AUX DE SERVICOS GERAIS Recreacionista
Depto. De Educacao EMEIS AUX DE SERVICOS GERAIS Servente
Depto. De Educagao EMEIS AUX. DESENV. INFANTIL Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil
Depto. De Educacao EMEIS BERCARISTA Bercarista
Depto. De Educagao EMEIS COZINHEIRO Cozinheiro
Depto. De Educacao EMEIS ESCRITURARIO Oficial Administrativo
Depto. De Educacéo EMEIS PROF. EDUCACAO INFANTIL |Prof. Educagéo Infantil
Depto. De Educacéo EMEIS SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo
Depto. De Educacao ETAM AUX DE SERVICOS GERAIS Servente
Depto. De Educacao ETAM AUX. DESENVOLVIMENTO Inspetor de Alunos
INFA

Depto. De Educacao ETAM OFICIAL ADMINISTRATIVO Agente Administrativo
Depto. De Educacao ETAM PROFESSOR DE DANCA Professor de Danga
Depto. De Educacao ETAM PROFESSOR DE MUSICA Professor de Musica
Depto. De Educagao ETAM RECREACIONISTA Professor de Danca
Depto. De Educacéo ETAM RESP. ESCOLA TECNICA Diretora da ETAM
Depto. De Educacéo Merenda Escolar AG. SERV. MUNICIPAL A Engenheiro de Alimentos
Depto. De Educacao Merenda Escolar AJUDANTE PAVIMENTACAO |Encarregado de Caldeira
Depto. De Educagao Merenda Escolar AUX DE COZINHA Cozinheiro
Depto. De Educagao Merenda Escolar AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Depto. De Educacao Merenda Escolar AUX DE SERVICOS GERAIS Cozinheiro
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Depto. De Educacao Merenda Escolar AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Educacao Merenda Escolar COZINHEIRO Chefe de Cozinha

Depto. De Educagao Merenda Escolar COZINHEIRO Cozinheiro

Depto. De Educagao Merenda Escolar NUTRICIONISTA Nutricionista

Depto. De Educagao Merenda Escolar PADEIRO Padeiro

Depto. De Educacéo Merenda Escolar PROF. EDUCACAO INFANTIL |Cozinheiro

Depto. De Educacao Merenda Escolar Técnico Administrativo Oficial Administrativo

Depto. De Educagao Servicos Administrativos ASSESSOR ESPECIAL Chefe de Projeto

Depto. De Educacao Servicos Administrativos ASSISTENTE DE Assessor de Expediente
DEPARTAMENTO

Depto. De Educacao Servigos Administrativos AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Educacao Servicos Administrativos AUXILIAR DE Assessor de Expediente
DEPARTAMENTO

Depto. De Educagao Servigos Administrativos CHEFE DE SECAO Assessor de Expediente

Depto. De Educagao Servigos Administrativos LAVADOR/LUBRIFICANTE DE |Almoxarife
A

Depto. De Educagao Servigos Administrativos OFICIAL ADMINISTRATIVO Chefe de Secretaria

Depto. De Educagao Servigos Administrativos OFICIAL ADMINISTRATIVO Técnico Administrativo

Depto. De Educagao Servigos Administrativos RECEPCIONISTA Recepcionista

Depto. De Educagao Supervisdo de Ensino PEDAGOGA Pedagogo

Depto. De Educacéo Supervisdo de Ensino PEDAGOGO Pedagogo

Depto. De Educacao Supervisao de Ensino PROFESSOR DE ED. FISICA  |Professor de Educagéo Fisica

Depto. De Educacao Supervisdo de Ensino SUPERVISOR DE ENSINO Supervisor de Ensino

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer AG. SERV. MUNICIPAL B Encarregado de Manutengéo

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer AUX. TEC. ESPORTES Auxiliar Técnico Desportivo

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer AUX. TEC. ESPORTES Professor de Educacéo Fisica

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer AUXILIAR DE PEDREIRO Encarregado de Limpeza e

Jardinagem

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer CHEFE DE SETOR Chefe do Estadio Municipal

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer DIRETOR DEPTO ESPORTE E |Professor de Educagéo Fisica
L

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer MOTORISTA Agente Administrativo

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer OFICIAL ADMINISTRATIVO Agente Administrativo

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer OFICIAL ADMINISTRATIVO Oficial Administrativo

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer PROFESSOR DE ED. FISICA  |Professor de Educacgéao Fisica

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer VIGIA Zelador

Depto. De Esporte e Lazer |Depto. De Esporte e Lazer ZELADOR Zelador

Depto. De Obras e Depto. De Obras e AGRIMENSOR Chefe de Topografia

Planejamento

Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

AJUDANTE PAVIMENTACAO

Auxiliar de Topografia

Depto. De Obras e Depto. De Obras e ARQUITETO Chefe de Fiscalizagéo de
Planejamento Planejamento Obras Publicas
Depto. De Obras e Depto. De Obras e ARQUITETO Diretor de Planejamento

Planejamento

Planejamento

Urbano

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

AUX DE AGRIMENSURA

Auxiliar de Topografia

Denpto. De Obras e

Depto. De Obras e

AUX DE AGRIMENSURA

Fiscal de Obras e Posturas
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Planejamento

Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

AUX DE CAMPO

Auxiliar de Topografia

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

AUX DE CAMPO

Topografo

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

CHEFE DE SETOR

Chefe da Fiscaliza¢éo de
Obras e Posturas

Depto. De Obras e Depto. De Obras e DESENHISTA Projetista
Planejamento Planejamento
Depto. De Obras e Depto. De Obras e DESENHISTA PROJETISTA Projetista

Planejamento

Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

DESENHISTA PROJETISTA

Supervisor de Obras Publicas

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

ELETRICISTA

Eletricista

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

ENGENHEIRO CIVIL

Chefe de Aprovagao de Obras
Particulares

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

Engenheiro Civil

Chefe de Habitagdo

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

ENGENHEIRO CIVIL

Chefe de Projeto

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Chefe de Engenharia Elétrica

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

FISCAL DE OBRAS SERVICOS

Fiscal de Obras e Posturas

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

RECREACIONISTA

Oficial Administrativo

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

SECRETARIO AUXILIAR

Oficial Administrativo

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

SUPERV. LANCADORIA

Chefe de Cadastro Técnico

Depto. De Obras e
Planejamento

Depto. De Obras e
Planejamento

TELEFONISTA

Supervisor de Habitagao

Depto. De Politicas
Estratégicas

Depto. De Politicas
Estratégicas

CHEFE DE SECAO

Assessor de Expediente

Depto. De Politicas
Estratégicas

Depto. De Politicas
Estratégicas

SECRET. MUNICIPAL ADMINIS

Diretor de Politicas
Estratégicas

Depto. De Servico Social [Area Azul AJUDANTE PAVIMENTACAO  |Oficial Administrativo

Depto. De Servico Social |Area Azul CHEFE DE SECAO Chefe de Fiscalizagdo de Area
Azul

Depto. De Servico Social [Area Azul CHEFE DE SETOR Chefe Fiscal da Area Azul

Depto. De Servi¢o Social |Casa Abribo de Menores AUX DE SERVICOS GERAIS Recepcionista

Depto. De Servigo Social |Casa Abribo de Menores AUX DE SERVICOS GERAIS Recreacionista

Depto. De Servigo Social |Casa Abribo de Menores AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Servigo Social |Casa Abribo de Menores BERCARISTA Recreacionista

Depto. De Servigo Social |Casa Abribo de Menores CHEFE DE SERVICOS Assessor de Expediente

Depto. De Servi¢o Social |Casa Abribo de Menores RECREACIONISTA Recreacionista

Depto. De Servigo Social |Casa do Bem Estar AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Servigo Social |Casa do Bem Estar AUX DE SERVICOS GERAIS Zelador

Depto. De Servigo Social |Casa do Bem Estar AUX. DESENVOLVIMENTO Recreacionista
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INFA

Depto. De Servigo Social |Casa do Bem Estar AUX. SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Servi¢o Social |Casa do Bem Estar BERCARISTA Recreacionista

Depto. De Servigo Social |Casa do Bem Estar CHEFE DE SECAO Chefe de Unidade Setorial

Depto. De Servigo Social |Casa do Bem Estar SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo

Depto. De Servigo Social |Conselho Tutelar AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Servico Social |Conselho Tutelar CONSELHEIRO TUTELAR Conselheiro Tutelar

Depto. De Servico Social |Conselho Tutelar MOTORISTA Motorista

Depto. De Servigo Social |Conselho Tutelar SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo

Depto. De Servigo Social |Diretoria e Servigo de Apoio |ASSESSOR ESPECIAL Diretor do Depatamento do
Administrativo Promocgéo Social

Depto. De Servigo Social |Diretoria e Servigo de Apoio  |AUX. DESENVOLVIMENTO Oficial Administrativo
Administrativo INFA

Depto. De Servigo Social |Diretoria e Servigo de Apoio |CHEFE DE SECAO Assessor de Expediente
Administrativo

Depto. De Servico Social |Diretoria e Servigo de Apoio |[CHEFE DE SETOR Monitor de Projeto
Administrativo

Depto. De Servigo Social |Diretoria e Servigo de Apoio |MOTORISTA Motorista
Administrativo

Depto. De Servigo Social |Diretoria e Servigo de Apoio  |SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo
Administrativo

Depto. De Servigo Social |Estagdo da Cidadania Assessor de Expediente

Depto. De Servigo Social |Estagdo da Cidadania AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Depto. De Servigo Social |Estagdo da Cidadania BERCARISTA Recepcionista

Depto. De Servigo Social |Estagdo da Cidadania PROFESSOR DE ED. FISICA Professor de Educacéo Fisica

Depto. De Servico Social |Estacéo da Cidadania VIGIA Zelador

Depto. De Servico Social |Posto de At. Da Assis. Social [AUX DE SERVICOS GERAIS Recepcionista
- V.S.Sebastido

Depto. De Servigo Social |Posto de At. Da Assis. Social |CHEFE DE SECAO Assessor de Expediente
- V.S.Sebastido

Depto. De Servigo Social |Posto de At. Da Assis. Social |CHEFE DE SETOR Chefe de Unidade Setorial
- V.S.Sebastido

Depto. De Servigos Administracdo Regional ADM. REG. V.S.S. Chefe da Administracdo

Municipais Regional da V.S.S.

Depto. De Servicos Administracdo Regional AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais

Municipais

Depto. De Servigos Administra¢@o Regional AUX. DE DEPARTAMENTO Assessor de Expediente

Municipais

Depto. De Servigos Corpo de Bombeiro AUX DE SERVICOS GERAIS Cozinheiro

Municipais

Depto. De Servigcos Corpo de Bombeiro BOMBEIRO M. 3? CLASSE Bombeiro Municipal

Municipais

Depto. De Servigos Corpo de Bombeiro BOMBEIRO MUNICIPAL 3 Bombeiro Municipal

Municipais CLASSE

Depto. De Servigos Diretoria AG. SERV. MUNICIPAL A Agente do Servi¢go Municipal A

Municipais

Depto. De Servigos Diretoria AGENTE DO SERV MUNICIPAL |Agente do Servi¢co Municipal B

Municipais B

Denpto. De Servicos Diretoria ASSIST. DE DEPARTAMENTO |Assessor de Diretoria
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Municipais
Depto. De Servigcos Diretoria ASSIST. DE DEPARTAMENTO |Chefe de Servigos Gerais
Municipais
Depto. De Servigcos Diretoria AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Municipais
Depto. De Servigos Diretoria AUX DE SERVICOS GERAIS Copeiro
Municipais
Depto. De Servigos Diretoria AUX DE SERVICOS GERAIS Cozinheiro
Municipais
Depto. De Servicos Diretoria AUX DE SERVICOS GERAIS Oficial Administrativo
Municipais
Depto. De Servigos Diretoria AUX DE SERVICOS GERAIS Porteiro
Municipais
Depto. De Servicos Diretoria ESCRITURARIO Agente Administrativo
Municipais
Depto. De Servigcos Diretoria VIGIA Porteiro
Municipais
Depto. De Servigos Fabrica de Pré-Moldados AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servicos Fabrica de Pré-Moldados AUX DE SERVICOS GERAIS Encarregado da Fabrica de
Municipais Tubos
Depto. De Servigos Fabrica de Pré-Moldados AUXILIAR DE PEDREIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecénica AG. SERV. MUNICIPAL B Encarregado da Oficina
Municipais Mecanica
Depto. De Servigos Oficina Mecénica AG. SERV. MUNICIPAL B Mecénico
Municipais
Depto. De Servigcos Oficina Mecéanica AUX DE SERVICOS GERAIS Funileiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecéanica AUX DE SERVICOS GERAIS Lavador e Lubrificador de
Municipais Autos
Depto. De Servicos Oficina Mecanica AUX DE SERVICOS GERAIS Mecénico
Municipais
Depto. De Servicos Oficina Mecénica BORRACHEIRO Borracheiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecénica CHEFE DE SETOR Chefe de Turma
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecénica FUNILEIRO Funileiro
Municipais
Depto. De Servicos Oficina Mecéanica LAVADOR/LUBRIFICANTE DE |Lavador e Lubrificador de
Municipais A Autos
Depto. De Servicos Oficina Mecanica MECANICO Mecénico
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecanica PINTOR Pintor de Autos
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecénica SERRALHEIRO Serralheiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficina Mecéanica VIGIA Auxilair de Serralheiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficinas Especializadas AUX DE PEDREIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais
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Depto. De Servigcos Oficinas Especializadas AUXILIAR DE PEDREIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficinas Especializadas CARPINTEIRO Carpinteiro
Municipais
Depto. De Servigos Oficinas Especializadas MARCENEIRO Encarregado das Oficinas
Municipais Especializadas
Depto. De Servigos Oficinas Especializadas SERRADOR Serrador
Municipais
Depto. De Servigos Serv. De Manutencéo, AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servicos Serv. De Manutencéo, AUX DE SERVICOS GERAIS Vigia
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servicos Serv. De Manutencéo, AUX MATADOURO Encarregado do Aterro
Municipais Vigilancia e Zeladoria Sanitério
Depto. De Servigos Serv. De Manutencgéo, AUX. SERV. GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servicos Serv. De Manutencéo, AUXILIAR DE PEDREIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servicos Serv. De Manutencéo, CHEFE DE SETOR Chefe de Turma
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servigcos Serv. De Manutencéo, COLETOR DE LIXO Coletor de Lixo
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servicos Serv. De Manutencéo, VARREDOR DE VIAS Varredor de Vias
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servigcos Serv. De Manutencéo, VIGIA Encarregado de Zeladoria e
Municipais Vigilancia e Zeladoria Vigilancia
Depto. De Servigos Serv. De Manutencgéo, VIGIA Vigia
Municipais Vigilancia e Zeladoria
Depto. De Servigos Servigo de Cemitério e AUX DE SERVICOS GERAIS COVEIRO
Municipais Velério
Depto. De Servicos Servigo de Cemitério e AUX DE SERVICOS GERAIS Servente
Municipais Vel6rio
Depto. De Servigos Servico de Cemitério e AUX. SERVICOS GERAIS Administrador do Cemitério
Municipais Velério
Depto. De Servigos Servico de Cemitério e COVEIRO COVEIRO
Municipais Velorio
Depto. De Servigcos Servico de Cemitério e SECRETARIO AUXILIAR Oficial Administrativo
Municipais Velorio
Depto. De Servigos Servigo de Cemitério e SECRETARIO AUXILIAR Administrador do Velé6rio
Municipais Velério
Depto. De Servigos Servigo de Limpeza Publica |AUX DE SERVICOS GERAIS Coletor de Lixo
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Limpeza Publica |AUX DE SERVICOS GERAIS Varredor de Vias
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Limpeza Publica |AUX. SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Limpeza Publica |AUXILIAR DE PEDREIRO Coletor de Lixo
Municipais
Depto. De Servicos Servico de Limpeza Publica |COLETOR DE LIXO Coletor de Lixo
Municipais
Depto. De Servigcos Servico de Limpeza Publica |JARDINEIRO Varredor de Vias
Municipais
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Depto. De Servigcos Servico de Obras AG. SERV. MUNICIPAL B Encarregado de Obra
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Obras AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Obras AUX. DE PEDREIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Obras AUXILIAR DE PEDREIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Obras AUXILIAR DE PEDREIRO Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Obras AUXILIAR DE PEDREIRO Pintor de Parede
Municipais
Depto. De Servicos Servico de Obras CARPINTEIRO AUXILIAR Carpinteiro
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Obras COVEIRO Auxiliar de Pedreiro
Municipais
Depto. De Servicos Servico de Obras MARCENEIRO Encanador
Municipais
Depto. De Servicos Servico de Obras OPERADOR DE MANUTENCAO |Operador de Manutencgdo de
Municipais DE Galerias
Depto. De Servigcos Servico de Obras PEDREIRO Pedreiro
Municipais
Depto. De Servigos Servigo de Obras PINTOR Pintor de Parede
Municipais
Depto. De Servigcos Servico de Pavimentag&o AJUDANTE DE Ajudante de Pavimentacéo
Municipais PAVIMENTACAO
Depto. De Servigos Servico de Pavimentagao AJUDANTE PAVIMENTACAO  |Ajudante de Pavimentagéo
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Pavimentagao AJUDANTE PAVIMENTACAO |Encarregado da Manutengéo
Municipais de Pontes
Depto. De Servicos Servigo de Pavimentagao AJUDANTE PAVIMENTACAO  |Feitor de Pontes
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Pavimentag&o AJUDANTE PAVIMENTACAO |Operador da Usina de Asfalto
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Pavimentag&o AUX DE SERVICOS GERAIS Feitor de Pontes
Municipais
Depto. De Servigcos Servico de Pavimentag&o AUX DE SERVICOS GERAIS Operador de Maquinas
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Pavimentagao AUXILIAR DE PEDREIRO Tratorista
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Pavimentagao COMPRESSORISTA Compressorista
Municipais
Depto. De Servigos Servigo de Pavimentagao OPERADOR DE MAQUINAS Encarregado de Pavimentagdo
Municipais e Estradas
Depto. De Servigos Servico de Pavimentag&o OPERADOR DE MAQUINAS Operador de Maquinas
Municipais
Depto. De Servigos Servico de Pavimentag&o TRATORISTA Operador de Maquinas
Municipais
Depto. De Servicos Servico de Pavimentag&o TRATORISTA Tratorista
Municipais
Depto. De Servigos Terminal Rodoviario AUX DE SERVICOS GERAIS Servente
Municipais
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Orgéo Reparticdo Cargo de Origem Cargo de Destino
Depto. De Servigcos Terminal Rodoviario CHEFE DE SERVICOS Chefe do Terminal Rodoviario
Municipais
Depto. De Servigos Terminal Rodoviario JARDINEIRO Encarregado de Limpeza e
Municipais Jardinagem
Depto. De Servigos Transito AG. SERV. MUNICIPAL A Analista de Transito
Municipais
Depto. De Servigos Transito ASSESSOR TEC. GABINETE Chefe do Servico de Transito
Municipais
Depto. De Servigos Transito AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Transito
Municipais
Depto. De Servicos Transito BORRACHEIRO Zelador
Municipais
Depto. De Servicos Transito PINTOR Pintor Letrista
Municipais
Depto. De Servigos Transito TRATORISTA Motorista
Municipais
Depto. De Servicos Transporte e Garagem AJUDANTE PAVIMENTACAO Motorista
Municipais
Depto. De Servicos Transporte e Garagem AUXILIAR DE PEDREIRO Motorista
Municipais
Depto. De Servigcos Transporte e Garagem MOTORISTA Encarregado Transporte e
Municipais Garagem
Depto. De Servicos Transporte e Garagem MOTORISTA Motorista
Municipais
Depto. De Servigcos Transporte e Garagem MOTORISTA Motorista do Transporte de
Municipais Alunos
Depto. De Servigos Transporte e Garagem TRATORISTA Motorista
Municipais
Gabinete do Prefeito APAE AUX DE SERVICOS GERAIS Servente
Gabinete do Prefeito APAE ESCRITURARIO Oficial Administrativo

Gabinete do Prefeito

Banco do Povo

AG DE CREDITO BANCO DO
PO

AG DE CREDITO BANCO DO
PO

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

AG. SERV. MUNICIPAL C

Diretor da Divisdo de

Secretaria
Gabinete do Prefeito Chefia de Gabinete AUX DE SERVICOS GERAIS Agente Administrativo
Gabinete do Prefeito Chefia de Gabinete AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

AUX. DE DEPARTAMENTO

Assessor de Seguranca

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

CHEFE DE GABINETE

Chefe de Gabinete

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

COPEIRO

Recepcionista

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

ESCRITURARIO

Técnico Administrativo

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

FISCAL SANITARIO

Agente de Comunicagao
Social

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

MOTORISTA DO PREFEITO

Assessor de Seguranca

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

MOTORISTA DO PREFEITO

Motorista do Prefeito

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

SECRETARIO J.S.M

Secretario da Junta do Servigo
Militar

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

TELEFONISTA

Auxiliar Técnico Administrativo

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

VIGIA

Oficial Administrativo

Gabinete do Prefeito

Delegacia Central

ASSIST. DE DEPARTAMENTO

Assessor de Expediente
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Orgéo

Reparticdo

Cargo de Origem

Cargo de Destino

Gabinete do Prefeito

Delegacia Central

AUX DE SERVICOS GERAIS

Servente

Gabinete do Prefeito

Delegacia Central

ESCRITURARIO

Oficial Administrativo

Gabinete do Prefeito

Delegacia Central

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Aucxiliar Técnico Administrativo

Gabinete do Prefeito

Delegacia de Transito

RECEPCIONISTA

Recepcionista

Gabinete do Prefeito

Departamento do Trabalho

ESCRITURARIO

Oficial Administrativo

Gabinete do Prefeito

Depto. De Politicas
Estratégicas

AUX DE SERVICOS GERAIS

Servente

Gabinete do Prefeito Depto. De Politicas COPEIRO Recepcionista
Estratégicas

Gabinete do Prefeito Lar Sao Joao Bosco MARCENEIRO Marceneiro

Gabinete do Prefeito Policia Militar AUX DE SERVICOS GERAIS Servente

Gabinete do Prefeito

Posto do INSS

SECRETARIO AUXILIAR

Oficial Administrativo

Gabinete do Prefeito Procon ASSESSOR TEC. GABINETE Chefe do Procon

Gabinete do Prefeito Procon AUX. DE DEPARTAMENTO Assessor de Expediente

Gabinete do Prefeito Procon CHEFE DE SETOR Assessor de Expediente

Gabinete do Prefeito Sindicato AUX. DESENVOLVIMENTO Auxiliar Desenvolvimento
INFA Infantil

Gabinete do Prefeito Sindicato MOTORISTA Motorista

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

AGENTE ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

ASSESSOR TEC. GABINETE

Assessor Juridico

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Serventuario de Justica

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

AUX DE CAMPO

Serventuario de Justica

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

AUX DE SERVICOS GERAIS

Servente

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

AUX DE SERVICOS GERAIS

Serventuario de Justica

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

ESCRITURARIO

Serventuario de Justica

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Serventuario de Justica

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

PROCURADOR ADJUNTO

Procurador Juridico

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

SECRET. MUNICIPAL DE ASSU

Procurador Geral do Municipio

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

SECRETARIO AUXILIAR

Auxiliar Técnico Administrativo

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

SECRETARIO AUXILIAR

Serventuario de Justica

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

SECRETARIO AUXILIAR

Supervisor da Divida Ativa

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

SUB-PROCURADOR

Procurador da Divida Ativa

Procuradoria Juridica

Procuradoria Juridica

TELEFONISTA

Assistente de Procuradoria

Secretaria da Saude Assisténcia Técnica em DENTISTA Analista de Planejamento
Saude
Secretaria da Saude Assisténcia Técnica em DENTISTA Dentista

Saude

Secretaria da Saude

Departamento de Saude

AUX. ENFERMAGEM

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude

Departamento de Salde

DIRETOR DEPTO SAUDE

Diretor do Depto. De Saude

Secretaria da Saude

Departamento de Saude

MOTORISTA

Motorista

Secretaria da Saude

Departamento de Saude

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo

Secretaria da Saude

Departamento de Saude

SECRET. MUNICIPAL SAUDE

Secretario Municipal de Saude

Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

AUX DE SERVICOS GERAIS

Servente

Secretaria da Saude

Divisdo de Administracdo em
Saude

AUX. DE DEPARTAMENTO

Assessor de Expediente
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Orgéo
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Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

CHEFE DE SECAO

Assessor de Expediente

Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

ESCRITURARIO

Auxiliar Técnico Administrativo

Secretaria da Saude Divisdo de Administracdo em [ESCRITURARIO Telefonista
Saude
Secretaria da Saude Divisdo de Administracdo em [MOTORISTA Motorista

Saude

Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Técnico Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Administracdo em
Saude

RECEPCIONISTA

Agente Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

RECEPCIONISTA

Auxiliar Técnico Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Administragdo em
Saude

SECRETARIO AUXILIAR

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Administracdo em
Saude

TELEFONISTA

Telefonista

Secretaria da Saude

Divisao de Saldes Coletivas

AGENTE DE VETORES

Agente de Vetores

Secretaria da Saude

Divisdo de Saldes Coletivas

AGENTE DE VETORES

Motorista

Secretaria da Saude

Divisdo de Saldes Coletivas

AGENTE DE VETORES

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Saldes Coletivas

AGENTE DE VETORES

Supervisor de Campo

Secretaria da Saude

Divisdo de Saldes Coletivas

AGENTE FISCAL SANITARIO

Fiscal Sanitario

Secretaria da Saude

Divisao de Saldes Coletivas

AUX DE SERVICOS GERAIS

Servente

Secretaria da Saude

Divisao de Saldes Coletivas

AUX DE SERVICOS GERAIS

Supervisor de Campo

Secretaria da Saude

Divisdo de Saldes Coletivas

FISCAL SANITARIO

Chefe de Secretaria

Secretaria da Saude

Divisdo de Saldes Coletivas

FISCAL SANITARIO

Fiscal Sanitario

Secretaria da Saude Divisdo de Saldes Coletivas |[MOTORISTA Coordenador da SUCEM
Secretaria da Saude Divisdo de Saldes Coletivas |[SUPERV. DE CAMPO Supervisor de Campo
Secretaria da Saude Divisao de Saldes Coletivas [VETERINARIO Veterinario

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

ASSESSOR ESPECIAL

Chefe do Centro de Saude

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

ASSESSOR ESPECIAL

Chefe do Pronto Atendimento

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

ASSESSOR ESPECIAL

Diretor da Saude Bucal

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Técnico Administrativo

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

ATENDENTE

Auxiliar Odontoldgico

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX DE SERVICOS GERAIS

Almoxarife

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar Odontolégico

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX DE SERVICOS GERAIS

Porteiro
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Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX DE SERVICOS GERAIS

Recepcionista

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

AUX DE SERVICOS GERAIS

Servente

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

AUX DE SERVICOS GERAIS

Técnico de Enfermagem

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

AUX. DESENVOLVIMENTO
INFA

Auxiliar Odontolégico

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX. DESENVOLVIMENTO
INFA

Recepcionista

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX. ENFERMAGEM

Auxiliar de Enfermagem

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

AUX. ENFERMAGEM

Recepcionista

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

AUX. ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

AUX. ODONTOLOGICO

Auxiliar Odontolégico

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

AUX. SERV. GERAIS

Técnico de Enfermagem

Secretaria da Saude Diviséo de Unidades AUX. SERVICOS GERAIS Servente
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisao de Unidades COPEIRO Copeiro
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisao de Unidades COPEIRO Oficial Administrativo
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades DENTISTA Dentista
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades ENFEMEIRO Enfermeiro
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades ENFEMEIRO Supervisor de Equipe Técnica
Ambulatoriais da Saude

Secretaria da Saude Divisao de Unidades ENFERMEIRA Enfermeiro
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisao de Unidades ENFERMEIRO Enfermeiro

Ambulatoriais

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

ESCRITURARIO

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

ESCRITURARIO

Recepcionista

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades Escriturario Psicélogo
Ambulatoriais
Secretaria da Saude Divisdo de Unidades FARMACEUTICA Farmacéutico

Ambulatoriais

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

FARMACEUTICO

Encarregado de Logistica

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

FARMACEUTICO

Farmacéutico

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

FISIOTERAPEUTA

Fsioterapeuta

172



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Estado de Séo Paulo

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGO

Orgéo

Reparticdo

Cargo de Origem
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Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

FONOAUDIOLOGA

Fonoaudidloga

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

INSPETOR DE ALUNOS

Recepcionista

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades MEDICO Médico
Ambulatoriais
Secretaria da Saude Divisdo de Unidades MEDICO Médico

Ambulatoriais

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

MEDICO PLANTONISTA

Médico Plantonista

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

MEDICO PLANTONISTA

Médico Plantonista

Secretaria da Saude Divisao de Unidades MOTORISTA Motorista
Ambulatoriais
Secretaria da Saude Divisdo de Unidades MOTORISTA Motorista de Ambulancia

Ambulatoriais

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Motorista de Ambuléancia

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude Divisao de Unidades PEDAGOGA Pedagogo
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisao de Unidades PEDAGOGO Pedagogo
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades PORTEIRO Porteiro
Ambulatoriais

Secretaria da Saude Divisdo de Unidades PSICOLOGA Psicélogo

Ambulatoriais

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

RECEPCIONISTA

Agente Administrativo

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

RECEPCIONISTA

Atendente de Farmacia

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

RECEPCIONISTA

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

RECEPCIONISTA

Recepcionista

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

SECRETARIO AUXILIAR

Agente Administrativo

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

SECRETARIO AUXILIAR

Oficial Administrativo

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

SUPERV. DE CAMPO

Recepcionista

Secretaria da Saude

Divisdo de Unidades
Ambulatoriais

TECNICO DE ENFERMANGEM

Auxiliar de Enfermagem

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

TECNICO DE ENFERMANGEM

Técnico de Enfermagem

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

TELEFONISTA

Telefonista

Secretaria da Saude

Divisao de Unidades
Ambulatoriais

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional

Secretaria da Saude

Diviséo de Unidades
Ambulatoriais

TRATORISTA

Motorista de Ambulancia
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Secretaria da Saude Divisdo de Unidades VIGIA Porteiro
Ambulatoriais

Servi¢o Municipal de Biblioteca AG. SERV. MUNICIPAL B Agente de Biblioteca
Cultura
Servi¢o Municipal de Biblioteca CHEFE DE SECAO Assessor de Biblioteca
Cultura
Servigo Municipal de Biblioteca CHEFE DE SECAO Chefe de Biblioteca
Cultura
Servico Municipal de Diretoria AUX. DE DEPARTAMENTO Assessor de Cultura
Cultura
Servigo Municipal de Diretoria CHEFE DE SECAO Chefe de Cultura
Cultura
Sub-Prefeitura Guariroba ADM. SUB-PREFEITURA Sub-Prefeito de Guariroba
Sub-Prefeitura Guariroba AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Sub-Prefeitura Guariroba JARDINEIRO Jardineiro
Sub-Prefeitura Guariroba PEDREIRO Pedreiro
Sub-Prefeitura Jurupema ADM. SUB-PREFEITURA Sub-Prefeito de Jurupema
Sub-Prefeitura Jurupema AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Sub-Prefeitura Vila Negri ADM. SUB-PREFEITURA Sub-Prefeito de Vila Negri
Sub-Prefeitura Vila Negri AUX DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais
Sub-Prefeitura Vila Negri COVEIRO Coveiro
Sub-Prefeitura Vila Negri TRATORISTA Tratorista
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Tabela | - Para a apuracéo do quesito ASSIDUIDADE, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO DE FALTA NUMERO DE PESO “NOTA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS X PESO
JUSTIFICADA (-0,3)
ABONADA (-0,5)
INJUSTIFICADA (-1,0)

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE:

Tabela Il — Para a apuracéo do quesito DISCIPLINA, seré utilizada a seguinte planilha:

TIPO NUMERO DE PESO NOTA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS X PESO

ADVERTENCIA POR (-1,0)

ATRASO / INDISCIPL.

ADVERTENCIA APOS (-2,0)

PROC. ADM./

SINDICANCIA

SUSPENSAO (-3,0)

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA:

Tabela lll - Para a apuragéo do quesito PONTUALIDADE, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO NUMERO DE PESO NOTA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS X PESO

ATRASO DE 10 (-0,3)
MINUTOS

ATRASO DE 30 (-0,5)
MINUTOS

ATRASO DE 01 HORA (-1,0)
OU MAIS

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO PONTUALIDADE:

Chefe da Divisdo Técnica de Recursos Humanos
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OBS: a ser preenchido pelo Chefe imediato do funcionario avaliado

Tabela IV — Para a apuracio do quesito EFICIENCIA, serdo utilizadas as seguintes fichas de

verificacédo:

Qualidade e Atencao: Refere-se a atencéo do servidor ao servico, caracterizando-se pela

execucao correta das tarefas.

Embora faca o que
Ihe é pedido, peca
pelos resultados
finais. Seu trabalho
apresenta falhas
caracteristicas da
falta de atencao.
Quando cobrado néo
demonstra muito
interesse em

Segue somente o
gue Ihe é pedido,
nao se preocupa em
saber sobre o que
faz. Quando erra,
corrige-se e evita 0s
mesmos erros.

Seu trabalho esta
dentro dos padrdes
exigidos. Interessa-

se em aprender
sobre seu servico,
seja participando de
treinamento ou em
instrucdes que lhe
sao transmitidas.

Executa seu trabalho
com perfeicado
guando trata-se de
gualidade. Enfrenta
novas tarefas como
um desafio, tendo a
iniciativa de buscar
informacdes e
conhecimentos
necessarios para

aprimorar-se, e executa-las.
ocasionalmente
repete os erros.

()=@0 ( )=(6,0 ( )=090 ( )=(@120)

Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a execuc¢do do seu

trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacdes recebidas.

Espera que lhe
digam o que é
preciso ser feito,
mesmo nas
situacoes rotineiras.
Caracteriza-se por

Faz somente o que
Ihe pedem, tendo o
conhecimento
necessario para isso,
porém, tende a
acomodar-se, afinal,

Percebe as situacdes
rotineiras de
trabalho, sem que
Ihe seja preciso
cobrar. Aplica as
solucdes que lhe sédo

Chama a
responsabilidade
para si. Busca
solucionar os
problemas que
surgem no trabalho.

“estar sempre “sempre foi feito apresentadas. N&o s6 aplica as
esperando alguém assim”. Tem solucdes que lhe séo
mandar”. Nao se dificuldade em apresentadas como
preocupa com 0s aceitar novos busca alternativas a
resultados, “se ndo | métodos e solugdes fim de cumprir suas
der certo, faz sem sequer testa-los. obrigacBes da
novamente, se nao melhor maneira
terminar hoje acaba possivel.
amanha”.

()= (30 ()=(6.0) () =(9.0) ()= (120
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Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em

determinado espaco de tempo.

Sua produtividade
varia. Em algumas
situacdes, precisa
ser acompanhado e
lembrado quanto aos
prazos.

A quantidade de
trabalho que executa
€ apenas adequada
nas situacfes em
gue a necessidade
de servicos é menor.
Se ha um aumento

Tem um nivel de
produtividade dentro
dos padrdes.
Empenha-se para
melhorar o volume
executado,
contornando as

Utiliza toda a sua
capacidade e
recursos materiais
disponiveis, sendo
altamente produtivo,
mesmo em situacdes
de aumento de

neste volume, nao dificuldades que lhe |demanda de
consegue cumprir o | sdo impostas no dia- | servicos.
gue dele se espera. a-dia.

()=@.0) ()=(6.0) ()=0.0) ()=(@120)

Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacdo no trabalho.

N&o resolve os casos
que nao se
enquadrem na mais

Tem a iniciativa de
resolver os casos
e/ou tarefas mais

Atua resolvendo e
encaminhando os
casos rotineiros ou

Tomas as atitudes
cabiveis mesmo
frente as situacdes

absoluta rotina de rotineiros. ndo. Toma as mais complexas e
seu trabalho, e decisdes dentro dos | distintas de sua
mesmo nestes, seus limites, ndo rotina. Preocupa-se
precisa ser cobrado comprometendo o com o bom
pela chefia e/ou andamento do andamento dos
ajudado pelos trabalho, nem servicos de sua
colegas. gerando “sec¢ao”,
constrangimento apresentando-se
entre colegas e disponivel para
chefias. colaborar com chefia
e colegas.
()=@B0 () =(60) ()=0.0) ()=(0120)
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Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta, sem a

necessidade de supervisdo constante.

Evita comprometer-
Se ou assumir sua
responsabilidade.

Quando cobrado tem
sempre desculpa

pronta, atribuindo a

falha a uma causa ou

Algumas de suas
atitudes no trabalho
precisam ser
acompanhadas para
gue se possa ter
certeza de que
entregara suas

Demonstra
conhecimento de
suas

responsabilidades.

N&o precisa ser
cobrado pela sua
chefia para que

Compromete-se com
seu trabalho, sendo
extremamente
responsavel pelo que
faz. Esté atento para
todos os detalhes.
Preocupa-se com o

pessoa. tarefas conforme cumpra 0s prazos bom andamento dos
estabelecido. e/ou padrbes Servigos.
estabelecidos.
()=@B0 ()=(6.0) ()=(9.0) ()=(120)
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO EFICIENCIA: pontos

NOTA PARA O CRITERIO |DONEIDADE MORAL :

pontos

Chefe imediato do funcionario avaliado
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