
Lei nº 3. 771, de 19 de agosto de 2009. 

DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA 
O QUADRIÊNIO DE 2010/2013 E DÁ OUTRAS -
PROVIDENCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA: 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO OE 
TAQUARITINGA 

Faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a Lei nº 
3.771/2009: 

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Taquaritinga, para 
o quadriênio de 2010 à 2013, em cumprimento ao disposto no artigo 165, §1° da 
Constituição Federal e será executado nos termos da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e da Lei Orçamentária Anual de cada exercício. 

§ 1°. A Lei de Diretrizes Orçamentárias de cada exercício financeiro indicará 
os programas prioritários a serem incluídos no projeto de Lei Orçamentária. 

§ 2°. Para fins desta Lei, considera-se: 
A - · · Programa, o instrumento de organização da ação governamental 

visando à concretização dos objetivos pretendidos; 
B - Objetivos, os resultados que se pretende alcançar com a realização 

das ações governamentais; 
C - Justificativa, identificação da realidade existente, de forma a permitir a 

mensuração dos problemas e necessidades a serem sanadas; 
D - Ações, conjunto de procedimentos com vistas a possibilitar a execução 

dos programas, sendo discriminadas em projetos, atividades e 
operações especiais; 

E - Metas, objetivos quantitativos e financeiros em termos de produtos e 
resultados que se pretende alcançar. 

Art. 2º. Nos termos da Lei Orgânica do Município e Lei de Responsabilidade 
Fiscal, esta Lei estabelece os demonstrativos que compõem os programas com seus 
respectivos objetivos, justificativas e metas bem como a fonte de receita para o 
custeio dos programas do Ente Municipal, para o quadriênio 201 O à 2013, tendo 
como parte integrante os seguintes anexos: 

Anexo 1 Planejamento Orçamentário, fontes de financiamento dos 
programas governamentais; 

Anexos li e Ili Descrição dos Programas governamentais, Metas, 
Custos, Unidades Executoras e Ações, voltadas ao 
desenvolvimento dos programas governamentais; 

Anexo IV Estrutura de órgão, Unidade Orçamentárias e 
Executoras. 

Art. 3°. Os programas que constituem os anexos de que trata o artigo 
anterior, constituem a integração entre os objetivos do Plano Plurianual, as 
prioridades e metas a serem fixadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, bem como 
a programação do orçamento anual, referente ao driênio 2010 à 2013. 
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cont. da Lei nº 3.771/2009. fls. 2 PREFEITURA DO MUNICÍPIO OE 
TAQUARITINGA 

Art. 4°. A alteração, exclusão ou inclusão de um programa, dentro da 
estrutura de planejamento, será sempre proposto pelo Poder Executivo, através de 
Projeto de Lei específico. 

Art. 5°. As prioridades da administração municipal em cada exercício serão 
expressas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e extraídas dos anexos desta Lei. 

Art. 6°. Nenhum investimento cuja execução ultrapasse um exercício 
financeiro, poderá ser sem prévia inclusão no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes 
Orçamentárias. 

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a: 
A - Atualizar as metas físicas das ações mediante decreto quando as 

receitas executadas não acompanharem as previsões da programação 
financeira da receita; 

B - Alterar mediante decreto, o Órgão responsável por programas e ações; 

C - Alterar mediante decreto, os indicadores dos programas, sempre que 
tais modificações não requeiram mudança no orçamento do município; 

D - Alterar mediante decreto, as unidades de medida das ações e seus 
produtos desde que não alterem os seus objetivos finais. 

Art. 8°. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 19 de agosto de 2009. 

José Paulo D 
Pre� · o 

ado Junior 
nicipal 

Registrada e publicada na Div' xpediente e Secretaria, na data supra. 
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

ANEXO I ·PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO· RECEITAS 
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TOTAL RECEITA(-) Deducão • Adm. Direta /1\ 
TOTALDARECEITA-IPREMT li 
TOTAL DA RECEITA· SAAET Ili 

43.623.017,94 
4.966.855,99 
5.036.041,90 

() 
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49.523.232,73 57.602.751,33 66.198.128,19 64.402. 720,00 
2.303.490,08 6.413.673,24 6.024. 700,00 6.446.429,00 
6.240.078,75 7.011.095,41 7.874.803,89 8.295.000,00 
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68.310.000,00 71.725.500,00 75.311.775,00 
7.590.550,00 8.148.514,00 8.751.115,12 
8. 709. 750,00 9.146.339,00 9.603.654,00 

.. 

79.077.363,75 
9.401.924,33 

10.083.837,50 

torAL:· A.ECEIT A.'•l+ll*llJl'.�-;i;'"f;.;i;�'' 0\'�;·'.:...��::�;{�;:,t;·:;J.� 'ti(/.'$�$3:625�915'83 ·:·;f.'.5''.<<i.S8.06S.801'56 ;,,,�<c;{c'.7.10027 .'519 98 :-.;:--;,k!)[\'t'.':80;097>.632'08 '·'-- '(_;'. ;'.·79:144:0:149'00 r:,;.�;;,:;�·�;·14.s10:·300 :00 :f':,;;:,;; ,_':89·,020� ',_.,:i<f ,, ;666� 12 ·.l'<··Rl!',::.1V-98;563: 12s;5i ' 
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ANEXO li - ESTRUTURA DE MACROOBJETIVOS E PROGRAMAS. 

1 -TAQUARITINGA: É MAIS QUALIDADE E TRANSPARÊNCIA 

0000 - Operações Especiais 
0001 - Processo Legislativo 
0002 - Administração Geral do IPREMT 
0003 - Gestão de Apoio à Superintendência do SAAET 
0021 - Gestão de Defesa Jurídica e Administrativa 
001 O - Gestão de Apoio ao Gabinete 
0011 - Gestão de Administração e Contabilidade 
0012 - Gestão de Apoio Administrativo 
0015 - Gestão de Planejamento 
0016 - Gestão de Apoio Administrativo à Integração Institucional 
0017 - Gestão de Apoio Financeiro à Superintendência do SAAET 
0018 - Gestão de Execução de Projetos e Apoio à Superintendência do SAAET 
9999 - Reserva de Contingência 

2 -TAQUARITINGA: É MAIS QUALIDADE DE VIDA 

0005 - Gestão em Saúde 
0009 - Gestão em Ações Sociais e Desenvolvimento Comunitário 
0014 - Gestão de Serviços Municipais 
0007 - Gestão em Esporte e Lazer 
0019 - Saneamento Básico para Todos - ETE 
0020 - Saneamento Básico para Todos - Reservatório de Agua 

3 -TAQUARITINGA: É MAIS DESENVOLVIMENTO 

0008 - Gestão em Meio Ambiente 
0013 - Gestão de Infra Estrutura, Transporte e Habitação 

4 - TAQUARITINGA E MAIS CIDADANIA 

0004 - Gestão em Educação 
0006 - Gestão em Cultura 



o 
o 

ANEXOS 111 - ESTRUTURA OE PROGRAMAS, AÇÕES E CUSTOS - Resumido 

Pro rama: 

�o: ' ' ,.,�"""'· ' .. , ,, '"$V�-.j!\ ' ' ' '·�:f°"?';�',I - ��º.;>:", �'"·;-, ' '<,z.o1 '· ,,;� .·.,, ·l.t·"�'l Metas: ' ' ,, ' ' � • . f
·
. , ' •  .,, .•. , .... .. ·�""'�· • ,, ,,_. •·''ió\t,· 

- · � �� • ' • ! Metas Financeiras:''«.,,,.,,, ' · 
� - '· ._, ---- -'-,;·.,.-,. ._, ____ ,- . :- ,, • •  ,\-.;'..i,-''k' o. -·- -. - : : -. �-. __ ._ -._ .. . . _,--,':;,0:•);'-t,'.,0,':·<'_: •• ,-.,:,,_'i�oil;;!i':<-'J · - - •-·

' - . . . . ....... , _. ___ , '-"·�·---·-
M t .. . -.:- ._, ___ - -·· - -"·· -8···"""·,-.-. .• ,,.,_.,w···, •• e as: -: ·_,";-;;_�,;�,::- -_::·;·-: ;-�0:·"f,;-:9p; ::_".:--,:,,:�'-:;,;,,-';!-",l'/f�'" 
Metas; Fin:aneéiras·��:r��;i:â��;�J:tii�;�� A�- �-.,_.-,;e_� '.-t-ic.'-i·:.·:'�;:c1;1.n>"1:�5..«W*;,,.-;.�� O. - _, .. _ _._,, .:·:·--- - _,,, '<>:-� ;;,;1,_,...,»�·�"}o1---c,,,_.,,. . " -�- -

M ta" -- __ ,..,-_.;-,""',__.-�_,; ,.,,;�·.,,.;.;;:..-'"'""-0:0·""• 0 S:: ;;: ,;:-t f _(,,-; ,--, ':-��-;;!·f_"f�.l:i�O:;:,f_;•;-,.S.� ., '• - · ,,,}.'i 
Meta�s, Fihãii-ceiras:'.·� '.l��,:�YJ,'"�-�;�9;1��%r� 
Ar.;io: .' )::1 ;-.._:; :'. � / -'_,;::��l ' ; � ;:j;�:{: '.�':-'"{ '.;��::::�;tif f�t±'V.4 
Metas: .-·,·' ,�:,.:;: _,\--'.-:� :'. �: �-: · ;-:.1 -=i �:?::1� ;·;_;'..-:.;;:z::::t-7;iTu:;� 
Metas Firiai1CâiiâS�';Ji?;�1;��;_.·-J:;·�t{�ó0,t�'iif} - - � - ...... ,, .. _,_, � • ----_. "O' i" •.'-'''' ·_. � _. _,_ -,,: -!:-'! j',�.c,"5:;:;,;-<\l2f<'<i>#� o .. ' - '�:.'i' :, ,. ;· _!' "·:-· : !-'-.:-Ji:':!J,1;;'1_'-.�,'i-'&°".f;";§'; __ :_ .... 

Metai;: '-. - ;: :-; - .-7_�< _-.---.-;:-.-·_, ;;::-:�f:-;J;:;_·'�>'.: ... _-�--i;.;_��:t��· 
M- t · ---F· · - · - - ·ras..-:,·>-:1i;:��:',-. __ 4-_ .. ;._-�,!:"'::::-."'"{'� e as .1nance1 ,._, __ -,·�-r-,,· , ... ,,..,,, ,_(t1��'"· 

C t n. E · r ""ººii'0"·º"· ··"�< us o or-, xerc rno:�·:--;!�,�,;·-:�·r-::-0·.1 .. : . .. . .: • 
Custo Total'"··•, ... ,·.,;;·,,.'''":· .:::::'""'1 .. ' ' . -- .-1,,'-- ,,_ -. , _  .. _-·'-''.·l- �---

Pro rama: 

Programa: 

0000 0_!!erações Es • 
- ec1ais. 

0001 - Amortiz�a Contratada - PREFEITURA. 
< • � ·" ' ' ')� ·• · r::.. ' , ' •;<.;'ii:'o�� ' '�, i;,• ·, · ··��,,. ".,.-<,: '?�011'0� ·�.,J "�tty2-Q1»�<,:.. ,.,,,,,, :Z:_;:".';,f�.i2012tz't�� 

5.595.596,00 5.875.375,80 6. 169.144,59 
0002 - Pase - PREFEITURA. '""'"'�2lJj:Q•�iii11Jif;;1•;·•·�20':!2'"�'" ;-;('<'-õ-;'.�::f,-::c ' ; · X--- , � • , . _ ·'·, ' ,. •: . .•. • . •  -; ; _·•1;:r,•' . ''' ' :- ' 'J-1". .,,,, t•?c 

674.000,00 707.700,00 743.085,00 

0003 - Amortiza ão da Dívida Contratada -SAAET. 

".!;' ·�OO'O'iil!! iil!t'26� . . ''� -J,- """"' - - ' � - - -·--- . --·- , . •  - 1}>'>:�,• . ��k.1'1-!;;o- ' • ,, - ' ., ,,_ ' •· ' --- - - .:. - ' � -�-"""'' ' . - - 20".ti. ·''{;".'E/; - ' 
22.000,00 22.000,00 22.000,00 

0004-Pas:� 
�.--,--i---�-,..,.-� - ""'""' . ---- _- - �'i<""t:''"" -��·- V.l(x>.>'l,20�0 · ·, � ., ' �;.1(!tf�,_·i,-;J!.• ---�---'---' - . - ---�--· . - . - " - -- - - "-- --- -"-

87.097,50 91.452,38 

-'"'-'-7�,;�,,,;·20-1-z'''·""'1"':"':V f,,,{;;1.-:-c,z,�� . ' - ;;"i"-t'.�i"*-
96.025,00 

,, M_,.-;;,: ' ,- o>.-:!_-'\�?,;. ""·' . • - =··-· ·- J* •1J,""�.,-; �.;:< -·$ " ' -- • '?:-'"<"-' :�-' 
0005 -Amortiz�ida Contratada· SAAET. 

�.-t�3�:��0j������ · ___ -�'����º�����;'.�� -'.��1tt�{2_();�;����:�� 
6.389.693,50 6. 708.078.18 

9999 - Reserva de Contin ência. 

100.000,00 105.000,00 

975.905,50 1.026.977,94 

10001 - Processo L1!9.islativo. 

7.042.382,09 

110.250,00 

1.080.786,18 

•/. ,.,,' '20� 3'"'''''>. ... ' . -··- ' - ,• ,. . -.. - . 
6.4 77 .601,82 

;.:-�;-�-,,·: --:"�3>'"';'.;?'�·r;-.,;--.·,_-_.-!,·�1.l� ' " , • .  \� -�,:--_,\ ,, 
780.239,25 

. ) - ,,,. ·"· "'�'2llrt'S'. j· l; '"'-" �. ·,:-, : ,•.é;;ç;-�;::,::;.fy- . j � ;;'-';;.,·::).!_,:-_ 
22.000,00 

21;: .: /:2013' ;:;:ci§: 
100.826,24 

--,:�' >�.:-�:�1'Q'O'f:S.i:-�1(!;!%� 
12.733,88 

7.393.401, 19 
27.533.554,96 

115.762,50 

1.137.481,57 
4.221.151,18 

ÃCio· ,- � ,:.--:.•,;,., '."-';·_-: �,�.------�,-��q,:;;·i::·;:'_; _;,; t"�Jft:�-' . -- .. -. - '--,,.,.. '.,, .. _,_,_,_,,, , -,-�_, _ ... 
M t - -. . _ -_ ... _, ', "'' _, -<:-. ,Y.:,'T/1$�,"-1-,,,, : _�,"""'�<";.>-o, •--'ok.;'O;.

·
,',-,',-Y.-�•\• •-.'•'<,;•O•--'''C'> < >\ • e as.- .. , :.:-- . . ,- - - . . ,-"_ ,,._,_;.,,,.,_, ___ . -· - ... ,_,, ,�·�,.,. 

2045 - Manute�islativo 
-<.<� --,, . - ,- ,._.-_ �- -s:;:-:, - _, - • 'M-l·---<' ,,.l.llt,'i2ll1:0.� . . ... , '""eo1,�; ·�n'f2'''""º*@ ..• ,,· ,,.,.lltt1e'''·"""" · -,;e .• ,� ·,,.' - - �,,fu-;:''"":f�"° ::··;�"°"!-':?!�' _.,. - -�·-;,; ,;.,;·::!,_:: 

Metás FináhCeiías·�-�:':.::fs:;:��'�-:'�< .:::,;z�� - • _,y,- ·'"·'"' - •) • • '_< ,_,., " ,_, -

Custá J2...0r� Exercf ciO��:;�·�� �,._:,;,�'-'.: :::::;:;_�-��! .. 
C t T t 1 ., 

· . . . ,,,., ,,,, ,.,,,,.,,,,,,,,.7 US O ·O a - - ·-- - -. ·.·:·-,�,:;_, __ ,,e .. ,_,_,., - ' ·' -'�fJ�b�.'. 

2. 160.000,00 

2.160.000.ool 

2.268.000,00 2.381.400,00 2.500.470,00 

2.268.000,00 2.381.400,00 2.500.470,00 
9.309.870,00 

Aêio:;_- ':-':·:.;(tj>'.'-�-�'-::_.':4>i:-',\'b1���?;5�:�j��ifi{!�t,�12046 - Manute�ral do 1 rent. 

Metas:-·-::' ·,---.�?::;-:� ·:;�,·:·-:,;:;:Jt��t(t�-�·;r�;';ii/1,fS� �i«t�iC11tC»�t���-�20$:\1�� �;�2012::o/J}ff� :tr�1':F��201:3-;}��--:;:�--�� 
Metas. Flnânceiras'.·''.';iSi"X;\º':.:r;;;;�1li\tl 1 .514.644,50 8.os6.536,o6 8.662 .578,94 9. 306. 305 .26 

CuStó'dó:-pr· .-:.EXétCfêiO�&':,::,�r��?fii'<�if 7.514.644,501 8.066.536,061 8.662.578,94 9.306.305,26 
C:;::u::;s :::to::,T.:, o:;:: ' t� a:,:Fd:::o;:.P:.:.:;ró:ii·"i:.:'' á;:: m:::· a;:;·:;i,··�·:.r:.:..11'.:.;'j\ :::iW'iiii.':'.':;i" ----=====-=======i\,ó"'F/"'-''�- 3;:;3;,;.5:;:5�0.�0B;,;:4�.7�6 

' 

\� �, 1 • 
L' \j 

----...., 



o 
o 

Programa: • • �·:.:-1·:;:.':i;'.:>;_-, . 
.. ,. -·····1;1[ 0003 - .c-_,:,"f;·�So'\' -. Gestão de A oio a Superintendência do SAAET. 

�o: • : ':; f{:��{t1�'�::-:: ._;·::::,;-��.'.;_ ';Wt;Ç;i· .. • -·--- -. • .. • 
. ;::-:·-:-�·&�;:;.;�:--;,:�::�:

��;iit:OOft 
Metas: 

• _, -· - - ··-; . ·-,· ! 

Metas Fihàrlceiras·-·,:::_;;'" ·\='.::�� ... : ::..: ._.�-'.\:r:;;,�xpi.' -- .. - - ,. ".{•_,.,� ._._ ,,, __ .,.,,,,.,,,. ''" 

Custo 
--=-e· ·f ···- •. ;�::.-:;,;·�·-;":"·� .. -�w:· ar-. xerc cio ... -. -; -'°-'·;.;_ -.:-.-,_-·�;;,·"'�,,,*-· 

Custo Total· 
.. · . : -�:._:;.�1.'�;'..f�\;:,·:_::_::.:: �;:t·f(t.�(JJ.f, . 

Pr<>Jtrama: 

2047 Manuten 
-

da Sunerintendência . - o 
·,v;;'i�-� >t�-·-. . , 

\', �;c_S:-.�:·'�· - . 
-�lll . """' *fi(;:'·'--�·-'·'20'tttr'i'1�'-. ,-.�" - _ ,  .. ,,, , il•,.. '·'•'.\{k. - ' :1 &.)i 1;'1�-� - � �-���..,.� .e .,<C.• '' .- < o. ""•'' .->-

1.126.852,50 1.183.195,13 
j;,�-'d-Ji·�26ii:2;,�.:;tt���-'f.'l"R'�\<$% - ! • -·� ---'f'._,,,·;-:,_ 

1.242.354,88 

··· ·•·· · Jto� s · ''· .. '·'-J:�c'1C ·;: ', ' /.-'·"/
-,, ' '  -:'. 

1 .304.472,63 

1.126.852,501 1.183.195,13 1.242.354.881 1.304.472,63 
4.856.875,13 

10004 - Gestão Em Educação 

430.000,00 451.500,ool 474.075,00 497.778.75 

23.882.760,ool 25.076.898,ool 26.330.742,90 27.647.280.05 
102.937.680,95 

C\ 

J '\, ·�\ 



o 

o 

Pro rama: 10005 - Gestão Em Saúde. 

Metas Financeira�: ;·.�·'''2'.'.:''":;11 74050�.oo 111525,oo 
. . . 

816.401,25 85 1.221,31 
[8ç!o: - ,-, ;,-_- · _- .-.;' �--'._:_ :�:.;;-:?:'.- -ç:.�;,; .. :_.,'.,� �o�� � Man�ten _ o_ Geral 

_
da

. yi_ni_lã�c1� E�id��I?�º _1ca. _ . - _ _ _ _  
Me tas: : .. - -ó-�----. -�;�.- ;: --:;:;:,,'. ·-;:·- ;;�Ti:::-�'.·_i·1'.f::J���1-��;: ,;�f:?�-f;f""�-;20!1 (t{'.�?,:tf� ��1;20;f�t�*!J��20��t-f�f!i;f �;,,.,' .'!::,�;;{20.13\·. ·:-" --, ·e�: 
Metas-Fihariêeirãs:·--.;:11.1;��:;-'.:;";·;:�·i:��� 4oa.ooo.oo 428.40o.oo 449.820.00 472.311.00 
l&,ç!o: _ · ·· _,-__ ·:�·��:-�::.t_-.::-··,,;;·}t(���J,�f;· 2043- Manuten,.ão Geral da Secretaria de Saúde. 

Metas: -'·--' -_<_,; .. - .,);'.-: _,,-� . :'.�.�:-:.:; ,�-,_.�:�):1;: :�-':':8ffe�� -�t���12tM-O.;�j�--;;�l*1. 1'.��ta1;1�.1{�]i�i':;::�' ��--:&��:�_:2012 �--�;-�_;�100 :'·-,;':::::_;�;':(;:2{)·;ra:.-;'í'· \";-�:;;.'-; 

35.000,00 36.750,00 

17. 763.401,201 18.651.571,26 1 

Pro rama: 0006 - Gestão em Cultura. 

·-,_ -. -. ' 
- ,_, ' -. . ,_, -' 

Metas Firianceir8S:,�--�;·�%'.f!�,,;�;·;:;_�?-���t=f;ifl; 872 .000.00 915. eoo,oo 
A º·.- -: ·:=;·�.,·,: · -,_ -.-:<-;·-·.-�=·:.t,-;-'.t°Ç,'�:!.-:-!'i·-fi::�·�-:{t"f?I� 2034. Manuten ·o Geral da Cultura --- ·-- _,_.,_ ... . ,.._.,,-•--····--. . 
Metas:· 

·· • 

1.348.750,00 1.416.187,50 

Pro rama: 0007 - Gestão Em EE..orte e Lazer. 

Ar.,,o:. : '-.:·. -;::�- . _·;. '::_·,� ·-::·'t:��;-�:·!:��\i;::_ .. �:; �;i�.-;;:-:,��w.-

10.228.136,37 10.739.543,19 

38.587,50 40.516,88 

19.584.149,82 20.563.357,31 
76.562.479,60 

961.380,00 1.009.449,00 

99.225,00 104.186,25 

__ : -012:'r�Y�! -�;�';·:-:·�-�_;f201
-
;3;:'.:_,=:�·':·>�-�� 

148.837,50 156.279,38 

1.486.996,88 1.561.346,72 
5.813.281,09 

Metas: ; ------ � ;:'-, '. ";�;-:- ;;:-;;�:'': '. :-;�; .IT0: �_;�'.--:.-'.:':�: i�'.����" 
2037 - Manuten�I de Es orte e Lazer. 

'i!->,,;:.,'i';'l;1• • "•'-"·'-\\);"'· - - · .-'.f/·-" . - '·'.!'>�: '.'>:; '.�'-.'·�·.,;� ' - -,,__,�, '°"-'"·'->':, ·:,-,.,(.-•;-.! - . - . ' '· ----:-.::;;; 
:-�:·, ''· '�-�;�Q':f O�\�:�,:#"'.' - �fi\Z::•"·-''12-01'.l ��0�·-; ,f,,,;�;�-J.20:1·2·.':"K\·�.'{,_;,; '"·. -' .. ::·.,·201:3' :'C:"_'.:'-'>-"' 

Metas Fina·nceiras-··'·;: -�;._.-;::;,,. ;-;.;' -i, �:,�<�;;;�_i·ros.-_ •_'"-:'(e'_�,_.-. o' - ·:\�.-,:-:-'. ,-,kC.i'<J:<.c 

Custo or-EXêrCf Ciô?:��ii1E;t,:-::'Z:if�t?tt'J�'?\14 
Ci.isto -T Ot81··,� :,:�-: �-� -_�,:;-�,::;-� ;��i�,;�''.:i(:-;:o·.;,,;:�Jt�· 

569.000,00 

569.ooo.oo l 

'\ 

�� 
i 

597.450,00 627.322,50 658.688,63 

597.450,ool 627�50 658.688,63 
2.452.461,13 

w 
� - . 

0 
\ 

' 
' 

' -.. _ \ �.· 



Pro rama: 

o ProJ!.l'ama: 

o 

Pro rama: 

0008 - Gestão em Meio Ambiente. 

224.670,00I 235.903,50 247.698,68 260.083,61 

0009 - Gestão em �ões Sociais e Desenvolvimento Comunitário. 

3.233.254,00 3.394.916,70 

001 O - Gestão de A oio ao Gabinete. 

162.603,00 

792.290,00 831.904,50 

3.564.662,541 

16.537.50 

873.499,73 

3.742.895,66 
13.935.728,90 

17.364.38 

179.269.81 

3.414.868,94 



o 
o 

Pronrama: 

�o: •• :_ ; ,:�; -'. -; ·:: __ :�:; -:�·.':':'.:: -;� .�. '. -_>::_·:-,t;:!;-,�� ' 

:- _; - - --:�.-;·;.';,:;:.f;�,--•J ·:�--- ;'�:; f:'.�fk?:�\\�-: Metas: ' ' 
- - . .. . . . , . --. , . . - . , . . Metas--Finariceita·s·�:,. --::::;:-,\:.::·_,. ��:\·: ,:::_-_",'.:':'f�;i:1::: 

Custoj,ó·r � EXercf CiO:;;J�.��c:�'(l; 1:;;t'";;·t:>.f:@�� - . � .  - --- ,,,�---- ,_., .. 
Custo-·r ot·ai'..:- ·, -; ' _,;;_- -�' .. -..::.-;;��·-;::;:.-.c--;;,7��-;� - ',-,-_. -.. "; ,,,,, ___ -·-•:' . _,,,.-_'.":"'-· _ --�---

Pr�rama: 

CustºTotal'.· ·,•' .,,, ' '  ;f•,•:.,•,.];,• _ , ___ . - - ., ... -.-.-, ... · -

Pro rama: 

ProJ!.'ama: 

�o:· ' -: _:._,;_-:,;. .:--::�: :_,:::�:#;,_; :;;_--{;:;�:�·;::1:;�t';;;�; " 
Metas: �'. '. ---:�: .. '. ! .:: �-:,;:�:_;:-,'-�'.; �:\f::�;; ff ::;:;,'._1:�\?f�{ff: 
M-ta F,-.. ii .- .

-. --�;,_:-,•,-f_,,_,;:..i-.�·�,,--:,.-�_.,,..A�'' · e s- 1na ce1ras.,=:;-'·'f.it1.;:.;-'=(;.·,'t'?>,,.3t<»"i . .. i!t!-

�o: :- :-: :; , ;:-�- -�:-:_� �-: �' ·-:-_�-:�:.;>��{-i��:';::·�'�'�(i5}�� 
Metas" ·" "" • ,,•,e- - -:-- . , :. ;� ,,-:,2· -' "@;·,�·;.'-�---' ';f�'J-'"':"'"" IT • ' -- -, -·�''·""' -.! •• ,.- - -- -· ,_ '"''"-�-· -- ' ,-,,•,·e�--·-•'-"-" . . • .  , ,•V"-<••'-
Metas 

�o: 
Metas: 
Metas 

F. · -- - - ._ . - - - -.-<'=�·"':/' ,, .. -__ ,,; _.i,,,_. .. _.,�c;'ó_ 1nance1ras · . ... ,, ·. · ·  - .. ... . ,, . , __ , __ ____ - -· ... ,_,,, .... 
" . -·· .,, 

' ' : . ._ \: : ,iti1::: .: .. ..: -::-.. :. ;�_'"'º-�'.t:� 1�f 7('. ' · -:·�-e 
- .. .-_ -�-: :, {�1:":�-:;>::··:t;'�; ·. ::;�1�t -.-- ' ._ __ . - --' ' . • •· • .  ·- ·-v·----- . • , , .-

F1nance1ras: " .. ,: · •• ·. e· '•º..,C•<(•.; ,.. ::!;:;-:'' i�'.'. 

Custo: nor: EXerCi cio::,��;-�;r:-:·�::;::=t�f :Ji,t!f�'.t 

0011 - Gestão de Administração e 

,.,_,-,,;-":;.--- - ' - : .,,,-,_,_,�, - - ' '·�;;--:,,- - . , , o/�"f':'Wi ;·
·

•'- '•-\�-·O• ;.,•>o \ ' ' '. · - � ' · , , ,.,<•''.».-

2005 - Manute. da Administra•ão 

.. ' "'��;��;·;.:º '"·""' ����:;� 

-- --� , . . 

Contabilidade. 

Financeira e Contábil. 

··•-·@:zcr12·-1 .•,.<;.··:) ;�- - . ' ..... ' o;_; "'""'�""-l''"' ;, . -�-: �--��.;-.->;_ 
3.737.826,48 

3.390.318,801 3.559.834,74\ 3.737.826,48 

0012 - Gestão de Aooio Administrativo. 

182.450,00 191.572,50 201.151,13 

182.450,00 191.572,50 201.151, 13 

' e  ' '  -

·'" ,, ''•''lt!X13' '' •. ' .. ' :_.--:',- . -, -�: - ' -------�·-_:·:·''':;; 3.924.717,80 

3.924.717,80 
14.612.697,82 

211.208,68 

211.208,68 
786.382,31 

0013 - Gestão de Infra Estrutura, Transporte e Habitação. 

289.902,38 

850.070,00 892.573,50 937.202, 18 

\0014 - Gestão de Serviços Municipais. 

�'oip:;tli:P . , -.. -.- ';!" ; _ .· ,;· _,_ .. ; . ·;·;}? ,'iV��,t�� .- : : ����i''. 
2018- Manut�nicioais. 

' """ ··� 6��000.
00 ..... ��89.450:�� ... " ";��!;922:5õ 

1002 - Melhorias em «�f5;0���61-0,f;1�}� ?. '.· ---1·-=� , - ""'"�'-�"'-

Vicinais. 

' 
- -�-- ... ,,,.- .... , ______ .--'..f.,I((-<-20:m-°..'#!:t''"'i""-� ,-_ -="-_,,-,_� ' 

' ��,,_;."·")-'�..,., 
150.500,00 158.025,00 

.-,-J;.., -,Y,'�"'�012'., """''<"+��-----'!�·_-;,-;;7;,.;rf - : -��-)l-;;·f.�:0::-� 
165.926.25 

2019 - Manuten ão Geral da Unidade do Cor o de Bombeiros. ---; , .. ,,.,._ . . -o' '(f'•'"''---�.�-i-'-�'-i't'� - - . ''<,1"� ... .> . .... '.20�. " ' """· 
�-6;->; ,,,. '< '2 o -i::;n:t�h<fit,O:� t' Jt'•;·� ,-_:__ - ' , .. ----- ,, - -� - ·---�_,.-,; - ., �'"""·rl'I_- ,v,;: ··i�Cl 2012 ';i; l•;t,•,iÇ 0�·,,, .. - _,, '''" . 

-'...,,;"�"'�::: _ ._ ,_._'_/cc-�'": 
524.650,00 550.882,50 578.426,63 

6.284.150,ool 6.598.357,501 6.928.275,38 

304.397,49 

984.062,28 
3.663.907,96 

__ ; _,,,�_:=.:� '. .. ::,�o:row::;�:� 
-'··•· .... --·-' - '. - --- ·-<· 

6.493.1 1 8,63 

'0: � �· ."'\ ·,;'.::� ;2 li:13'�J.��--�'.7.�'� 
174.222,56 

' ,, '''"•"' '"'2ü;f3 "" ' """' :º'· C-,;-o-.'-.'�- .· t· '·,.::«,;:'.'.�'.:'._-_ 
607.347,96 

7.274.689, 14 
Custo Total · - · · ·1·1· -·---- - --··"''•--« �-< · :';'.':c·,;'.fJ;�;,t;'-:'.;'-'','�->�·���'i,;, 27.085.472,02 

Pro rama: 0015 - Gestão de Planeiamento. 

82.624,50 86.755,73 91.093,51 

78.690,00 82.624,50 86.755,73\ 91.093,51 
339.163,74 

' 

' 
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Pr�rama: 10016 - Gestão de Anoio Administrativo à lnt�ração Institucional. 

Programa: 

� '·�-. ,·'�·�·� ,
-,;;� ;,r�'.·'.-�-;·;'..'·'1·j<'''f.;,,��;;

-
, :-�

·;�:f..;_::-;-·5.i-_:l,�' O.-- -- . _ , . , - --·" _-_- ,,._,._.,,;(: . . �-.-- - · <· _{,�,,,,-
M - t ·- ·-

-
·-··- _,, __ ·=·- -' y., ;.,.- .,, ·- ··-"-·-e . .--� �·w· 

-�·-; e as:: -.-'::'·;'-:'·�.:-.e:>::,;;:-;cc,_-�;��if ·,-,:�·,,_: ':��::. ;!-:1-i t>i· 

Metas Finâi1Céira·s�:I:�:'-'.:��:-;·· - ''. �:".J-_;·;;i��: • -, ,• < .,_-,_._,_.>-;t\i::�_v.'•; 

Custo or·Exerclcici:•.·\;'.,>.·: · _:''!'-::- .':1-:-,�� 
--i< --�-JV.>;h; 

Custo Total• . .  
. ' . __ '._:·-�;'.�,:-�· :.;},��% ' . ' . .. -; . :·1: 

Programa: 

Custo orExerclcio: '•<I•c''\'.:••:)'i•!\� 

Programa: 

Programa: 

�o·· . - :-:.O_:'-���-�;-�,_- ·::'.·°;;,:.!:�r·���f,'Z".[.í:;.i,;:)�·'..i�W� • - -- - _,. ' - ___ , __ , ____ iJ- . ·'-"" _., �-- :---�-"-"''"�- _, 

Metas: 
' :'), -:-�--�· : i ". :,. '�:-� � '.1_� :·J:,\\�:: i f: :�--:�';·::_(",,1;f ��' • 

MetâS-Fih30éeir'àS· ,,,--=..��::--.• ·-:_:"1'"'':'.'i;::,,,,..-.1--- • - '· '-:':�•_'., ._,, ; '•-.; --- ··Y,(;0\·!i�''-

C listo J2._or'-Exercf éió�; :< �-:_::>_-;::-:�-:-;;;:�f-�'.f�;� 
custo Tota1·--i,�--_,:'.- _-, -:-::_;��-'.i':�;�;,::·.:-:-'�;�;_'.��1��'. 

153.400,001 161.070.00 169.123,50 177.579,68 
661.173,18 

00017 - Gestão de Apoio Financeiro à Su_e.erintendência do SAAET. 

2048 - Manutenr-ão da Divisão de Finanr.as. 

,. ·�H'!lli l!l]i . • ·;if,''\-'f,',,,;_"f:,' '�' 1� 'l�J:�>,t -- ---- - - - ,, __ ' -- ., 
71 1 ·ººº·ºº 

71 1 ·ººº·ºº 

-·� " 'fj ;'.'.f.*Jt�), o. . -<· "- ·'· -· • - _·_1{t;;t: 

746.550,00 

746.550.ool 

'��;;:;:,-f;.��?2..0'12 ;[ '( : \;('!;'i'-">% -''• - � '')•,-!'"_ ; - _, ,.,, _ _ ,_.,,., 

783.877,50 

783.877,50 1 

-'i>�j. :·1;1_,:i·20:1�\ -,�_,,·;,>;t '::''-':'.'.";'-o;;�·:') ,- l·•;-·,·:c'-::c<'C 

823.071 ,38 

823.071 ,38 
3.064.498,88 

0018 - Gestão de Execução de Pro"etos e A oio a Su erintendência 

6.986.591.50 7. 704.970,88 

4.751.800,00 6.986.591.50 7.337.019.12 7.704.970,88 
26. 780.381,50 

0019 - Saneamento Bãsico _.e!"'-ar,,,a,_T:.,:o,,,d,,,o::::s..::·.!:E:!T.!:E::.. -------� I 

1.300.000.00 º·ºº º·ºº º·ºº 
1.300.000.00 

0020 - Saneamento Bãsico _e.ara Todos - Reservatório de A_!!_Ua. 

1004 - Constru�ervatório 
.,,�_,.- ... ..,-- . .  ' � -:;..,• �� '·'• . . ,�,- - - _, ' %2_,,:i�'l2_-0lt(1?dt'$W, --- __ jf!,,,;r::_QQt� ... �,.� . - -- -- - _, ,___ ··-'-� -

600.000,00 

600.000.ool 

de A ua. 
!)iA�t:lfetli,�- " - - - ·. ,..,,�,.._-e, • ?t!':'"';-�t, "' ,;_,�;, - '201·2•:'--·'·�-+;; ;.,., . ____ ,,.,_ >·' '· -�-- � • ......,. - :.'-�':'";<:i'·�-- -

º·ºº º·ºº 

0021 - Gestão de Defesa Jurídica e Administrativa. 

327.200,00 360.738,00 

"_,·j_!_::�:�_�:�1:�20:1:3-'":\;::-�,-��!�i 

º·ºº 
600.000,00 

378.774,90 

Custo' of:Exercício:,y;-;ki:·i'·:; -�-::-�-'.J{_St®f: 327.200,00 343.560,00 360.738,00 378.774,90 
1.410.272.90 CuSto -TOtal''.:;,-_'.' .'. .>,,- . --'. �;�º'.�·:::--: ';·--:--" ;.-:.;:::��'�.'t 

cus
.
t<iTotâí'. cirEJ(àrêfêi����';�- 84,610.300,00 89.020.353.00 93.666.544.12 98.563.125,58 

Custo Totalc2010'1201$;,, .,., · :Pi: ·*' 365.860.322.70 

' 'h \,, / 
• 

\ 
� 

''"" ' 

. ---------... ... � / 



o 

ANEXOS li E Ili 
Anexo li - Descrição dos Programas Governamentais I Metas I Custos 

Anexo Ili - Unidades Executaras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas. 

CÂMARA MUNICIPAL 

= - ·_ . :, ,-_::_::.-'-. ;·;1,--::_,_':c':�-::;_:.;-:_�;�;f:?i�·;;:,1�.:-'_�'.:::�-;;:���- Investimento, manutenção, conservação e preservação dos serviços público 
- ' -- - ,,. - - - , . ,,,.�,- . .. , ,.,_ . ., _ _  _ 

Qbj_étiYO�. -�:-_:_:->:i�:;:-·:�}'��;--�:.:��.:.=��i����i[�:{i,�?}i2;i� prestados pelo Legislativo, bem como no cumprimento de suas atribuiçõe · ' · _,· _ __ ,--�rc-.:s_:�-�'.;:��,-�'s;:;-���r� constitucionais e aquelas previstas na LOM. 

Número de sessões ordinárias mensais Unidade 
Número de Parlamentares Pessoas 
Número de Funcionários Pessoas 
-.omissões in\�antes do Lenislativo Unidade • -\, ,.,_. . -'_" --i_ :'"·.- ':��:i:':-?.:�';'�-!-���.-}_;:-t.-�-��-'.�:ff}ff":"�\11':Wl��.:ii:í�/it'��o12 

�o: 
_ -• · · - · _ _ __ _ , _ __ ___ , _ _ _  , . _ __ ,_"' _ :n. .UC'l!i�U, , . 

Metas: 

1 0  iun/09 10 
7 iun/09 7 

2.381 .400,00 2.500.470,00 
17  17  

Produto/Uilidadé dé'Mêaid�/,''.XNI' Com onentes do Le islativo = 17 
Rénião: '· -, :·;:::-'�;,�:-.<,-:,'.-�;-�"; :'.._'1_:,-�;;;:��:-·,-;·,,_�_(�)Z�J:;:- A Cidade de Ta uariti

�
n
�.=.�.-.�

us
�D-is-tr-ito-s-.-------------

CustOJ?.2r Ex'érclcio:· '.·.f t;\f�:::::/�:i\::·� 2.160.000.00 2.268.000.00 
Custo TotaL:' '' ' :· · ' ·:,;;::'!'''''" ;::1: 

' 

2.381.400,00I 

1 
,. 

' '-"' 

2.500.470,00 
9.309.870,00 
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ANEXOS li E I l i  
Anexo li  - Descrição dos Programas Governamentais I Metas I Custos 

Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
Unidade--Gesl:Ora:·: '':'·:.:::�1;'.li_��'.�7';_:.�.:J.:;;:�fif1{ 0000 - Prefeitura Munlci ai de Ta uaritin a. "'------------
U n í d a d e O�mentâ��:�:'.;\ '':!�:,;! 02.01.00.00 - Secretaria Munici 

.
"ªl'-'d"'e"'G"'o"v"e!!rn,,,oc_. -----------

Unidade Executora: . . .  i'•,,;;• r." ·.•'•''•; 02.01.01.00 - Gabinete do Prefeito. 

-. -'.-:- -�::-:::,�·._:_�· _;_-,·.:;-.:;�;.�:-�lf::'.;;-�:: .. �.(\�;j;f{,;: Com Adoção de Sistemáticas que possibilitam um melhor gerenciamento da511 
Ju 'tifi - t:.,

-- ::_;'.�·::;.:: -.� :�.--'L::';·�:_:4.?;J3{:':;:�:�'.-i:.:,::�::� tarefas do Executivo no toca�te à f�rm�lação de política�-
de investimentos, 

-._ � . :-: ��>-�V�::_:·_--,i:� ::. ::·_.:::,-_.:-�::-:'.��':;�-!��-;�-��,��-V;'.f;'� controle e manutenção com maior eficiência, os reflexos positivos alcançará tod - � · '.-,-:_.-._' ;: '.: :�:·-:::::-�_'.f,'.'./_:;=,�_:'-:·::·- �-;-.'.;�'.-'( a cidadania, numa melhoria substancial na qualidade de vida. 
!!Q9..rama·: _ . . :-__ · : · _-:--- --'--�:í\:�'._';:é · :i' :'-\/:::�:"-� 001 O - Gestão de Anoio ao Gabinete. 

---� _---�_ -;;· =-;:-:;:-::·:·;�:·:.-;-;···_.;:;-·,_·:;;'��!;;Concepção, implementação e coordenação das ações de governo, 
Objetivo:, ·- .:.- =: .• ::·;'.,:�;::�_;·;·_:�-:.,:;���;.: desenvolvendo gestões na busca de mecanismos que possam viabilizar a 

.. �_º:_:�:· , :_·:-.�-- --:�':f!;�}'.f��'�;;:�{;�&�� polí�ica� estabelecidas para gestão, procurando desempenhá-las com agilidade 

Manuten o da Unidade Pessoas 16 iun/09 16 
Prefeito Pessoas 1 iun/09 1 

--:
- : - -_:, :��':,�--:-_�; .:;:;�-:--�':,;_�!����,�Sift;;f;':-��:;·417...;:i:t,�';t���-iiQ;li@ -, -filã:.:�t'$»��lj'fit#: · . __ :�:J\�,:�;��ftt":�T'1'-��{#'.?/14'.�;i:��­

�o: · ,_ ; __ , '. ·,:·-_:,::�:.);:.:-:�:i:i:;���:::·';f:1i��;::{��fi1t� 200� - M���abinete d� Prefeito. __ 
Metas�----_ -·:-. :·,·_,_: - --��-:�-,'�� �':·'��;,;_:_�;;;s�,1-��,;�;:'.tJ;z);��� !�:i>�;;2011�'1}1'���J;1;'._ '.t�'W-\�m,, ' ,. ,t$!rif�; �tt.=:.:-� . . ::_2ô:1ia'=k;1;�·1::�it 
Metas Fináricêiras:"•>i':1':i'''' :'.:'' "! 622.430.00 653.551.50 686.229.08 120.540.53 
Metas Físicas:. ''..  ·:.'. :;c",1;: ;.· .. o;·:;i;' 16 15 15  16 
Produto/Unidaâê dé Mêilída::'"�:e!i; Funcionários - 16 

Funcional Pronramática:(··' i· ( " >::: .04.122.0010.2001 

�o: . 
Metas: 

Produto/Uoidáde de Médida::/;'ft�h Funcionãrios = 16  

Fúncional Pró ramátlcâ:\\, < "  ;'\1 .04.1 22.0010.2002 

637.430,00 

' 
) 

16 16 16 

669.301,50 702.766,58 737.904,90 
2.747.402,98 

/ 

' ' 



o 

Unidade Géstói"â: ".'·'.: _:·.::;.,���iá\-�,;�-�:"--��_!f;fi� 0000 - Prefeitura Munici ai de Ta uaritin ,,_a.�------------1I 
Unidade Or . mentánã�.:Z,!li•,·c,;,:;;'!\li' 02.01.00.00 - Secretaria Munici ai de Governo. 
Unidade Exei::i:ltora::> !!''''�i:''··1cê!f:1',; 02.01.02.00 - Gestão Institucional. 
MS.Cro ObºetlVo�:>---'. ''�--.. :-�;,�:;�7���;_:��·�--�:-�'.-�:tf:�� Ta Uaritin a: É mais Qualidade e Trans arência. 
Problemas:· .::'.< �'-:;·: -'·-1.:_,_:;,;:!;:;�,��);;º8:<t��i53;�;t A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 

Pró rarri-á:-::_'_<':''.;·�,'.-�--1·,,-,_�.:--���\�;,'f,j�f�i:;fçS���::_'.�:i 0010 - Gestão de A oio ao Gabinete. 
_-_ · •;_. ·'�.:':_·-::'._: '�.:;:k:��-�:-�::,·��:·.�\ Concepção, implementação e coordena�o das ações de_ ��verno 

Objetivo: . .,._ . ,:··- :·_, '.r·�:�:: _;,.,;. _,;·_�.':; desenvolvendo gestões na busca de mecanismos que possam v1ab1l1zar a 
- e ---- - :_ :::.':� :.'�:<_-'. -�'.'.;;;�}��:: ;_::.,:\.':._;;(�·�;;: políticas estabelecidas para gestão, procurando desempenhá-las com agilidade 

X 

- - , -

Manuten ão da Unidade 

154.860,00 

Produto/Unidade âêMêéliêtâ:''.)(tS'� Funcionários = 4 

Funcional Pr í'amáfica'.'1'::,:ix;w,;;z; .04.122.0010.2003 

Custo or= EXéíCícli:>:::· .-::�,���J�t!",:�'.:::y,:;,� 
Custo Total· . .. .. ·:•.···iH1:"•··'1'i•P,{i� 

154.860,00 

<---> ---

162.603,00 
4 

162.603,00 

' 

170.733,15 
4 

170.733, 1 5  

179.269,81 
4 

179.269,81 
667.465,96 



·O 

o . ' 
. 

Unidade _GeStóra:-_�-- --:-'1:'.'.i'.{-i!lt.:�''.',:�,ii::.;;}J:§:;� 0000 - Prefeitura Municinal de Tanuaritin ª"'·---,,-----------;! 
Unidade-O�riiéritária':-;'i��;�:-�(�',:i;t_--��-'��' 02.02.00.00 - Secretaria Municinal de Neaócios Jurldicos. 
Unidade-_EXecUfOrà:�:'.!,-i�����tJi;:;:��:?'.:�;\��� 02.02.01.00 -Advocacia do Municf ::iºo.· --------------­
Máéro.Obi9tiVO!:�',·-::c_:.::·�:":'.J«Jf1-��::�-(-1'.�-\';�4fi Ta uaritin a: É mais Qualidade e Transnarência. 
Problemà·s::�:�_::;;·,_-,,;:;�'.;J::;;�_1i;_�::fft.�fá�.0�:;-$[t� A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições . 

. -_ ·. - _- - - .-- ----�;,::·!Y;�_;;-;. ::--'_'.:,f:�;"_:c3�i�$'):;.,�;;_�f�{-fi A necessidade de proporcionar à esfera de governo, todos os meios qu 
Ju�tificativa .. :::-;.:;_.-_::�;:,:::_,;º�'l;i'�'rf:��;f!'{j;�?���;:Wâ viabilizem, judicial e extrajudicialmente, a defesa dos interesses do município. 
Ptô i"ailla�--. .-,--�:-·_;;;_�-"�;-_:::·::�:-,_:·:fr:G'.�:,:;�'.:·-�'�f.(��;f\: 0021 - Gestão de Defesa Jurfdica e Administrativa. 

,./. ·--- :·-_.:�·:·;--, ;��{--�Y-:�:::;���;·:),�-:'ii'.!$ Patrocinar a orientação jurídica do municipio, a defesa dos seus interesses para QI Objetivo: ."·.::: ·_ ''"::.!;ê�':;_ ._J''1;<:h;'il efetivo cumprimento da sua competência legal. 

<===> 

• 
Manutencão da Unidade 

Custo oofExetcfcio:' _:,.;,'''":"i't,':�);\;""! 321.200.00 343.560,00 360.738,oo 378.774,90 
ii;C;;U;;;S;;;to;,,T;;o;;;ta;;;I;;,···-·,,.-.. -=.:"= .. ... · · '"=""=" ""="' .. �',,."' .. ''"=);.,r .. z!"'==============�-�i\=7"="==....,;1,;,;.4;;,10;;.2;;;7,;;2f;;;,90 

'd 

L------
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-:l;�,,.:::�:�.'_;;�:-:-_;";����l'.:.;?:�'�::;;;;3;i� A regular operação do serviço financeiro enseja o exercício de um govern 
- _  - - :-:-· -_ : - _ :-· --:. �;:2''-�,:':"-'�'.::f���0��;�;�2::(:;�:S:-fe� seguro em relação aos contribuintes, aos credores e especialmente ao Justifi���a;:�- · : ,·:�{;�';.'·,:0:::�';:5.:��;��J;};tj2"it� organismos de fiscalização, com a certeza de que o planejamento, o controle, 

-·�;: .:.:-:-�:- ·-__ :,�,-�:��':;_.�:�:h:j�?;:::'�;_,y;;;'.'.1i;�?.$ transparência e a responsabilidade serão respeitados, culminando com um 
Pro rámá'. '•··:::/ •:· ,;:, •']:�fi0.':'.f':�\i�i 0011 - Gestão de Administra o e Contabilidade. 

Manuten ão da Unidade 

- " '" - ' ' ,, '-. 

<---> ---

70 

3.559.834,74 3.737.826,48 3.924.717,80 

Produto/Ul'lidade'de:ME!ôida:··:;,!f:;, -Fu
-
n-ci,-on

_á,,,ri
�
os-=-7-:0

�--�--�--�--�-��--

3.390.318,80 3.559.834,74 3.737.826,48 3.924.717,80 
14.612.697,82 

' - ' 
<---> ---

Parcelamentos 
Precatórios 20°/o 



o 

Metas Financeiras:', · .. s:;o:•;•; ::. :y,:.>: 5.595.596,oo 5.875.375,80 

Produto/Unidade dê'.l'Vfédldã;:;;,.;:•.•,: % do Montante da divida 

Funcional Pro"ramàticâ;)'.i.''J•.y·,titJi .28.846.0000.0001 

' -- -

6. 169. 144,59 6.477.601 ,82 
100 100 

Metas Frsl·cas·.·.·. ,·•. · · ·.. .. . ....... ,, .. ,,, 
1 1 1 - -.. -,,,-,-_ '" - ___ _,,,,,.,.,_,.,_� 1 :· ... ·t"·-·-�·c- ·.,.,,_. -.� ' 

Produto/Unidade: dê' Medida: ' •. :'.•: 1 % da Receita. 
Re,;..·ã·o· ·· ·. • ' ' .. , ........ ,. ;: :-:: . • .  , , , ,, . ,, , u ·d d d s t 1 . _, -- ·--·-' --� ,,_ ---� .. --,,�_,;,_.,_,._;,._-::_._,_,,,,:-"4- n1 a e o aae . 

Cus.to n•or-Exe··r·crct·o· · ·: ,.,,,,., . .  , •. -::,:•:."'' - - . , , ._. :.-.:�.:-\,• --· . ____ ,,,. :• ·-- 6.269.596,00 6.583.075,80 6.912.229,59 1 7.257.841,07 
27.022.742,46 

Mac.ro ObietiVô:--':- - . ' :_�);:�\\\-;i; '.-:,�:;.'::4;:i1�: Ta ... uaritin a: É mais Qualidade e Trans "ª"'êecne:c,,,ia,_. ------------li 
Problemas·:··--;:.:-.:�-'.;·._ ·-· :_:·-�-�-;�-:-;;:���:�-_::_,1'.."l'-:':�ti': A necessidade de asse urar reseiva ara atender situa ões imnrevislveis. 
- · 

':-- _.-; - ._,, _ _  -'_'-,. _-- ---:·:.'_'"'.'.'._-:;;;-:.; __ .·;-:;:;:l;: Tal reseivação se presta a garantir ao governo, mobilidade orçamentária capa · · -- .-- --- .-- -··;·':::�:-::;�''.; '._: :-��--;· _._;;;:,·�-�:_::�>,1--·:;:.-'r;·;:·:��': de absorver, dentro do exercício, qualquer necessidade imprevista que possa, Ju�t1�ca�1v_a�-�-.;-�:-_:.:_
,_ - .-:_.;·;::�.--�:::;{�;:, �:;_f,;��fj�.,�: eventualmente comprometer o município, seivindo como expediente a lançar ma 

· ,.,_, ,,,,,,,_.-._.··5·:0_:,,_.h .. �f,�,,1,:--.''i"'-'f'·t:;' em cond1· •O�d!!e:c��!!e:!"�!!���s!ôs�·,�a�d�o._---------------�1 - - , ·---�_, __ _  , .,. __ ·- ··· -�-·>1•:._.--, .- ,.·_,-., ,.,. - • 
Pro,n•ram· ·a·�·:'''-:·'::<:',':·::'_-:· :,,,:-:·;c_,,,,�-,:f;,;.'-·· ;�,:;;;..,;'�°"�' 9999 - Reserva de Cont·1n ênc1·a - ·-- ----. --- _,,.; -· --- ' -�·,,-.�;;.-., .. :,_,, .. '.,''-'' '·'"" """"�·-------------------�1 

-. _ . __ ;·,:: .. _�i-��;_·:;;i{;r:�.�;�0�;�,;�,:�c1t:;���?i,�,�·:;;-;7;ti1· . Resulta da iniciativa do Executivo :m reseivar em suas �eças financeiras 
Ob,Jetiyg;_:�S:f; :,:����;;i!;-\�!_�:\:�:it;(ii�J�;,�:�;i{�� dotação especffi�a para supr�r determinadas. situa�es ur�êncras de recursos a• 
· _- ·-' · · : _.--_ '-:_\·:,- -";·.��i'j:}_".-:{.;"_'.'.::z:;:·i;;:),�Y,'{kt_t:·�:t-;':,:_.,,o:K::,; longo do exerclc10 para uso diante de necessidade 1mprev1sível. 

> ·- . --
Situa�oes lm'"'revisiveis 

> 
\�o: 
Metas: 

Unidade 

800.000,00 
1 

Produto/Unidade de.Meâidati''1if:ii? 1 % da Receita. 

Funcional· Pr .. ramática%i���;;_: ;t.'.''�;�·l .99. 999 .9999 .9099 

800.000,00 

10.459.914,80 

' ' a . . 
o 

840.000,00 
1 

840.000,00 

10.982.910,54 

1 
j \ 

'. 

882.000,00 
1 

882.000,00I 

1 1  .532.056,07 
/ 

> 

926.100,00 
1 

926. 100,00 
3.448. 100,00 

12. 108.658,87 
45.083.540,28 

---�---



o 

Uriidade,Qr' riierltátià:::��S'�-�;j::'.;:j��rç�� 02.04.00.00 - Secretaria Es ecial de Controle de Patrimônio e Gastos Públicos. 
Uriidadé ExêêUt.ora:>·:o,riZ�:N;t'.:/:::!::C;;: 02.04.01.00 - Controle e Planeamento Patrimonial. 
MaCro.Ob"etiVo':'- ' - · � ·:�,����:?'�'-� �;->'';:, Ta uaritin a: t: mais Qualidade e Trans arêncla. 
Problenias: :· - · -�-::·,:.:·:i-;-�;:;1--�::-.-�r.:· __ ·:_.;:,_:-,t�� A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 
··::'.,. _ _-·:---.:_-,_:'. �:-::',:,_ :�_;:�.1�:�::_�,�;· 1;�l,,:':�\\ A regular operação dos serviços de controle e gestão, impõe-se uma atuaçã 

Justificativa::. _ _._, --�.·:,:_,:-: ::'_;·;_;_; --,:':-�:i_:};-·,�;_'.)·;�;,J,�-"-'.-�J,._ ordenada, com a certeza de que o planejamento, o controle, a transparência e 
, - '· --_ _ : : --· _·-:·: ._':,'_,·.;: ;,,-_, : __ ,_; -'��:�_:;; '.;;_rx_;_���,�:�1:;;}; responsabilidade serão respeitados, culminando com uma gestão positiva. 

Pro
. 

ram
·
a

·' 
· 

... ·. ·· · ·  · ' ·.y . . .  x ·• · '· 0012 G t• d A · Ad · · t t· _ • - .-· -_ :-"- _. - - .·- �-,=-�-;.i,·�_: ·.- '· ·-'»_,;-___ -,�_;_'.- - es dO e 010 mrnts ra tvo. - -,. -- -- .:<;=::·-:,-,;�.:-',·',,:'.-'..·
_.:-:/1�};:�";-::_;;'-'('':;�_,.;�� Concepção, implementação e coordenação das ações de governo, 

Ó�j'eíiv·o-; :_.-_ ·--�;;;._- . . , , :,· ·._' .. �.-:-:i-.}'t�I;;-�� ... ·,;:.· 1-·�:;�·,: desenvolvendo mecanismos que possam viabilizar as pollticas estabelecida 
-">�:-;�<-��-'' ;:�::��tf�;;-;�i�:���;;ii;:�i1J para a gestão, buscando desempenhá�las com agilidade e eficiência. 

PiJblico·ArVb'::�:;:_:'":;;:;-: ,::·:",���i'>���-'.�.�:":'.;:1-:;_:,:4f� Os moradores de Ta uaritin ,,a_,e"'s,,e,,,u,,s_,D,,is,,t::;rit,,,o,,s.'-------------ll 
Unidade Res· .OMsáVe1:�'.;o,J7f:�:-:·---�::--:,:·;'.��-��� 02.04.00.00 - Secretaria Es ecial de Controle de Patrimônio e Gastos Públicos. 

- - - · -- , - · �·-· · --- , _,.,_.-. --'--_._T!:. e�m_,, orário�;\f"•;:; ·> .·:;;•. 

. ,_ . , "  . , _,,-o: .'-> _:_,,; .:; ,,, 
Metas: · • : · · ,  

Produto/Unidáde'de Mêdida;C'i.:\'."'iT Funcionários = 1 
R0 iãó: _: - ;-_ ,· :--:�:· -,;� ;-·_:_:�; i:. '��i,;-:��:}�-��:�2;-�::·�C.:{� A unidade executara. 
Funcionar Pro· rarriáticaf1.\1''2:1;�,;;r1,:1� .04.124.0012.2006 

182.450,00 

<---> ---

191.572,50 
1 

191.572,50 

1 

201.151,13 211.208,68 
1 1 

201.151,13 211.208,68 
786.382,31 

' 

\, 



o 

o 

Unidade ·or· mel1táiia::••iéi':.)\:;i?f•S; 02.05.00.00 - Secretaria Munici ai de Promo ao Social. =c==.=o=-�������--11 
Unid"ade_EXeCUtôfá;'-.��-'f;:'.:$;%;'?���r.;t··�� 02.os.01.00 - Fundo Mun. de Assistência Social. 

_.. - .:· Ainda que o municlpio disponha de todo em preparo com vista à debelação do 
- . . ---. - - ... problemas de ordem social, impõe-se uma prática incessante no atendimento à Ju�tifi��l�a. carências mais pronunciadas da cidadania, especificamente em razão do baixt 

-- · -::'.·------� nfvel do poder aquisitivo de uma significativa camada da população. 
Pronrama: · ·,: . ·• : 7. ·:1,;i·�i&;;:;•.·c,·' 0009 - Gestão em acões Sociais e Desenvolvimento Comunitário. 

, · · -;; '::�:.-.';:_-:·�_::-::··/-�b���fJ:'!'.:.�j-,:-?:;. Fomentar, através dos investimentos e ações necessárias a arregimentação d 
Objeti,Vô:: · --º - _.-�:::�·�: :-:· __ -:;, __ �:',t::-�,J���;:��-::-;��,_;�-'.�1 recursos capazes de assegurar o atendimento das demandas soc1a1s ma1 

- - · - �:::::-;:"(::.- -�:_.; �·�:::·('.-·�:;':,;�f;��f-�:{!i'��, expressivas do municf pio. 

' -, �%.-- �­-�- . ·""' ' "-\! 

Prodúto/Unidáilé de Meâiê!â!);';>;;.::1i. Funcionários - 56 

Funcional Pronramãtica: . . \J:" >;>./:'. .o8.244.0009.2007 

llAcão: · 
Metas: ·· 

954.450,00 

Prriduto/Unidaâê•âe Médiêlâ�;�>�>J Funcionários - 56 

Funcional Pró.nramálica: :;;;: ·0:t;· .: .08.243.0009.2008 

2.438.474,00 

56 

1.002.172,50 1 .052.281 .13 1 .104.895,18 
56 56 56 

2.560.397,70 2.688.417,59 2.822.838,46 
10.510.127,75 

L__../I 



o 

o 

Unidade GeSto·ra·y,·· __ -·. _._ -- ·.� ,-� :::· . ,·, --,� 0000 - Prefeitura Municinal de Ta ... uaritinna. 
Unidade O�n\enfária:' ''.'}';.'."''.'.8' ;;'. 02.05.00.00 · Secretaria Municinal de Promo0•o Social. 
Unidade Execlltora'. ;, : i \.'r:<'·'.'}'-::.;,;· 02.05.02.00 · Fundo Social de Solidariedade. 

:;_,,,.. ·-·- Ainda que o municlpio disponha de todo em preparo com vista à debelação do 
;-'-' 

Justi.ficativa:·- _· -:�:·-- problemas de ordem social, impõe-se uma prática incessante no atendimento à 
- _-- carências mais pronunciadas da cidadania, especificamente em razão do baixe 

' '-\ nivel do poder aquisitivo de uma significativa camada da população. 
E!QQ_rama: , .  · _:_·::;,,:�:::-··1".c'..i'-.:;_;_;_;�· 0009 - Gestão em �es Sociais e Desenvolvimento Comunitário . 

. _, --- __ , -; _ ._ :;�.-_('.<��: .. -:.0;:; _-:::'.�'.:;: Fomentar, através dos investimentos e ações necessárias a arregimentação d1 
Objetivo: _ _ - . , .·- -:'.--� --:�:�V:J;��;!.'·-'' -�,_:rr: recursos capazes de assegurar o atendimento das demandas sociais mai 

_:·::. _-
_,. -:_ ·'.,:'�'.',_�i;·,�j�5;_-_;:�----'::·;,: expressivas do municfpio. 

( \ 

Produto/Unidadeide Médiéfatc'.,/;�;;,; Funcionários - 56 

Funcional Pro rariíática::;'.J{;':'.{ ',: · .08.244.0009.2009 

Custo_eor Exeri:lcio: 
Custo Total · · · · · ' 

•,- '.- :�',)'�;-> _-'-:" ,,-,.·: - _ ... · _"'.>•-,,-,,-�,, .• ''"' " 43,000,00 

<===> 

45.150,00 

' 
• 

1 ' 

' 

� i'\J . ' 

47.407,501 
/ 

49.777,88 
185.335,38 



o 

Unidade- GéstOía�,'.-::_:::·_-.-_,�:�:'':\?;,V�+-::2::,,�;!_i. 0000 - Prefeitura Munici ai de Ta uaritin a. "'-������������� 
Unidade Or ' n\eriíária: •. :;•:;•;;; C:: •. \c 02.05,00,00 - Secretaria Munici ai de Promo ão Social. 
Unidade•Exêcut<irã�,;;\,:;,:�.�c;Ji1;;1'i1::;: 02,05.03,00 - Fundo Mun, de Assistência Social - Convênios. 

--_-;;;.-�' ·.';; -;'.';�.'i,\'±:;��:(:,;·:�; ;/ -t�:'. '�; Ainda que o municlpio disponha de todo em preparo com vista à debelação do 
--� .. - -::-·-_·-::·� :---.- �::;--;_:_:i�;J''.��-;;,:�:���;; problemas de ordem social, impõe-se uma prática incessante no atendimento à 

JustificatiVa: - _·--- -�-:: - _ ._-. _,:::-'·:;��,:-'._;,_·;,:.�.'�ji:��,.�7 carências mais pronunciadas da cidadania, especificamente em razão do baix 
- -- .-. - : -" '.-· .:-,,,,,.,,,., .. _,,,,-,._-

- =.·. ·:-_- _:-,-,.:-'i·:_ . . ';:-,,;'.'��'s'.�·fqf��:�::�-�:::·� nlvel do poder aquisitivo de uma significativa camada da população. 
Pro rama; ' · · •.:;.: ;  · :.:;:,fj•.;;.t,•;'n:,;; 0009 - Gestão em a es Sociais e Desenvolvimento Comunitário. 

,:�- ;
-
�_::'.:;:�:--'>-._.:::;-::��:;�'._[::>�··',;,,::;:;�. Fomentar, através dos investimentos e ações necessárias a arregimentação d 

Obje_tivó: _- _----·:; -_'',_-- _:-::-�::;''�}��;��l.'':-- :-··:�:'. recursos capazes de assegurar o atendimento das demandas sociais mai 
· : -' :; ·::'-:'� - - : ·: ·- .,_:_::�::·-��..-;1i.I::-:_::::-;°.:�- expressivas do municlpio. 

Público Alvo: ''.l}i . 

X 

o: 
Metas: 

Produto/Unldadé'cle.Méâida�'.(•';,•;'.' Funcionários = 56 

436,000,00 

<---> ---

504,724,50 
56 56 56 

457,800,00 480.690,00 504.724,50 
1 ,879.214,50 

\ 1 

----



o 

--,-_.-___ ·:�-.:'. .. :_:.:·-�--:_::�·--:-:::�::��J_:l(;{:'.·:�_�.:Fi;: Ainda que o municipio disponha de todo em preparo com vista à debelação do 
; - . -- ·, · :· . . ---'�-;:�;}.:--:�---�-- _·,:'.:_-:,;--'����'.��:�,.(��;;:f_-, problemas de ordem social, impõe-se uma prãtica incessante no atendimento à J4s_ti�.ca�iy,:-_ '.'.;:··: ·:;·'.�:;:f��-�_,;�:>�_:"'f����g��jifit1:��: carências mais pronunciadas da cidadania, especificamente em razão do baix 
; _: . ··:-- ·:· - . . _:-;::;;;�:�«:·_,�:--�',_:.:!,,���1��;i�.i��;'.;:;.r,� nlvel do poder aquisitivo de uma significativa camada da população. 

__ _ _ _ ,,----.-.--;�:�/.:;�·::�_-j-��tl�i�f;��-�!���: Fomentar, através dos investimentos e ações necessárias a arregimentação d 
Objetivo::,:_,:-, __ -_ .,_.;,,:'.';_;:�--<:_�,;-�:tt{:,:::1t�'.'�::--:�_;;'.; __ :,; recursos capazes de assegurar o atendimento das demandas sociais mai 

'._- ,_. _ ';:�.�:;·_ ::c_;:;:.;·;,-.-�::-Z';���}.�r;,t�1{;.�� expressivas do municfpio. 

Manuten ão da Unidade Pessoas 

122.580,00 

Prodütél/UilidàaêlfeMêCiíéfàJ:;5\lf:Pc Funcionários = 56 

122.580,00 

<---> ---

128.709,00 
56 

128.709,00 

135.144,45 141.901 ,67 
56 56 

135.144,45 141.901 ,67 
528.335,12 



o 

/ -, ' 

_ _ __ ::-_- : _- - _'.'-': :"/-::�;-:�-1-:;t0�-}�·y���-z;'.'.'.�,f,:;,-"1��� Ainda que o município disponha de todo em preparo com vista à debelação do 
J- ' __ : t:fi-.- _: i·(,' --::;-�';:,-?'.'.'�-:-[::;�f.:;::,;;:.i'.:i�it�%��i:�'f� proble�as de. ordem so�ial, impõe�se um� prática !ncessante no atendimento _à 
_us t_ l:c'_,�-- -_,;·":�--�,-:�,:<��;-_:_;';j:-.'�'.f\,��':'.J�;:�f:::��Lf;,��-- carências mais pronunciadas da cidadania, especificamente em razão do ba1x - - .-,·_, ,:":: -_-:: ,--�- �/:'---'_,:_<-�:··,,;_-;:�\'.'�;?µ,\/.;;:i��':i nivel do poder aquisitivo de uma significativa camada da população. 
Pro_g_r8ftlit:: ____ c·';_·:::;.-::._:::�·',-;:_�,,�-;:�_:�;1��,'.{�;-;'::�·:_�i:�: 0009 -Gestão em a ões Sociais e Desenvolvimento Comunitãrio. 
_ · --_ _ _ -- - -' · ·:-.-_- :-:-; :'�_ :·.:-.---:� · _':_--_,::-�:::M!�í_�:("";::.'�·::·;_::: Fomentar, através dos investimentos e ações necessárias a arregimentação d� 

ObjetiVO:_· - -�
-
- .'- --·-��� :.--'.·.·::·;--'''..�::'::::;;.i:::·;7�;,;�;:r;_;i�1.'.·: recursos capazes de assegurar o atendimento das demandas sociais mai - ' .  : , ,  ,, ,,·-� ,,, -� <.J • d . f o º •. . - -_ _  , '.--._':-,,-�,.,,,.,,_,_;,,,,f ex ,,re,,s,.s,,1v"a"'s'-"'o'-'m""'u"n"'1c""'10,,.�---------------------1I 

Público AIVo�·:::·���;c:::� -·;·._ �-:�:·.�;:��?1f-};_�-�:i(_�. Os moradores de Ta uaritin a e seus Distritos. 

Un�d��-�:-�����-��:�:�:'.;�:;1{��i:;J�:1�,'.���i���1�
0
�n1�tff�1�:!�;�Ía�

ic
7,�"�;;'�.��,�����;���=��.;i�,

m
�;��:�,�

ã
!íi�����.

.

,:mt�--;1,;�'._�-.ii1�..,·����\��-:"2�,��::-.��---_J��---��>-'";i-\°'.:J-�mt-�E,:-.��-,�.-\��-,::;;;-.":-{-;�;;-,�-1-·'"·;.-,"":··-r"�t-'�:1-��-�-:":i�:1: 11 

• :ão:' 
Metas: · ' 

l x \ 
( ) 

ProdlJto/Unidádê.dê,Medídâiri::.:"\. Funcionários = 56 

Funcional P!29fáiriáticâ:;':;%1!\t:0'/x: .06,999.0009.2012 

193.200,00 

<---> ---

202.860,00 
56 

.202.860,00 

213,003,00 223.653, 15 
56 56 

213.003,00 223.653, 15 
832,716,15 



o 

JustificaiiV�: 
-.- .;" 0· -·· �-�' -. :. :::��t'f::JJ:_':;f,},�·,:';::�- Dar cumprimento a todas as exigências impostas pelo Ministério Público, a fim detl 

.. - -·:-:._.'Ji!�·,_-:- ,;:·_::_---�;;;�,;���:•:,�-'�:��!� g_arantir vida útil, bem como nreservar:ão do meio ambiente. 

Prooramá'.' : ;;·''":) :::··c':/�:;\�::l'.,,,,·:::; 0008 - Gestão em Meio Ambiente. 
�:., - :�,-;;��:_:�:-�:.:::_,'.·::::;·::;,::_�;0�S�;f.{-,��::·��f�11S: ·-��;f,�'.�'.j: Prom�ver a melhoria da qualidade am�iental integra�a no meio �rban� e rural 
qbjetlV?,�,���:;:�-��:,:._'.:,;�i::O;:;:·�;-� :�:,-:.;;-:VJl{��t$�::;�2' reduzindo a geraçao de reslduos sólidos, sua reciclagem e disposição fina 

- ;';:_,_ -'- · · , :-'_-: · ·- ;'�::';_�;;_,�,;�-'�'�<::;;_;:;;�t·:���-'.;;-.c,;--c_:�;0 adequada. 

1 X }  
( } 

Manuten o da Unidade Pessoas 

Próduto/Uhldade'difMêdidâ8'<!'1i;;5 Funcionários = 5 
R iãO:.-::.':_�;_;_�'..'��:L4'.i'.i4:-';'�;"�-��'�:t't�Jr�:lU?;·: A unidade executara. 
FuncióiialPró 'tâmáticã:'�:'ft�'�'.l\\';! .18.542.0008.2013 

Produto)(Jriidadeiêlê'.MêC!fda!"J:,;?;;SJ; Funcionários = 5 
R�gfãó:·,_ ·:·� .:;:-+�·,·_;.::'.;;�;-7;:;�:-\-�t\_;��:�{'�:�Jfi%:1;:k'li A unidade executora. 
Funcional Pro].râ.rriátiêã:'''.;!?;'\Jf: :·��; .17.512.0008.2014 

• 

<---> ---

'"" ' ª'' .. 
5 

227.503,50 238.878,68 



o 

J
- - ---t·fi · - �-1-. .-_----�--,:_::·:;-::�::.�:,-,-:;��:2:(�-��',;--�'1'.g����t1:�;�-:i'.��: Dar cu.m�rim��to a todas as exigências impost�s pelo. Ministério Público, a fim d U� 1 .1�: _iya. -_-. ·'''_:·;:';�._-�:-:_=->::. '�';,:.íf�_11}.J1�.,;:�--fJ:� garantir vida ut1I, bem como preservação do meio ambiente. 

Prb íàma:-· - :;· _-,--,:._�-;�·-.o;';i;f�i��-�{f.'.�i.'-'.��1'. 0008 -Gestão em Meio Ambiente. 
- '-::.::!' .' -- ;-.-_, ;:� :_�·'.::�·;.;:;·º-\t�l-':�:-::: Promover a melhoria da qualidade ambiental integrada no meio urbano e rural, 

Objetivo: .·, ; ·.· · ,  · · .  \•,;(/;'.ii,.;(i• reduzindo a geração de reslduos sólidos, sua reciclagem e disposição fina ·• , ' ' , ,>-•(./;:'o , _ .  · -' -- • • • • ,,·1-t��-'- T adenuada. 

X 

> - : • • 

Manutenc-.ao da Unidade Pessoas 

Prodütô1Unidadé dê Médidâ'i:ít'''i3;:; Funcionários - 5 
R�gJão: __ : ::::.-- --':':i·�:;;_;}�0:3-i:'.-.1::c:�-�Ji����'.<�'t:�_

;
:.';; :�->-: A unidade executara. 

Funcionar Pr<19_ramática:e' :'''i''":· · '·' .20.601.0008.2015 

8.000,00 

<---> ---

8.400,00 
5 

8.400,ool 

' 

8.820,00 
5 

8.820,00 

' 

9.261,00 
5 

9.261,00 
34.481,00 



-----------------------------�-�-��=�-�--�-�--�- �- ·2-·c•c_c· ·c_cc_c__c_ 

o 

Unidade Or - mentáíia::(;;�.'),1'.c\êf/:!,•,j; 02.07.00.00 - Secretaria Munici ai de Via ão e Obras Públicas. 
Unidade Execotól'S: ; <<f•'f.;'.•!•;•_: ;:;.:, 02.07.01.00 - Obras, Pro·etos e Administra ão. 

":: : ... _._ :_.,-._.4:,_�·,.-_-;_'.·-�--�,-:;·;��ii;i:�é���-�'.'i.-�;�-:t A preservação e a manutenção do aparelho do estado com vista à consecuçã 
J: � tifi .· --· 1�- ·- -:'::: �- : ';:;·::�;_:.:�_- �-"'--_;_:-:;:;:{?5;'�-.'.;:;·t:��i:?\�:: dos . �bjetivos da gestão figura como um dos objetivos fundamentai� d US_ -'{:_-����-',:'_.;:_�'.'.j���-:-�'.;.:::'·,�-:;;�����i1��!�-��:�·;; adm_1n1stração, de modo a poder oferecer permanentemente, melhores cond1çõe 

· -·--- , ____ _ --'.-· ,,e-:--".----:,- ,.:--é_-v-<_:-}i:"---''·<·-�-,,�:, de vida à população como um todo. 
Pi'o - rânia:,··_-'.:-_:_-,:,�:_,-;,;,.-:c:---:�.:;:<'1··:z:_';,��i�-�i��Êt-�;�:::t 0013 - Gestão de Infra Estrutura, Trans arte e Habita o. 

: .. "; , ·- :·.'.-�-�- i:;-_�-:-,_·:�-';_r:.�i:�·::,·�_:;;_s::�f;}�;;��}i?,, . .;:��·� Propiciar meios capazes de assegurar o pleno fun::c"io::n::a::m::e::n°'to=-d:o-a:-m::;:á::q::ui=n ' . - ' ·- ' - �-·-·· " .-.•, - .,,_,;! ,<'1·.--i'<'"l'l;'�· -�·_,, __ O.bje�VC?.,�::�:'.�--�:::;·,�j_'·��'.f�;·�,�J:J:y:_�����W�����,f,'. muni�ipal, no �e�envolvim�nto �e prog.ramas, ações e manutenção dos serviço 
._., · · ; --•:; -;:�·;:_ � .;�_.-__ , __ '.'i\'._f}-f-;:_.,_.·:",�'7i'c':':·:· considerados 1nd1spensãve1s à c1dadan1a. 

<---> ---

587.120,00 616.476,00 647.299,80 679.664,79 
18 18 18 18 

Produto/Üríidade.dE!'Mê'dídà:!i'Zl-t;' Funcionários = 1s 

FuncionalPro raríiátiCa';!,',i:o/Ji. �;:.'$;; .04.122.0013.2016 

587.120,00 616.476,00 647.299,80 679.664,79 
2.530.560,59 



i' \ 
�.,; 

o 

n, ,·' )J .. 

Unidade Gestóra:·: ; }{ i}. '):·�:'!'i;;;0f) 0000 - Prefeitura Munici ai de Ta u!!!a!!.ri!!!ti!!Jna;a!o_. ------------li 
U'Oid8d0 .0í -fíiêritáíiá':i-�f:�t�iit:.J;J!�;":,-�: 02.07.00.00 - Secretaria Munici ai de Via o e Obras PUblicas. 
Unidade Execiítorâ}c,f:;i;?fíà�:·c;;;; 02.01.02.00 - Fundo Es "ºc"'ia,,_,l_,,d,,,e_,T_,,ra,,n,,,s,,,ito".-------------ll 
Macio Ob ""etiVô� ��-f·;:t:�:;:-�.:�1't:�tl:,,�;?tf';;;I;�0i Ta uariti n ::ª:..' É=m:.:a,,_,i"-s_,D"e"s:::e"n-"v"ol"v"im:.:•,:;nc::t"o'-. ----------------!! 
Problemasi-, '.:-:---� ;'}_;:::::: ;_,,_��;'..:t��z��'�:t-;fi:;� A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 

Manuten ão da Unidade Pessoas 

262.950,00 
6 

Produto/Unidadeâê MêâidâiO:''i·;:c; Funcionários = 6 
Re ião::·--.:- -- :-- �-:,:".:-i;,.:··,_;:�:::'�'-''.-;:�:""5.<_j�;1;;:{cJ:'>�-�S� A unidade executara. 
FuncionaLPro rà.mátiêaii;\:;�c't\';'\'.; .06.181.0013.2011 

Custo · or Exe····rc··1c· 1·0· ' ' '· <'.i'.:;o,;cf'i:'''''' - . .  -· - ' ... .- �, _ - 262.950,00 

•&21;\_1· ;r.i, :;�-zi�;;.':!' "'" \;f V .. __ ,-_,, __ 
276.097,50 304.397,49 
6 6 

276.097,50 289.902,38 .· 304.397,49 
1.133.347,37 



o 

------ -- - -· 

--_. , · ·_,:;-- ::;��:-:_-�;-�: __ f.�';f.::.·;.:':;"t�'.: A preservação e a manutenção do aparelho do estado com vista à consecuçã 
JUstJfi�atiVa'. --· -:· - ---- � -_>j�5��:::_,�� ;�_'._?;: ;·,::·i�;�-;�'.�,-� dos objetivos da gestão, figura como um dos objetivos fundamentais d -- _:_-'- ·::�,:.'..\�i:;}-;,\��'.;';:;�-�; administração, de modo a poder oferecer permanentemente, melhores condlçõe -- · ·- - ,  - _., .. , -/- .. -- -�-,;- - ,.-;::-' ' -_ .:�'_,:,-:;-:-. ·_. -:«-� • .  ;-·r:;: de vida à população como um todo. 

- _ _ -,_- _.---:· _:--,--::�:�_::.'���-;��-�:,_�.-���:à;'. Propiciar meios capazes de assegurar o pleno funcionamento da máquin 
Qbj-etivQ: __ -;-· -- : _-,-�::;_;.;; ::_ :-:--:·:;·;::�(:'.��1;:.;-����,i�;ji�� municipal, no desenvolvimento de programas, ações e manutenção dos serviço - , e---- -, - • -- , __ :: ':--:,:, _,-,�--�,� :_--,;-'.·:,;_.)�:ITT�0�t:��--��;0Z considerados indispensáveis à cidadania. 

Manuten,..ão da Unidade Pessoas 

Produtô/Unidacfé ilé'Médicra:;r'f(,;::. Funcionários = 208 
Re ião·: - ;·�.----'.-,;·_:·.�_-:/��::-�_�,=�:(:_�;{:�;'.·;:�:���:��-1'�:;;.-�;;;;��� A unidade executara. 
Funcional Pro ramâtica::)·;•;:r,•/,·•·;'° .15.452.0014.2018 

208 

,, if -· _f. _ ,  
5.889.450,00 

208 

·un/09 208 

6.183.922,50 6.493. 118,63 
208 208 

j�o:--_- ' :-·:�,,i·::-,;::"'.�'.:_·:�:-'.'.!'f�{.�';'.i';-(::.'.'.Çi-: 1002 � Melhorias em Vicinais. 
M-etas:-- - .-;--: ,;_,,\:: .:;-"�_: ;-:º .. ;.-:;��tf�,;�,\}�".':'.;:��:f -�fül��J20.::t'.� � _:' :·; �0��l�_, ... �,,.;'�'";����.m'.�"":p�:,..,,�_1��1���-)�i2�{l�-··11�: · 2�· -�-�;��;��t;�S��i:�:· ����;.'.f�.�$.::�fi�-�-:2�-�0�1�3�:��-t\�:����§'1-; I 

Metas Financeiras: ·:::\•·,·;i;;�}.;;:•.,.�;-, 150.500.00 158.025.oo 165.926,25 174.222,56 
Metas Ffsicás:-< .. · ·  :)·;•i;:,s: ;:-.�:;j; 208 208 208 208 
Produto/Unidade de Medidã:};f':·l�,.i; Funcionários = 208 
R�ao: · - - - -':_ ,_:'.� :::;:�·':.�-:: ·::�} · �>'!1!l:f,�r;�;:;z�;_:;;;, A unidade executora. 
Funcional Pr<1[r'amâtida:'"'P".':'.' :,:,·; .26.782.0014.1002 

custo _gQ.r-ExerCtêló; :;�f;�:-1�Wff+��,�;:,:;'-�\f ! 
custo· =Total ''/·:-:_;; .:;· :;�:· ·:,�. �;{i;,.�_;;'.�1%1�-��:�::;,-:--�j'}, 

5.759.500;00 6.047.475,00 

' 

\ \� 
\ 

---··----- ..' 

6.349.848,75 6.667.341,19 
24.824.164,94 

--� -



o 

Unidade .GeStOrá:�:�;-.-·--�--'.;.:::=;:.:,_�;��,::;:?�:�:;,�:�- 0000 - Prefeitura Munici ai de Ta uaritin ª"-·'-------------­
Unidade'Oi ·· riientãna::.1.;;;�;1 ·;:;:.�.f 02.oa.00.00 - Secretaria Munici ai de Servi os Munici ais. 
UOidade·-EX-éciJfóía�-:��-::-i_:f:t?�if;;f'i�\��j;t::-t� 02.oa.02.00 - Unidade do Cor o de Bombeiros . 

. ,
_ 

.:;;'·.'::,·;.�-'.'.'.;),::��:· ;�?:1"·7,:.�:�\_�-��.;�-�f:.�t:�;}:�t;�� A prese.rv�ção e a manutenção do aparelho do estado. �m vista à conse�uçã -- - ----. ·-bá·-. ---.·;:.�5:;��)��;::-,·: -
:
'��";'.fi��;·t�{�: dos . �bJet1vos da gestão, figura como um dos objetivos fundamentai� d ��-�-11r._0.-_::���-�-;,-;'.�;7�;0��'.-$::;;;:;�:��,t;;_f'.��-�Sj_.t�;��iJ, adm�n1stração, de modo a poder oferecer permanentemente, melhores cond1çõe -' _-.:---:_·-·'.·· ---_ . _-;;·:�::::�·-,;_,,!�:-'::;-'.--�:'�{"i��k-:·:�:'-j-;_��--t- de vida à população como um todo. 

Pro· -rama:·�,:::'::,::;-::-:�--�-��:'.::-._'"!:�-'. ':-;\�-'JJ:;?-.'.f�;j:'-';f 0014 � Gestão de Servi s Munici ais. � -7 _ -.)·: -'-::;.�'.:�:_:;-; _=;1_-, _ �--�';,�':� :_)!$:·;::{�'·:i�.{j,;j� Propiciar meios capazes de assegurar o pleno funcionamento da máquin 
Obj0_tiVO_::- _::-:_---_:·_-·::S"-;f'�_-:.'.� ·-:;:;_,)--1=;;t:�4if�}�-':f��::�:;�' municipal, no desenvolvimento de programas, ações e manutenção dos serviço ._--:-: - - :.>;-::��;�::''.--::_-.::_·,:�i�:.�tf���:�;:�:;:�:,�'.: considerados indispensáveis à cidadania. 

< ' 

-_ . .  
-- ' -

Me. 1a·s·F1·n··· a· n· ce· ·1· ra-_"--'s-----�:�:��,,s-��ii1i-r:<-:�0tf:t - - ---)-<•_ :--� "'""'---�'-"'-- _.-,,-_, •••. 524.650.00 
18 

Prõdutõ/Unídadif!(!é Mêdidâl!'{l,\;f} Funcionários = 18 

524.650,00 

<;::==> 

550.882.50 
18 

550.882.50 

----- .. 

578.426,63 607.347,96 
18  18 

607.347,96 
2.261 .307,08 



o 

Unidade--Gestofa·�:_::�-':-."-'.:J;}��;::1�-��:;o·,_._\�{:·'.;�.i 0000 - Prefeitura Munici ai de Ta uaritin ª"'·'------------­
Unidade· Or�_rnãnlãria:f"!ifi"!"i:"'.,C:) .-. 02. 09 .oo. oo - Secretaria M u n ici :<;ªl!.!d�ee!P:!la!!!n!!;eil!i., a!!!m�e"'n�toc_. ---------� I 
Unidade Executora:""-::_·;;;:'.t:i;i,{:i; :•;u_ 02.09.01.00 - Planeiamento Estraté :::'c'"º·'------------"°"I 
MaCfci Obi0tlVó;�-�;�_::·:·:�;-���:f-1.:!�'.;;.;:_\��-'-�:'i1'.f- Ta"'uaritin a: � mais Qualidade e Trans"'arência. 
Pf0-b19itlcl$·;:_:�'-·;:':\';:i':;;_::-'.: �.::0::;;Jf;f�tf;�Y:�:t:�Ii;::s{ A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 

- -�- __ '".-_--;;�:-·": .-:· :· Para o desempenho regular no funcionamento dos serviços impõe-se umai1 
-.: __ , -:: :, ·- ::- atuação ordenada de modo que toda a programação relacionada a projetos oUI 

JUStificativá�. :.:: º-�_: ,,;:;---:'-- manutenção tenha a sua conclusão dentro dos prazos e com o respa.td( o . . :>· -,_, necessário para atingir a evolução dos programas de governo dentro da 
--:- r --" 

Pro�rama: · · "\ :,/,ci},;:·''"'.'; 0015 - Gestão de Planeiamento. 

Objetivo: __ -. 
. .. 

Permitir que os organismos que constituem a estrutura da administração públicall 
municipal revelem um trabalho de valorização dos servidores, a idealização 1 
construção das obras planejadas, a aquisição dos equipamentos seja ben 

-. , sucedida e a manutenção e o zelo com os próprios municipais sejan 

Produto!Uniâade 'de"·Meclida'.,\''" · : ·  Funcionários - 2 
Re iã-o: - �-:· ' -:,:·:·�-:: __ ::-=::����l?�_i:f;�_�::--·0:1,-,�:- A  unidade executara. 
Funcional Pro raihática:··,•:,;:iii;'·t.,:' .04.121.001 s.2020 



o 

'-:-�· - ;'::�_.:_�------�-----:{:_'.�-;<,::_;.��:I'.�,;.�·-:'·'"',�� A regular operação dos serviços de controle e gestão, impõe-se uma atuaçã 
J4stifi.�tiva·: :-�- :::_:>:_-:··,::.:_.-:'.�'-:;;�i�'.��i�t��;;��;. ordenada, com a certeza de que o planejamento, o controle, a transparência e 

--:--:� ;_:·-;-:f_, ._:;--��;t{.>f�{{i;'.�1i,:���--i� responsabilidade serão respeitados, culminando com uma gestão positiva. 

Te·m
· o··ra· r·10· · ·.";".::i:0;•·• """"'' ' -- - ., ._,, -·--"··· <---> ---

Manuten ão da Unidade ·un/09 4 

161.070,00 169.123,50 177.579,68 
4 4 4 

Produto/Unidádé .. "de'.Medidãc·'·f;;··::• Funcionários = 4 

Funcional Pro 'rámática:::;�, •• ,::.r1, .o4.12s.001s.2021 

Custo ,,or;::E;"
x"'é

":
fc"'ic,,,,i"'

o:,,,···:-':•, ·c::•· .. 7;o,e;;;1':q,_:::·:'i•:::;-:•• ·zi'':t' ___ 1c:e5,,.3.;::40,,,o,,.o,,,o'----'-1s,,__1"'.o"-1"'0,,,,oo"'--__ 1,_,6
�
9

;;
.12

�
3"''5"'0"7�

-;;
1
;-
11

;'"
.s
:,':

1
;;
9
7,;
'68 

Custo Total . . . .. •'•··•·•·•:>:y••:· 661.173,18 



o 

0 / ' 
' . 

- _, _ -._·::_:_;_;_: :.· ,_-- ,:::.;;;.�_;:.:;..·:p:_;;;:��--:�f:_:_.,; Com a implantação do método para aplicação dos recursos destinados 
· · ,-; .. ·- --- · - -,,:--'.'..{:'.il'.�-{i. �i.'.-"'.?--�1:i��,-:it�.��.:.&t.'._:;�;��.;,�.�.r.,.-: Educação, o município alcançou um melhor relevo neste importante segmento, 

Ju. stifica. liY. a: · • ,. · ·' · _ _ ___ ;_.- ê_-: :,t�:_·:t:._�:',� �-�·:,;�:{';f�-����;��:'f: melhorando a qualidade do ensino, proporcionando sensiveis melhorias em todc 
· :  - ---·:·: · ,<��:-�_'.)"�_-z;··;�-:. __ ··_'--:I·;4;;_ft���t�Z�;;;t::;)�: o sistema, que se refletirão tanto no alunado quanto nos profissionais da área. 

Pronrama: ,• , ,·;;•.•,• ' · ·' ••':>:il/f,';;1.c,•,· 0004 - Gestão Em Educ�o -- · - : . '.-_: � ·,.�:;�.:-�':·:,:.'_: :.,-;��':'�;;31;:-;�'i·;;;-,-'.�--,- Constitui-se na criação de 7.fu"n::d;:o:-. -=c°'u°'jo"""o"b1::· e"'ti"vo:-:;éc-=g':'.ar=a=n°'ti"r 7u=m=-=a::p::re::n::d"iz=a::d;:o:-d::;i::g:::-:n 
Objetivo:- _ _ ::,.-;-�}_---�0:_:.:'.'.�·:,--'��--�:\1f1�-�j���:;{' � na escolaridade municipal, fixando-se percentuais para a aplicação n 

-_-,_-.:;;-,'.};_;,-_._;,:,;;:-;'-;-,;�.-;;._�;]�!-�f,:r;;._z:;: manutenção e desenvolvimento do ensino, bem como remuneração do 

; - - -

Ensino Fundamental 
Ensino Infantil 

.. "-"-'- - - -- . 
--- . . 

X 

' . 
Alunos Matriculado 
Alunos Matriculado 

Ensino de Jovens e Adultos Alunos Matriculado 
Ensino Esnecial 
lnstituicões Conveniadas 

Alunos Matriculado 
Alunos Matriculado _, , _ ·.·· · 

• 

<---> ---

"- ... 

3.398 
2.187 

167 
97 
25 

ão' o da Secretaria de Educar:ão. 

Produto/Unidade· de:Medidâf't;; .·' Funcionários = 2 

----"!:-
66,769,50 

2 

2008 
2008 2.187 
2008 167 
2008 97 
2008 25 

70,107,98 73,613,37 

2 2 

Re. r'ão· _ ,  ___ - -:-:·'--"'"-::;-;"<,��.-,,J'-{';��fil�•f-:'';';,;� '-- Ta•o1uar1't1'n a . - . - -- ,;-,- - ; ---- _____ ,,,_,,_,.,� - . ,_. __ -,_ . ���������������������������---< ! 
Funcional Pro rainática::"V,'1'•"""'·:;'.\"i , 12.361 .0004,2022 

Custo nor Exe(cfcio;;\"),';·���·:y1;•;;'; 63.590,00 66,769,50 70, 107,98 1 

' � 

\ ,J 

\ 1 � 
, , • 

l ______ ·---- _ _,,--\ .... 

73.61 3,37 

274,080,85 



Unidade Orcamentària'.'',',J'�';'i''.'','" 02, 1 1 ,00,00 - Secretaria Munici ai de Educa º�' __________ _,, 
Unidade EXeé:lltorâ:�:';. t'iii'i'i'.::P,';;'',, 02, 1 1 ,02,00 - Fundeb, 

�ama:, : '''"'': , ,' ,y',(}'!í'J':t': ::; 0004 - Gestão Em Educarão 
-- __ :: _. ' ::·;, ::�1<:·1\:í-'i,�\�j_:-:,·;:_· Constitui-se na criação de fundo, cujo objetivo é garantir um aprendizado dign 

' - - - · "''"··� '-C•- - ·-,,-,,,._ Objeti_vo: _ e · -!"--:_- . _; - _ ,·:--'I1:·:�?-'1'i!.'::-.��'.'.:-_>t;_�, na escolaridade municipal, fixando-se percentuais para a aplicação n � :·;:-
-_. .. -�:::.:';;-·-':;;_:o;�·r;�\ii.1�if!i�:J)i:z::�:- manutenção e desenvolvimento do ensino, bem como remuneração do 

,_ ,, 

1 \ 

Ensino E�"ec<'i,,al,,,,,.==,-------+;A;;lu"'n"'o"s'iMi'ia'CtC:iri"cu'".l"adõ"o lnstituir.oes Conveniadas Alunos Matriculado 

Produto/Unidade'de,Médidâ��,,?: :/ Funcionários= 262 

<===> 

3,398 2008 3,398 
2,187 2008 2,187 

167 2008 167 
97 2008 97 
25 2008 25 

:ao: , ' , '' '{i''',,',!!)fÇ, ''1".'.i 2024 - Manutencão Geral do Fundeb Infantil, 
Metas: .. : : .. ' ·---� _;_� �:-: .. : ·;-' -�.:-�'-" :-:.;;:;:-;;*;;;���:r_:'::,_�:·;_,',; )���Xt2();'fo-;&� � ... ;t,., _ -_

i.-·o::.i_��- ��-- !r;J'�,J.:�W�"Jf;;irm;ti��a.y��<';i�it;�'-2�-.oo�• •5, ,���'.��,::"��":;:�{:',:��1r.�:-��:'"�7"'.';:,�:r�;J�2�0"�73="·;,"�����;��.�I 

Metas Financeítâs'< , /'"{;;,::;; ; :  ?; , 5, 150,000,00 5,407,500,00 5,677,875,oo 5,961 ,768,75 

Metas,Ffs1'ca' s'·'' ' ,,,,' ' : ·  ' '" :::i:101,u<,":� 200 200 200 200 - - ,. . ---- .,, _., _,,, ,�,,, ... .. ,._ .. _ , 
Produto/Unidadê'de Mêdidai'''�";.;. Funcionários - 200 

RE!S,iãó: · :·· ,,_. ·:·-:�; ::::_;'i_·,,·;::;�-;-t-:: j'_O:::_;r�_l:�,:_:·:\'::�{;.: Toda a Rede de Ensino Infantil. 
Funcional Pr<'.!íl,rarííática: i ''\:rif,·:e,�:-;• , 12,355,0004,2024 

Produto/Unidadê'de Medi(!âfi1 ·;li>#:, Funcionários = 6 

Funcional Pronramátié:â'.1'.!?i'!'i"'.',; ' 1  , 1 2,355,0004,2025 

325,500,00 

7 

Produto/Unidade1de:Medi<lâ: Jte> Funcionários= 7 

341,775,00 

7 

Re iâo: -- · _":�;- ·-- ,;:._·__ :.- ::.::;_'.�;!}�-:-�·:·.;':!_-.;:;,,� Toda a Rede de Ensino Es ecial. -
Funcional Pr. ,  ramátié:â::',,\i;:::;,1:0\, , 12,367,0004,2026 

358,863,75 

7 



Produto/Uriidade de l'V'ledidãr''\li:ê Entidades = 1 

14.030.000,00 14. 731 .500,00 

• 
j' i 
)� 

o 

60.637,50 

1 

1 5.468.075,00 

• 
• 

63.669,38 

1 

1 6.241 .478,75 

60.471.053,75 



o 

� / ---
V 

Macio Obietivo: ci' : 1'1't::'!':;\f�;if;ic6 �uaritin "ª''"'É'-m=ai"s""C�id�a"'d"ancoi•"·--.,,.--,----,-,,-,�-------­
Problertl-áSi;:.:�:�;',�-''.!.>:::,-._·_�_;;�-�:�-�:��;���1f��-:'%� A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 
· -- " ., -_c-(:--';_{:::,�'·f:_:·:�;""r:,:,�'-·:-;t���':i�0:;r;;f�.; Com a implantação do método para aplicação dos recursos destinados ªli 

JUstífiéatiVa'. ;;-::;;;:;;��-1_:-::;.:;�,-i-�-J�'.f.��;Ç;����,:�fS! Educação, o municipio alcançou um melhor relevo neste importante segmento 
• ,-__ ': -_ .::·�,\'; :0(:·:;0'.�,·t�i��{i'.'.7'.;?'<:��� melhorando a qualidade do ensino, proporcionando sensíveis melhorias em tod 

.-.- .-;�.�:-:;-_. _,---'-:'.:;���f·�i�f���)�;�i;j� o sistema, que se refletirão tanto no alunado quanto nos profissionais da área. 

·oes· cn· �go- -;--- - ; ., .. , -,,, �::-,�,;- � "  -·••·'1';�-n· '1d· a·--�e- '-2>1> - · -3: "';ti;,�rit."1��---��..-�rt:-it;. · �·n'"'.ol1�s'--"t'':�,,�'*.:';n�.-;--'. .. ___ , .. _,-.,,_�)�� 
� - -__ · :·_ �,::_ :r':i-�::'��-:::�:&�-;;:·:.:i-�:-: �-{:: 1:f�Mliàf��J ·� ���lbiW;;t;i� ·::.�·:;\!

_
� �rifaó�;;i;J���;��;,--M�f��: 

Ensino Fundamental Alunos Matriculado 3.398 2008 3.398 
Ensino Infantil Alunos Matriculado 2.187 2008 2.187 
Ensino de Jovens e Adultos Alunos Matriculado 167 2008 167 
Ensino E�,,ec<:i".:al':==:;-:::--------f,AêiluC'n:'oê:s'iMCia:itC:ri:;:cu:!il:CadO:'o 97 2008 97 
lnstituicões Conveniadas Alunos Matriculado 25 2008 25 

. 

Metas Finahceir"âs:;;t:;·�:t?;;;5:1:r�'I' 6.1 26.110.00 6.432.478.50 

Funcional"Pronramátiéà·t; '');1,0;)<'';,, .12.361 .0004.2008 

Custo ..e.or Exercício:
_ 

;)(;;;;,;,;·;e:'''· ; 
Custo .Total · ·· . . :;. ·:. ·· ·· .)i· ()•('"'>. ,:·_;;·: 

6.126.170.00 6.432.478,501 

\ j 

6.754.102,43 7.091.807,55 

262 262 

6.754.102,43 7.091.807,55 

-
17

,.,/�· ��26;;;.4;.;;;0;;;4.5;;;;5;.;;;8,,;,41;dl 



Un\dade Gestófá:'_.:'�-�:_:,1 ':-é·-��-����;-��:��·;,,-:�--� 0000 - Prefeitura Munici"'al de Ta"'uaritin "-ª''------------­
Unidade O�menláiiá' .;\;1,):):;•f;•)�'C 02.11 .00.00 - Secretaria Munici ai de Educa ª"'º"·---------­
Unidade Executórâ: · · · ;•.;:,;;\;t:('Jl\ci'' 02.11 .04.00 - Ensino Infantil. 

--- Com a implantação do método para aplicação dos recursos destinados 
JustificàtiV:a:- Educação, o municlpio alcançou um melhor relevo neste importante segmento, 

- --�-: ':_l'·· _ _  melhorando a qualidade do ensino, proporcionando sensíveis melhorias em tod ' :o -" · -- . --= :·· -· o sistema, que se refletirão tanto no alunado quanto nos profissionais da área. 
Pro rama: · . .-"·:: · >·,,,•;;:':<�:;,;-( . '· 0004 - Gestão Em Educa.5:ê:,,_o,..,..,-=-==---o.......,======-..-,-.,., , -- -- - - : - _: __ :; _ _ : -';::º;'_:;t-�Çi.�'�i'J.)�i�;;;-'.;5·-!: Constitui-se na criação de fundo, CUJO objetivo é garantir um aprendizado dign· 
Objétivô: ·;_ ---,. _:,::'\-��-.-._;;-:'._-"'.�--=:�J:.1<,�-z;�;:�;::.-;:;�.,� na escolaridade municipal, fixando-se percentuais para a aplicação n - '·- -'._: _ _  ,, .:- :-;. ___ :;'.;_--7;:_·-.;:,-::�,_I{:�'�i-;�;.-.fi-;ti�i;-���� manuten o e desenvolvimento do ensino bem como remunera"JllO dos 
Públicó-AlvOi::', ·;,; ;: ']-_'_, '.�,�;:J,:.\tJ'.;:;.�'.,_1.:;. :· Profissionais e Alunos da Redes Ensino. 

· Te· m·�or· án·a·· ' · <;; :>' ·.:, 1 - - 'º' • __ , "·- '  

Produto/Uhidáde'de Mêdi[á1J�\.";l'f Funcionários= 200 

<---> ---

Re iãO:---�---'.,���;�;��\�-:;:�_;),_t�Y:;:'l:t:4f�tf;ffe'i��\���1' Toda a Rede de Ensino Infantil. 
Funêional Prci"râiiiá!iêiEt.41:'.�f;;'l;'';:�; .12.365.0004.2029 

1.384.000,00 

21 .603.760,00 

1.453.200,00 

22.683.948,00 

' '. 

1 .525.860,ool 

23.818.145,401 

' \ 
\_....-�----' f 

1 .602.153,00 
200 

1.602.153,00 
5.965.213,00 
25.009.052,67 
93.114.906,07 



Unidilde Gestora: -_._,_ t-º---- -�:;�;,�-'itit·J:;:_ "{'-l 0000 - Prefeitura Municinal de Taauaritin a. "'-����������-
Uni d a d e Or íriêhtâriiúc'i;'::i)i;ci:, · ·,·(;'•:; 02.11.00.00 - Secretaria Municinal de Educao.Oo. 
Uriidade.Executôra:.'' .·?·'

·
''?J,.tii.�;;\t: 02.11 .05.00 - Merenda Escolar. 

·- _ _  - ---: -- --�-�::·,-�-1;·::vz_\:_�:�=:��'.�'�'.-t;;'{c�����i:����;�_:_\ Com a implantação do método para aplicação dos recursos destinados a1 
J t'fi - 1: .;-_ : :; .: ;-:��--�---�:� --;/_�-=-:::. ·-;--;�!;�€@�{;�,;�:�;;ii:''. Educação, o município alcançou um melhor relevo neste importante segmento, 
us 1 1ca 1va- - - ··· - -· -- - -_- - , ,  _ _  ._ ... " .... _ , __ ,, _ ____ ,._ -

- ·- :.: � 
:·.
:: �:�; 

- ··: -'.-�-:.�i1��Ii_;�j��;� ;;-:::-, melhorando a qualidade do ensino, proporcionando sensfveis melhorias em tod1 , _,,;; __ ,_-,_;;'.::: " _;; :;o_1,,_f;;?!.:•'4·:;,,_:.;��: .. J;; o sistema, que se refletirão tanto no alunado quanto nos profissionais da área. 
Proa-i"amá: - º.· ... :::��-{;':� -:-�_: -�-;:�;,}_��!.\�•�:=;�i�i·; 0004 - Gestão Em Educa�o 

_-:_�:::.-.:';�:'�'.�:(�-_i, '.:",_;=�}:' '.�'.i�:;{f:i�;,�tf.;_'�:::�-: Constitui-se na criação de 7.1u::n::d;:o-, =cu::10=--=o:;:b::je:;:li::vo:-:;é::g::a::r::an::t::i r::u::m=--=a::p::re::n::d::iz::a:;do::-:od::ig::::n 
O,bjetivi;>::-,: ::«=;-�,:;;t���-:; __ ,,,,�:,'.'.;'.-:,-:,'�{�,':�t�-fi�� na escolaridade municipal, fixando-se percentuais para a aplicação n 

-- -- -.·::_-, _. - .- .':Y�J2f'i:_:_:';ii'i:::�.:�2i'1i-:::;.;t:f�::,"::�} manutenção e desenvolvimento do ensino, bem como remuneração do 

Alunos Matriculado 
Ensino Infantil Alunos Matriculado 2.187 
Ensino de Jovens e Adultos Alunos Matriculado 167 
Ensino Esnecial Alunos Matriculado 97 

Metas.Finaricefrâs:�:;·:. ':,:.:;'#:ii':-l'ií,lc' 1 .180.000.00 1.86s.ooo.oo 

Produto/Uniâáae'ae:.Mêâidã:�1;.;;1�í Funcionários • 1 9  

1.780.000,00 1 .869.000,00 

2008 3.398 
2008 2.187 
2008 167 
2008 97 
2008 25 

1 .962.450.00 2.060.572,50 

1 9  1 9  

1 .962.450,00 2.060.572,50 

7.672.022.50 

• 



Ul'lidade�GéStO.ra:-';;�·�;;''.t:;._'�\:t*�;:'fJi�:f�:�; 0000 - Prefeitura Muni · ai de Ta uarittn 

U0ldad8 ·.Or -- · -mentárl3�-�:��-��ç;-(Çp(:_G;"t: 02.11.00.00 - Secretaria Mun ici ai de Educa o. 
Unidadê Exeeutorá?:f."'.';0f;'.l;'!"''." \�;: 02.11.06.00 - Ensino Médio. 

-- _;_ .- : -�_:·.-::'i�:�-.:-_,-;_-��--:-�:_'.·-:;_;'.{"f:i·!'��:}'.?i�-i Com a implantação do método para aplicação dos recursos destinados 

J: ·-- t"fi ---
-ti· .-_·-:;�'.: __ ,·J_-: :J::�:���:-,�·: -;::':;::_;_�-%*1i{�-��;�i�;\ Educação, o munictpio ateançou um melhor relevo neste importante segmento, 

-0-5, 1_- :1,SS: __ Y_�.:-:',-�'3::j.;�._:;;;·�::.-�--:r�;��?i4�Jfi;i;:�,�� -_.;:�_,; melhorando a qualidade do ensino, proporcionando senslveis melhorias em tod - -- - - - ' . ' , ._ - --- - ._,.,�,--''«- · --'--, - ·-_,_._ ____ :· ':_ -_-; � -:--·:·:�:�:-:.·{''. ·�::_:.; ·:::,;�;�·:<�J�;_::::::;:,,��- o sistema, que se refletirão tanto no alunado quanto nos profissionais da área. 

- ·- -- -

Ensino Fundamental 
Ensino Infantil 
Ensino de Jovens e Adultos 
Ensino Es ecial 
Institui ões Conveniadas 

- -- -. - "-,_. .-... -

X 

Alunos Matriculado 
Alurios Matriculado 
Alunos Matriculado 
Alunos Matriculado 

A · ão.:-- -"-_-·_- - -_ --� .-- -, ::;_----�.='/;:s,;� '.:i,_;,'.:_�:;,?;�f�·,g;��#-�i;,: 2031 - Manuten 
Metas:,--::·· ---;:-,:,.,._ ._,

_
'..:»-:-.,1:�.'i':f��---·x::;='-:t;::�W's;;s{;:;'-:;',,�·· X140Y-c�;t!Of-Oc 

69.000,00 

Produto/Unidáde'de Mêdldâ'!;''íli:�'\' Funcionários = 8 

69.000,00 

<---> ---

72.450,00 76.072,50 79.876,13 
8 8 8 

72.450,00 79.876,1 3  

297.398,63 

' . 

. ,, , _ , , _ , _ , ,  ' ' 1 -



o 

Píó · ·rama:::�:'.,_-,· :,::�-(���-;:�:;�-�:<;'.':,�i��;J15'��;:J:t:�l«:7! 0004 - Gestão Em Educa o 
-- - -·- ·_ _ _: _---

_: :·,::·.:-·;:::�:;:_:·:;�-<:;� :;;;;f��!����;,;1'.i:; Constitui-se na criação de i:1u::n::d;:o:-, -=cc:ui"· o:-::o;:-bj"e"'°tiv::o::-;é:-g::-a=r=a::n"'°ti"'"r "u::m:-::a::p=re::n::d"'iz=a::d;:o:-d:;;i::g::--:n 
Obje(i.Vo:: - : _: _ : __ :;·f,�,;.;:.::'·::·;;_-�:i:�i'ii�Jtttfit,�'::::;_��,;,; na escolaridade municipal, fixando-se percentuais para a aplicação n 
- _ . - ., -_ .:�--� ·:'.-:;:l_::�_:,::,1-:'.�:j_�-�;-���;r!�.é.1�-JJ_�<_.�:.:-::�•['.�I manutenção e desenvolvimento do ensino, bem como remuneração do 

PUb\iCo'-A1VO:._-;":�:::--,f:;','(X.�{;Y,��:.:!,�-;-}t;�:�:){·::-�:�: Profissionais e Alunos da Redes Ensino. 

- •' - . _, . 

451.500,00 
1 

erior. 

430.000,00 451 .500,00 

! 1 

474.075,00 
1 

I 
; ' 

497.778,75 
1 

497.778,75 

1 .853.353,75 



o 

_ __ __ _ :··-_ :_·,�:o.:.:::;;;;-:·:,:·:�·.:','.�_;,:,:;_,�:_?)$'.;:;;:";"�-:�;_·;; O fomento de tais eventos significa a manutenção das tradições do município 
Justifica"tiVá:·_::·;_:;:'.:-::;�;�;_:_;_/;_;_::).':�2:':·;�f�i�:;;{::�;/-;�1i que elevam a sua história, inserindo no pensamento dos cidadãos o valor cultura 
� ----: ; - =-: -_ -�---: :_-- --�-= :·--:.'�-� ;��;--�-;-����;:.)��;:�'.;-:;�:.:ij(;��;;�� que essas realizações representam para a vida de seu povo. 

· · _: _.,'.· _'.'_':,_ �_-,:� ;: · :'·:::.;���:=; ".�'.;'.'._';�:�����i�(����'ir::�}_:.� O estabelecimento de uma política cultural afigura-se como condição inafastáve 
· - · -_ :-' - ·_ ·:- -�- :.;_,, __ ;,,,-_ _;_ '._·:�---;:_;::-•. :-::�--:�'.:,,;;;;'._::-_.;·-':-·i� para a preservação de valores e o desenvolvimento do município, enaltecendo - _ ..,  _ _ _  - _ , _ __ ,.- -..,. - - - - ------ - ,, .. .,. ._ ,,, -, , .  

Qbje�i-�o:_.::�_- _ _  ·:;:i''�'-,:; ·: •. -.: · ;�f'-i��::ç.!.�f�;:�i;';-�·-i:;�;�i comemorando suas tradições como carnaval, festa de peão, festa da cidade, 
<-,·�,,�:-: .. :: �-;:-.:_-,·.--,:;�-tk�•'.·�':::-.:;:::·:._;-��:,,,:i�Ai,�1:\1:ti.·,,���:; desfiles cívicos, ações religiosas, feiras comerciais e industriais, exposiçõe -. , ;.'_,- --' ._, -. ,,, ·; "'' " -- -. . . \ :<• ,, -,,,_;,,, " ''·""' -.-· .. _.,, -''<'' " • • . • • _ -,: .N7'::�·-:���-,�;;_:,-:-;;;-:.·;;:�:-_!_,,··:2;::::.�i;;.�.--,.�;,;-;;:--'-;'·:� artlsticas e outros eventos que mobilizam e agregam a cidadania. 

Manuten o da Unidade 
Festa da Cidade 
Carnaval Unidade 

872,000,00 

Prodllto/Unidá8à'tle.Medídii0l·c'itM; Funcionários = 19 • - · - - · ·· ; - · ·-··" · >�-- ·"'f.'·--•Ji<> '' '" ' .-. Re ião:·'. -:·,;, � ��:;�'':'·-'-:·�:;�,::o'_;i-.' '.· :-'�·-··::',i.::}'fJ_t;'.'":'<?::�,_r;. A unidade executara. 
Funciona!Prri ramátiea:::;l!!F'\;, '"· , 12.363.0006.2033 

872.000,00 

<===> 

915,600,00 961 ,380,00 
19 19 

915,600,00 961,380,00 

4 

1.009,449,00 
19 

1 .009,449,00 
3.758,429,00 



o 

. -- -::·'. · . ·.:·:·:: :, ::, -�:'.·''.:,-.'.��:,: �:�,�;f�J�;,:'��J-�"i;�)_�;�i�;'.�� O fomento de tais �ve�to� sig�ifica a manutenção das t�adições do município 
Jus.tifi�tiva: :,;_.�;�;· -' :-�;;:,:,e.;;'.,;;�,t�'!,:\<i-:;�;,;,;;�,,f;:ffe'í� que elevam a sua h1stór1a, 1nser1ndo no pensamento dos cidadãos o valor cultura -- . . ... , , "·- " · - ;->-�-r;.,.,,, ,,_>.,s.,. , --- -_ ,_-�"--to[_. '.::!_":'f:·-�'.�\-_-:i;".;�:-:1_,_,�,:��':'i,�"tf,fi�,' que essas realizações representam para a vida de seu povo. 

_: , .. - , . .  :�·;:���:.·:.�:�:,�;C-fi:�:�����:�{� O estabelecimento de uma política cultural a�gura�se como .c�n_dição inafastáve _ ,_ - , -��: - - :' ... "� .. -,,.,�,:-:-�;";,"'_'.,;;; para a preseivação de valores e o desenvolvimento do mun1c1p10, enaltecendo 
Objeti_vó:_-: - �'.�:'.:;��-�:;;�-;�;:::::f:It:.��1-�-�'.��2,};�kr comemoran?o suas tradiçõ.e� como �maval, fe�t� de �eão, �e�ta da ci�ade 

__ 
,_- --,�-- - ·: ·t,_{,·::·-:�;_:�::- �;-'�.:�·:filffl�'-�;-i:i:�'.:?�S desfiles clv1cos, ações rel1g1osas, feiras comerc1a1s e 1ndustr1a1s, expos1çõe '',--:��:.: -�'.:: :· ;:·-;_:_-�?:tt{r::�-;_;·,:-:�;x.0�rz artísticas e outros eventos que mobilizam e agregam a cidadania. 

' 

Manuten_ç,ão da Unidade 
Festa da Cidade 
Carnaval 

1 

Pessoas 
Unidade 
Unidade 

Produto/Uríidade'de Mêâiã�':';;g·,JJ. Funcionários - 3 

Funcionai· PrqS_raníãtíca;iK'.''"� ".:'·::::, .13.392.0006.2034 

Piodüto/Uriidaâê de Mêdida:·.j;,;·,;;; Quantidade - 1 

<===> 

3 
o 
o 

94.500,00 
1 

.��;_;; 
"'-0'·-· 

iun/09 

277.554,38 
3 

99.225,00 
1 

3 
4 
4 

291 .432,09 
3 

104.186,25 
1 

Cústo_gõr EX!!'.é!C,J�� :�;;;���;�;:i;�;, 476.750,00 500.587,50 525.616,8RI 551.897,72 
�C�u�st�o:.,:T�o;:,:;la::,l ;,;· ·;,;· ·';,;''';;·";,;'';,;•·.·;;,''' ';;.:·•"''';;,''";;;'"ôô''';;;;"·;;;i''b===========�� ;:::===2·;;;;º5""4�.85=2"',0"'19 

•• ' 1 1 ' 



---- -------------------------------���---------�-'�--�-----

o 

-_ :·-:· _·;::�:. _ _ _  .. = :--- _--.- __ ,:::\?.;·��: �::·:��::-�::J;'.��l;:�;,;:\J�tíJ; Assim como se_ 
conceitua a ação bá

_
sica de saúde.' deve haver a aten�ão básic 

,- . _, -
-
- - ; _- ;.': ... ::·;,:: . ·, :·,_-,-· =:<��;-i·;t;:C:ifi_;:0�:,�4��� no esporte, pro1etando-o em suas diversas modalidades com o fornecimento d 

Justificativa;--�;:�.l�)�--- ·::'.:�;-��-��:;:t�S��'.���i;f, instruturos e monitores. na construção e manutenção das praças desportivas e n 
·' ,- ·, -'..;�·- · ;,':�'.!f,\�;f(�_\:t��z:;_;,-;.::-:� apoio à sua prática tanto no ambito municipal quanto intermunicipal. 

<---> ---

Manuten ão da Unidade Pessoas 

597.450,00 627.322,50 658.688,63 

25 25 25 

Pródütó/Uníâadê dé Mêd{da:\11!1,,i':$! Funionários = 25 

569.000,00 597.450,00 627.322,50 658.688,63 

2.452.461,13 

' 

; 



o 

Pro-- rama:·: ·f!'.'::_-,::,_i'.�::,\/,;ji�-�i::J-�tfil1g�;�-ç:;�·�ef1 0005 �Gestão Em Saúde. 
- �,: . �-'.;.�:· ._,: � _;::'J;;����;:�:������:i Com o afastamento do estado nessa área, o municlpio praticamente dev -.. -) : - - - - - ' �-.:�·-:��:� .. '??::ii��i11;1_;�'.�;' assumir as res�onsabilidades integrais n� saúd� .. dotando a comunidade d Objetivo: _::. -: . ·. � '.1:�i'�::_·'��.,·:�·?:.rJ;,i1 postos de atendimentos. programas de saude fam111a e outros que assegurem 

: . __ :_-;·'· ;'.. :;:·l·'._:'-_·.:��f��;it=.;;·r;;�-:&·;4 bem estar da cidadania cumprindo-se de sobejo o mandamento constitucional d 
.-_ - · .-_ '.�';·_·:�:�;- :;; '.'i':':·.��'�0�:;'.i:. :�.�-;;-';-{1, dever do estado e direto de todos. 

- - - ' 

Manuten o Geral da Saúde 
Aten ao Básica 
Assistência Farmacêutica 
Vi ilància em Saúde 

<---> ---

Pessoal 333 
Porcenta "'em"'----4-----1:.;0:.;0.;.'lo;+------""-""';+------1"0'-'0'f'% 

em 100o/o 100% 

1.030.000,00 1.081.500,00 1.135.575,00 1.192.353,75 
100 100 100 100 

Pfoduto/Unidâde'élê Medídâ�';+:;(f1 Po 
Re ião: a e Distritos. 
FuncíonaLPr 

1 .030.000,00 1 .081 .500,00 1.135.575,00 1.192.353,75 
4.439.428,75 



o 

Unidade Gestóra:· >;1:�;gti!;i''''il'f'i)o1fi 0000 - Prefeitura Municinal de Tanuaritin a. "'-------------
U n í d a d e oramentária:C::�)';)d{'.'J:::;i 02.12.00.00 - Secretaria Munici ai de Saúde. 
Unidade Exécütôrà:\''i?�:l1if:1:•·:;:trl': 02.12.02.00 - Mac Assistência. ====------------

Público:AIV:O:·:;;.:::.�;;-?J;:·-,���0M�1}J�;�41Ji, Os moradoes de Tanuaritinna e seus Distritos. 
úhidade-'ResnonSãV-é1$f�b.t:���-�:�Ui$ 02.12.00.00 - Secretaria Municinal de Saúde. 

Man�o Geral da Saúde 
Ate�sica 
Assistência Farmacêutica 
Vinilância em Saúde 

,,.,,,., ·�.i;f� ,_ :f <'. _;-,:_ --

li;•· . ' 
' 

.-·- -_:.; __ '.·::, -, ::· '.,-_�; __ ;:·:?�:;;·�:;:,�\�':;_,W���z,?:,1:Tu�i�mfikJ,���or;i-,, _ -· _ ' ,à�f.f_· _ __ �,.��������'1;;t}fJ;:T�l;��,;�_:t;:1.�i·@f��:�'c 
llACãó:- ... · · .··:};:,_�;_5���:�:;:'.�-��:-�:i�,��i����f�iffi;� 2039 - ManutenrJio da MAC Assistência. 
MetêilS�-;:.·:,:, ;,�-:':_;;�-:,:4-�;�'i::;:(}'.;::

:
_:t�k1f?���-'.f;'.'f:}�' �;�; ����:�,��-�2t11'.0Jk1t���, �· '. _0.1ltft-, . - _ ··®'':< "� -·· - :�àt�'�;,}fi;''. 0:��;��if;;::2õ�����t!.� 

6.449.814,00 

100 

6.142.680,00 6.449.814,00 

N .J 

6. 772.304, 70 

100 

6.772.304,70 

7.110.919.94 

100 

7.1 1 0.919,94 

26.475.718,64 



Unidade -G.eStôi"a·:·.:-;'.-'.-;;�,i'i:/?f'.�<i'S::;·;�;��-�-:��;�'f 0000 - Prefeitura Munici ai de Ta uaritin ª"'·------------­
Unidadé Oi ·· ·meh!ánâüi?''!�:'"·t'i11;;., 02.12.00.00 - Secretaria Munici ai de Saúde. 
Unidade' Exeetrtora�''o',i'i;;\.;1;)'�·.'•t�<il. 02.12.03.00 - Assistência Famacêutica. 

_ _ _ -:-_ · _ _ __ _ ... - � :_. . , .;;�:;{�- :··°;·.�-�·:?:�:. Deve, pois, a Administração Pública assegurar condições ideais de saúd 

J 
-
. .-_ t·fi: -'. tiv . _ _ _ �.;, o--�_;_'' ;:_ ,-_:��:;'.-1�;�-�� r.1�;:�:�_;'. pública, mediante políticas sociais e econômicas 

_
que vise� a el

_
imi�ação do risc 

US 1 1c:a_ �-ª·-: ·_ : .•.'-:=º-::.- _ ·-.-·-, :;_':';-��;--:t,"'•;-',_--3{� ... :;c;i,: de odenças e outros agravos e ao acesso universal e 1gual1tár10 às ações ,- • - ----- ,  --,· .'.o;.:.o;-:,--. ,- ·'.'"t-_-,·,�;,,.,�.!;j·_', ':;-' :o_-;�·J 
- -_ ._-_.=_ --_ :,-_ - :'::·-:-:·�-,;-.- .:�::o:J,;t-;;c·_-;:'.�'.;:'·�-.'.'.:'-j':�::?i :>?f: seviços para a sua promoção, proteção e recuperação. 

,-.;' ; 

Manuten o Geral da Saúde 
Aten o Básica 
Assistência Farmacêutica 
Vi ilãncia em Saúde 

--- ' 

Pr.ciduto/Unidaâéde'Médidà:'1.tz•;;'.; Funcionários = 7 

Cl.isto · oi; EX:ei.CíCio:�·\�:.'�0�':t:i�,�:',:{;:�5';t·>�; 
Custo -Tota1-: ;_ -�--:-';-:-::. �, __ ;��::';·:'�."<!1��?i:,1..;;i�:.'. ;�;:·t.18 

130.000,00 

<---> ---

136.500,00 
7 

136.500,00 

. -- ---�' 

143.325,00 
7 

150.491,25 
7 

150.491,25 
560.316,25 



o 

_ ___ - _ _ _ __ -_-� ,·-:··:_,,,'_Z":';·,�-��:;�_,�----::c:1:;�,i'ii�2�::�;�·:'.:f�,��:� Deve, pois, a Administração Pública assegurar condições ideais de saúd 
- · -- :--; '  :'-_ ·· ::· -,::·;:-_;;�I;:-�:f;:'.'..;:'i:�;-;;�}��;ji&���J�:�;Jfi&:i. pública, mediante políticas sociais e econômicas que visem a eliminação do rlsc ��,,s-��-�t���:�;;�,''0:i·�-'.:::: .. t:;;f]0���lS:�{S:���4\ de odenças e outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações · _,_ •. _,-. ,;.;:r·W':::t·;-:_:·-._;:.;-:�:--;:·:�::·j����-���·��Y:;1: sev1ços para a sua promoção, proteção e recuperação. 

_ ._-,:;=�::: ·:-'}';::/:;:.,·.-;:�·;-;_:i1i;Jt1�;;;::.'��-�-�;:_:;,\!, Com o afastamento do estado nessa área, o municfpio praticamente dev -- - . . - � - - , , , _  ' _,,_1_ . . _ --·>-- --�·-,--;-
- _-_ ,- : _ . ,-_--�- _ :  :-: ;· :.�:-::�:·�-,�:�-':-:;_� ';�----��:;:;:�;-�;:�--�t:r�;";;;{.��- assumir as responsabilidades integrais na saúde, dotando a comunidade d 

Obj9:ti�o:,-�_:,:-''.;�::,,:J�;..'.�--'..;.5�-{�;_;1�'-.f�\;-�«�:�-(;{;.t�� postos de atendimentos, programas de saúde familia e outros que assegurem · ·------ -----_-, :'.. ---�--�:_;:-�.:;��-'.�;�,_�·;f:J;:;-2t��'.fil;�_S;;,:�'�::;�\:_ bem estar da cidadania cumprindo-se de sobejo o mandamento constitucional d 
--· · ·• ·.- ·-:  - _,. --- ·; , __ ._,,,<:�·--:o'!i:1·;·.-,;�''!\'1�,,;- _ ;·::_:��-" dever do estado e d·reto de todos -" ,., __ ·,: ._- ----; --, ., __ .,,.,,,;i._,;;C",._.i;;;"_,�,-:-:.,' 1 • 

· · Tem 

- .- ' 

Manuten o Geral da Saúde 
Aten ão Básica 
Assistência Farmacêutica 
Vi ilancia em Saúde 

740.500,00 

Prodúíó/Unidàde deMediêlà1 ·;;:f;cr: Funcionários = 15 

1 .148.500,00 

<---> ---

777.525,00 

15 

428.400.00 

14 

1.205.925,00 

816.401,25 857.221,31 

15 15 

449.820,00 

14 14 

1.329.532,31 

4.950.178,56 

--�_/' 



Unidade EXécutorâ:'.'i';iMJ,W'.:'ií:��.l 02.12.05.00 - Secretaria de Saúde. 

Manute�o Geral da Saúde 
Atencão Básica 
Assistência Farmacêutica 
Vinilãncia em Saúde 

Pessoal 

- - ;i:: " 

,,_ ·- ' 

<---> ---

' ' 

m .:.,, .: , 
333 iun/09 333 

Porcentaaem 100% iun/09 100% 
Porcenta_ae�m"'---l-----;1,.,0,.,0;;%;+------+ i'1u�n'°'/0:'9=t------1;..;0,.;0c07% 
Porcenta em 100% iun/09 100% 

��-1����-'-�t-�����+-���-'-� 

llài-�·o
· ·-- ·'.· - ,-- -�-,.:o;.----- .:::·: -'.:-·-.

. 
;._ "-��-�"t-�x-'·;,�>;c.?;'.c";í�;_• 2044 A\o,ões Jud1'c1'a1's em Sau'de 1i;..;:c::; • - · - -- · .  - · · e - .  _,_.,,, • . , ;,,;_;,;;-'•-,,'/;,'e; ;,�'·_>-,- - • 

Metas:��-:: --��:;:,,.i:.�{,!-:::_�_'.!:·;_i�-;'_:'.:;J;GI�:ri;.�t&C=t[�,:,: �.. �?i2-0:1;o,,. - tt��ttt\1��::· _ e !�1t;��1$2,'.:f\�jf�lf ';:t;;lif�wr2o.1:31.ft��-;;�� 
MetaifFiriãncêira'st" "·''''•·'''�'.:Y:ii:':!t"J:;: 35.ooo,oo 36. 750,00 38.587,50 40.516,88 
Metas Flsicás:·•:: :c•; ,:c.:.�:;.:;:;;!i;;)J3i;i•Jfi1· 1 oo 1 oo 1 oo 1 oo 

Funcional Pronràrriátíéã;'�?'''ê"1i'f;t;; .1 o.999.0005.2044 

custo: ôr" exercrCió::�-;,�;;�B'iiJ.:;_�-J;�&â 
CuStO--Total - . 

� _:::;;-i;::: -:�;_;;;,;;,· :;��;'.�;Ift:\1J?f 'ik1'.�!{. 

Des esa - Prefeitura (1) 

Receita Estimada 
Confronto - Desp. x Rec. 

9.312.221,20 9.777.832,26 

1 7.763.401,20 18.651.571,26 

2010 2011 

66.1 50.000,00 69.457.500,00 

2.1 60.000,00 

0,00 

10.266.723,87 

19.584.149,82 

10.780.060,07 
40.1 36.837,40 

20.563.357,31 
76.562.479,60 

2013 

76.576.893,75 

0,00 



\ 
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ANEXOS l i  E 111 
Anexo l i  - Descrição dos Programas Governamentais I Metas I Custos 

Anexo I l i  - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas. 

IPREMT 

Macro Ob"etivo: • · • ;-•:·;;));"!ú."•:;;• Ta uaritin a: É mais Qualidade e Trans arência. 
Problemas: _;::.:. -.·:"�·�- --_;.· ::� :;;:··>}<�;:·,::;·:fi���: A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 

' i·.· ·:·; . ,  /'_ ,,:;.'('.:�·r;,;�?fC:iJ::·1:-1�;;j Para o desempenho regular no funcionamento dos serviços, impõe-se um 
Justificativa:· .-. ,  ,·_-.,, . ,_ �:·;..1.'.'..:·�'0S��;,·�tti:;·.r: atuação ordenada de modo que toda a programação relacionada a projetos o - --:q:'._;·' .-.- . -::· ·::�:�;';-�ti:l_:;-·��.:·,.�---:�\ manutenção, venha a atendar as expectativas. 

rama:. -- ·:·:�·;_-�'"- - :; '., ,:��:�::ç,�;:;;;:'.�'.ir"i��; 0002 - Administra o Gerai do IPRENT. 
--. - ,.:· :'f '-i'.:·-'-�-:·:;, :;--:�--�iI?_:S-2lt1J i�' ��:_,� Permitir que os orga n:;i::sm;::o-:s':q::'u'=e'Cco::O:n::Ositit"f:u':e::m:-:a-:e::s:;:tr::cu:;:tu"r::a-:d;:a:-a=-d"m""in"is°'t=ra=-=ç::;a::o-. ::re°'v=e"'1e= 

O_bjetiVOi: :·:·:�-._-- -- :_:�;::'ff_;:_.;��--;�;:j.�f��'.f�J�;i·t�i�) projetos de modo a garantir a execução dos planos traçados, atendendo assim a 
· :o-,.;·,·.,, ·,,;�. � .. :;;_�--'�\:fti·�:i:;�'-:;:;;o� expectativas. 

X 
<---> ---

Colaboradores ativos Pessoas 
Colaboradores inativos Pessoas 
- ' :  -

8.066.536,06 8.662.578,94 9.306.305,26 

6 6 6 

Produto/Unidlidii:de'·Mé'didâf.•:/'':i.• Funcionários � 6 

7.514.644,50 8.066.536,06 8.662.578.94 9.306.305,26 

33.550.064.76 

Probleinas: .,; · ';<:_ · --_-_ç::':-�.:t_':;�;::�;::;_;,·:_:�:,_ A necessidade de asse urar reserva ara atender situa ões im rev1s1veis. 
-- ----- :'.:,:�·'1'2:>:::;_\�'.'.-'":�-�-;:;�t��;-{jff;:S-� .. Tal reservação se presta a garantir ao governo, mobilidade orçamentária cap 

- --· : -, · �
-·:_-- ;-:- · _ --.'.:·!-_'r'_J;·� :,;�.-'�'.,_.�!;:J;;��k'i:�:::,�:�'::-'.--; de absorver, dentro do exercicio, qualquer necessidade imprevista que possa, J�s�i�çaJiV_�_;_::_: .:-���;::::._·:_·-_;�:�_i_�;:?�:;jtl{;:?:�:��� eventualmente comprometer o município, servindo como expediente a lançar mã ··-" . · · -_.,:,. �--:�:--:-':i.\-:'.: -';_--�- "·�:-��:ft0:;E��:;�f� em condição de extrema necessidade. 

Pi rama:-- :-:.-'-;':::ti''.·;:·��-: -:·:--.:':�.:�Z���f;�t�1S; 9999 - Reserva de Contin �ê�n�c�i•�·,,...---------------,�--..,-41 .- : __ ,--:,;_,_0·:,::'.;·,;';;i ::;:;,.}-;::;�!)-0'�;1�i�J,":;:-�:;_ Resulta da iniciativa do Executivo em reservar em suas peças financeiras 
QbjetiV_Qi_ - --�-::=_:;:--_;-{�:.:�:;·:·:-. _�;-��:_;:�;;�::t.t�.���\\��;; dotação especifica para suprir determinadas situações urgências de recursos a 

.:',;:_-� J·, ·:-,-:---: ,,' ;�;-:·:;t�;�-'·:-;;��;�ti. longo do exerclcio para uso diante de necessidade imprevisivel. 

X 
<---> ---

revisiveis Unidade 



'"' 
\. ) 

... 

o 

' ' '' ' ' ' ' ''. ', ' 
,.- - ·  . ___

_ 
, .  . ·--; �.-,·---;-':·--,,-�,,",_,.,.;jl, ,--���êS1if&:a·,_ .. �_ .... , ---· •, '.:_, :<:• -',; ,t· .,.,. t·'c·ij.- .,-.,_,.,,�'•O:o'i"'''''.l. ·· <- · � ·_ .. , -, . .  ;-• -',,., : •o,-;,,c;,t.,J:.>,o;,•'-_,;,-.):�--"<-"• _ • - • - . , , · '  -, ,. ,,��·� - ' -.8'�-�-i)JJi,<);;;J,�

õ
""· '''%[� ·:x:,, __ ;; - -

��,..,.,. -.� ,,,,�, -">"> ' -O��� -,-;;._,;"'1"1,i$;�"- -- ;1.;-:;:«.--,.;:'� ''t:u:.--,,-' "'"•,;---. ' ;.i;;'\""0'1<'·' -\�.,.<;,;;.;,.:J -· _._._.,_ " ' "' - -·- - · · ·  -· 
A�ão: ,. 

':: - -_ ':-,:-�::-l,:f--t::::. _:;::'..:·., __ i��:-�*Ji�;::;;;:!-':: ' ' 

Metas: 
_-

-_ >--:; :.: � :�··: ���-_:,:;:;:c�,::_�f_;�>; .. �;-_;J;z: 
Metas· Financeiras'• · 'i . · ·::t'.fi'};t-;c;,:.·: • , - · .---- ·-·- _,,, .. _>"�--- ..  ,,_,_,, 

Metas·Frsicas; ·:•.•,;·; ,: :���11�i?;��r&!?<��i::: 
Produto/Unidade' éf ê• Méaíéfáf'";;;:;;;. 
Reniãô: ' ' •  ' ' 

.:· --�;�:-: ;,_-: ;-:';:;,,:,._:;�:{:Ç'.if;_�'-1:.t;.;:;j.�-
F uncional.·Prónriim.átícai':\;l,!fi'viilir 

Custo ·do.Pron ·-Exeréfcio�:;c(f;,,., •,•,:.; 
_ -- •:- _ •:·'''\•c.c""f-,e.,,,_._,._ 

Custo r citai ·ao Pro]J,ramâtt,.i,;rfs?J:hí' 

Desoesa - IPREMT 
Receita Estimada 
Confronto - Desp. x Rec. 

9099 - Reserva de Contin ência. 
'"�()'.j '·N' ,,. ;:_:.:.}!t" , ,'.' ;. ; 'f ' ' 

75.905,50 

1 

1 %  da Receita 
Unidade do 1 rent. 
.99.999.9999.9099 

7.590,550,00 

2010 
7.590.550,00 

7.590.550,00 

0,00 

,,,,� ' •'' it1'!4'� ���fil2� :. _l;':_l!:; - _,-' ' 
81 .977,94 

1 

8. 146.514,00 

2011 
8, 148.514,00 

8, 148.514,00 

0,00 

'illl"'�tr �4' :.4f&' $1!;; - lT- t.?T:-.f:�� 
88.536, 18 

1 

6.751 .1  15, 12 

2012 
8.751 .1 1 5, 1 2  

8.75 1 . 1 1 5,12 

0,00 

'\ \ 

N J 
,_] ' 

l '\, ' 

-fR�_$(���1'J�:�*:".i.�7' '�"·"' . ' ,.,f.i,,,-- _ ;.;;;i,,.. , �oi·O 
95.619,07 

1 

9.401 .924,33 

33.892. 103,44 

2013 
9.401 .924,33 

9.401.924,33 

0,00 

ti 
� 

/ 

r 



o 

ANEXOS li E I l i  

Anexo l i  - Descrição dos Programas Governamentais 1 Metas 1 Custos 
Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas. 

SAAET 

Unidáde Gestorá:>:· i.·•.·:i·)'>'\'../ 'i'.•1•\". 0004 - SAAET -Serv. De A ua e E�o:::t::.o.::d::.e-"T"an,.,u,,ao::ri.,,tin"''ª"'ª"-· --------li 
UnidadeiOrc:ameh!áriá:-':;,c?,·;�;:r:;;:c;;; 04.01.00.00 - Serv. De A ua e Es oto. ������������������-<! 
Unidade EXécotôrai·; ••• ;.)[:t-i":•s':'iVi 04.01 .01 .00 - serv. De Anua e Es oto. ������������������-<! Macro Obietivô:: .:: '/:\• �1.:••�iS./'.'.?::;:.; Gestão de Qualidade e Trans ::.ª''-=ê"'nc:::i:o•·c_ ____________ -<1 
PíObtem-as: '::-_ ;-,�'�\'i::�::;·:''_-:>:!f,_\rJ:;��tf�;�!�-{if A necessidade de otimizar a execução de suas atribuições. 

Manutencao da Unidade 9 ·un/09 9 

1 .242.354,88 1 .304.472,63 
9 

Produto/Unidade'di!.Medídá�;·.:.�,:\i Funcionarios = 9 

1.126.852,50 1.183.195,13 1.242.354,88 

Macró-Obietivo::.:::-,- -- · -/.:: '-'.�'.'�·f:�-�;;,:;:1;·i;.,�;::: Ta uaritinna: � mais Qualidade e Transnarência. 
p·robferilas·: -->---·· _·!i!�-�;-·�::�-;:�-�;��:·.-_:,:i�;&��Z�·z_�·�;.,�: A necessidade de renatar os débitos existentes. 

9 

1 .304.472,63 
4.856.875, 13 

·-; ; ·_�,�:;.':< '�:',''.;',i!;·;�-:�---
-::��!�;,;?���irJ,':}:_l: O gestor público deve cumprir rigorosamente seus programas e metas, se�J 

J : . 1.fi- . -, ': -'.-'---�-:
-':';_:_-��,�-�i;�--'._:;:,�,�:�f::_,�ff4��t��{�f.1 perd�r de vista ? direit� d� terceiros, contabiliza�do nas rubri.cas devidas junto ª' 

_ -��-l l�F.1Y-�·:',:_,�_:«:,--:,�.-,·:,��::·'._:-0':��'?.'.tv:�-:.i'-f-��"--t-;· passivo financeiro, red1m1ndo-se de qualquer situação passiva que compromet - ---"'; :;_, -�::.:--- :_ ; _,:;'.:\·;:�·:-j,;,_;:,,::�-!-_;,�_;k?'11_;�0'.if*�f-�i�' suas finanças, dentro do periodo mais possivel. 
PrônrámS: ; r -., :;; ;.':-' !,\;-.:-:_ :;.-,;_�\ ;,;.::,<�;i,1;,: ;:i-'.:\�4'"'./, 0000 - O �·�r•�·'-�õ�e�s�E;;:;s'ii"n'e�ci�a�is�.::7�::;--:;:,,,,=-=-==.:-;;;:-::::;;::,,.,,,,,-0--=====il - -

. _ _ , ____ :::.,.º;, _·,�--'�;-··:� '":"��-�:-� ,?:t· A Administração Pública Municipal, deverá assumir literalmente o compromiss 
'"-·· ·--

--
� -_::: _� , :�: � _�.��;K:�,.,:�,-�:'. de resgatar os débitos inscritos em seu passivo financeiro, de modo a permitir 

Oj)jetivq::- , :. , · -.-_: --=·· :;·::·\;�;:'.'·f·:�;f;:;:.,-::: denominado equilíbrio orçamentário e financeiro, figurando como adimplente co 
" ,. _ _ ,- -'. __ :--

_.'.:-___ , . .-: : :_,,· �;):,t��,:_y_.:�::;:::_,�- relação à prazos e pagamentos, honrando os compromissos formalment - - �  -- ' _,._.,,- , _  --- --- .•'-,•·,_.,_,_-,_,._ ,_.,_,,,,_, .d · - • � - , -_«- --- ·,_,_._"'.'..:�;:_,:· -- _,-, . ::,,-c'o.<_,;:;;�·L';;��;-_\�-' assumi os. 



... . ·. . DesqríÇã�{ 
' , , -- · '�: - ' - -·-- - ; ' '· 

Parcelamentos 
Precatórios 

22.000,00 

100°/o 

Prodúto/Uriidadé';(!ê Meâiâaié'B:I<:\t 'lo do Montante da divida 

F uncionarPr ·. ·· râmá!iéâf·,1:.•,t,;�:,:;;,:;;, .28.846. 0000.0001 

7o=
:·
..,,,;,-,_,,

·
�
·- --

�
;,·
�
-:-:
�
'! ��'�o:�:'��

-,-�
_-:.,:·�/��::''-�"j�:��-?;��-��:G>,,�S:�-�;�,��3'.�;f'ito�0;;0�4,;,,-,;P�a�s�e'5 � SAAE�T� . .,,,� 

Metas: • • · 

87.097,50 

Prodúto/Unidiiéle'áe.Meélida'i'':1:·�!(, 1 %  da Receita. 
Re ião: , . 

CUSto: . -or.-:ExéíbtCió: .-:-:.·.:: '.;:�-�:::fA\i,_�f::·:,�·'.:;o_}'. 
CúStO; T ó tal � -'.-:' ,:r_;� �-:�.:;�:: '.' �:�:,��-��;;g���:�;c:,;·_� ,.:.-,:'� 

.28.843.0000.0002 

109.097,50 

22.000,00 22.000,00 

100% 100% 

91.452,38 96.024,99 

1 1 

1 13.452,38 118.024,99 

22.000,00 

100% 

100.826,24 
1 

122.826,24 

463.401 , 1 1  

MaCró--O_b"étiVo�.:�:�;�,';:_?-�;�:'.';�t�f,;��!{,�J�2;� Ta uaritin a: É mais Qualidade e Trans arência. 
PrObleni8s:0.�j;-7�-;-t,�:-���1}':.-��-,,��{�Zilt��-:Ji�·�.z: A necessidade de asse urar reserva ara atender situa ões im revisiveis. 
;_::�-.Ç�'.:;'.-:�;_:,;':;.i-��;:-�;�.-:;'.:f��:;,�_{:�::;?;{:_�tJ,(�)]'tt�;q5�= Tal reservação se presta a gar�ntir ao governo, m�bilida�e or�mentária capa 
J ;,_ tffi�,-�-'tí-:': '''.'.·f�:��\���-��-f;·:�'.�:�5�t�R��;Jf,; de absorver, dentro do exercic10, �u�lquer �ecess1dade 1mpr:v1sta que possa u,� ;.�':�- Y§I. -:·-_,:.=;·:�1�-:r:1:--c--;�""�':,:Í�t'.f.:J'�-;;:;�§; eventualmente comprometer o mun1cfp10, servindo como expediente a lançar mã - ---· -"�-:.-:;;;:;\';';�:�1� '.�::.'�$'.1�-���%�G�-='6_� em condi o de extrema necessidade. ���������������������������-<! 
Pro·· fàrilci:- - '';=·,i::·;�;;._:/:;'.:��-�;1,�-�-,,'.�W;;':\:;·-�<;j_ 9999 • Reserva de Contin ência. -="��������������������-<! · -- __ ;-� __ i-·:::'f:\·i-i:,�º;�,:�,,i'.!�'.�{l-�'f�y;�-��i��i Resulta da iniciativa do Ex�cutivo �m rese�ar em suas �eças financeiras 
Objetiv!:l: :·,;·,;.'f.;:tt;§;;'ê,, .!'?_':},!j:�l';;:;;&;:. dotaçao especifica para supnr detenn1nadas. situações urgências de recursos a 

--,-., ;-;. -��-- -��_-:;;�;,;·��\·i"°'·.;J;,��:ífft . .;'f;_�;,;::J� longo do exerclc10 para uso diante de necessidade 1mprev1s1vel. 

100.000,00 105.000,00 

1 ,  1 5  

Produto/Unidáâe:de Mêdidi!f�I;1::�� 1 ,  15o/o da Receita. 

Funcionai.Pro· raítiáticaf:."Ã'lJi;i�;i:;,; .99.999.9999.9099 

100.000,00 105.000,00 

1 10.250,00 
1 ,  1 5  

110.250,00 

1 15.762,50 

1 ,  1 5  

1 15.762,50 
431.012,50 



-------- -----------------·---------�-'-c�����-.. ·�----�'------�-��·.:_· c•c_.:_.:_.:_.:__; __ 

Pro· ratna:-_: -- ;�-;��--;.:�·; -�-�,:�:':,:
-;·::'::��-�Y-��.-::':\'';, 00017 - Gestão de A oio Financeiro ã Su erintendência do SAAET. -.-_:"-'.:_' .;�:-,,_f; .. : ;-;:;-,�::tfG'�l}�t;.;-{-i(.'.;�-·;=;-: Concepção, implementação e coordenação das ações de governo 

- --. - • -· • _ _.,,,:: �'--_ ";:�����::�:;S:f§"j:::��-1(+�:,:_:.i�-;���-� desenvolvendo gestões na busca de mecanismo que possam viabilizar a Qbje�l\.{O:_ :-. -_ ':,,�J_ .. _��,-�'�-:�, .. �:'i�tA�s.t�:.:��)�-� politicas estabelecidas para gestão, procurando desempenhá-las com agilidade ·:-·::. --,. '. -" - _ .. ,_ '."2;:-i2,'.3-::-�0 J,'.:;·:\'.;:f_:;'�Uii';:.�:'�S'.;,::;4��� fi ·e · - - _ -. . - , _ , _ , :�: � " ----_ -,��---- ,,,,,� .. ,,,,,_,,"'"''''�{-� -� e 1c1 nc1a. 

X 
<---> ---

- '. :-- . 
Manuten ão da Unidade 

746.550,00 

21 

Proáuto/únidàde'de'MediClâé'Xl��;;0. Funcionários = 21 

Funcional Pr · · iâiriática:'.;:iii".''i.''''''': .17.122.0001 .2002 

7 1 1 .000,00 746.550,00 

Macro-ob·e'tiv0;�:-1;:,>;-:;;-,=::::�:,�,��:]�;:�í::i��i1:0.�.� Ta uaritin a: É mais Qualidade e Trans arência. 

783.677,50 623.071,36 

21 21 

763.677,50 823.071,38 

3.064.498,86 

PrObleniás:·_.·: :. '-, :'·:�:;:;-_; '''=;;'.;;���f-��-\��1���-�-�0�1�t A necessidade de re a,,,t=a,_r "ºs=d;éo:b::;ito"s,.,e,,x:::io:st,,•:::nc::t•:;•o.· --:-:c---:-c-=----.,---,--­
- , . . . __ ,_ .-,:- ,;�·:=:�;-=j-�?:::,�,��-?�;;:�2,��}f,,�::�!��. O gestor público deve cumprir rigorosamente seus programas e metas, se 

- .- _..::.,·_;_;:;:_-,·::�-';�;é�;,·�-� .. ;�,_:;;:-:;,��i{�f�i%:ffe-����;l perder de vista o direito de terceiros, contabilizando nas rubricas devidas junto a J_����-�:!=���i·�f_;���i�1�:.f�i��-
-iJ� passivo financeiro, redimindo-se de. qualquer situação passiva que compromet -_- _ �-- ' _,· ;·.:=:.:� --:,_:·:-'°'<".�"i'·''}t::.c';�•-'.':�.;:.:-;,;.:��:fy).�4,;�.f;;;.; suas finanças, dentro do periodo mais passivei. 

Unidade Res onsável:?.\f!f,'j;;';;c),.ÇJ'7; 04.01.00.00 . seiv. De A 
.--:-:_:,_'-:,'._:-�::;:,-.-; 0:,,::-:,�:r§::,'f�ZJ:t�:�>,'tif.ff:t.�����:.f�tf1t����" _ -_o _ _-m·· 

-_ . .. 

-- ,-, 

Parcelamentos 
Precatórios 

Metas: : ' . c  

< ___ ..._ ---......-

! 



o 
o . 

M 
" F· . . • . · • .  . .,. ,,  •..• · · .  

e tas _ 1nance1_ras:,':::·--;=--'-_, ,_;::"'�4:'.-:íf..::c:"�i'.t.�� 
Metas F . · .  . . . 

ls1cas: ·':::· ;:'" -�:'�� ; __ .; �-: � �::��: ;;�_;!;_:g�::i_�: 
Produto/Unidadé•de·Medfda::;:.é:f:'ifê 
Renião · -_-,, '_., - --- · -; · - ·,_·::,-= .::,,,_ ;.-·,,·_;,-.,� ... ;li; ,-_,:-�---: >"!--_ .: :"' - -- _ ---_ ; -�-- -i., ., __ -�.�--'"' .-·-:c;>�---�:-_._,,;,,�;:f' !'.:· : 
Funcional· PíOJl!aníáticia''• ''i':•:•Yú··• · - . , ___ _  ,.,,�,--.-:·-. .  ;�;:-

custo 
Custo 

r Exerclcio:: . . ·
, :·_� :: "\{;�� f ,;i;��� J:�:::: 

Total• 
-:.', "-��-.� '.:!\- �,: ::;:-�-'.��;i-Ç:�r��;:_'.--:'{';�:;z;: 

11 .000,00 
100°/o 

% do Montante da dívida 
Unidade do Saaet. 
.28.846.0000.0001 

11 .000.001 

1 1 .550,00 12.127,50 12.733,88 
100% 100% 100°/o 

33.550,00 34.127,50 34.733,88 

� 1 .411 ,38 
' 

• ')-\ N i • 
,-.) 

.l 
�-�--�----- . 



o 
o 

Uni_dãcje: GeStora;:-::=,'.=_;t:c�·::;=,::',f:;��hJ'&�;\�rs-_=- 0004 - SMET - Serv. De Á ua e Es oto de Ta uaritin =ªo..· ---------li 
Unidade Or ínéíítaiiá!W'S·iíÍ'i·1'i;i?;.i;>. 04.03.oo.oo - SAAET - Serv. De A ua e Es oto de Ta a. 
UnidâdeIEXeCútõfá���;:;t_�,f������@t: 04.03.01.00 - Divisão Técnica O eracional. 

---' _ _  ,_. _ _ '-�·, • .  _.,_ ·::"'',�:,_0 ;":.,:;;-;:��-;i;,�!;:q���-, Com adoção de sistemática que possibilitam um melhor gerenciamento 

JUStifi�tiVS·: :: -=-=-·�::'�!, .:·J,�,;!i::._�{���?7-J tarefas da Autarquia no iocan�e à formu
_
lação de políticas de investimentos, 

__ ---,-;:: _. __ , ·::.::;-·•;=:'.;_,'';:;_�;-�J.à�i-:�-'St;;;;�(;;�� controle e manutenção com maior eficiência, o reflexo positivo alcançará toda - - -;: : -.- · ---;:°:'�\·:�t:�;�:.s<·,�:·::�:,'.���i.�:;•:$.:(:�::_ cidadania, numa melhoria substancial na qualidade de vida. 

·Tem· ·o· ·rá· n··o·· '''"""' '' ·'"' . - - ' -, � '  -:'.",'_.;_·- -.'-.-.�._-:, li'--�-== X 

4.751.800,00 

PrôdutollJnidaoêi(fê1Medii:lli:ff�>cYfi' Funcionários = 77 

Re.. ·1�0-�:';)_-;;.,'::--:_ ;-�'�/,�-�:;-:,:_'.:-. ::�-,:::� ·.'Ji.z:t>�1t::0'c\it?f.�;;::, U n"1dade do Saaet. - Q •·' -� --. : --- ·--·--· ,.,. - ' . ,  " ,, , • .  _ ·-"� ,�,. . ' .,< -'•"· -Flil'léional ér ·· ramatiCilifüf�k;r:!:'.:i�Jil .11.s12.001a.204s 

Custo 4.751.800,00 

<===> 

6.986.591,SO 

Pro ram_a:;,�;'.:'.=:; _ _.\��i.'.�i�1�?�����fki�1��{,4.�1 0019 - saneamento Básico ara Todos - ETE. 

7.337.019,12 

77 

7.337.019, 12 

2010 

7.704.970,88 

77 

7.704.970,88 

26.780.381 ,50 

º--. ·b··:::-,;-;_' -'::�'-_:·:·,;::·:.:·;::���;��f;';:�:�-*�*:�l:��� Implantar sist�má!lcas de tratamento esgoto, nas áre�s �ais �e�ssitadas, par 
- - �-�tl�_0;-.,0;;�, ·;;:;;,\:(;_,,�,�:--··,,ft'.''.0.1\!1#0:�'.?'=ri1:?:1'�f sanar as deficiências que encontramos por nosso mun1clp10 e d1str1tos. 

<---> --- 2010 

Produto/Unidade de:·Meíliãaf:\c';1·f\ 1 o.420 m2 

: 



Re ião: · · 

1 .300.000,00 

o 

600.000,00 

ProdUto/Unidâde'd&'MEiâiâà':s)lf4i$· Unidade 

600.000,00 

2010 
Desoesa • SAAET 8.709.750,00 

Receita Estimada 8.709.750,00 

Confronto . Desp. x Rec. 0,00 

0,00 0,00 0,00 

1 .300.000,00 

2010 

2010 

o.ao 0,00 0,00 

600.000,00 

2011 2012 2013 
9.1 46.339,00 9.603.654,00 1 0.083.837,50 

9.146.339,00 9.603.654,00 1 0.083.837,50 

0,00 

1w� 1 • 
l ""' 

___ ) 

º·ºº A / º·ºº 

f 
• 

'-..,,.·'/ 

-



---------·----·-·---------------------------------------------------

·�· 

ANEXO IV · PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO · ESTRUTURA 

01.00.00.00 • Camara Municipal. 
01.01.00-00 • Camara Municipal 

01.01 .01.00 - Corpo Legislativo e Secretaria. 

02.00.00.00 · Prefeitura Municipal. 
02.01.00.00,- Secretaria Municipal de Governo. 

02.01.01.00 - Gabinete do Prefeito. 
02.01.02.00 - Gestão Institucional. 

02.02.00.00 - Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos. 
02.02.01.00 - Advocacia do Município. 

02.03.00.00 - Secretaria Municipal de Administração e Contabilidade. 
02.03.01.00 - Administração Financeira e Contábil. 

02.04.00.00 · Secretaria Especial de Controle de Patrimônio e Gastos Públicos. 
02.04.01.00 - Controle e Planejamento Patrimonial. 

02.05.00.00 · Secretaria Municipal de Promoção Social. 
02.05.01.00 - Assistência Social. 
02.05.02.00 - Fundo Social de Solidariedade. 
02.05.03.00 - Fundo Municipal de Assistência Social. 
02.05.04.00 - Conselho Tutelar. 
02.05.05.00 - F.E. Manut. Sist. Estacionamento Rotativo. 

02.06.00.00 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

02.06.01.00 - Div. Técnica de Meio Ambiente. 
02.06.02.00 - Div. Técnica de Agricultura e Abastecimento. 

02.07.00.00 - Secretaria Municipal de Viação e Obras Públicas. 
02.07.01.00 - Obras, Projetos e Administração. 
02.07.02.00- Fundo Especial de Trânsito. 

02.08.00.00 - Secretaria Municipal de Serviços Municipais. 

02.08.01.00 - Serviços Municipais. 
02.08.02.00 - Unidade do Corpo de Bombeiros. 

02.09.00.00 - Secretaria Municipal de Planejamento. 
02.09.01.00 - Planejamento Estratégico. 

02.10.00.00 - Secretaria Municipal de Gestão Pública. 
02.1 0.01.00 - Integração Institucional. 

02.11.00.00 - Secretaria Municipal de Educação. 
02.11.01.00 - Secretaria de Educação. 
02.11.02.00 - Fundeb. 
02.11.03.00 - Ensino Fundamental. 
02.11.04.00 - Ensino Infantil. 
02.11.05.00 - Merenda Escolar. 
02.11.06.00 - Ensino Médio. 
02.11.07.00 - Ensino Técnico. 
02.11.08.00 - Ensino Superior. 
02.11.09.00 - Cultura. 
02.11.10.00 - Esporte e Lazer. 

02.12.00.00 - Secretaria Municipal de Saúde. 
02.12.01.00 - Atenção Básica. 
02.12.02.00 - Mac Assistência. 
02.12.03.00 - Assist. Farmacêutica. 
02.12.04.00 - Vigilância em Saúde. 
02.12.05.00 - Gestão em Saúde. 

03.00.00.00 • lprent • lnst. Prev. Municipal Taquaritinga. 
03.01.00.00 - lprent - lnst. Prev. Municipal Taquaritinga. 

03.01.01.00 - Previdência Municipal 

• 04.00.00.00 • Saaet • Serv. Aut. De Agua e Esgot de Taguaritinga. 
04.01.00.00 - Saaet - Serv. Aut. De Agua e Esgot de Taquaritinga. 

04.01.01.00 - Administração do SAAET 
04.01.02.00 - Divisão de Finanças. 
04.01.03.00 - Divisão Técnica Operacional. 


