Preieltura Mumclnal de Tauuarltmga

ESTADO DE SAO PAULO

Lei n® 3.187, de 25 de julho de 2001.

Estabelece diretrizes gerais para o processo de Reforma
Administrativa da Prefeitura Municipal, dispoe sobre a
Organizacio da Secretaria de Saude, cria-o Quadro Especial dos
Servidores da Saude do Municipio de Taquaritinga-SP e da outras
providéncias.

O Senhor Milton Arruda de Paula Eduardo, Prefeito do Municipio de Taquaritinga, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 45 e incisos da LOM, |
- FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei: /-

) TITULO I _
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

| Art.1° Esta le1 estabelece diretrizes gerais para a organiza¢do dos
servigos publicos hlerarqulzados a estrutura da Prefeitura Municipal, cria a estrutura organizacional
~dos orgaos hierarquizados a Secretaria de Saude e dispOe sobre o Quadro Especial dos Servidores da
area de Saude do Municipio. |

Art. 2° Para efeitos desta lei:

I - Orgio Publico Municipal é a reparticdo funcional do Poder Publico Municipal que,
aplicando os meios apropriados, atraves dos titulares de cargos, empregos ou fung¢des publicas que o
integram, cumpre, na efetivagdo das ‘fungdes estatals conotadoras de seu fim, as respectivas
competéncias; |

- II - Cargo publico € a posi¢do constituida na organizagdo do servigo publico, criado por le,
em numero certo, com denominag¢do propria, atribuig:(')es especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido € exercido por um tltular sujeito as normas laborais estabelecidas pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

III - Emprego publico € a posi¢do constituida na organizagdo do servigo publico, criado por
lei, em numero certo, com denominagao propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas pela Consolida¢do
das Leis do Trabalho (CLT); ;

IV - Func¢io publica € a atribuigdo Ou 0 conjunto de atribui¢des que a administragdo confere
a cada categoria profissional ou comete, individualmente, a determinado servidor publico para
execucdo em carater transitorio;

V - Agente honorifico € o agente publico investido em fun¢do honorifica, ndo remunerada,
exercida a titulo voluntario, através dos canais abertos junto a estrutura da Administragdo Publica
Municipal, especialmente foruns, conselhos, audiéncias e arenas de negociagio.

VI - Servidor municipal é a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou fungao
publicos nos quadros dos 0rgdos que integram a estrutura da Prefeitura Municipal,

VII - Quadro € o conjunto de cargos, empregos € fun¢gdes de um mesmo Orgao ou Poder;
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VIII - Poder Hierarquico € o poder de que esta investido um o0rgdo da Administragdo ou
uma Chefia competente, de exercer as atividades de comando, supervisido, controle, coordenagdo e
corre¢cdo de seus subordinados;

IX - Controle ¢ a atividade exercida por um oOrgao da Administragio ou pela Chefia
competente, em relagdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierarquico, que visa a
fiscalizagdo do cumprimento da le1 e das instrugOes, para a execug¢do de suas atribuigdes, bem como
aos atos e ao rendimento de cada servidor;

X - Planejamento ¢ o estudo e a fixa¢do das diretrizes e das metas que deverdo orientar a
acdo de governo, tendo como instrumentos basicos:

a) Programas de durag¢do plurianual,

b) Or¢amento-programa anual,

c) Programagﬁo Financeira de Desembolso.

- Coordenacao ¢ a agdo que visa a harmonizar todas as atividades da Administragdo,
submetendo as ao que fo1 planejado, na busca de solugdes integrais, de modo a evitar dispersdao de
recursos € divergéncias de solugdes;

XII - Atividades de Direcao sao as atividades relacionadas ao planejamento, a supervisio, a
coordenacdo e ao controle, bem como ao estabelecimento de normas, critérios e principios a serem
observados pelos diversos niveis de execugio,

XII - Atividades de Execucio sdo as tarefas de mera rotma inclusive formalizagcao de atos
administrativos e decisoes de casos individuais;

XIV - Desconcentracao Administrativa ¢ a reparticdo de fungdes entre os varios orgaos da
Administragio, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XV - Descongestionamento Administrativo € a delegacdo da execuc¢do de servigo ou de
competéncia, efetivada por ato administrativo da autoridade competente;

XVI - Delegacio de Competéncia € o ato emanado do Prefeito Municipal ou dos Secretarios
Municipais, atraves dos quais sdo transteridas atribuigdes decisorias de sua competéncia especifica
aos seus subordinados, indicando com clareza e precisio o objeto da delegacdo a autoridade
delegada, visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisGes, situando-as na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XVII - Unidade de Gerenciamento € a reparti¢ao funcional de um 6rgio publico municipal,
criada por ato administrativo emanado do Prefeito Municipal, para fins de descongestionamento
administrativo;

XVIII - Bem-estar social ¢ o bem comum da coletividade, expresso na satisfacdo de suas
necessidades fundamentais; |

Art. 3° Os orgdos publicos municipais sdo independentes uns dos
outros, interligando-se por um principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza entre si.

§1° Os orgdos publicos municipais, criados por lei municipal, com
competéncias especificas, compde-se de cargos, empregos € fungdes publicos.

§ 2° No ato de criagdo das Unidades de Gerenciamento serdo
especificados os cargos, empregos e fun¢des que integram sua estrutura funcional, com as respectivas
quantidades, bem como as competéncias especificas delegadas ao seu gestor.
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Art4® As atribuigdes de cargos, empregos € funcgdes publicos
constantes dos Quadros da Prefeitura sdo aquelas estabelecidas pelo Codigo Brasileiro de Ocupagdes
(CBO), exceto nos casos especificos mencionados do ato de sua cnagao.

§ 1° Quanto ao vinculo, os cargos e empregos publicos podem ser:

_ 1 - Permanente: rela¢des de trabalho sem limitagdo quanto & durago;
W II — Temporario: relagdo de trabalho contratual, limitada quanto ao tempo de duragiao ou por
um evento final evento suscetivel de previsibilidade, observado o que dispde o art. 37, IX, da CF.

§ 2° Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego ou fungao
publlcos obedecem as condigdes ex1g1das para o exercicio da proﬁssao e ao constante do ato de sua
criagao.

- Art. 5° Os cargos publicos distribuem-se em classes e carreiras,
observado o que dispde o art. 39, incisos I e II da Constituigdo Federal.
§ 1° Para os fins desta lei: |
I — Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza profissional € do mesmo grau de
responsabilidade, constituindo-se nos degraus da carreira;
IT - Carreira € o grupamento de classes de mesma profissdo ou atividade, escalonadas de
acordg,com o grau de responsabilidade e de complexidade das suas atribuigGes.

‘ III - Cargo em comissao € o cargo publico de livre nomeag¢dao e exoneragao, respeitados os
pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e
assessoramento. j

IV — Cargo efetivo é o cargo cuja investidura depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, I da C.F.

V - Func¢do de Confianga ¢ a fungdo publica de diregdo, chefia e assessoramento a ser
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo.

VI - Fun¢ao Gratificada € o conjunto de atribuigdes ordinarias de um cargo executadas em
condigOes anormais de perigo ou de encargos para o servidor ou prestadas fora do expedlente ou da
sede de lotacao.

§ 1° Fica estabelecido um percentual minimo de 30 % (trinta por cento)
dos cargos em comissdo que deverao ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 2° Os cargos efetivos, providos por Concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nomeados pela ordem:de classificagido, sujeitardo seus titulares ao cumprimento de
estagio probatorio de 03 (trés) anos para fins de estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 6° A ocupagio de cargo e empregos publicos por pessoas
portadoras de deficiéncia esta regulada por legislacdo municipal especifica.

) TITULO IT |
ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 7° A Prefeitura do Municipio de Taquaritinga ¢ o 0rgio
independente, supremo ‘e unipessoal do Poder Executivo Municipal, que se compde do cargo de
Prefeito Municipal, enfeixando todas as atividades administrativas superiores de ambito do executivo
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municipal, de politica, planejamento, coordenagdo e controle do desenvolvimento socio-economico
do Municipio. |
§ 1° O Prefeito Municipal, como agente politico e chefe supremo e
unipessoal do Poder Executivo Municipal, dirige, supervisiona, coordena e controla todas as
atividades executivas do Municipio, podendo, por motivo de relevante interesse publico, avocar e
decidir qualquer assunto na esfera da Administragdo Municipal, ainda que originariamente previsto
na competéncia de outro 0rgdo ou entidade descentralizada, salvo aquelas matérias que a Lei
Organica previu como privativa de outro 0rgao.

§ 2° Sdo atribui¢des do Prefeito Municipal aquelas fixadas pela Lei
Organica do Municipio, em especial as elencadas em seu art. 77.

Art. 8° As Secretarias Municipais sio oOrgdos autbnomos e
unipessoais, hierarquizados diretamente a Prefeitura Municipal, cada uma das quais composta por um
cargo de Secretario Municipal, as quais se hierarquizam os Orgdos da Administragdo Direta que
Integram sua estrutura, vinculando-se a elas as entidades da Administragdo Indireta, cujas atividades

- se enquadram nas respectivas areas de competéncia.

§ 1° Os Secretarios Municipais sio Agentes Politicos, auxiliares
imediatos do Prefeito, conforme dispSem os artigos 81 a 84 da Lei Organica do Municipio.

§ 2° Os Secretarios Municipais tém a responsabilidade pessoal pelos
atos que praticarem individualmente, por ordem do Pretfeito ou por iniciativa propna, e conexa, pelos
que referendarem, incidindo nos mesmos crimes funcionais, observado o disposto no art. 82 da Lei
Organica do Municipio.

§ 3° Compete aos Secretarios Municipais a orientagdo, coordenagio e
supervisdo dos orgdos e entes descentralizados situados na area de sua competéncia.

Art. 9° O Poder Hierarquico das Secretarias Municipais em relagio
aos Oorgaos integrados em sua estrutura e as entidades da Administragao Indireta, cujas atividades se
enquadram nas respectivas areas de competenc1a além das atividades de coordenac¢do e controle,
objetiva:

I - Quanto aos o6rgdos da Admmlstracao Direta:

a) a avaliacdo de sua gestio administrativa, cuidando para que os seus dirigentes sejam
devidamente capacitados;

b) a fiscaliza¢do da aplica¢ido e utilizagdo de dinheiro, valores e bens publicos;

c¢) a economicidade na prestagdo de servigos, mediante acompanhamento dos custos globais
dos programas setoriais, .

d) o fornecimento aos (’)rgﬁos'competentes de elementos necessarios a prestagcdo de contas
dos exercicios financeiros e mformagoes relativas a gestdo financeira e patrimonial, ao Tribunal de
Contas; |

IT — Quanto as entidades da Admmlstracao Indireta, a assegurar a realiza¢do dos objetivos
estabelecidos nos atos de const1tu19ao da entidade, a eficiéncia de sua gestdo, bem como sua
autonomia administrativa, operacional e financeira, com 0 uso dos seguintes instrumentos:

a) Indicagdo ou, quando possivel, nomeag¢ao dos dirigentes da entidade;

b) Designacdo de representantes do Governo Municipal, nas suas Assemblelas Gerais € nos
orgaos de administra¢do e controle,
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¢) Recebimento sistematico de relatorios, boletins, balancetes e balangos;

d) Em se tratando de autarquias e fundagdes publicas, a fixa¢do das despesas de pessoal e de
administracdo, bem como fixa¢do de critérios para gastos de publicidade, divulgac¢do e relagdes
publicas;

e) Realizacdo de auditorias e avaliagdes periodicas de rendimento e produtividade;

f) Intervengdo, quando o interesse publico exigir.

Art. 10 Os,Quadros de cargos empregos € fungdes classificam-se em
I - Quadros Permanentes, compostos por Cargos, Empregos e Fungdes Publicos integrados
as estruturas dos orgdos hierarquizados a Prefeitura Municipal,
IT - Quadros Provisérios, com cargos, empregos e fungdes a serem extintos na vacancia.
Paragrafo-inico - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal

sera composta por: |
I - Quadro Geral - E o Quadro permanente que compreende cargos, empregos e fungdes
publicos que integram a estrutura organizacional de diversas areas e orgdo da Prefeitura Municipal.
II - Quadros Especiais - Si0 Quadros permanentes que compreendem cargos, empregos €
fungdes publicos que integram a estrutura organizacional de uma area especifica da Administragao,

cujas peculiaridades de funcionamento exigem a edi¢do de normas de trabalho especificas e politica
remuneratoria propria. ‘

TITULO I ,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11 A Secretaria Municipal de Saude € um 0rgdo autonomo e
unipessoal, hierarquizado diretamente a Prefeitura Municipal, composto pelo cargo de Secretario
Municipal de Sande, ao qual compete a politica municipal de saude, as atividades medicas e
paramedicas e as agdes preventivas na area de saude e vigilancia sanitaria no ambito municipal,
observado o disposto nos art. 214 a 221 da LOM.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Saide de Taquaritinga:

I — Propor e executar a politica de Saude do Municipio;

IT - Superintender os assuntos ligados ao Fundo Municipal de Saude;

III - Dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de Saude;

IV - Normatizar a fiscalizagdo sanitaria de competéncia municipal e executa-la no ambito
estrito nas areas de interesse médico, incluindo o controle de zoonoses e vetores;

V - Desenvolver os programas de assisténcia médica, em conformidade com as normas do
SUS/MS (Sistema Unico de Satide do Ministério de Saude);

VI - Promover a realizagdo de Convénios e Contratos com entidades publicas e privadas,
filantropicas ou ndo, visando a elevagdo do nivel de saude da populag¢do, sem contudo abrir mio do
controle e da gestdo financeira dos recursos.

§ 2° Integram a estrutura da Secretaria Mumclpal de Saude os seguintes
orgdos publicos municipais:

I - Conselho Municipal de Saude (art. 12 desta le1),

II - Conselhos Gestores de Unidades de Saude (art. 13 desta le1),

III - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;

|
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IV - Assessoria Técnica em Saude (art. 14 desta lei);

V - Departamento Municipal de Saude (art.15 desta lei);,

VI - Divisdo de Unidades Ambulatoriais (art. 16 desta lei);
VI - Divisao de Sauade Coletiva (art. 18 desta le1);

VIII - Divisdo de Administragdo de Satude (art. 19 desta lei);

Art. 12 O Conselho Municipal de Saude tem sua composi¢do,
organizagdo e competéncias fixadas em lei especifica, observado o disposto no art. 216 da LOM.

Art. 13 Ficam criados os Conselhos Gestores de Unidades de Saude,
com composi¢cdo paritaria entre respresentantes dos usuarios e de servidores de cada unidade de
saude, eleitos entre seus pares, de acordo com o art. 37, § 30 da CF, com as altera¢des introduzidas
pela EC 19/98.

| § 1° Fica fixado o numero maximo de 6 (seis) conselheiros para cada

Unidade de Saude.

§ 2° Os Conselheiros representantes dos usuarios serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, a partir de uma lista triplice de eleitos. -

§ 3° O Prefeito Municipal regulamentara este artigo, observadas as
normas do Sistema Unico de Saide — SUS/MS.

§ 4° No término do mandato do Prefeito considerar-se-do dispensados
todos os membros do Conselho Gestor de Unidades de Saude.

Art. 14 A Assessoria Técnica em Saude ¢ o orgdo tecnico de
assessoramento da Secretaria Municipal de Saude, com fungdes opinativas, expressas em pareceres
ou deliberagdes que, quando aceitos pelo Secretario Municipal de Saude, passam a vincular a
Administra¢dao ao seu enunciado.

§ 1° Na area de Planejamento, consubstanciadas nos estudos e
estabelecimento das diretrizes e metas que deverdao orientar a agao de saude do poder publico
municipal, incumbe a Assessoria Técnica em Saude, em especial:

. I - Elaborar o Plano Municipal de Saude, a Programag¢ao Anual e os Relatorios de Gestao;

IT - Desenvolver e controlar a execugdo de programas de saude, tais como os PROGRAMAS
DE SAUDE DA CRIANCA, SAUDE DA MULHER e SAUDE DO ADULTO;

III - Promover a capacitagdo e a reciclagem dos recursos humanos em saude - para
implementagio e desenvolvimento das politicas de saude municipais, inclusive dos Agentes
Comunitarios de Saude; | |

IV - Padronizar e supervisionar as rotinas operacionais de enfermagem.

§ 2° Na area de Avaliaciio e Controle, incumbe a Assessoria Técnica
em Saude, em especial:

I - Gerar, nos prazos regulamentares os relatorios de producao SIA-SUS, SIH-SUS e SIAB-
MUN etc;

I - Auditar as faturas ambulatoriais, hospitalares e de outros prestadores de servigos médicos
contratados, emitindo mensalmente os relatorios exigidos;
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II - Controlar a emissdo das Autorizagdes para Interna¢gGes Hospitalares (AIH) e
Procedimentos de Alta Complexidade (APAC);

IV - Elaborar os processos de credenciamento de prestadores de servigos.
§ 3° Na area Odontolégica, incumbe a Assessoria Técnica em Saude,
em especial: | |

I - Fazer o planejamento e desenvolver os programas sistematicos de hlglene e saude bucal;

II - Promover o tratamento dentario da populagao, particularmente de criangas e 1dosos;

IIT - Manter cadastro dos usuarios atualizado e a dlgltag:ao dos dados de procedimentos
individualizados e coletivos executados;

IV - Elaborar periodicamente os indicadores mais frequentes para avalia¢dao da saude bucal da
coletividade. |

§4° O quadro de cargos e fun¢des da Assessoria Técnica em Sautde € o
constante do quadro abaixo:

: pré-requisitos para
NOME DO POSTO Qtd. investidura, descricao e
padrao de vencimento

Assessor Técnico de Planejamento 1 ANEXO I, item 4
Meédico Auditor . 1 ANEXO I, itein 23

| Assessor Técnico Odontoldgico 1 ANEXOV, itemn 6

| Coordenador de Programas de Saude 5 ANEXO I, item 12 l
Oficial Administrativo 3 ANEXO, item 27
Oficial Administrativo Auditor 4 ANEXO I, item 24
Assessor Técnico de Avaliacdo e Controle 1 ANEXOY, item 03
Auxiliar Odontoldgico ] ANEXOVI, item 43

Art. 15 Ao Departamento Municipal de Saude de Taquaritinga,
hierarquizado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, compete:
I - Implementar a politica municipal de saude,
II - Gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude conforme as normas
estabelecidas do SUS/MS;
III - Executar as atividades médicas e paramedlcas e as ag¢les preventivas na area de saude e
vigilancia sanitaria de ambito municipal;
IV - Coordenar os 0rgdos que integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude;
V - Administrar os assuntos de competenc:la da pasta de saude;
Paragrafo unico O quadro de cargos, empregos e funqoes do
Departamento Mun101pal de Saude € o constante do quadro abaixo:

pré-requisitos para

NOME DO POSTO | Qtd. | investidura, descriciio e

| padrio de vencimento

| Diretor Municipal de Saude 1 ANEXOI, item 3

Oficial de Gabinete 1 ANEXO I item 22
| Recepcionista 2 ANEXO item 25
Auxiliar de Servicos Gerais 2 ANEXO 1 item 48
Vigia |2 ANEXO, item 49
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Art. 16 A Divisio de Unidades Ambulatoriais, hierarquizada
diretamente ao Departamento Municipal de Saude, compete:

I - Administrar as Unidades Basicas de Saude (UBS), as Unidades de Atendimento Médico
Ambulatorial de Urgéncias e Emergéncias (PAM), as Unidades de Especialidades Centro de
Especialidades, Centro de Estimulagdo, Centro de Assisténcia Psico-Social (CAPS), Unidades de
Diagnosticos € de Saude da Familia,

IT - Fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais, equipamentos e estoques das unidades;

IIT - Promover o cadastro de usuarios e a digitacdo dos dados de atendimento para a
permanente informac¢dao dos niveis de planejamento;

IV - Manter, diuturnamente, o servigos de remo¢dao de pacientes, quando tecnicamente
indicados, para as Unidades de Atend1mento de Urgéncia, para outras umdades do sistema de saude
ou destas para o seu dom1c1110

- Paragrafoianico O quadro de cargos € fung¢des da Divisao de Unidades
Ambulatoriais € o constante do quadro abaixo:

" pré-requisitos para
NOME DO POSTO Qtd. investidura, descricio e
| padrio de vencimento

Chefe da Divisdo de Unidades Ambulatoriais | 01 ANEXO [ item 7

| Médico | 80 ANEXO I, item 29
Assistente Social | 03 ANEXO I item 30
Dentista | 25 ANEXO1, item 31
Enfermeiro - | 15 ANEXO, item 32
Farmacéutico | - 05 ANEXO 1, item 33
Fisioterapeuta | 07 ANEXO], item 35
Terapeuta Ocupacional | 05 ANEXO item 36
Fonoaudiologo | 04 ANEXO I, item 37
Psicdlogo | 05 ANEXO 1, item 34

| Pedagogo | 02 ANEXO |, item 38

| Auxiliar de Enfermagem 20 ANEXO I, item 42
Tecnico de Enferinagem | 30 ANEXO I, item 42
'Auxiliar Odontolégico 1 16 ANEXO1, item 43
Oficial Administrativo ; 40 ANEXO, item 27

| Auxiliar de Servigos Gerais | 20 ANEXO I item 48

| Porteiro | ,. 04 ANEXO I, item 50

| Vigia | 10 | ANEXO L, item 49
Encarregado de Unidade Especmhzada | 05 ANEXO, item 10
Encarregado de Unidade Basica de Saude 08 ANEXO, item 11
Médico da Familia 03 ANEXO I item 20

| Motorista de Ambulincia - 12 ANEXO 1 item 21

Art. 17 O Prefeito Municipal distribuird os cargos, empregos e fungdes
do Quadro de Departamento Municipal de Saude entre as Unidades de Satide do Municipio, na forma
do que dispde o art. 2 , XVII cc art [30., § 20.. desta Lei, designando um Encarregado de Unidade
Especializada ou Encarregado de Unidade Basica de Satude, conforme o caso.

Art. 18 A Divisdo de Saide Coletiva, hierarquizada diretamente ao
Departamento Municipal de Saude, compete:
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I — Atividades Gerais: |

a) Promover o acompanhamento das condi¢des de saude da populagdo, buscando identificar
endemias e agravos, encaminhando os pacientes para as unidades especificas;

b) Fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle de Vetores e
Z.00nozes;

¢) Promover a educac¢do da populagdo e dos agentes de saude para melhoria das condi¢des de
saude coletiva;

d) Gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Saude para elaboragio dos
Relatorios de Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a mortalidade, morbidade, natalidade,
agravos de notificagdo e caréncias nutricionais;

e) Supervisionar os programas de imunizac¢ao e as campanhas especiais de saude;

f) Responsabilizar-se perante a Administragio Geral pelas prestacdes de contas de recursos
especificos transteridos por outras esferas de governo.

II - Atividades na area de Vigilancia Epidemiolégica:

a) Organizar € promover campanhas sistematicas de saude para preven¢do de endemias e
outros agravos previsiveis,

b) Manter rigoroso controle das doengas de notificagdo compulsoria;

¢) Coordenar os programas de 1munizagdo e responsabilizar-se pelo suprimento e
armazenamento dos agentes imunizantes;

d) Dar énfase e desenvolver programas com outros O0rgdos e entidades para as doengas
transmissivels de maior relevancia;

e) Responsabilizar-se pela busca ativa de portadores de molestias infecto-contagiosas nos
casos indicados;

ITI - Atividades na area de Vigilincia Sanitaria:

a) Promover a ﬁscallzag:ao sanitaria no ambito das atribuigbes municipais € autorizar atraves
de licenga, apds inspec¢do previa, o funcionamento dos estabelecimentos para os quais a ler1 obriga
enquadramento;

b) Orientar, notificar e punir entldades publicas ou privadas, comerciais ou ndo, infratoras das
normas sanitarias,

c¢) Elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera de atribuigoes,

d) Responsabilizar-se pela execu¢do dos programas de combate a vetores e controle de
ZOONOSES,

e) Desenvolver e supervisionar'os Programas de Saude do Trabalhador.

Parégraf‘o unico O quadro de cargos e fung¢des da Divisdo de Saude
Coletiva € o constante da tabela abaixo:

; pré-requisitos para
| NOME DO POSTO Qtd. investidura, descri¢io e
; padrio de vencimento |
Chefe da Divisdo de Saude Coletiva | ANEXO 1 item 8
Oficial Administrativo , 11 ANEXO1, item-27
| Médico - - 2 |  ANEXO], item 29
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Enfermeiro 2 ANEXO I, item 32
| Motorista _ S ANEXO ], item 52
| Encarregado de Area da Vigilancia Sanitaria 1 . ANEXOY, item 15
Encarregado de Area da Vigilancia Epldenuologlca 1 ANEXO | item 16
| Dentista | ] ANEXO, item 31
| Farmacéutico | 1 ANEXO [, item 33
Bidlogo ) 2 ANEXO 1, item 40
| Veterinario | 2 ANEXO [, item 39
Técnico em Edificacdes ) 1 ANEXO, item 41
| Agente Fiscal Sanitario - 10 ANEXO/, item 28
Agente de Vetores .- 18 ANEXO 1 item 47
Encarregado de Equipe de Vetores i 3 ANEXO L item 46
Auxiliar de Servigos Gerais . o 3 |  ANEXO]I, item 48

Art. 19 A Divisio de Administracio de Saude, hierarquizada
diretamente ao Departamento Municipal de Saude, compete a execugcdo de atividades de
administragdo geral dos oOrgdos hierarquizados a Secretaria Municipal de Saude, inclusive atos
- preparatorios € de mera execugao relativos a procedimentos de licitagdes e compras, administragao
de pessoal, execu¢do orcamentaria e gestdo fiscal do Fundo Municipal de Saude, obedecidas as
orientagGes emanadas pelos Orgdos centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo da
Prefeitura Municipal de Taquaritinga, em especial:

I - Atividades Gerais: |

a) Proceder ao controle do 'pessoal, compras, estoques, almoxarifado, implanta¢do e
manutengao de sistemas;

b) Administrar e gerir 0s sistemas de informacgoes;

¢) Responsabilizar-se pela manutengdo de instalagGes e equipamentos das diferentes unidades
de saude;

d) Coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

II - Atividades na area de Recursos Humanos

a) Manter as listagens atualizadas do pessoal da saude (geral, por vinculo, por cargo/fungao,
por lota¢do), inclusive dos servidores municipalizados pertencentes a outras esferas de governo,

b) Manter atualizadas as relagdes de servidores atastados, dos contratados temporariamente €
daqueles com dupla jornada de trabalho ou duplo vinculo;

c¢) Avaliar as necessidades de novas contratagoes;

d) Estabelecer, de acordo com as necessidades dos servigos, as escalas de férias;

e) Controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores € encaminha-los a
Administra¢ao Geral dentro dos prazos estabelecidos.

f) Conduzir processo de sindicancia movidos contra servidores do Quadro Espemal da Saude.

III - Atividades na area de Logistica:

a) Definir as compras para a manuten¢do das demandas da Secretania,

b) Proceder as especificacdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;

c¢) Exercer o controle de qualidade nos prazos de validade de produtos;

d) Estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de matenais;

e) Avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem adquiridos,

f) Suprir as unidades de medicamentos, material meédico e de consumo;
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g) Responsabilizar-se pelos processos de solicitagio de medicamentos especificos ou de alto
custo, fornecidos por outras esteras de governo;

h) Gerenciar a Farmacia Central e manter rigoroso controle dos medicamentos fomec1dos a
popula¢do demandante.

IV - Atividades na drea de Sistemas de Informacoes

a) Organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagGes, contratos € convénios;

b) Implantar e manter todos os sistemas € equipamentos voltados para a coleta,
armazenamento e recupera¢do de dados e informagb’és sobre a demanda dos servigos de saude,
produzindo indices, indicadores e estatlstlcas necessarias para o planejamento das agoes e politicas
publicas da area; |
Paragrafo unico O quadro de cargos e fung:oes da Divisio de
Administragdo de Saude € o constante da tabela abaixo: |

pré-nequisitos para
NOME DO POSTO Qtd. investidura, descri¢io e
padrio de vencimernto
Chefe de Divisdo de Administragdo de Saude 1 ANEXO, item 9
Oficial Administrativo . 6 ANEXO I, item 27
| Encarregado de Area de Transporte 1 ANEXO1, item 13
Encarregado de Area de Manutencio 1 ANEXO item 14
| Encarregado de Area de Recursos Humanos 1 ANEXO [, item 17
Encarregado de Area de Logistica ; 1 ANEXOTI item 18
Encarregado de Area de Sistema de Informac;oes 1 ANEXO, item 19
{ Almoxarife 1 ANEXO I item 44
Servigos Gerais 1 ANEXO I, item 48
| Motorista | 1 ANEXO1, itein 52
t Tecnologo em Informatica |1 ~ ANEXO, item 45
TITULO IV
CONDICOES ESPECIFICAS DOS CARGOSE FUNCOES DO QUADRO ESPECIAL DA
SAUDE

I

“Art. 20. O “Quadro Especial da Saide - QESAU” estabelece os
direitos, os deveres, as obrigagdes e outras normas especificas, aplicaveis aos servidores lotados nos
quadros dos orgdos hierarquizados a Secretaria de Satide Municipal.

§ 1° O Prefeito Municipal nomeara um Conselho de Politica de
Administra¢do e Remunera¢do de Pessoal da Saude (CPARSAU), com competéncias para efetuar
estudos € emitir pareceres consultlvos referentes a remunerag¢do de pessoal do QESAU, observado o
que dispde o art. 39 “caput” e seu § 1" da Constitui¢io Federal.

§ 2° O CPARSAU sera composto por 5 membros, sendo 1 nomeado
entre servidores efetivos do quadro da area de finangas da Prefeitura, 1 entre os servidores efetivos da
area de Pessoal e Recursos Humanos, 2 representantes eleitos por seus pares entre os servidores
efetivos do QESAU e 1 de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

1]
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§ 3° Na f[formulat;ﬁo da politica remuneratoria do QESAU, o
CPARSAU procurara fixar remuneragao exclusivamente por subsidio, em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢io ou outra
especie remuneratoria, exceto as gratificagOes para fungdes de confianga e fungdes gratificadas.

Art. 21 A politica remuneratoria para o QESAU instituida por esta lei
obedecera o. que dispde o Art. 39 e §§ da CF, com altera¢des introduzidas pela EC 19/98, e esta
baseada na progressio em planos de carreira, fundamentada nos principios de qualificagdo
profissional continuada e desempenho funcional, com a finalidade de assegurar a continuidade da
acdo administrativa e a eficiéncia da prestagdo do servigo publico no campo da Saiide Municipal
mediante critérios objetivos de avaliagdo a serem fixados por Decreto pelo Prefeito Municipal, do
qual constardo os quesitos proprios para as diversas areas de atuagido de cada classe, especialmente:

I - Escolaridade e qualificacio para o servico — realizagdo, pelo servidor, de cursos e
treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

IT - Produtividade — atingimento de metas de produ«;ao tragadas individualmente para cada
“servidor, o6rgdo, ou Unidade de Gerenciamento, observadas as condigdes espec1ﬁcas para o
desempenho das atividades;

III - Cumprimento de normas administrativas - em especial assiduidade, pontualidade,
cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior hierarquico e regularidade na presta¢dao dos

Servigos ao seu encargo, inclusive cumprimento de prazos, civilidade no atendimento ao publico e
nas relagdes inter-pessoais,

IV - Cumprimento das normas técnicas e éticas no desempenho profissional -
cumprimento das normas fixadas pelas diversas instituigdes reguladoras para desempenho de
atividades e/ou exercicio da profissdo.

~Art. 22 As formas de provimento, o regime de contratagdo, os vinculos
(permanentes ou temporarios), as Jomadas de trabalho e os pré-requisitos para investidura dos cargos,
empregos e fungdes do QESAU sdo os constantes do ANEXO 1, que faz parte integrante desta lei.

§ 1° As quantidades de vagas abertas para provimento sdo as constantes
dos quadros de cada 6rgdo hierarquizado a Secretaria Municipal de Saude, na forma desta Lei.

§ 2° A remuneragdo dos cargos e empregos do QESAU ¢ aquela
constante dos cargos correlatos dos quadros de que tratam os incisos I a IV do art. 9 da lei Municipal
2.924/97 e suas altera¢Oes subsequentes.

Art. 23'0Os servidores lotados no QESAU atuardo nos diferentes niveis
e areas da saude, no interesse da Admmlstrag:ao Publica Municipal, respeitada a habilitagdo
profissional respectiva.

“Art. 24’ - No interesse da saude e a critério da Administra¢do, podera
ser atribuida a um servidor do QESAU fun¢ido de confian¢a ou fungdo gratificada, para o exercicio
de atividades de encarregatura, coordenagdo, avaliagdo, resolucdo de problemas técnicos e
operacionais e outros inerentes a sua area de atuagéo.

C,\
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§ 1° A remuneragdo das fun¢des de que trata o “caput” deste artigo
corresponde a uma gratificagdo de fun¢io, que se acrescera ao seu vencimento, com valor calculado
aplicando-se um percentual, fixado em lei, sobre a referéncia basica do cargo de origem do servidor.

§ 2° As gratificagOes de fungdes de que trata este artigo serdo pagas
apenas durante o efetivo exercicio e nao serdo computadas para efeito de outros acréscimos, na forma
do disposto no art. 37, XIV da CF com altera¢des introduzidas pela EC 19/98, ndo se incorporando,
em nenhuma hipotese, a remunerag¢do do servidor.

| § 3° Ndo poderdo ser investidos em funcdo gratificada ou fungdes de
confianga servidores cujo somatdrio das horas normais de trabalho exceda a:
T - 20 horas semanais, para servidores da Area Técnica da Saude;
IT - 40 horas semanais, para os demais servidores

§ 4° Ndo podera, em hipotese alguma, serem atribuidas fungdes
gratificadas e/ou fun¢des de confianga cumulativamente, nem serem investidos nas mesmas
servidores lotados em cargos em comiss‘ﬁo ou contratados por tempo determinado.

Art. 25 C)s Profissionais da area técnica da saude poderdo, em sua
“auséncia, serem substltutos por pessoal contratado por tempo determinado, no interesse da
administracao. r |

§ 1° A Administragdo podera recepcionar estagiarios, atraves de
convénios com entidades publicas ou privadas, em se tratando de alunos cursando s€ries terminais
das disciplinas constantes do curriculo escolar, na forma da legislagdo federal especifica, os quais ndo
serdao remunerados. |

§ 2° A Administra¢do podera, no entanto, conceder ajuda de custo ao
estagiario, em valor nunca excedente a um (01) salario minimo vigente.

Art. 26 A investidura nos cargos, empregos e fun¢des do Quadro
Especial da Saude far-se-a através de:

I - investidura original efetiva para os cargos ¢ empregos com vinculo Permanente, para a
qual € exigido concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - investidura original em comissio, para os cargos em comissdo providos por pessoal ndo
pertencente aos Quadros Geral e Especiais da Prefeitura Municipal;

III - investidura derivada, através de portaria do Prefeito Municipal de Saiude, para fungdes
gratificadas, fun¢des de confianga € cargos em comissio providos por pessoal pertencente aos
Quadros Geral e Especiais da Prefeitura Municipal; |

IV - contratacio temporaria, para empregos com vinculo Temporario, nos termos do
disposto no art. 37, inciso IX, da C.F.

§ 1° A nomeagio para Os cargos em comissio recaira,
preferencialmente, em ocupantes de cargos da area técnica, obedecidos os pré-requisitos legais para a
investidura .

§ 2° Na hipotese da.inexisténcia de pessoal efetivo habilitado para a
nomeacao de que trata o paragrafo anterior, sera nomeado outro profissional do Quadro ou fora dele,
que sejam detentores dos pre-requisitos legais para o seu exercicio.

§ 3° A contratagdo temporaria, de que trata o inciso IV do “caput”
deste artigo, recaira preferencialmente sobre os aprovados em concurso publico que ndo lograram

N)
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ainda a escolha de vagas ou, a falta destes, através de sele¢do por titulos, conforme regulamento a ser
expedido anualmente pelo Secretario Municipal de Saude.
§ 4° Do regulamento de que trata o paragrafo anterior, deverdo constar,
dentre outros :
I - as condi¢Oes da contratagao,
IT - a natureza e pontuagdo dos titulos a serem avaliados;
III - o prazo de validade da selecio.

“Art. 27 A contratagdo de pessoal, em carater temporario €/ou eventual,
de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, ocorrera:

I - para desempenho de atividades técnico-profissionais em areas da saude cuja,
especificidade ou transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo efetivo, tais como
especialistas em areas médicas ou odontoldgicas;

IT - para desempenho de atividades técnico-profissionais excedentes para as quais ndo se
justifique a criagdo de cargos ou empregos ou enquanto 0os empregos ou cargos ainda ndo tenham

- sido criados por let; r

III - para substituigdes eventuais,

IV - para a contratagdo de profissionais Plantonistas.

Paragrafo Unico Os especialistas em saude, contratados na forma do
disposto no inciso 1 de artigo para satividades técnicas especializadas, constantes dos programas
municipais de saude, serdo contratados temporariamente até que nido sejam atingidos, de forma
continuada, os limites de 4 horas diéirias de atividades. A partir desse numero, deverdao ser abertos
concursos publicos especificos para a contratagdo de espec1ahstas na area, observado o numero de
vagas criado para a Classe. -

Art. 28 Os profissionais da area Técnica do QESAU exercerdo suas
atividades em jornada basica de 10 (dez) ou de 20 (vinte) horas semanais, com remuneragio
proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo unico No interesse da saude podera ser proposta a
ampliacdo de carga horaria de trabalho para os profissionais de que trata o “caput” deste artigo,
respeitando-se o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, nado se consubstanciando essa
ampliagdo em direito adquirido.

Art. 29 Os Meédicos, exercerdao suas atividades na seguinte
conformidade: ;' '

. § 1° Para fins desta lei, considera-se:

I - Médico Plantonista: regime horario especial para desempenho de atividade de médico por
ocupantes de cargos efetivos, podendo em carater emergencial serem contratados temporariamente
outros profissionais, observado o que dispde o art. 26, § 3° desta lei, com carga horaria semanal de
doze horas continuas ou fracionadas em dois turnos de seis horas, subordinados ao coordenador do
plantdo, ndo podendo em nenhuma hipotese o servidor reclamar da continuidade de direitos a que se
refere o artigo 7°, incisos XIII ‘e XIV da Constituigdo Federal, que tém por conseqii€éncias o
recebimento de acréscimos por jornada diaria superior a oito horas ou seis horas ininterruptas.
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II - Médico da Familia: Funcio gratificada, a ser ocupada por servidor investido
originalmente em cargos efetivo de médico, com carga horaria semanal equivalente a dupla jornada
do Médico e responsavel pelas agdes do Programa de Saude da Familia, conforme normas emanadas
pelo SUS/MF. |

III - Médico Auditor: Funcdo Gratificada , a ser ocupada por servidor investido
originalmente em cargos efetivo de médico, com carga horaria semanal equivalente a dupla jornada
do Médico e responsavel pelas a¢gdes do Programa de Saude da Familia, conforme normas emanadas
do pelo SUS/MF. 1

8§ 2° O disposto no 1inciso I deste artigo se aplica a outros profissionais
da area técnica do QESAU que Venham a exercer atividades de plantdo em sua area especifica de
atuacao.

§ 3° Para provimento de cargo de médico, poderdo ser abertos
concursos simultaneos ou sucessivos para cada uma das especialidades médicas, nos termos do
respectivo Edital de Concurso, observada a reserva de numero certo de vagas disponiveis para cada
especialidade, a ser determinada por Decreto pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 Poderdo ser atribuidas aos profissionais da area Técnica do
ESAU remuneracio a titulo de “Horas Livres”, correspondentes a cursos € treinamento em Servigo
, )
realizados fora do horario normal de trabalho e “Horas Excedentes”, correspondentes ao numero de
atendimentos, a titulo de consulta ou procedimento de saude, excedentes ao pacto de produtividade
firmado pela Secretaria Municipal de Saude com a Classe.

Art. 31 O Pacto de Produtividade ¢ o instrumento de politica
remuneratoria, fixado em audiéncia publica perante o Conselho Municipal de Saude, na qual
representantes de uma classe profissional do QESAU e o Secretario Municipal de Saude fixam
parametros de produtividade, consubstanciados em nimeros de consultas ou procedimentos de satde,
“equivalentes a 60 (sessenta minutos) da hora normal de trabalho.

§ 1° Cumprido o numero de procedimentos e/ou consultas fixado no
pacto, computar-se-ao o valor-hora correspondente ou fragio, para fins de remunerag¢do horaria.

§ 2° Do Pacto de Produtividade deverdo constar, obrigatoriamente, os
dispositivos de representagdo contra o exercicio negligente da atividade publica pelo profissional, de
forma a assegurar a qualidade do atendimento ao cidadao.

Art. 32 As “Horas Livres” ¢ “Horas Excedentes™ serdo remuneradas na
mesma conformidade da hora normal de trabalho ,

Paragrafo unico A remuneragio dos profissionais contratados em
carater temporario para substitui¢des de profissionais da area técnica do QESAU, nos termos desta
Lei, far-se-a pelo computo horas de trabalho, tendo por base de calculo o valor da hora fixada para o
cargo ou emprego da classe inicial da carreira.

Art. 33 As horas suplementares de trabalho de que trata o art. 28
paragrafo unico desta lei sera pactuada, a critério da Administragdo e no interesse da saude, até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 1° A carga horaria suplementar compreende as horas excedentes a

jornada basica destinadas a:

I - servigos de plant3o,
II - atividades de aperfelgoamento e reciclagem,
III - elaborac¢do de planos de agdo e projetos especificos; e
IV - reunides, inclusive participagdo em Conselhos, foruns, audiéncias e outras arenas
decisorias reconhecidas pela Secretaria Municipal de Saude.
V - ampliagdo da jornada normal de trabalho;
| '§ 2° As horas suplementares serdo remuneradas pelo valor da hora
normal de trabalho do respectivo servidor.
§ 3° Para calculo da carga horaria suplementar consideram-se como um
inteiro as fragdes 1iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se as menores.
§ 4° A carga horaria suplementar ndo se incorpora ao patrimonio do
servidor, exceto para fins de seguridade social, nos termos desta Lei.
§ 5° A Administragdo podera revogar a qualquer momento, os atos que

“concedam carga horaria suplementar a0 servidor.

Art. 34 Compete ao Secretario Municipal de Saude coordenar e
supervisionar os atos e deveres afetos a jornada suplementar, “Horas Livres” e “Horas Excedentes”,
diligenciando na defesa do interesse publico e da saude publica municipal.

§ 1° O Secretario Municipal de Saude determinara a publica¢do, por
afixacdo, do calendario dos cursos, das atividades extra-curriculares e das reunides que, a critério da
administragdo, venham a compor a carga horaria suplementar, dos servidores que integram o
QESAU. =

§ 2° O pagamento da carga horaria suplementar ligada aos eventos de
que trata o paragrafo anterior, fica sujeito a devida comprovagdo de presenga do participante, nos
termos que dispuser a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 35 Os ocupantes de cargos da area técnica do QESAU serdo
obrigados a completar a sua carga: horaria semanal obrigatdria, com plantdes ou outras atividades
compativeis, respeitada a correlagdo de fun¢do e a habilitagdo exigida.

Art. 36 A hora noturna sera remunerada com acreéscimo de 20% (vinte
por cento), nao se mcorporando este adicional a remuneragdo, em nenhuma hipotese.

Paragrafo unico Considera-se noturno o trabalho exercido apos as 22
(vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.

Art. .37 O Secretario Municipal de Saide do Municipio promovera,
antes do inicio do exercicio, a distribuicdo dos profissionais da area Tecnica do QESAU e
profissionais de apoio, entre as Unidades Gerenciais da Rede, observado o interesse da Saude e da
Administracio. |
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§ 1° As substituicoes eventuais de profissionais da area Técnica do
QESALU, até 15 (quinze) dias, serdo exercidas, preferencialmente, por servidores do Quadro, desde
que ndo ultrapassada a carga maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° As permutas de pessoal da area Técnica do QESAU entre uma e
outra Unidade Gerencial, poderdo ser feitas a requerimento dos interessados, respeitado o interesse da
Saude e da Administracgdo. |

Art. 38 A distribui¢cdo de pessoal da area Técnica do QESAU e pessoal
de apoio entre as Unidades Gerenciais da rede sera feita mediante classifica¢do especial, para os
ocupantes de cargos efetivos e classifica¢@o geral, para os candidatos ao trabalho temporario.

§ 1° A classificagdo por pontos sera organizada com base em
regulamento editado pelo Secretario Municipal de Saude, respeitada a seguinte ordem de
preferéncia: '

I - Ocupantes de Cargos Efetlvos

IT - Profissionais do Quadro Estadual ou Federal, a disposi¢do do Municipio;
III - Profissionais Estaveis, ndo concursados;

IV - Proﬁssmnals contratados temporariamente.

§ 2° Observada a ordem de preferéncia do paragrafo anterior, sera
obedecida, ainda, a preferéncia, pela ordem, para os servidores que contarem com:

I - especializagdo na area da saude ;

II - maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento promovidos ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Saide, realizados nos trés anos anteriores a data em que ocorrer a
classificacao; .

III - maior tempo de servigo na Saiude Municipal, na area de atuagio;

IV - maior tempo de servigo na area de Saude Publica em geral
§ 3° Permanecendo o empate, apos atendido o paragrafo anterior,
prevalecera a maior 1dade. |

f

Art. 39 Além daqueles previstos em outras normas desta Lei, o

integrante do QESAU tem direito a:

I - receber assisténcia técnica que o auxilie a melhorar o desempenho funcional,

II - dispor de material adequado ao exercicio de suas fungGes;

ITI - liberdade para escolha de processos € métodos para desempenho das atividades
profissionais, dentro dos principios ‘e objetivos fixados pelo Municipio;

IV - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que convocado, na forma da
legislagdo vigente,; -

V - receber 1gualdade de tratamento no plano técnico de saude,

VI - participar do processo de planejamento da unidade de saude, dos orgdos de
assessoramento e dos foruns de participa¢do popular (conselhos), se escolhido por seus pares;

VI - gozar férias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com o calendario ﬁxado
pela Secretaria Municipal de Satde e legisla¢do vigente.
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. Prefeitura Municipal de Taguaritinga

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 40 O integrante do QESAU tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das'obrigag¢des previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e os fins da Satde Brasileira, através de seu desempenho
profissional,

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento - da saude, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico, -
IV - participar das atividades de planejamento que lhe forem atribuidas por forga de suas
funcoes; L |
V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza; |

VI - manter espirito de colaboragao e solidariedade com os demais profissionais do quadro e
com a comunidade em geral, |

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio da comunidade em geral na
~construgdo de uma sociedade democratica, baseada na participagdo cidada e no controle da sociedade
sobre a Administra¢do Publica, N

VI - respeitar os usuarios da rede de saide como sujeito do processo, observando em sua
conduta profissional os aspectos culturais, habitos e condi¢gdes socio-econdmicas para acesso a bens e
servicos de saude;

IX - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela reputagdo da categoria profissional;

XI - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administragao; .

XII - considerar os prmc1plos psicologicos, a realidade socio-econdmica da clientela da rede e
as diretrizes da Politica de Saude, na utilizagdo de produtos, de procedimentos e de terapias
subsidiarias;

XIII - participar do Conselho Gestor da Unidade, quando convocado;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas municipais
de saude, ,

- Paragrafo unico Constitui falta grave atribuida ao integrante do
QESAU mmpedir que o acesso dos usuarios a servigos da rede em razdo de qualquer caréncia

material, abrindo-se sindicincia para apurar a responsabilidade objetiva e aplicando-se-lhe as penas
da lex.

Art.. 41 O Secretario Municipal de Saide, em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude, nomeara uma comissdo para elaborar o regimento interno das
unidades de saude da rede municipal, do qual constardo, dentre outras as seguintes disposig¢oes:
I - as normas disciplinares;
II - as formas de integra¢do com a comunidade;
III - as normas para elei¢do dos membros do Conselho Gestor da Unidade.
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Prefeitura Municipal de Taguaritinga

ESTADO DE SAO PAULO

!

Parégrafo:f unico O Regimento Interno sera homologado pelo

Secretario Municipal de Saide, apods amplo debate das propostas e sugestdes oferecidas pela
comunidade.

~ Art. 42 A remuneragéo dos servidores do QESAU deve ser compativel
com as atribui¢des e responsabilidades de cada classe, respeitado o suporte financeiro do Municipio,
procurando acompanhar a politica salarial vigente no mercado regional, a fim de que a administragdo
possa manter um quadro de pessoal eficiente e motivado.

'§ 1° A concessdo de qualquer beneficio remuneratério decorrente das
condi¢Ges de trabalho a servidor do QESAU, inclusive adicional de insalubridade, periculosidade,
penosidade e similares fica sujeito a laudo de avaliagdo onde se comprove de forma cabal e
incontroversa o direito do servidor e sera concedido somente enquanto perdurarem essas condigoes.

§ 2° Nao sera permitida a concessdo de horas-extras continuadas a
servidor do QESAU que se configurem aumento de remunera¢dao, devendo as horas extras serem
devidamente comprovadas por cartdo de ponto ou instrumento de controle de mesma finalidade,

- mediante justificativa do superior hierarquico.
— § 3° A remuneragio dos servidores do QESAU sera processada pelo
orgao central de pessoal da Prefeitura e devera constar, obrlgatorlamente da folha de pagamento,

sendo vedado qualquer pagamento por empenho ou diretamente pelo caixa, ainda que o servidor seja
contratado para servigos temporarios.

Art. 43 Fica o Prefeito Municipal autorizado por esta Lei a instituir o
pagamento de Prémio-Incentivo dos servidores Estaduais que exercem fun¢do em reparti¢Oes
municipais em decorréncia do convénio celebrado entre o Municipio e o Estado através da
habilitagdo daquele na categoria de Gestdo Plena do Sistema municipal de Saide conforme os
preceitos da Norma Operacional Basica 01/96 do SUS/MS.

§ 1° 'O Prémio-Incentivo tera seu valor fixado por Decreto € nio
ultrapassara em qualquer caso, os valores correspondentes a 50 % do cargo correlato no Municipio
dentro da respectiva carreira. .

§ 2° /O Prémio-Incentivo previsto nesta Lei, apenas sera devido ao
servidor que durante o més, ndo tiver tido nenhuma falta injustificada.

§ 3° O Prémio-Incentivo previsto nesta Lei sera pago em separado ao
vencimento ou remuneragdo e ndo sofrerd nenhum desconto ou incidéncia de encargos patronais €
ndo se incorporara aos vencimentos pagos pelo Estado para nenhum efeito, podendo, inclusive, ser
suprimido a critério do Poder Executivo Municipal.

' TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 44 O Executivo providenciara, por Decreto, o remanejamento de
pessoal do quadro geral da Prefeitura para o Quadro Especial da Saude — QESAU observadas as
quantidades necessarias para implantagdo da nova estrutura administrativa constante desta lei, os
limites de despesas com pessoal fixadas pela Le1 de Responsabilidade Fiscal (Le1 Federal 101/00) €0
or¢amento para a area de saude.

4
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Preteltura Mumcmal de Tagquaritinga

ESTADO DE SAO PAULO

. § 1° Os cargos vagos no quadro geral da administragdo em fung¢do do
remanejamento de que trata o “caput” deste artigo serdo automaticamente extinto.
§ 2° Sera de 15% (quinze por cento) das receitas correntes o montante
para as aplicagOes na area de Saude (Emenda Constitucional 29, art. 77, III).
§ 3° Os servidores atualmente lotados na area de saude que niao forem
aproveitados no Quadro Especial de Saude — QESAU serdo colocados em disponibilidade com

remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, observado o que dispde o art. 41 § 30 da CF,
modificado pela EC 19/98.

Art. 45 O Executivo podera baixar normas complementares,
necessarias a execuc¢ao desta lei.

Art. 46 Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores estatutarios do
QESAU as normas laboriais constantes da Lei Municipal 2.924/97 e suas alteracdes subsequentes,
em tudo o que ndo for conflitante com os dispositivos desta Lei.
| § 1° O, quadro abaixo, acresce novas vagas as quantidades de cargos
criados na forma do art. 9° da Lei Municipal 2.924/97 e suas alteragbes subsequentes, para
provimento em reparti¢des da area de Obras Servigos Urbanos e Educa¢do Municipal.

NOME DO POSTO | Qtd. |
Auxiliar de Servigos Gerais ‘140
'| Bergarista | 12
| Cozinheiro 2
Inspetor de Alunos 15
| Marceneiro - 2
Operador de Maquinas | L 2

§ 2° As contratagdes de Auxiliar de Servigos Gerals para servigos
frentes de trabalho sera feita na forma do art. 37, IX da CF.

Art. 47 As verbas necessarias a execugdo desta Lei correrdo por conta
das verbas proprias, consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 48 Esta Lei entrara em v1gor 30 (trmta) dias apoOs sua publicacgao,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, aos 25 de julho de 2001
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Tipo de Posto: Cargo em Comissio, de livre provimento e exoneracio pelo Prefeito Municipal, com relac¢oes

ANEXO I
CARGOS DE NATUREZA DE DIRECAO CHEFIA, ASSESSORAMENTO

laborlals estatutanas, observado 0 que dispoe o art. 5, III desta lel.

Jr—

Item

Nome

h Pre-Reqmsuos para Investidura

Atnbulgoes e Competencms

1.

Secretario Mumclpal de Saude

Nivel Universitario

Agente Politico Auxiliar, subordinado diretamente ao
Prefeito, investido de poder hlerarqullco em re_lacao aos
Oorgdo que integram a estrutura da Secretaria de Saude,

‘exceto conselhos e foruns, com atividades de Direglo,

podendo, por motivo de relevante interesse publico, avocar
¢ decidir qualquer assunto na esfera da Secretaria Municipal
de Saude, ainda que originariamente previsto na

.| competéncia de outro Orgdo ou entidade descentralizada,
‘salvo aquelas matérias-que-a-Lei- Organica previu como
‘privativa de outro 6rgdo, com dedicagdo exclusiva e tempo |

integral.

g

Chefe de Gabinete

Nao ESpeciﬁcado

‘Servidor Publico Municipal, subordinado diretamente ao |

Secretario Municipal de Saude, exercendo atividades de
direcdo do Gabinete do Secretario (art. 14 desta lei), com

‘dedicagdo exclusiva ¢ tempo integral. Compete-lhe,
-especialmente, a coordenacdo das atividades dos diversos
0rgdos que integram a estrutura da Secretaria de Saude. O

Chefe de Gabinete respondera pelos adiantamentos para
reembolso de despesas € pequenas despesas da Secretaria.

Diretor do Departamento Muhicipal de Saude

Nivel Universitario

‘Servidor Publico Municipal , subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Saude, exercendo atividades de
“direcdo do Departamento Municipal de Saude (art. 16 desta
[ lei), com dedicacgio exclusiva e tempo integral.

Assessor Técnico de Planejamento

Nivel Universitario

Servidor Publico Municipal , subordinado diretamente ao
Secretario  Municipal de Saﬁde, exercendo atividades
assessoramento do Secretdrio na area de planejamento (art.
15 “caupt” e § 1 desta lei), com jomada de 40 horas
semanais. | |

S
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Assessor Técnico de Avaliacdo e Controle

| Médico, com rég'stro no CRM,

sem vinculo com prestadores |
que contratem com O SErvigos
publico municipal de saide em
sua area de responsabilidade.

Servidor Publico Municipal, subordinado diretamente 2o
‘Secretario Municipal de Satde, exercendo atividades
assessoramento do Secretario na area de avaliagio e controle

‘e (art. 15 “caupt” e § 2 desta lei), com jornada de 40 horas |

‘de exames subsidiarios ¢ outras autorizagdes de servigos de
saude de prestadores de servigos da rede.

‘semanais. O Assessor técnico responde pelas autorizagdes |

Assessor Técnico de Odontologia

Dentista, com registro no CRO

Servidor Publico Municipal , subordinado diretamente ao
‘Secretario  Municipal de Saude, exercendo atividades
‘assessoramento do Secretario na area de odontologia (art. 15
“caupt” € § 3 desta lei), com jornada de 40 horas semanais

Chefe de Divisio de [{nidades Ambulatoriais

e —

Nivel Universitario

— - — .
h —— - -- -
° - T— ——

Servidor Publico Municipal , subordinado diretamente ao
Diretor do Departamento Municipal de Saude, com poder
hierarquico sobre os servidores lotados no quadro de seu
'6rgﬁo exercendo atividades de dire¢do em relacdo as
‘competéncias de sua divisdo (art. 17 desta le1), com jornada

-|-de.40_horas semanais.

Chefe de Divisio de Saude Coletiva

Nivel Universitario

-Servidor Publico Mun1c1pa1
Diretor do Departamento Mumcipal de Saude, com poder
“hierarquico sobre os servidores lotados no quadro de seu
orgao, “exercendo atividades de dire¢io em relacdo as

‘competéncias de sua divisdo (art. 19 desta lei), com jornada |

'de 40 horas semanais

, subordinado diretamente -ao-

Chefe de Divisdo de Adihinistracﬁd de Saiide

Nivel Universitario

Servidor Publico Mumclpal subordinado diretamente ao
Diretor do Departamento Mumcipal de Saude, com poder
hierarquico sobre os servidores lotados no quadro de seu
orgido, exercendo atividades de dire¢do em relacdo as
competéncias de sua divisdo (art. 20 desta le1), com jornada

de 40 horas semanais
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ANEXO I
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FUNCOES DE NATUREZA DE DIRECAO CHEFIA, ASSESSORAMENTO

Item

Nome

Pré-Requisitos para Investidura

_AdiCional sobre a

~ referéncia basica

docargo

Tpyepll

10.

Encarregado de Unidade Especializada

Nivel Universitario

30%

Servidor Publico Municipal, “subordinado

diretaimente ao Diretor da Divisdo de Unidades |

Basicas de Saude, com poder hierarquico sobre
os servidores lotados no quadro de sua Unidade
Gerencial, criada na formado art. 18 desta lei,
exercendo atividades de diregdo, inclusive
supervisjo, organizacjo, gerenciamento ¢
fiscalizagdo, com jornada de 40 horas

‘'semanais. Devera compor e presidir o Conselho |
Gestor da Unidade de Saude sob sua|

Encarregatura, criado na forma do art. 13 desta
lei.

11.

Encarregado de Unidade Basica de Saude

Nivel Universitario

20%

Servidor Publico Municipal, subordinado
diretamente ao Diretor da Divisdo de Unidades

Basicas de Saude, com poder hierarquico sobre |

os servidores lotados no quadro de sua Unidade

' Gerencial, criada na formado art. 18 desta lei,

exercendo amvidades de direcdo, inclusive
supervisjo, organizagdo, gerenciamento €
fiscalizacdo, com jornada de 40 horas
semanais. Devera compor ¢ presidir o Conselho
Gestor da Unmdade de Saude sob sua
Encarregatura, criado na forma do art. 13 desta
lel.

~
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12. | Coordenador de Programas de Saude Nivel Universitario 20% | Subordinado  diretamente ao  Secretario
‘Municipal de Saude, com atribuicdes de |
assessoramento para elaboragdo de programas ¢ |
coordenagdo das acOes governamentais
colocados sob sua esfera de competéncia no ato
de sua investidura, alénmi de atividades relativas
ao cumprimento das normas de ética e de
conduta por servidores de mesma categoria
| _ |profissional. _
13. | Encarregado de Transportes 1°. Grau Completo 20% | Subordinado diretamente ao Diretor da Divisdo
de Administracio, com atribuicdes de
‘encarregatura sob as atividades na area de
transportes, inclusive controle da frota de|
veiculos da area da saude, servigos de|
' | manutencoes, abastecimento e¢ das escalas de
/ motoristas a ela vinculados nos termos da
delegacdo de competéncia constante do ato de
- - |suainvestidura. . = ]
20% Subordinado diretamente ao Diretor da Divisdo
de Administragido, com atribuicoes de|
encarregatura sob as atividades na area de
manuten¢do de instalagées € equipamentos da
‘rede, nos termos da delegacdo de competéncia
| N . | constante do ato de sua investidura
15. |Encarregado da Vigilancia Sanitéria Nivel Universitario “ 20% Subordinado diretamente ao Diretor da Divisdo
de Saude Coletiva, com atribuicGes de|
encarregatura sob as atividades da area de|
Vigilancia Sanitaria Municipal (art. 19, III
desta lei), inclusive Poder de Policia e
atividades de lancadoria de tributos e receitas
nio tributarias a ele correlatos, nos termos da
delegacdo de competéncia constante do ato de
sua investidura

L P

14. Eﬁcarfégado de Manutencéo 1°. Grau Compléto
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16.

Encarregado da Vigilancia Epidemiologica

Nivel Universitano

20%

Subordinado diretamente ao Diretor da Divisdo
‘de Saude Coletiva, com atribuicdes de

encarregatura sob as atividades da area de
Vigilancia Epidemiologica (art. 19, II desta
lei), inclusive Poder de Policia ¢ atividades de
lancadoria de tributos ¢ receitas ndo tributarias
a ele correlatos, nos termos da delegacdo de
competéncia constante do ato de sua
investidura.

17.

'Encarregado de Recursos Humanos

2°. Grau Completo

20%

Subordinado diretamente ao Diretor da Divisio

‘de Administracdo, com atribuigbes de
‘encarregatura sob as atividades na area de

administracdo de pessoal € recursos humanos
dos Servidores Lotados no Quadro Especial de
Saude (art. 20, II desta lei), podendo ser
investido, por delegacdo de competéncia, de
poderes para praticar sangoes administrativas

tde.adverténcia, multa e suspensio a servidores |

lotados nos Quadro das Divisdes da Secretaria
de Saude.

18.

Encarrégado da Logistica

Farmacéutico, com registro no CRF

20%

Subordinado diretamente ao Diretor da Divisdo
de Administracio, com atribuicées de
encarregatura sob as atividades na area de
logistica da Secretaria de Saude (art. 20, III
desta lei), podendo ser investidos, por

‘delegacdo de competéncia, de poderes para |

praticar atos de autorizagdo de despesas para
aquisicoes ate o valor de dispensa de licitagdo.

19.

Encarregado de Sistema de Iﬁformaq:b'es

Nivel Superior na area de Informatica

20% -

Subordinado diretamente ao Diretor da Divisdo
de Administracio, com atribuicdes de
encarregatura sob as atividades afetas a area de

| Sistemas de Informagées, (art. 20, IV desta lei),

respondendo pela integridade e restriges de
acesso aos arquivos publicos € banco de dados
em meio magnético dos orgdos da Secretaria
Municipal de Saude.
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FUNCOES DE NATUREZAS TENCIAS, ADMINISTRTIVAS E OPERACIONAIS

o do Posto: Func¢ido Gratificada

Item

Nome

Pré-Réquisitbs para Investidura

Adicional sobre a
referéncia basica
~do cargo

20,

Médic6 da Familia

Ocupante”de cargo de médico

| Adicional de 25 %

Subordinado diretamente ao Diretdr da DiVisﬁb »

de Unidades Ambulatoriais, compete-lhe
desempenhar todas as fung¢des de Encarregado
de sua Unidade Basica de Saude (Posto de
Saude da Familia), além das funcdes
profissionais médicas previstas nos programas

'de Saude da Familia implantados pelo
‘Municipio, de conformidade com as normas do

SUS/MF , observados os programas de governo

| e normas técnicas elaboradas pela Assessoria |

Técnica em Saude.

21.

Motorista de Ambulancia

Ocupénte de cargo de motorista

Adiéibnal de 20 %

Responsavel pela condugio de veiculo tipo

ambulancia, quando destinada exclusivamente
ao transporte de enfermos, mediante solicitagao
de médico da rede. Jornada de trabalho em
turmos de doze horas continuas ¢ folgas
compensatorias de winta e seis horas, nido
podendo o servidor reclamar em nenhuma
hipotese da continuidade de direitos.

22,

Oficial de Gabinete

1°. Grau Completo

Adicional de 20 %

Servidor Pablico Municipal, subordinado

dirctamente ao Diretor do Departamento
Municipal de Sauide, exercendo atividades de
execucdo. Compete-lhe, especialmente, o
preparo do despacho pessoal do Diretor
Municipal de Saude e das atividades de
coordenagcdo dos assuntos do Departamento a
serem submetidos ao Diretor do Departamento
Municipal de Saude.
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Meédico Auditor

Ocupante de cargo de médico, com
CRM, sem vinculo com prestadores
que contratem com 0 servigos publico
“municipal de saude em sua area de
‘responsabilidade

“Adicional de 15 %

Servidor Publico Municipal , subordinado |

directamente ao  Assessor Técnico de
Planejamento exercendo atividades de auditoria
da area de avaliagdo e controle da rede.

24,

Oficial Administrativo Auditor

Nivel Técnico e conhecimentos
especificos na area

Adicional de 20 %

Servidor Publico Municipal , subordinado
directamente ao Assessor Técnico de Plangja-
mento, com orientag¢des técnicas € normativas

emanadas pelo Médico Auditor, exercendo |

atividades de execucdo, de natureza
preparatoria, nas agoes e processos de auditoria
da area de avaliacio e controle da rede levados
a efeito pelo médico auditor

25.

Secretaria de Gabinete

-1°. Grau Completo

Adicional de 20 %

Subordinado diretamente ao Chefe de
Gabinete. Responsavel pelas awibuigbes de |

atendimento ao publico ¢ secretaria do Chefe

de Gabinete, inclusive organizagdo de arquivo, |
-servigos de-digitagdo e atendimento telefonico. |
No exercicio de sua funcgdo, tem o dever de|

manter sigilo sobre tudo o que vier a tomar
conhecimento em razao do oficio.

26.

Motorista de Gabinete

Ocupante de cargo de motorista

Adicional de 20 %

Subordinado diretamente ao Chefe de
Gabinete. Responsavel pela condugdo do
veiculo a disposi¢do do Gabinete do Secretario
Municipal de Saude. No exercicio de sua
fun¢do, tem o dever de manter sigilo sobre
tudo o que vier a tomar conhecimento em razjo

do oficio.
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ANEXO I '
CARGOS DE NATUREZA TECNICA

Tipo do Posto: Cargo Efetivo, provido por concurso publico, com vinculo permanente e relacio laborial
estatutaria |

Item | Nome ' Pré-requisito Atribuicdes Carga Hora
27. Oficial Administrativo Nivel Secundario completo € | Atividades de execugdo - | 44 horas semanais
conhecimentos basicos em |
informatica o
28. Agente Fiscal Sanitario Nivel Secundario Subordinado diretamente ao | 44 horas semanais
Encarregado de Vigildncia Sanitaria,
\ com atribuicbes de fiscalizagido

decorrentes do poder de policia na
area de vigilancia sanitaria e outras |

[>74

- o | ) atribui¢des administrativas correlatas a -
| | sua fun¢io. o e | =
29. Médico Formagao de nivel superior | Atribuigdes definidas no CBO e outras | Jornada basica de 10 é
na area € Registro no regulamentacgdes especificas emanadas | horas seinanais (Art. O
Conselho Regional (CRM) | pela legialagao federal € conselhos 29), podendo ser
| profissionais. suplementada até 30 g
horas semanais (Art. s
N 3 | | - 29 P.U. cc. art. 34). >
30. Assistente Social Formacao de nivel superior | Atribui¢Ges definidas no CBO e outras | Jornada basica de 20 O
na area € Registro no regulamentagdes especificas emanadas | horas semanais (Art. o
Conselho Regional pela legialagao federal e conselhos 29), podendo ser é
profissionais suplementada at¢ 40 —
horas semanais (Art. O
| 29 P.U. cc. art. 34).
31. |Dentista | Formacao de nivel superior | Atribui¢des definidas no CBO e outras | Jornada basica de 10
na area ¢ Registro no regulamentagdes especificas emanadas | horas semanais (Art.
Conselho Regional pela legialagao federal e conselhos 29), podendo ser
profissionais suplementada até 30

horas semanais (Art.
29 P.U. cc. art. 34).
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32.

Enfermeiro

' Formac3o de nivel superior

na area € Registro no
Conselho Regional

Atribui¢cdes definidas no CBO ¢ outras
regulamentagdes especificas emanadas
pela legialagio federal e conselhos
profissionais

29), podendo ser
suplementada até 40

horas semanais (Art.
29 P.U. cc. art. 34).

‘Jornada basica de20
‘horas semanais (Art.

33.

Farmacéutico

Formacao de nivel superior
na area € Registro no
Conselho Regional

Atribui¢des definidas no CBO e outras
regulamentagdes especificas emanadas
pela legialacdo federal e conselhos
profissionais

Jornada basica de 20
horas semanais (Art.
29), podendo ser
suplementada até 40
horas semanais (Art.
29 P.U. cc. art. 34).

34.

Psicélogo

Formacao de nivel superior
na area ¢ Registro no
Conselho Regional

Atribuicdes definidas no CBO € outras
regulamentagoes especificas emanadas
pela legialagdo federal e conselhos
profissionais

Jormada basica de 20

29), podendo ser
suplementada até 40
horas semanais (Art.

'horas semanais (Art.

35.

Fisioterapéuta

Formacdo de nivel superior
na area € Registro no
Conselho Regional

Atribuicoes definidas no CBO e outras
regulamentagdes especificas emanadas
pela legialagdo federal e conselhos
profissionais

129 P.U. cc. art. 34). -- |

Jornada basica de 20
horas semanais (Art.
29), podendo ser
suplementada até 40
horas semanais (Art.
29 P.U. cc. art. 394).

36.

Terapeuta Ocupacional

Forinacao de nivel supenor
na area € Registro no
Conselho Regional

Atribuicdes definidas no CBO e outras
regulamentagdes especificas emanadas
pela legialacdo federal e conselhos
profissionais

- Jornada basica de 20

horas semanais (Art.
29), podendo ser

suplementada at¢ 40
horas semanais (Art.

29 P.U. cc. art. 34).

37.

Fonoaudidlogo

| Formagao de nivel superior

na area € Registro no
Conselho Regional

Atribuicdes definidas no CBO e outras
regulamentagdes especificas emanadas
pela legialacio federal e conselhos
profissionais

' Jornada basica de 20
' horas semanais (Art.

29), podendo ser
suplementada at¢ 40
' horas semanais (Art.

29 P.U. cc. art. 34).
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J ornada basica de 20

38. Pedagogo Formacao de nivel superior | Atribui¢des definidas no CBO ¢ outras
na area ¢ Registro no regulamentagdes especificas emanadas | horas semanais (Art.
Conselho Regional | pela legialacgao federal € conselhos '29), podendo ser
profissionais suplementada até 40
horas semanais (Art.
| 29 P.U. cc. art. 34).
39. [ Veterinario Formacao de nivel superior | Atribui¢Ges definidas no CBO e outras | Jornada basica de 20
na area ¢ Registro no regulamentagdes especificas emanadas | horas semanais (Art.
Conselho Regional pela legialacdo federal e conselhos 29), podendo ser
profissionais suplementada até 40
“horas semanais (Art.
| | | 29 P.U. cc. art. 34).
40. Biodlogo Formagdo de nivel superior | Atribui¢Ges definidas no CBO e outras | Jornada basica de 20
na area € Registro no regulamentagdes especificas emanadas | horas semanais (Art.
Conselho Regional pela legialagdo federal e conselhos 29), podendo ser
| profissionais suplementada até 40
] “horas semanais (Art.
| ) B 29 P.U. cc. art. 34). -
41. Técnico em Edificagdes Engenheiro Civil ou Atribui¢des definidas no CBO e outras | Jornada basica de 20
Arquiteto, com registro no regulamentagdes especificas emanadas | horas semanais (Art.
CREA pela legialagio federal e conselhos 29), podendo ser
profissionais suplementada até¢ 40
horas semanais (Art.
| - . . 1 - | 29 P.U. cc. art. 34).
42. A | Auxiliar de Enfermagem Formacio Técnica na drea ¢ | Atribuicdes definidas no CBO e outras | 44 horas semanais.
'Registro no Conselho regulamentacoes especificas emanadas |
42. B | Técnico de Enfermagem Regional (COREN) pela legialagdo federal e conselhos
_ 1 - profisstopais | _
43, | Auxiliar Odontolégico Formagdo Técnica na area e | Atribui¢des definidas no CBO e outras | 44 horas semanais
| Registro no Conselho ‘regulamentagles especificas emanadas
| Regional (COREN) pela legialagdo federal e conselhos
profissionais
44, Almoxarife Secundario Responsavel pelo controle de entradas | 44 horas semanais
€ saidas de materiais € seu
armazenamento

=
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45.

Tecnologo em Informatica

Nivel Superior na area de
Informanca

- Analise de Sistemas, desenvolvimento

de softwares aplicadvos, servigos de
instalacdo ¢ manutencgio logica de

| sistemas € suporte aos usuarios.

44 horas semanais
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' ANEXO I
EMPREGO PUBLICOS DE NATUREZA OPERACIONAL

A

@

46.

Enéarregado_ da Equipe de Vetores

-—

Se_leca“io- Sinﬁpliﬁcada '

Temporario

CLT

44 h

1°. Grau
completo

Subordinado  diretamente  ao
Encarregado da Vigilancia
Epidemioldgica, com atividades de
coordenagdo ¢ encarregatura das
tarefas relativas ao controle de
vetores € outras adnunistrativas
correlata as suas fungdes, podendo
ser investidos, por delegacdo de
competéncia, de
fiscalizagdo para exercicio do

poder de policia na area de|

vigildncia epidenmuoldgica

poder de|

47.

Agente de Vetores

Selégﬁ'b Simpliﬁcada '

' Temporario

44 h

~' Alfabetizad_o

Subordinado
Encarregado da Equipe de Vetores,
com atividades de execucdo de
natureza operacional ¢ adminis-
trativa correlata as suas funcgoes,
podendo ser investidos, por

delegacdo de competéncia, de|
poder de
exercicio do poder de policia na |

fiscalizacio

area de vigilancia epidemioldgica.

diretamente  ao |

paral

48.

Auxiliar de Servicos Gerais

concursado

Permanente

CLT

44 h

| Alfabetizado

Execugdo de trabalhos bragais €|
outros servigos gerais de apoio |

operacional

49.

V.igias' '

Concursado

Permanente

CLT

44 h

Alfabetizado .

Execucdo de agdes de vigilancia
patrimonial dos prédios publicos
municipais

50.

Porteiro

Concursado

Permanente

CLT

44 h

Alfabetizado

Execucdo de agdes de vigilancia
patrimonial dos prédios publicos
municipais
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51. | Agente Comunitario de Saude Nomeagdo pelo Permanente | CLT 44 h | Alfabetizado | responsavel pela execu¢do do
| Prefeito, mediante Programa de Agentes
lista triplice de eleitos | Comunitarios de Saude, conforme
entre residentes na ‘normas do Ministério da Saude,
area de adscri¢do da tendo como pré-requisito pertencer
Unidade, podendo a comunidade para a qual foi|
votar todos os designado. |
__| usuarios na unidade
{52. | Motorista Concursado 'Permanente | CLT 44 h Alfabetizado, | 01
| com carteira
| de habilitagio
>
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ANEXO I '
CARGOS DE NATUREZA HONORIFICA

S

Tipo do Posto: Cargo honorifico (Art. 2, V desta lei) _?
Item | Nome do Posto __|Provimento | Pré-requisito . _ Atribui¢coes . Direitos | “
53.. | Conselheiro do Conselho | Nomeados pelo Prefeito Ser Alfabetizado e | Os membros do conselho sdo representantes | Ter ressarcidas suas despesas ‘=g
Municipal de Saude Municipal, na forma do Ter boa reputacdo. | da comunidade que, movidos pela €ticada. | decorrentes do voluntariado e | m
| disposto no Art. 13 destalei. | Quando indicado | solidariedade, prestam servigos voluntarios | cobertura contra riscos il
54. | Conselheiro do Consetho |Nomeados pelo Prefeito por entidade para | € ndo remunerados, considerados de decorrentes de suas gl _,:
Gestor de Unidade de Municipal, na forma do Art. 2° | representa-la, deve | relevante interesse publico. Assumem, com | atribuigdes. Gozar do | -
Saude e §§ da Lei Municipal 2.249/91 | estar permanecer a | sua investidura, obrigagdes perante os respeito de seus pares € da L B
| -ela vinculado representados, que se configuram em dever- | esfera publica a qual se m
‘regularmente, sob | poder de agir. Devem fazer de seu mandato | encontra vinculado, vendo |
| pena de destituicdo | um canal da participacdo cidada da respeitado seu direito de
. R | ‘compulsoria comunidade na gestio municipal, pautando | liberdade de pensamento e de | g
R | suas deliberagdes sempre na defesa do. expressdo. Ter acesso aos . h
| interesse publico, de forma a exercer o ‘documentas e informagdes ; [ E
controle social sobre as atividades do necessarias ao exercicio de O |
Estado. suas atribuicdes. ® o
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