_ | | Y :
ST , } . ) A . v ‘
\ , & L ' ) . ! f . ' ;

Prefeliura Mumcupcﬂ de Taquarn‘mga

ESTADO DE SAO PAULO

2 )

{

COVERNO DE
TAOUARITINCA

.

L _e i _n’ 3.005 de 23 de fevereiro de 1999.

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Municipal e da
outras providéncias

E = .“

O SENHOR DOUTOR SERGIO SCHLOBACH SALVAGNI, Prefeito Municipal de
- Taquaritinga, no uso de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta e ele promulga a seguinte
Ler:

 CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

~ Artigo 1°:- Esta lei organiza e estrutura o Magistério Municipal para o Ensino de
Educa¢io Infantil, Ensino Fundamental, compreendendo a Educac¢do Basica I e II - e
Ensino Profissional, estabelece as normas legais e disciplinares, o Quadro de Pessoal do
Magistério, o plano de carreira, deveres e direitos, e denomina-se ESTATUTO DO

MAGISTERIO MUNIC[PAL

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estio abrangidos os servidores docentes e
especialistas de educagdo que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dinigir, orientar, coordenar e supervisionar 0 ensino.

Artigo 3° - De conformidade com o dlsposto no artigo 9° da Lei Federal.n°:9.424, de 24
de dezembro de 1996, constituem objetivos desta-lei: -

I - dispor sobre a estruturagao do Quadro do Magistério Municipal, -

I - definir a sistematica de ingresso e ascensdo funcional dos diferentes cargos e fungGes
da Rede Municipal de Ensino;

III - fixar a remuneragdo para as diversas Classes do Quadro do Magistério.

| CAPIT ULO | -
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

- Artigo 4° - S0 principios basicos da Rede Mun1c1pa1 de Ensino:

. I - educar, buscando atingir os objetivos do ensino precomzados na Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes € Bases da Educagdo Nacional - LDB,;
II - complementar, com base nos objetivos de ensino previstos no inciso I e na acao
conjunta com os demais estabelecimentos de ensino do Municipio , a formag¢do dos alunos
de Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Educag¢io Profissional e Educag¢io Especial.
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CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

~ SEg401
DA COMPOSICAO

Artigo 5° - O Quadro do Magistério Municipal é composto pelo conjunto de cargos e
tfungdes distribuidos nas Classes de:

I - CLASSE DOCENTE - constituida de cargos de carater efetivo na seguinte
conformidade:

a) Professor de Educagdo Infantil — PEI,

b) Professor de Educac¢ao Basica — I - PEB I;
¢) Professor de Educa¢do Basica — II - PEB II;
d) Professor de Educa¢do Profissional - PEP.

II - CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO - constituida de cargos de
provimento efetivo na seguinte conformidade:

a) Diretor de Escola;
b) Supervisor de Ensino.

ITI- CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO - constituida das fungdes de Vice
Diretor e de Professor Coordenador.

§ 1° - Comportara a fungdo de Vice-Diretor de Escola, a Unidade Escolar que funcionar
em 3 (trés) turnos e a de Professor Coordenador a Escola que possuir no minimo 12
(doze) classes de aula. |

§ 2° - Excetua-se das regras estabelecidas no paragrafo anterior, a Unidade Escolar de
Distrito que comportara um Professor Coordenador, independentemente do numero de
classes de aula que possuir.

Artigo 6° - O Dirigente Municipal de Ensino € o Diretor do Departamento de Educagao e
Cultura.

Artigo 7° - Para as aulas disponiveis, motivadas pelos impedimentos legais de docentes
relativos aos afastamentos e licengas previstas na presente lei, havera substituigao.

Artigo 8° - Para efetivagido da substitui¢do aludida no artigo anterior os seguintes critérios
deverdo ser obedecidos:

I — as aulas a serem substituidas serdo, preliminarmente, oferecidas aos docentes que ja
ocupam cargos na Rede Municipal de Ensino, devendo os mesmos preencherem todos os
requisitos legais estabelecidos para o provimento do cargo cujas aulas estdo sendo objeto

de substitui¢ao;
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a) Professor de Educagdo Infantil — PEI em regéncia de classes de Jardim I , Jardim II e
Pré-Escola;

b) Professor de Educagdo Basica I — PEB I do Ensino Fundamental em regéncia de classes
de 1% a 4* séries;

c) Professor de Educacao Baswa II — PEB II do Ensino Fundamental em regéncia de
classes de 5 a 8° séries;

d) Professor de Educa¢do Profissional em regéncia de aulas na Escola Técnica Municipal.

II - CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO:

a) o Diretor de Escola tera a responsabilidade pela administragdo geral da Unidade Escolar
em que estiver lotado inclusive pelas EMEISs. a ela agregadas;

b) o Supervisor de Ensino tera a responsabilidade de orientar e acompanhar a implantagao
e implementagdo das propostas pedagogicas das unidades a ele jurisdicionadas.

c) o Vice Diretor tera atribuigdo de assessorar o Diretor de Escola e responder por um
dos turnos de funcionamento da Unidade Escolar;

d) o Professor Coordenador tera a atribuigdo de coordenar a constru¢ao e implantag¢do do
projeto pedagogico da Unidade Escolar.

§ 1° - O Professor de Educa¢do Infantil e de Educagdo Basica I poderdo desde que
habilitados ministrar aulas de 5* a 8° séries do Ensino Fundamental em regime de
acumulacio.

§ 2° - Os integrantes da Classe de Especialistas da Educagio exercerdo suas atividades de
suporte pedagogico nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagdo Basica.

Artigo 13 - O Diretor do Departamento de Educa¢do e Cultura esta diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal e na qualidade de Dirigente Municipal de Ensinio tera a
atribuicdo de responder por toda a Rede Municipal de Ensino e fixar as diretrizes das
propostas educacionais.

Artigo 14 — Os Diretores de Escolas estio subordinados ao Diretor do Departamento de
Educa¢do e Cultura, sendo que os integrantes da Classe Docente terdo como superior
imediato o Diretor da Escola em que estiverem exercendo suas atividades profissionais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO DOS CARGOS
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DA FORMA

Artigo 15 - O ingresso e provimento dos cargos da Classe Docente e de Especialistas que
aludem os incisos I e II, do artigo 5° deste Estatuto, far-se-a unica e exclusivamente
através da habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.
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SECAO II
DOS REQUISITOS

D

i,

O

@ Artigo 16 — Obedecido o disposto no artigo 62 da LDB, para o provimento dos cargos
O previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso I, do artigo 5°, exigir-se-a4 a formag¢do em
O nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagido plena, admitida como formag¢do
) minima para o exercicio do magistério na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries
O do Ensino Fundamental a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 1° - Para o provimento dos cargos previstos na alinea “d”, do inciso I, do artigo 5°,
exiger-se-a formag¢ao de nivel superior e curso de licenciatura, admitida como formagdo

d minima para o exercicio do magistério no ensino profissional, o diploma de técnico na area
O especifica.
§ 2° - Fica assegurado aos docentes em exercicio na Escola Técnica Municipal, o direito
) de permanéncia na situagdo atual, com cumprimento das providéncias exigidas no
O paragrafo 4° do artigo 87 das Disposi¢Ges Transitorias da LDB/96.
g Artigo 17 — Com base no artigo 64 da LDB, para o provimento dos cargos aludidos no
inciso II, do artigo 5° e designagdo para as fungdes de magistério, exigir-se-a a formagao
O em cursos de graduac¢do em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo.
O
O § 1° - Para inscrigdo no concurso de Diretor de Escola, o docente tera que contar com
o pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio no Magistério Publico.
§ 2° - Para inscri¢gdo no concurso de Supervisor de Ensino, o docente além de preencher o
) requisito previsto no paragrafo anterior, devera contar também com 5 (cinco) anos de
O exercicio em cargo de Diretor de Escola Publica, ou em fun¢io de Vice Diretor ou
i) Professor Coordenador.
(
O CAPITULO V
g DAS JORNADAS DE TRABALHO
) Artigo 18 — Ficam instituidas as seguintes jornadas semanais de trabalho docente:

I - Professor de Educagdo Infantil — PEI — cumprira uma jornada semanal de 24 (vinte e
quatro) horas-aula, considerando-se o recreio dirigido como componente dessa jornada,

O ficando a mesma desdobrada como segue:
O a) 20 horas-aulas com alunos;
o b) 04 horas-aulas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na Escola e 2 (duas) em local
o de livre escolha.
U II - a jornada semanal de trabalho docente do Professor de Educagdo Basica I ¢ II €
O constituida de horas atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e
de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente a saber:
0 .
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a) Jornada Basica do PEB I, composta por:;

1 - 25 (vinte e cinco) horas em atividade com alunos;

2 - 05 (cinco) horas de T.P., das quais 2 (duas) na escola em atividades coletivas
(H.TP.C.) e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente;

b) Jornada Inicial do PEB II, composta por:

1 - 20 (vinte) horas em atividade com alunos;

2 - 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola em atividades
coletivas (H.T.P.C.) e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente;
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c¢) Jornada Basica do PEB II, composta por:

1 - 25 (vinte e cinco) horas em atividade com alunos;

2 - 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) na escola em atividades
coletivas (H. T.P.C.) e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.
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III - Ao Professor de Educagdo Profissional — PEP, aplicam-se as seguintes jornadas:
a) jornada de 20 (vinte) horas;

b) jornada de 30 (trinta) horas,

c¢) jornada de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos, dos quais 50
(cinqiienta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso, por periodo letivo.

Artigo 19 - As horas de trabalho pedagodgico na escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagodgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Paragrafo unico - As horas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se a prepara¢do de aulas e a avaliagdo de trabalho dos alunos.

Artigo 20 - As Classes de Especialistas da Educagdo cumprirdo jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Artigo 21 - As jornadas de trabalho previstas nesta le1 ndo se aplicam aos ocupantes de
fungdo-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente
vierem a Cumprir,

Artigo 22 - Na hipétese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de
especialista com um cargo de docente, a jornada semanal de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas, desde que haja compatibilidade de

horarios.
-6-
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Artigo 23 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 18, poderdo exercer

carga suplementar de trabalho.

Artigo 24 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas

pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho s3o constituidas de
hora-aula com alunos, horas de trabalho pedagodgico na escola e horas de trabalho

pedagogico em local de livre escolha pelo docente.
§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a

diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto nas jornadas
de trabalho a que se refere o artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 25 - Compete ao Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura, os atos legais
afetos a jornada suplementar de trabalho.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO

SECAO I
DO SALARIO BASE

Artigo 26 - O salario base dos componentes do Quadro do Magistério Municipal
encontra-se fixado em Escalas de Vencimentos e os que compdem o Ensino Fundamental
(1° a 8° série), serdo cobertos com os recursos provenientes do FUNDEF.

Paragrafo unico — Sempre que houver recursos or¢amentarios/financeiros excedentes no
FUNDEF da parcela destinada a cobertura das despesas com vencimentos/salarios dos
integrantes do Quadro do Magistério, no Ensino Fundamental, a estes conceder-se-a,

semestralmente, “Gratificagdo de Valor Apurado”.

SECAO IT
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E DEMAIS IMPLICACOES SALARIAIS

Artigo 27 - Os vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta lei, ficam fixados

de acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir mencionadas:

I - Escala de Vencimentos A - Classe Docente - aplicavel as Classes/cargos previstos no
inciso I, do artigo 5°, alineas “A”, “B” e “C”, e se encontra constituida de 4 (quatro)

Referéncias correspondentes as Classes/cargos e respectivas jornadas de trabalho e 5

(cinco) Nivelis;
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II - Escala de Vencimentos B - Classe de Especialistas da Educa¢do — aplicavel as

Classes/cargos previstos no inciso II, do artigo 5° e as fungdes de magistério especificadas

no inciso III do mesmo artigo, constituidas de 3 (trés) Referéncias, compreendendo cada

uma para as Classes/cargos de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola 4 (quatro) Niveis

e para as fun¢Ges de magistério 5 (cinco) Niveis;

§ 1° - Os primeiros padrdes, que sao os conjuntos de Referéncias e Niveis, correspondem

aos vencimentos/salarios iniciais dos cargos, fun¢gGes de magistério e fungGes-atividades
. abrangidas por esta lei, ficando os demais destinados a progressdo horizontal decorrente

da Evolu¢do Funcional prevista neste Estatuto.

§ 2° - As Escalas de Vencimentos ora instituidas constituem, respectivamente, os Anexos I

e II da presente lei. |

III - Escala de vencimentos C - classe docente - aplicavel as classes / cargos previstos no

inciso I, artigo 5°, alinea “D”. |

Artigo 28 - As vantagens pecunidrias seguirdo as normas previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei n° 1.128 ,de 15/09/70, suas altera¢des e demais
dispositivos legais pertinentes a espécie.

Artigo 29 - Para efeito do calculo do vencimento/salario mensal, 0 més sera considerado
como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 30 - O docente do Quadro do Magistério, quando for designado, no mesmo
Quadro, para substituicdo ou para responder pelas atribuigdes de cargo vago, podera
optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fun¢do-atividade, incluida,
se for 0 caso, a retribuig@o referente a carga suplementar de trabalho.

Artiso 31 - As horas suplementares serio remuneradas pelo valor da hora normal de
trabalho do servidor.

§ 1° - A hora noturna sera remunerada com adicional de 10% (dez por cento), ndo se
incorporando este adicional a remuneragdo, em nenhuma hipotese.
§ 2° - Considera-se noturno o trabalho exercido apos as 18 (dezoito) horas.
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CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 32 - Progressdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério
para nivel retribuitdorio superior da respectiva Classe/cargo, mediante a avaliagdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do
magisterio.

Artigo 33 — A Progressio Funcional operacionalizar-se-a através das seguintes
modalidades:

»
i

_8-

\

e

100000090 000906

GOVERNO DE
TAQUARITINCA

s

NOVOS TEMPOS




'COVERNO DE
TAQUARITINGA

- Prefeitura Mounicipal de Taquarmnga

ESTADO DE SAO PAULO

I - pela via académica, através do fator habilitagdes académicas obtidas em grau superior
de ensino pelo profissional do magistério no respectivo campo de atuagdo, considerado
como indicador da melhoria da qualidade e produtividade de seu trabalho;

II - pela via ndo académica, através dos fatores atualizagdo, aperfeicoamento, produgio
profissional e produgao de trabalhos na respectiva area de atuagio, que para efeitos desta
le1 sdo considerados indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

Paragrafo unico - O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia € a natureza de seu
trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 34 - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por enquadramento
automatico em niveis retributorios superiores da respectiva Classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade:

I — para o Professor de Educagdo Infantil - mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagio correspondente a
licenciatura plena, sera enquadrado no Nivel IV, e, mediante apresenta¢do de certificado
de conclusao de curso de mestrado ou doutorado, no Nivel V;

II — para o Professor Educagdo Basica I. - mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduag¢do correspondente a
licenciatura plena, sera enquadrado no Nivel IV, e, mediante apresentagdo de certificado
de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, no Nivel V;

III — para o Professor Educagdo Basica II - mediante a apresenta¢do de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
enquadrado, respectivamente, nos Niveis IV ou V;

IV — para o Diretor de Escola e Supervisor de Ensino - mediante a apresentagcdo de
certificado de conclusio de curso de poOs-graduagdo, em nivel de mestrado ou de
doutorado, serdo enquadrados, respectivamente , nos Niveis III ou IV.

Artigo 35 - Para fins da Evolu¢gdo Funcional pela via ndo académica, deverdo ser
cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
profissional do magistério no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I - para as Classes de Professor Educac¢ao Infantil, Educa¢do Basica I, Professor Educacgdo
Basica II,;

a) do Nivel I para o Nivel II - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel II para o Nivel III - 4 (quatro) anos;
c¢) do Nivel III para o Nivel IV - 5 (cinco) anos,
d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos.
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II - para as Classes de Especialistas de Educa¢ao.

a) do Nivel I para o Nivel II - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel II para o Nivel III - 5 (cinco) anos,
c¢) do Nivel III para o Nivel IV - 6 (seis) anos.

Paragrafo unico - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o presente artigo quando o
servidor estiver:

# "
- —_— -

1 - afastado para prestar servigos junto a 6rgao de outro Poder Publico;

2 - afastado para prestar servigos junto a outro Departamento Municipal;

3 - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses,

4 - afastado para freqiientar cursos de pds-graduagao, aperfeicoamento, especializagdo ou
atualizacao, no Pais ou no exterior.

CAPITULOVII
DAS ATRIBUICOES E REMOCOES

_SECAO1 .
DA ATRIBUICAO DE CLASSES DE AULAS

Artigo 36 - E competéncia do Departamento de Educagdo e Cultura a convocagio e
atribuicdo aos docentes da rede Municipal de Ensino, de classes de aulas de Educagao
Infantil e de Educac¢do Basica I e II, existentes ou que venham a existir.
Paragrafo unico - Os critérios para a classificagdo dos candidatos a docéncia nessas classes
de aulas serdo estabelecidos por decreto do Senhor Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA REMOCAO

Artigo 37 - A remogao de docente titular de cargo entre as Unidades Escolares Municipais
podera ser feita por permuta ou por classificagdo, por titulos e por tempo de servigo,
prevalecendo os titulos.

§ 1° - No més anterior ao final do ano letivo, o Departamento de Educag¢do e Cultura
devera proceder as inscri¢des para remogao.
§ 2° - As remocgOes deverdo ocorrer antes das atribuigdes de classes e ou aulas aos
docentes ingressantes em cargos da mesma Classe do Quadro do Magistério.
§ 3° - As remogdes por permuta serdo processadas através de requerimento dos docentes
interessados, com anuéncia dos Diretores das Escolas envolvidas e do Diretor do
Departamento de Educag¢ao e Cultura.
§ 4° - A remocgdo por titulos sera processada por classificagdo através dos mesmos
critérios estabelecidos para atribuigdo de classes e ou aulas, conforme regulamentagdo a
ser fixada.

-10-
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CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS E FALTAS

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 38 - Os docentes poderdo ser afastados do exercicio do cargo, respeitando o
interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as de magistério, encargos ou fungdes
previstas nas unidades e/ou 6rgaos do Departamento de Educacdo e Cultura;

IT - exercer a docéncia em outras modalidades de ensino, na Rede Municipal, por tempo
determinado, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

III - exercer por tempo determinado, atividades em Orgdos dos Departamentos da
Prefeitura Municipal, sem prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do cargo, ndo
podendo ultrapassar o limite de um afastado por cada Departamento Municipal,

IV - exercer cargo em comissao ou substituir ocupante de cargo em comissao pertencente
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura ou do Magistério Municipal.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos I e IV do presente artigo aplicam-se no que
couber aos integrantes da Classe de Especialistas da Educacao.

§ 2° - O afastamento referido no inciso I sera concedido sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do cargo, devendo o servidor cumprir regime de trabalho semanal
nao inferior ao estabelecido para o cargo por ele provido.

§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo € orientagdo em
curriculo, administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitacdo de docentes,
especialistas de Educac¢do, dire¢ao, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em
unidades e/ou 6rgdaos do Departamento de Educagdo e Cultura.

§ 4° - Ao professor ou especialista de educagdo afastado na forma deste artigo, fica
assegurado, por ocasido do retorno ao exercicio das atividades especificas dos seus
cargos, o direito de usufruir, mediante a entrega ao superior imediato de expediente que
retrate a sua situagao de férias e atendido o interesse do ensino:

1 - as férias regulamentares do exercicio ainda n3o fruidas;

2 - as fénias indeferidas por absoluta necessidade de servigo.

§ 5° - Os afastamentos previstos nos incisos deste artigo ndo se aplicam aos ocupantes de
fungdes-atividades docentes e aos designados para exercer as fungdes de magistério
aludidas no artigo 11 desta lei.

—
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Artigo 39 — Apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal, ao titular de
cargo docente podera ser concedido afastamento por motivos particulares, com prejuizo
de vencimentos, por um periodo maximo de 2 (dois) anos.
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§ 1° - A concessdao e cessagdo por desisténcia do afastamento previsto neste. artigo,
dependera de requerimento justificado do docente interessado e da competente
autorizag¢do do Prefeito Municipal ou de autoridade por ele indicada.

§ 2° - O docente devera aguardar em exercicio a concessao do afastamento.

§ 3° - S6 podera ser concedido novo afastamento por motivos particulares apos
decorridos 04 (quatro) anos letivos do término do anterior.

§ 4° - Nao se contard, em nenhuma hipotese, para efeito de aposentadoria ou demais
vantagens adquiridas pelo tempo de servigo efetivamente prestado, o periodo do
afastamento de que trata este artigo.

SECAO II
DAS LICENCAS

Artigo 40 - O docente podera ser licenciado de seu cargo por um dado periodo nas
seguintes situagoes:

I - para tratamento de saude ou como medida profilatica;

IT - quando acidentado no exercicio de suas atribuigGes ou passivel de doenga profissional;
I1I - para cumprir obrigagdes concernentes ao servigo militar;

IV - por gala ou nojo;

V - por motivo de parto ou ado¢ao;

VI - licenga prémio.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I, II, IV, V e VI, aplicam-se aos titulares de cargos
da Classe de Especialistas da Educag¢dao, aos ocupantes de fung¢des-atividades e aos
designados para o exercicio de fun¢des de magistério.

§ 2° - A licenga prevista no inciso I fica condicionada a inspe¢do médica e sera concedida
pelo prazo indicado no respectivo laudo.

§ 3° - Finda a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio de suas
atribuigdes, salvo a prorrogac¢ao por determinagao médica ou, caso contrario, importara na
perda total dos vencimentos ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e
estara sujeito a demissao por justa causa se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias;

§ 4° - O docente efetivo que por motivo de saude estiver impossibilitado para o exercicio
do cargo, podera ser readaptado, podendo prestar servigos em outro Departamento
Municipal, sem prejuizo dos vencimentos.

ﬂooooooouuooocouuu&jouuuuoou

Artigo 41 - Ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha
adquirido doenga profissional serdo adotadas as disposi¢Oes previstas na Legislagao
Federal sobre acidentes de trabalho.

§ 1° - A comprovagdao do acidente, indispensavel para a concessao da licenga, sera feita

através de processo que devera iniciar-se no prazo maximo de 08 (oito) dias posterior ao
evento.
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§ 2° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total do servidor para o exercicio de
qualquer fun¢do publica, sera concedida aposentadoria.

D

D

D . . o L . i

D Artigo 42 - Os servidores licenciados nos termos dos incisos I e II do artigo 40, ndo
poderdo dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga,

D por justa causa, ressarcindo aos cofres publicos qualquer vencimento ou remunera¢ao que

0 tenha recebido durante o periodo de licenga.

O

i)

Artigso 43 - Ao docente efetivo que for convocado para o Servigo Militar ou outros
encargos de Seguranga Nacional, sera concedida licenga com vencimentos ou
remuneragao proporcional ao horario e tempo que durar a convocagao.

§_° A licenc¢a devera ser requerida pelo docente mediante documento comprobatorio de
INCOrporagao.

§ 2° - O docente desincorporado reassumira 1med1atamente o exercicio de seu cargo, sob
pena de demissdao por abandono do cargo se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

Artigo 44 - Em caso de ado¢@o ou parto, mediante inspe¢do do o6rgao municipal sera
concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, com vencimentos.

@
@
@
Q@
O
O § 1° - Salvo prescrigdo médica contraria, a licenga podera ser concedida a partir do 8° més
p p p
@ de gestagao.
O § 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida
mediante apresentagido da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento.
' § 3° - Em caso de natimorto, sera concedida licenga conforme prescrigio médica.
§ 4° - As férias regulamentares do calendario escolar ndo gozadas pela docente em licenga
() gestante, ficam asseguradas por ocasiao do retorno ao exercicio das fungdes docentes.
@ § 5° - de acordo com o inciso XIX do artigo 7° da Constituigdo Federal, a licenca
Q paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos € contados desde a data do parto,
s assegurando-se 0s vencimentos.
O

Artigo 45 - Em se tratando de matrimonio, mediante requerimento do servidor interessado
devera ser concedida licenga remunerada (gala) de 08 (oito) dias consecutivos a partir do
dia anterior a0 matrimoénio.

Artiso 46 - Em se tratando de falecimento do cOnjuge, filhos ou pais do servidor,
mediante requerimento, devera ser concedida a licenga remunerada (nojo) de 08 (o1to)
dias consecutivos a partir da data do atestado de obito.

Artigo_47 - Mediante requerimento € sem prejuizo de vencimentos, sera concedida
“Licenga Prémio” nos termos do Capitulo IV do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais € suas alteragoes.
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SECAO III
DAS FALTAS

Artigo 48 - Durante o ano letivo, fica assegurado aos integrantes do Quadro do
Magistério, mediante requerimento apresentado no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
apos, o direito de:

I - 06 (seis) faltas abonadas com vencimentos, sendo 01 (uma) por més;
IT - 12 (doze) faltas justificadas € sem vencimentos.

Paréagrafo unico - Cabe ao docente notificar o Diretor da Escola ou o Departamento em
que estiver lotado, se possivel, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
inten¢do da falta para o processamento de sua substituigao. |

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 49 - Além dos previstos na Constitui¢do Federal, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico € outros
instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
vy, o de seu desempenho profissional € a ampliagao de seus conhecimentos;

IT - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de formagao, atualizagdo e
especializagao profissional,

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagogico
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes, bem
como de condi¢des favoraveis dentro do seu ambiente de trabalho no que se refere a
espaco fisico, instalagOes higiénicas, agua potavel, .

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem
comum;

V - receber remunera¢do de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim, independentemente de Classe a que pertencer,

VII - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,

VIII - receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia no exercicio
profissional;
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IX - participar, como mtegrante das decisOes, dos estudos e dehberagoes que afetam o
processo educacional;

X - part1c1par do processo de planejamento, execu¢ao e avaliagao das atividades escolares;
XI - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 50 - Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares gozardao férias de acordo
com o calendario escolar.

SECAO II
DOS DEVERES

Artigo 51- Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a
dignidade profissional, em razao da qual, além das obriga¢Ges previstas na Constitui¢ao
Federal, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis;

IT - preservar os principios, os ideais e fins da Educag¢do Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagao,

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuigdes com eficiéncia, zelo e presteza, .

VI - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar € a comunidade
r - em geral;

' VII - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a constru¢ao de uma sociedade democratica,;
VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; |

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de educacgao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira,;
X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional,
XII - fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos, junto aos
orgaos da administragao;

XIII - considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econOmica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagao de materais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processo ensino-aprendizagem,
XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades
escolares.
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Parégrafo vinico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir
que o alunos participem das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52 - O docente, quando nomeado para cargo de outra classe da mesma carreira,
percebera o vencimento correspondente ao padrao retributorio inicial da nova classe .

L

Artigo 53 - Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura curta serdo
admitidos como Professor de Educagio Basica I e remunerados pela carga horaria
cumprida, com base no valor referente ao Nivel IV, da Referéncia II, Escala de
Vencimentos A — Classe Docente que constitui o Anexo I desta lei.

Artigo 54 - Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura plena, que atuarem
em componente curricular diverso do de sua habilitagdo, e os portadores de diploma de
Bacharel serdo admitidos como Professor de Educag¢do Basica I e remunerados pela carga
horaria cumprida, com base no valor referente ao Nivel IV, da Referéncia II, Escala de
Vencimentos A - Classe Docente que constitui 0 Anexo I da presente lei. |

Artigo 55 - Nos casos de impedimento ou afastamento temporario do ocupante do cargo
de Diretor de Escola, o Diretor do Departamento de Educa¢ao e Cultura procedera a sua
substituicao pelo o designado para o exercicio da fun¢do de magistério de Vice-Diretor de
Escola.

Paragrafo unico - No caso da substituigdo temporaria prevista no “caput”, assegura-se as
vantagens pecuniarias do cargo.

Artigo 56— Para os casos nao previstos neste Estatuto, sobre afastamentos, licengas, faltas
e aposentadorias serdo aplicadas as disposi¢goes previstas na Legislagao do Funcionalismo
Municipal.

Artigo 57 - No caso de alteragdo do curriculo escolar que implique supressao de
determinada disciplina, area de estudo ou atividades, o professor devera exercer a
docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade para a qual for designado e
estiver legalmente habilitado.

Paragrafo unico - O professor que nos termos deste artigo, nao puder exercer a docéncia
de outra disciplina, area de estudo ou atividade, por nao estar legalmente habilitado, ficara
em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.
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® Artigo 58 - Consideram-se efetivamente exercidas as jornadas de trabalho que o docente

® deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinagio
superior, recesso escolar, e de outras auséncias que a legislagio considerar como de

: efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

® § 1° - Os crntérios para fins de desconto de retribuigdo pecuniaria pelo nao

® comparecimento do docente a hora-aula ou a hora-atividade por motivos outros nio

_ previstos neste artigo, serdo estabelecidos por regulamentagao especifica.

@ § 2° - As horas-aula e horas-atividades que o docente deixar de prestar, em virtude de

i licenga concedida para tratamento de saiude, considerar-se-20 exercidas para os efeitos de

. incorporagao aos calculos dos proventos. |

® Artigo 59 — Para dar atendimento a atual realidade da Rede Municipal de Ensino ficam

: criados no Quadro do Magistério a seguinte quantidade de cargos:

® I — Classe Docente:

. a) 66 (sessenta e seis) cargos de Professor de Educag¢ao Infantil — PEI,

® b) 48 (quarenta e oito) cargos de Professor de Educac¢do Basica I - PEB 1.

» ."-
L]

il
e |

I1 — Classe de Especialistas da Educacdo:

a) 03 (trés) cargos de Diretor de Escola,

§ 3° - O enquadramento e provimento dos cargos previstos no artigo 5°, inciso I, alinea
“d”, professor de Educagdo Profissional deverdo ser equiparados aos termos do PEB II,
no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo desta Lei.

,l

: b) 04 (quatro) cargos de Supervisor de Ensino.

l

b : | :

® § 1° — O enquadramento nos cargos previstos no presente Estatuto dos atuais docentes

/‘ que ingressaram mediante aprovagdo em concurso publico, far-se-a por decreto do Senhor

® Prefeito a ser editado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo da
presente lei.

® § 2° - O provimento dos cargos previstos no artigo 5°, inciso II, classe de especialistas da

"} educa¢do, deverdo ser preenchidos no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da

licagdo desta Lei. |
® pub

Artigo 60 - O Poder Executivo Municipal assegura aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal a revisao deste Estatuto desde quando justificadamente for
solicitada a necessidade desta providéncia.

Artigo 61 - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei, no que couber ao Ensino

Fundamental correrdo por conta dos recursos do FUNDEF, e das dotagdes proprias
consignadas no Or¢gamento do Municipio.

.
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Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, se necessario, dotagoes
especificas ao atendimento de despesas correlatas ao Ensino Publico Municipal.

Artigo 62 - Esta le1 entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as dispo-
sig0es em contrario, em especial a Lei n°® 2.693, de 02 de fevereiro de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA, aos 23 de fevereiro de 1.999.

R

! ),
lt )

."" Dr. Sérgio Schlobach Salvagni
® - Prefeito Munjcipal -
T _ _

» Registrada e publicada no pfiiete | do  Prefeito, na data supra.
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Anexo I a que se refere o § 2° do artigo 27 da Lei N° 3.005, de 23 de fevereiro de 1.999

ESCALA DE VENCIMENTOS A - CLASSE DOCENTE

(inciso I, artigo 27)
CATEGORIA | JORNADA | REF. | NIVELT | NIVELT | NIVELII | NIVELIV | NIVELV
SEMANAL RS RS RS RS RS
Professor de Basica
Educacao 24 horas 1 420,00 444,00 470,40 496,80 524.40
Infantil
Professor de l l
Educacao Basica 2 650,00 680,50 712,52 746,14 781,45
Basica 1 30 horas
(1* a 4° sénie)
Professor de
i Educacao
Basica 11 Inicial | ‘
| (5" a 8° série) 24 horas 3 650,00 680,50 712,52 746,14 | 781,45
Professor de |
| Educacao
Basica Il Basica |
\ (5"a8"série) | 30horas | 4 | 802,50 | 840,62 880,65 ‘ 022.68 l 066,82 I
-10-
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Anexo II a que se refere o § 2° do artigo 27 da Lei N° 3.005, de 23 de fevereiro de 1.999

ESCALA DE VENCIMENTOSB
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO
(inciso II, artigo 27)

JORNADA NIVELI | NIVELO | NIVELINI | NIVELIV | NIVELV
CATEGORIA SEMANAL | REF. RS RS RS RS RS
Vice-Diretor de |
Escola e Comum 1 058,00 1.003,90 | 1.052,95 | 1.102,70 | 1.155,83
Professor 40 horas
Coordenador - |
| Diretor de Comum | |
| Escola 40 horas 2 1.230,00 | 1.289,50 | 1.351,98 | 1.417,58 -- '
Supervisorde | Comum |
Ensino 40 horas [ 3 1.348,00 _ 1.413,40 | 1.482,07 L_l 554,17 --
t
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Anexo II a que se refere o § 2° do artigo 27 da Lei N° 3.005, de 23 de fevereiro de 1.999

ESCALA DE VENCIMENTOS C
CLASSE DOCENTE
(inciso III, artigo 27)

CATEGORIA JORNADA REF. NIVEL I NIVEL
SEMANAL RS UNIVERSITARIO
RS

Professor de Educacao Inicial 6 375,00 487.50
Profissional 20 Horas

Professor de Educacao Parcial 8 433,00 562,90
Profissional 30 Horas

Professor de Educacao Integral 10 474,00 616,20
Profissional 40 Horas
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