Prefeitura Municipal de Taquaritinga

Estado de Sao Paulo

LEIN® 2.924, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispoe sobre a estruturacio do Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Taquaritinga e da outras
providéncias.

O SENHOR DR. SERGIO SCHLOBACH SALVAGNI, Prefeito Municipal de
Taquaritinga, no uso de suas atribuigdes legats,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta e ele promulga a seguinte
Lei.

) CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei estrutura o Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, bem como a Politica de
Promogao e Ascengdo Funcional.

Artlgo 2° - O Regime Juridico Unico, de direitos, vantagens, deveres € obrlgacoes
aphcavels aos funcionarios e servidores publicos da Prefeitura Municipal de Taquaritinga é
;0 estatutario.

fArtigo 3° - Além de cargos, o Plano Geral e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
'de Taquaritinga contera fungGes-atividades estatutarias de carater permanente.

“Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:
1

1 - FUNCIONARIO PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo publico, criado
jpor Ler;

‘11 - SERVIDOR PUBLICO: o ocupante de fungdo-atividade estatutaria de carater
npermanente

111 - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa admitida em carater precario e transitorio sem
 prévia aprova¢ao em concurso publico e n3o estavel, a pessoa admitida em carater

excepcional pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho; ou a pessoa admitida por
: processo;

| . IV - CARGO PUBLICO: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, criado por
- Lel em numero certo, com denominagao propria e atribuigdes especificas,

'V - FUNCAO-ATIVIDADE ESTATUTARIA: o conjunto de atribuicdes e

- responsabilidades cometidas a servidor publico;
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VI - ATRIBUICOES: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas a funcionario,
servidor ou empregado publico.

VII - VENCIMENTO: a retribuigao pecuniana basica fixada em Lei, paga mensalmente
ao funcionario e ao servidor publicos, pelo exercicio do cargo ou fungdo-atividade
estatutana de carater permanente, correspondente ao seu Padrao ou Referéncia;

VIII - SALARIO: a retribuigio pecuniaria fixada em Lei, paga mensalmente ao
empregado publico; 1

IX - REMUNERACAO: o vencimento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias a
que o funcionario, servidor ou empregado publico tenha direito;

X - CLASSE: o conjunto de cargos publicos e ﬁmqoes-atmdades estatutarias de carater
permanente da mesma natureza e denominagéo,

X1 - NIVEL: o simbolo indicativo da ascen¢do do funcionario ou servidor publico dentro
da mesma Classe;

XI1I - - REFERENCIA: o simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario fixado para o
cargo, fun¢io-atividade estatutaria ou emprego publico;

XIII - GRAU: o valor do vencimento decorrente da promog¢io dentro da Referéncia;

XTIV - PADRAO: o conjunto de Referéncia e Grau;

XV - AMPLITUDE: o namero de Referéncias estabelecidas para cada Nivel, obedecida a

Classe a que pettence o cargo publico ou fungido-atividade estatutaria de carater
permanente,

XVI - CARREIRA: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, para progressao
privativa dos titulares dos cargos e ocupantes de fiingdes-atividades estatutarias de carater
permanente que a integram,

' XVII - QUADRO: o total dos cargos e fungOes-atividades estatutarias de carater
‘ permanente da Prefeitura Municipal ou da Cidmara Municipal de Taquaritinga,

' XVII - SUBQUADRO: cada um dos conjuntos de cargos e fungdes- atividades
.estatutarias de carater permanente que compde o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga,

XIX - LOTACAO: o niamero de funcionarios e servidores publicos fixado para cada
unidade administrativa.

CAPITULO II
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

- Artigo 5° - O servigo publico municipatl compreende:

[ - atividades permanentes;
- II - atividades eventuais ou de carater temporario.
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Artigo 6° - As atividades permanentes serdo exercidas por funcionarios e servidores
publicos, cujas atribuigdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuos e
indispensaveis ao desenvolvimento normal do servigo publico municipal.

Artigo 7° - E vedada a admissdo de pessoal sob o regime juridico da Consolidagio das
Leis do Trabalho, exceto:

I - nos casos de contratacz‘io por tempo determinado para as areas correspondentes aos
serwcos essenciars, atendendo-se a necessidade temporaria de excepcmnal interesse
a Le1 Municipal, consoante o disposto no artigo 37, inciso IX, da

ndo que o prazo de duragdao do contrato de trabalho nao podera
excedgr a 180 (cento e oitenta) dias;

II - para itfiento do Quadro de Pessoal das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, observada a exigéncia de concurso publico.

Artigo 8° - As atividades eventuais ou de natureza transitOria, exercidas por prazo
determinado, sem vinculo empregaticio, compreendem:

I - fungGes de natureza técnica que envolvem reconhecida especializagao,

I1 - fungGes de natureza artistica,

III - fungGes correspondentes a ocupagdo de Nivel elevado ou médio, necessarias a
execucao eventual de determinada obra ou servigo.

CAPITULO III
'DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E PLANO DE
VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

~ Artigo 9° - Os cargos e as fungGes-atividades estatutarias de carater permanente que
~constituem o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taquantinga ficam
incluidos e integrados em Subquadros na forma a seguir discriminada:

I - SUBQUADRO I - constituido de cargos de carater efetivo, cujo provimento depende
de aprovagdao em concurso publico e ndao comportam substituigdo, bem como de cargos
que em razao de suas peculiaridades extinguem-se na vacancia e também ndao comportam

- substituicdo; wﬁ
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II - SUBQUADRO II - constituido de cargos em comissido, confianga e comando de livre
provimento e exoneragao e que comportam substituigao,

III - SUBQUADRUO III - constituido de cargos em comissao da area da sasde de livre
provimento € exoneragao € que ndo comportam substituigio,

IV - SUBQUADRO IV - constituido~de fungdes-atividades estatutarias de carater
permanente que se extinguem na vacancia e nao comportam substitui¢ao.

§ 1° - A integragdo dos cargos e fungOes-atividades estatutarias de carater permanente dos
funcionarios e servidores publicos municipais, aludida no “caput” do presente artigo, nos
Subquadros ora instituidos, foi efetivada na seguinte conformidade:

1. no Subquadro I. pelos cargos dos funcionarios concursados;

2. no Subquadro III:

‘a - pelos cargos dos servidores concursados efetivos e estaveis, resguardando-se aos
funcionarios a condig¢do de efetividade e estabilidade adquirida anteriormente a edigdo da
presente Lelt,

b - pelos empregos dos servidores admitidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
estabilizados na forma do artigo 19 do Ato das Disposi¢does Constitucionais Transitorias

da Constituigio Federal, resguardando-se a esses servidores a estabilidade adquinda
‘anteriormente a edi¢do da presente Lei,

'3. no Subquadro IV - com a transforma¢io dos empregos em fungdes-atividades
‘estatutarias de carater permanente, pelos empregos dos servidores estabilizados nos

"termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do
Federal. '

i § 2° - O provimento por concurso publico dos cargos integrados no Subquadro I dar-se-a
-no Padrdo inicial do Nivel 1. ~

f
®
.§ 3° - Os cargos e fungoes-atividades estatutarias de carater permanente criados nos

'Niveis 1l e III de cada Classe e integrados respectivamente, nos Subquadros 1 e 1V,
somente poderdo ser providos ou preenchidos por Acesso.

-§ 4° - Os cargos destinados a extingdo e as fun¢des-atividades estatutarias de carater
f ' permanente criados nos Niveis II e 111 e integrados, respectwamente nos Subquadros | e
IV extinguir-se-30 quando no Nivel imediatamente anterior ndo mais houver funcionarios

“ou servidores publicos para concorrerem ao Acesso para Seus provimentos e
- preenchimentos.
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Artigo 10 - Fica aprovado o Quadro Geral de Pessoal de cargos e fungdes-atividades

estatutarias de carater permanente existentes € criados, integrados nos Subquadros que
constituem os Anexos I a IV da presente Lei.

Artigo 11 - Ficam declarados extintos os cargos e fungdes-atividades estatutarias de
carater permanente constantes da "Situa¢cdo Atual" e nio constantes da "Situagdo Nova"

no Quadro Geral de Pessoal constituido’pelos Subquadros a que se referem os Anexos [ a
IV da presente Lei.

Artigo 12- Ficam criados nos Subquadros de I, II e III do Quadro Geral de Pessoal, na

forma dos Anexos de mesma numerag¢do, os cargos nao constantes da "Situagdo Atual" e
constantes da "Situagdao Nova".

Paragrafo unico - Os requisitos minimos para provimento de cargos nao se aplicam aos
. atuais funcionarios cujos cargos foram integrados no Subquadro I.

Artigo 13 - Os cargos e fungdes-atividades estatutarias de carater permanente constantes
da "Situagdo Atual”, ficam reclassificados com a denominagio constante da "Situagao

Nova" no Quadro Geral de Pessoal constituido pelos Subquadros a que se referem os
Anexos I a IV da presente Lei.

Artigo 14 - Os Padrdes e Referéncias iniciais dos cargos e fungdes- atividades
esytatutarias de carater permanente do Quadro Geral de Pessoal constituido pelos

fSubquadros a que se referem os Anexos I a IV da presente Lei, sao os constantes da
"Situagdao Nova".

Artigo 15 - Nos termos da Constituigdo da Republica, os cargos que integram o
‘Subquadro 1II,- constante = do Anexo de mesma numeragdao, serdo providos,
preferencialmente, por funcionarios e servidores ocupantes de cargos e fun¢oes-atividades

estatutarias de carater permanente, obedecidos os requisitos de qualificagao profissional e
~0 Interesse publico.

. . Artigo 16 - Para os cargos constantes do Anexo II da presente Lei, havera substitui¢io
.exclusivamente quando do afastamento do seu ocupante, por motivo de férias, licencga-

prémio, licenga gestante, licenga para tratamento de saide e licenga por acidente ho
trabalho.

-§ 1° - Nos casos de licenga para tratamento de saude e por acidente do trabalho, cabera
substituicao remunerada quando o periodo das referidas licengas exceder a 10 (dez) dias.

§ 2° - Para fins de substituicdo o substituto devera preencher todas as exigéncias e
requisitos necessarios ao provimento do cargo.
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Artigo 17 - Os empregados publicos admitidos e subordinados ao regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que n3o lograram obter a estabilidade no servigo publico de que
trata o artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigao

Federal, ficam com seus empregos reclassificados na forma estabelecida na “Situagao
Nova” do Anexo V da presente Lei.

Artigo 18 - Os empregados publicos admitidos por processo ficam com seus empregos
reclassificados na forma estabelecida na "Situagao Nova" do Anexo VI da presente Lei.

Artigo 19 - Os empregados publicos admitidos em carater excepcional, tendo como

amparo legal as disposi¢des da Lei n® 2.820, de 22 de janeiro de 1997, e subordinados ao

regime da Consolidagao das Leis do Trabalho ficam com seus empregos reclassificados na
' forma estabelecida na "Situagao Nova" do Anexo VII da presente Lei.

SECAO 11

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 20 - Fica instituida a Jornada de Trabalho basica correspondente a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho para os funcionarios, servidores e empregados
publicos da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, ressalvadas as excegdes legais.

- Paragrafo unico - Podera o Prefeito Municipal por conveniéncia do servigo, ou quando se

tratar de cargos, fungOes-atividades estatutarias de carater permanente ou empregos
. publicos que por sua natureza ou disposi¢Oes legais exijam horario especial, atribuir
Jornada de Trabalho diferente daquela ja estabelecida no presente artigo, com a
correspondente redugao percentual de vencimento ou salario.

. Artigo 21 - Ficam desde ja estabelecidas as exce¢des da Jornada de Trabalho definida no
- artigo anterior, na forma fixada no Subquadro III, a que se refere o inciso 11I do artigo 9°
' e constante do Anexo III e artigo 69 do presente diploma legal.

SECAO 11l

DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
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Artigo 22 - Os vencimentos ou salarios dos funcionarios, servidores e empregados

publicos abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, ficam fixados de acordo com as Escalas
de Vencimentos a seguir mencionadas:

I - Escala de Vencimentos 1 - constituida de 49 (quarenta e nove ) Referéncias,
correspondendo a cada uma, 6 (seis) Graus;

)

IT - Escala de Vencimentos 2 - constituida de 26(vinte e seis ) Referéncias;

III - Escala de Vencimentos 3 - constituida de 20 (vinte) Referéncias correspondentes a
salario-hora.

Paragrafo Unico - As Escalas de Vencimentos ora instituidas constituem, respectivamente,
' os Anexos VIII, IX e X da presente Lei.

. Artigo 23 - A Escala de Vencimentos 2 referida no artigo anterior encontra-se constituida
. de Tabelas na seguinte conformidade:

I - Tabela A: para os sujeitos a jornada caracterizada pela exigéncia da prestagio de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho;

II - Tabela B: para os sujeitos a jornada caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 22
(vinte e duas) horas semanais de trabalho.

Artigo 24 - Os vencimentos e salarios dos cargos, fungdes-atividades estatutarias de
carater permanente e empregos publicos, constantes dos Anexos I a VII da presente Lei,
ficam fixados através de Escalas de Vencimentos na seguinte conformidade;

1 - Escala de Vencimentos 1: para os cargos que constituem o Subquadro I a que se refere

o inciso I do artigo 9° e constante do Anexo de mesma numeragao; para as fungoes-
atividades estatutanas de carater permanente que constituem o Subquadro IV a que se

" refere o inciso 1V do artigo 9° e constante do Anexo de mesma numeragio; e ainda para

' os empregos reclassificados na forma dos artigos 17, 18 € 19 e que constituem os Anexos

V, VI e VII da presente Lei, excetuando-se os empregos cujos salarios estao subordinados
ao valor-hora de que trata a Escala de Vencimentos 3,

I1 - Escala de Vencimentos 2. para os cargos que constituem o Subquadro Il a que se
refere o inciso II do artigo 9° e constante do Anexo de mesma numeragao;,

11 - Escala de Vencimentos 3: para os cargos integrados no Subquadro 11T de que trata o
inciso III do artigo 9° e constante do Anexo III, e que estdo sujeitos a jornada semanal

minima, bem como os empregos reclassificados na forma dos artigos 17, 18 e 19, cujos
- salarios encontram-se fixados na base de salario-hora.
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Artigo 25 - A retribuigdo pecuniaria dos funcionarios, servidores e empregados publicos
abrangidos por esta Lei compreende, além dos vencimentos ou salarios, na forma indicada
na presente Se¢ao, as vantagens pecuniarias a seguir enumeradas:

I - Adicional por Tempo de Servigo que sera calculado na base de 1% (um por cento) por
ano de servigo publico municipal continuo ou nao, sobre o valor dos vencimentos ou
salarios, nao podendo essa vantagem Ser computada ou acumulada, para fins de concessao
de acréscimos ulteriores sob o0 mesmo titulo ou 1déntico fundamento, nos termos do artigo

140 da Lei n. 1128, de 15 de setembro de 1970; alterado pela Lei n. 2158, de 4 de
- setembro de 1989,

I1 - Sexta-Parte, na forma prevista na Lei n°® 157, de 20 de margo de 1956,
111 - Décimo-Terceiro Salario;

IV - Salario-Familia;

V - Salario-Esposa,

VI - Ajuda de Custo;

VII - Diarias;

VIII - Servigo Extraordinario,

IX - Outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras Leis, inclusive
. gratificagdes.

Paragrafo unico - A vantagem pecuniaria prevista no inciso VIII do presente artigo,
dependera de prévia convocag¢ao por ato do Prefeito Municipal, ndo podendo exceder a 2

(duas) horas diarias, e sera paga acrescida de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
~valor da hora normal.

SECAOQ IV

DA PROMOCAO

Artigo 26 - Promog¢3o € a passagem do funcionario ou servidor publico de um Grau para
outro imediatamente superior dentro da respectiva Referéncia e Nivel, obedecida a Classe
a qual pertenga o cargo de carreira que ocupa.
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Paragrafo unico - O instituto da Promogdo aplica-se aos funcionarios integrados no
Subquadro I, bem como aos servidores publicos ocupantes de fungdes-atividades
estatutarias de carater permanente integradas no Subquadro IV, do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Taquaritinga.

Artigo 27 - Concorrerao a Promog¢ao os funcionarios e servidores publicos que tiverem o

_intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Grau, obedecidos a Classe e
o Nivel.

§ 1° - Para fins de intersticio considerar-se-a apenas o tempo de setvigo publico
efetivamente prestado ao Municipio.

- § 2° - Para fins de intersticio, consideram-se como de exercicio na Classe e Grau, além
daqueles previstos no artigo 68 do Estatuto de Funcionarios do Municipio, os periodos
em que o funcionario ou o servidor publico permanecer afastado para:

] - exercer cargo em comissao, confianga e comando a que se refere o inciso Il do artigo
9° da presente Lei, como nomeado, substituto ou responsavel pelo expediente;

2 - frequentar cursos ou estagios de aperfeigoamento desde que relacionados com o cargo
ou fun¢do-atividade estatutaria ocupados,

3 - prestar servigos junto ao Legislativo Municipal, bem como a outras entidades da
Administragdo Indireta do Municipio.

Artigo 28 - As Promogdes serdo feitas em margo de cada ano até o limite de 20% (vinte
por cento) dos funcionarios e servidores publicos de cada Grau obedecidos a Classe e 0

Nivel, e correspondendo as condigOes de antiguidade existentes até o dia 31 de dezembro,
do ano imediatamente anterior.

§ 1° - No resultado da aplicagdo do percentual fixado por este artigo, ndo serdo
consideradas fragoes. :

§ 2° - Quando o numero de concorrentes de determinado Grau, obedecidos a Classe e o
Nivel, for inferior a 5 (cinco), sera promovido anualmente 1 (um) funcionario ou servidor
publico.

Artigo 29 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na Classe,
Nivel e Grau e no servigo publico municipal, apurado em dias e transformado em pontos
na seguinte conformtdade:

I - tempo na Classe: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio;

1I - tempo de servigo publico municipal: 2 (dois) pontos por ano de efetivo exercicio.
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Paragrafo unico - Serdo desprezadas as fragGes de tempo iguais ou inferiores a 180 (cento
e oitenta) dias, e serdo computados como 1 (um) ano as fragdes superiores a este limite.

Artigo 30 - Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente;

I - o mais antigo na Classe, Nivel e Grau ndo desprezadas as fragdes de tempo de servigo
publico apurado para efeito do artigo anterior,

II - o que tiver mais tempo de servigo publico municipal, ndo desprezadas as fra¢des de
tempo,

III - o mais idoso.

Artigo 31 - Para cada Classe, obedecidos os Niveis e Graus, havera uma lista de
classificagio devendo, para fins de Promogido, ser a ordem de classificagio dos
‘ funcionarios e servidores publicos rigorosamente obedecida.

Artigo 32 - Ndo concorrera a Promogdo, o funcionario ou servidor publico que se
encontrar afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, para prestar servigos a Orgaos
publicos, autarquias, empresas e fundagdes estaduais ou federais.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no ‘“caput” do presente artigo, o funcionario

publico afastado junto aos orgios ou instituigdes estaduais ou federais, ligadas as areas da
saude e educacio.

Artigo 33 - Nio sera promovido o funcionario ou servidor publico abrangido pelo "caput"”
~do artigo 32, da presente Lei, bem como aquele que tenha sofrido qualquer penalidade

administrativa durante o periodo de intersticio considerado para fins de concorrer a
Promocaio.

Artigo 34 - As vantagens decorrentes da Promog¢ado serdo contadas a partir de 1° de maio
do ano a que se refere o processo executado.

Artigo 35 - Ao funcionario ou servidor publico que ndo estiver em efetivo exercicio, as
vantagens da Promogado so se abonardo a partir da data da reassungao.

Artigo 36 - Os 3 (trés) primeiros processos de Promo¢do ocorrerdo nos meses de margo
de 1999, de 2000 e de 2001, devendo concorrer os funcionarios ou servidores publicos
municipais que em 31 de dezembro de 1998, 1999 e 2000, respectivamente, tenham pelo
menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

SECAO V

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Artigo 37 - Evolugdao Funcional é a passagem do funcionario ou servidor publico, no
cargo de carreira ou na fungdo-atividade estatutaria de carater permanente que ocupa, de
uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantidos o mesmo Nivel e Grau.

Paragrafo unico - O instituto da" Evolugdo Funcional aplica-se aos funcionarios e
servidores integrados nos Subquadros I e IV do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga.

Artigo 38 - Concorrerdo a Evolugido Funcional os funcionarios e servidores publicos que
tiverem intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Referéncia,
obedecidos a Classe € 0 Nivel a que pertence o cargo que ocupa.

§ 1° - Para fins de intersticio considerar-se-a apenas o tempo de servigo publico
efetivamente prestado ao Municipio.

§ 2° - Para fins de intersticio consideram-se como de exercicio na Classe e Referéncia,
além daqueles previstos no artigo 68 do Estatuto de Funcionarios do Municipio, os
periodos em que o funcionario publico permanecer afastado para:

1 - exercer cargo em comissdo, de confianga e de comando, a que se refere o inciso 1l do
artigo 9° da presente Lei, como nomeado, substituto ou responsavel pelo expediente;

2 - frequentar cursos ou estagios de aperfeigoamento desde que relacionados com o cargo
ou a fun¢do-atividade estatutaria ocupados;

3 - prestar servigos junto ao Legislativo Municipal bem como a outras entidades da
administragdo ihdireta do Municipio.

Artigo 39 - Ndo concorrera a Evolugdo Funcional o funcionario ou servidor publico que:

I - encontrar-se afastado com ou sem prejuizo de vencimentos para prestar servigos a
orgdos publicos, autarquias, empresas ou fundagOes estaduais ou federais, excetuando-se
os Orgdos ou instituigoes ligadas a area da saude e da educagio;

II - tenha sofrido qualquer penalidade durante o periodo de intersticio considerado para
fins de Evolugdo Funcional.

Artigo 40 - Os processos de Evolugdao Funcional serdo efetuados em setembro de cada
ano, até o limite de 20% (vinte por cento) dos funcionarios e servidores publicos
existentes em cada unidade administrativa vinculada ao Prefeito Municipal, obedecido a
Classe e Nivel a que pertenca.

1° - Do resultado da aplicagdo do percentual fixado por este artigo ndo serdao
consideradas fragoes.
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§ 2° - Quando o numero de concorrentes de determinada Classe obedecido o Nivel, for

inferior a 5 (cinco) evoluira 1 (um) funcionario ou servidor publico, anualmente, por
unidade administrativa.

Artigo 41 - O funcionario ou servidor publico tera seu desempenho avaliado
comparativamente ao dos outros funcionarios e servidores que estejam prestando servigos
na unidade administrativa diretamente vinculada ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - O desempenho do funcionario ou servidor publico sera avaliado

observadas as condigdes existentes até 30 de junho do ano a que se refere o processo de
Evoluc¢dao Funcional.

- Artigo 42 - As vantagens decorrentes da Evolu¢do Funcional serdo contadas a partir de 1°
" de novembro do ano a que se refere o processo executado.

Artigo 43 - Ao funcionario ou servidor publico que ndo estiver em efetivo exercicio, as
vantagens da Evolu¢do Funcional so se abonario a partir da data da reassungao.

" Artigo 44 - Os primeiros 3 (tres) processos de Evolugdo Funcional ocorrerio no més de
setembro de 1999, 2000 e 2001, devendo concorrer os funcionarios e servidores publicos
municipais que em 30 de junho de cada um destes anos citados tenham pelo menos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, e ndo estejam abrangidos
pelas disposi¢Oes do artigo 39 da presente Lei.

SECAO VI

DO ACESSO

Artigo 45 - Acesso € a forma de provimento através da qual, o funcionario ou servidor
publico mediante Processo Seletivo Interno, € elevado ao Nivel imediatamente superior
dentro da Classe a que pertence no servigo publico municipal.

Paragrafo unico - O instituto do Acesso aplica-se aos funcionarios e servidores integrados

nos Subquadros I e IV do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Taquaritinga.

Artigo 46 - O Acesso implica em aumento do vencimento decorrente do exercicio de
cargo ou de fungdo-atividade estatutaria de carater permanente da mesma natureza de
trabalho, porém, com maior Grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes.
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Artigo 47 - Para concorrer ao Acesso o funcionario ou servidor publico devera contar ate
a data da abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Interno, com no minimo 7 (sete)

anos de efetivo exercicio em um mesmo Nivel obedecida a Classe a que pertence o cargo
por ele ocupado.

Paragrafo unico - Para fins do intersticio previsto no "caput" deste artigo, consideram-se
como de efetivo exercicio os afastamentos referidos nos artigos 27 e 38 da presente Lei.

Artigo 48 - Os Processos Seletivos Internos para Acesso serdao iniciados no més de
fevereiro e realizar-se-ao a cada 7 (sete) anos, para os Niveis e Classes que disponham de
cargos ou fungGes-atividades estatutarias de carater permanente vagos.

Artigo 49 - Os Processos Seletivos Internos serao regidos por instruges especiais a serem
baixadas por Decreto do Prefeito Municipal, as quais indicardo de acordo com a natureza
~da Classe a que perten¢a o cargo ou fungao-atividade estatutaria de carater permanente:

I - as vanas etapas que compordo o certame,

‘1 - os funcionarios e servidores publicos que preencham as condigdes de intersticio e
outros requisitos necessarios para inscreverem-se ao Acesso;,

I1I - o periodo de recebimento das inscrigdes;
IV - critérios de desempate;
V - demais aspectos disciplinadores do certame.

Paragrafo tunico - Os processos referidos no "caput" deste artigo contarao,
necessariamente, com a realizagio de provas escritas ou praticas e avaliagao de titulos,
podendo as provas serem eliminatdrias ou classificatorias.

Artigo 50 - O Processo Seletivo Interno para Acesso encerrar-se-a com a classificagao
final dos aprovados por Classe e Nivel e respectiva homologag¢ao dos resultados.

“Artigo 51 - Obedecida a ordem de classificagdo, a nomeagdo/admissio para os
cargos/fungdes-atividades vagos disponiveis, ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da homologac¢ao referida no artigo anterior.

Paragrafo unico - A nomeagdao prevista no presente artigo dar-se-a sempre no Padrio
inicial do novo Nivel, devendo o ato aqui citado ser apostilado, se necessario for, para

consignar o Grau em que o funcionario ou servidor publico se encontrava enquadrado no
. cargo ou func¢ado-atividade de carater permanente, anteriormente exercidos.

Artigo 52 - O primeiro Processo Seletivo Interno de Acesso tera inicio no més de janeiro
de 2000, podendo inscrever-se o funcionario ou servidor publico que em 31 de dezembro
de 1999, tenha uma das condigdes de tgmpo a seguir especificadas:
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I - 7 (sete) anos de efetivo exercicio - podera inscrever-se para concorrer ao Acesso do
Nivel 1 parao Nivel II;

11 - 14 (catorze) anos de efetivo exercicio podera inscrever-se para concorrer a0 Acesso
do Nivel I para o Nivel II ou I1I.

§ 1° - O funcionario ou servidor publico que tiver a condi¢do de tempo que o possibilite
concorrer para mais de 1 (um) Nivel, somente podera se inscrever para concorrer ao
Acesso para um unico Nivel.

§ 2° - No primeiro Processo Seletivo Interno serdio colocados para provimento por
Acesso 50% (cinquenta por cento) dos cargos ou fungdes-atividades de carater
permanente, vagos em cada Nivel, obedecida a Classe, desprezando-se as fragdes

“apuradas na forma do presente paragrafo.

§ 3° - Quando no Nivel existir 1 (um) unico cargo ou fung¢ado-atividade estatutaria de
carater permanente vago destinado ao Acesso, este devera ser colocado para provimento.

§ 4° - As regras estabelecidas no presente artigo sdo aplicaveis, exclusivamente, na
realizagdo do primetro Processo Seletivo Interno de Acesso.

Artigo 53 - As Instru¢des Especiais para a realizagdo do primeiro Processo Seletivo
Interno deverdo estar divulgadas até 31 de janeiro de 2000.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO NA SITUACAO NOVA

Artigo 54 - Os cargos e fungoes-atividades estatutarias de carater permanente dos atuais

- funcionarios e servidores publicos integrados na forma dos itens 1, 2 e 3 do § 1°, do artigo

9°, nos Subquadros I, III e IV a que se referem os Anexos de mesma numeragdo, bem
como os empregos dos empregados publicos a que aludem dos artigos 17, 18 e 19 e
reclassificados na forma dos Anexos V, VI e VII, serdo enquadrados na “Situagdo Nova”
por Decreto do Prefeito Municipal, a ser expedido no prazo de 30 (trinta) dias da data da
publicagdo da presente Lel.

§ 1° - O Decreto previsto no “caput”, devera incluir todos os funcionarios, servidores e

empregados publicos que se encontravam em atividade na data da publicagio do presente
diploma legal.
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§ 2° - Os funcionarios, servidores e empregados publicos aludidos no “caput” deste artigo,
deverao ser enquadrados na “Situagao Nova” em Padrao de vencimentos/salarios, nunca
inferiores ao recebido a titulo de Salario Base na “Situagdao Atual”.

§ 3° - Os titulos dos funcionarios e servidores publicos deverdo ser apostilados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do Decreto mencionado no presente
artigo. R

§ 4° - Para os empregados publicos a que se referem os artigos 17, 18 e 19, enquadrados
na forma estabelecida no presente artigo, serdo lavrados, quando for o caso, Termos
Aditivos e Modificativos aos seus Contratos de Trabalho.

Artigo 55 - Ficam os cargos e fungdes dos funcionarios e servidores inativos da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga, reclassificados na forma do do Anexo XI da presente Lei,
devendo os proventos serem calculados com base na “Situagdao Nova” e obedecerem os
percentuais defimidos nos Atos de Aposentadoria correspondentes.

Paragrafo unico - Podera o Prefeito Municipal rever, por ocasidao do enquadramento na
“Situacdo Nova”, a composi¢do dos proventos pagos, objetivando corrigir as eventuais
“distorgOes existentes.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Artigo 56 - As.vantagens pecuniarias previstas nos incisos I a IX do artigo 25, conforme
for o caso, passardo a ser calculadas com base na nova situagao retribuitoria estabelecida
pela presente Lei.

- Artigo 57 - A partir da publicagdo da presente Lei, deverdo ser providenciados novos atos
de nomeagdo, destinados ao provimento dos cargos integrados no Subquadro II, a que se
. refere o inciso II do artigo 9° e que constitui o Anexo II deste diploma legal.

§ 1° - Podera o Prefeito Municipal sempre que julgar necessario, atribuir Gratificagao
- Executiva ora criada, ndo incorporavel, aos nomeados para o exercicio de cargo integrado
no Subquadro II, caracterizado como de comando, diregdo, chefia ou encarregatura de
orgio ou unidade municipal legalmente constituida.

§ 2° - A Gratificag@o prevista no paragrafo anterior ndo podera exceder a 50% (cinquenta

por cento) do Padrdo de vencimento do cargo em comissdo para o qual tenha sido
- efetivada a nomeagao.
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Artigo 58 - O funcionario ou servidor publico municipal, com mais de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, e que venha exercer, a partir da edigdo da presente Lei, a qualquer
titulo, cargo integrado no Subquadro II a que se refere o inciso II do artigo 9° e que
constitui 0 Anexo de mesma numerag¢ido, e que venha a lhe proporcionar vencimento-base
superior a0 do cargo efetivo ou da fungdo-atividade estatutaria de carater permanente
ocupada, incorporara aos seus vencimentos 1,0 (um) décimo dessa diferenga por ano, até
o limite de 10 (dez) décimos. '

Paragrafo unico - A importancia resultante da aplicagdo do disposto no “caput” deste
‘artigo devera ser grafada em evento proprio de pagamento, devendo sobre ela incidir as
vantagens pecuniarias previstas nos incisos I, II e VIII do Artigo 25 da presente Lei.

Artigo 59 - Podera o Prefeito Municipal sempre que julgar necessario,atribuir Gratificagio
‘de Representagdao ora instituida, ndo incorporavel, de valor correspondente a um
percentual, a ser aplicado sobre o Padrao de vencimento/salario-base ou salario-hora do

cargo, fun¢do-atividade estatutaria ou emprego exercido pelo funcionario, servidor ou
empregado publico municipal.

§ 1° - O percentual relativo a Gratificagio de Representacdo a ser atribuida, ndo podera
exceder a 50% (cinquenta por cento) do Padrio de vencimento/salario-base ou do
vencimento apurado em razio do numero de horas efetivamente trabalhadas pelos
funcionarios, servidores ou empregados publicos municipais.

§ 2° - Os funcionarios, servidores ou empregados publicos municipais, ndo poderio

receber, concomitantemente, a Gratificagdo de Representacdo com a vantagem pecuniaria
de que trata o inciso VIII do artigo 25 da presente Lei, bem como com a Gratificagdo

' prevista no inciso IV do artigo 135 da'Lei Municipal n° 1128, de 15 de setembro de 1970.

- Artigo 60 - Quando o funcionario, servidor ou empregado municipal for convocado, por
ato regularmente publicado para, além de suas atribuigdes, integrar Grupos de Trabalho e
- Comissdes criadas pela Prefeitura Municipal, de carater ndo permanente e destinados ao

desenvolvimento e execug¢do a curto prazo de tarefas, planos, estudos especiais e outros,

de relevincia técnica e administrativa, podera o Prefeito Municipal fixar-lhe pelo prazo da
- convocagdo, uma Gratificagdo a titulo de Participagao.

§ 1° - O valor da Gratificagdo sera estabelecido no ato da convocagio, devendo ser paga
mensalmente e representar um percentual a ser aplicado sobre o Padrdo A, da jornada de

44 (quarenta e quatro) horas da Escala de Vencimentos 2 de que trata o Anexo IX da
presente Lei.

§ 2° - A Gratificagdo de que trata o presente artigo ndo € passivel de incorporagao.

Artigo 61 - Para efeito dos enquadramentos previstos nos artigos 54 e 55 da presente Lei,
deverdo ser considerados como incogporados os valores recebidos pelos funcionarios,
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servidores e empregados da Prefeitura Municipal por conta da Gratificagao de que trata o
inciso 1V do artigo 135 dzj’Lei Municipal n° 1128, de 15 de setembro de 197@

Artigo 62 - O funcionario, servidor ou empregado publico municipal, quando nomeado
para exercer cargo em comissdao integrado no Subquadro II a que se refere o inciso de
mesma numera¢ao do Artigo 9°, e que constitui o Anexo II da presente Lei, podera optar
pelo vencimento ou salario de seu cargo, fungio-atividade estatutaria de carater

permanente ou emprego publico, sempre que o mesmo seja superior ao vencimento do
cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado.

~ Paragrafo unico - Na hipotese da ocorréncia da opgao prevista no “caput” deste artigo, as
~ Gratificagdes de Representagao ou Executiva, serao atribuidas, cada uma delas, sem que
. excedam a 50% (cinquenta por cento) do Padrao de vencimento do cargo de provimento

em comissdao para o qual o funcionario, servidor ou empregado publico municipal tenha
" sido nomeado.

Artigo 63 - A partir da data da publicagdo da presente Lei, a Gratificagio de Nivel
- Universitario instituida pela Ler n° 2162, de 12 de setembro de 1989, com a
' regulamentacido dada pelo Decreto n° 1714, de 14 de setembro de 1989, somente podera

ser atribuida e paga ao funcionario publico municipal cujo cargo, na forma estabelecida

nos Subquadros I, II e III e Anexos de mesma numeragdao, exigir formagao de nivel
superior para seu provimento.

§ 1° - As disposi¢des previstas no “caput”, aplicam-se no que couber, aos empregados
publicos municipais.

§ 2° - O servidor ou empregado publico municipal que em razao da presente Lei foi
integrado no Anexo IV, V, VI ou VII, e que vinha recebendo a Gratificagio de Nivel
Universitario em desacordo com a norma estabelecida no “caput™ deste artigo, podera em
carater de excegdo, continuar a perceber a vantagem aqui mencionada.

Artigo 64 - Os empregados publicos municipais existentes cujos empregos celetistas
preenchidos integram os Anexos V, VI e VII da presente Lei, deverdo ser submetidos a

Concurso Publico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao deste
diploma legal.

§ 1° - Os empregados municipais existentes, aludidos no “caput” deste Artigo, deverao ser
inscritos “‘ex-officio” como candidatos a cargos com nomenclatura idéntica aos empregos
publicos municipais por eles preenchidos, ou na falta de cargos com a mesma
denominagio, para aqueles cuja natureza das atribuigGes sejam correspondentes ou
assemelhadas as que vem sendo exercidas por estes empregados municipais.

§ 2° - Os empregados publicos municipais existentes que nao forem aprovados no
Concurso Publico referido no “caput” deverao ser dispensados ou terem os contratos de
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trabalho rescindidos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de nomeagdo dos

candidatos aprovados para o provimento dos cargos, para os quais os empregados
municipais foram inscritos.

§ 3° - As mesmas medidas descritas no paragrafo anterior deverdo ser adotadas para os
empregados publicos municipais existentes, que mesmo aprovados, nio obtiveram

classificagao que lhes propiciassem”nomeagdes para os cargos vagos colocados para
provimento através do Concurso Publico referido neste artigo.

Artigo 65 - A partir da publicagdo da presente Lei, a criagio de cargos nas Classes ja
existentes dar-se-a no Nivel I, devendo, se necessario for, e a fim de se manter o

dimensionamento proporcional existente na “Situagido Nova” do Anexo I, criar-se
também, cargos nos Niveis II e III das Classes respectivas.

Paragrafo unico - Quando se tratar de Classe ainda ndo existente, a criagdo de cargos dar-
se-a em todos os Niveis.

-Artigo 66 - As aplicagdes dos sistemas de avaliagdo e evolugdo funcionais previstas nas
Se¢oes IV, V e VI do Capitulo III da presente Lei, dependerdao da prévia existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros para suas execugoes.

Artigo 67 - Ficam os cargos de Professor de Educagdo Fisica providos por servidores
aprovados em concurso publico, integrados no Subquadro - Técnico Especial, a que alude
o inciso IH do artigo 8° da Lei n° 2693, de 2 de fevereiro de 1995 (Estatuto do Magistério
Municipal), passando o total de cargos da area de Educagdo Fisica de 3 (trés) para 8
(oito), aplicando-se-lhes as disposigées do ordenamento juridico aqui mencionado.

Artigo 68 - Ficam os servidores estabilizados por forga do artigo 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias € os empregados admitidos sem prévia
aprovagao em concurso publico, por processo e nos termos do artigo 22 da Lei Municipal
n°® 2820, de 22 de janeiro de 1997, ocupantes de fungoes/empregos de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico, Professor e Professor de Educagio Fisica, sujeitos no que

couber, as disposi¢oes da Lei Municipal n° 2693, de 2 de fevereiro de 1995 (Estatuto do
Magistério Municipal).

Artigo 69 - O artigo 23 da Lei n° 2693, de 2 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o
novo Estatuto do Magistério Municipal e da outras providéncias, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Artigo 23 - O vencimento/salario base dos componentes do Quadro do
Magistério Municipal serao sempre fixados e corrigidos de acordo com a Escala de
Vencimentos 1 de que trata o inciso I do Artigo 22, e que constitui 0 Anexo VIII,
da Lei que “DispGe sobre a estruturagdao do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e

Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taquaritinga e da outras
providéncias”.
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Paragrafo unico - Para efeito de enquadramento dos docentes do Magistério
Municipal na Escala de Vencimentos 1 de que trata o “caput” deste Artigo, ficam
estabelecidos os seguintes padrdes salariais:

Padrio EV.

I - Subquadro Educacio Infantil (20horas semanais) 8 A 1
IT - Subquadro Ciclo-Basico (30 horas semanats) 13A 1
III - Subquadro Técnico Especial (20 horas semanais) 8 A 1
IV - Subquadro Fungdes-Atividades:

a) Coordenador de Séries (44 horas semanais) 21 A l

b) Coordenador Pedagogico(44 horas semanais) 21 A |

c) Orientador Educacional (44 horas semanais) 21 A ]

d) Assistente de Diregdo (44 horas semanais) 22 A 1

e) Diretor de Escola (44 horas semanais) 24 A 1

Artigo 70 - As disposi¢des da presente Lei ndo se aplicam aos funcionarios e servidores
publicos municipais abrangidos pela Lei n. 2693, de 2 de fevereiro de 1995, inclusive
aqueles servidores de que tratam os artigos 67 e 68 supra, exceto no que se refere ao

Enquadramento. previsto nos artigos 54 e 55, a serem efetuados com base no artigo 69
deste diploma legal

Artigo 71 - No Decreto aludido no artigo 54, deverdo figurar também todas as corregdes
efetuadas nos Anexos I a VII e X1 da presente Lei, decorrentes das alteragGes verificadas
no Quadro de Pessoal, no periodo compreendido entre a entrada do Projeto de Lei na
Camara Municipal e sua efetiva promulga¢do na forma de Lei pelo Prefeito Municipal.

Artigo 72 - A partir da vigéncia desta Lei, considerar-se-do extintos todos os cargos,

fungdes, fungGes gratificadas e empregos criados por instrumentos legais anteriores a
edicdo deste diploma legal.

Artigo 73 - As disposi¢Ges do presente diploma legal aplicam-se, no que couber, aos
servidores da Camara Municipal.

Artigo 74 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento vigente, suplementada se necessario.
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Artigo 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial;

I - osartigos 38 a52,135a139daLein® 1128, de 15 de setembro de 1970;
I1-aLei 2057, de 11 de maio de 1988;

III - aLei n®° 2120, de 2 de fevereiro de 1989;

IV-aLein®2197, de 12 de fevereirode 1990;

V -alein® 2245, de 4 de fevereiro de 1991;

VI -aLein® 2250, de 4 de mar¢o de 1991;

VII-aLein®2362, de 10 de dezembro de 1991;

VIII - aLein® 2370, de 11 de dezembro de 1991;

IX -~ ostitulos III, IV, V e VI da Lei n°® 2396, de 2 de abril de 1992;
X -aLein®2431, de 2 de junho de 1992,

XI-aLein® 2518, de 17 de fevereiro de 1993;

XII - aLein® 2519, de 17 de fevereiro de 1993;

XIII - o artigo 3° da Lei n® 2749, de 13 de fevereiro de 1996.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, aos 19 de dezembro de 1997.

SE{RGIO SCHLOBACH SALVAGNI

‘ Prefeitd Municipal

Registrada e public
1

Gapinete do Prefeito, na data supra.
)

VERA LUCU Olﬁﬁa{rjgm BOSCHINI

Agente[Técnico Municipal
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indice da Lein® 2.924, de 19 de dezembro de 1997.
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Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUA.O I previsto no inciso I, do art. 9% da Lei n° 2.9%@ 19/12/1997

Situacdo Atual Situacio Nova
f Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 Requisitos minimos
Nomenclatura Refer. criacio Nomenclatura Pad. [ Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pv | V T Inic. | Fin
. 2396/92
Administrador de Satde 0 1 1 11 Anexo A [==---- --- ~-=-| --- --- cee |e-----
2396/92 ,
Agente de Saneamento 0 5 3 02 Anexo IIIA | Agente de Saneamento Nivel I 4A | 8F 10 0 10 | 1° Grau Completo
Agente de Saneamento Nivel ] 9A ([ I3F 5 0 5 | Acesso
Agente de Saneamento Nivel [II 14A | I18F 3 0 3 Acesso
, i 2396/92 _ , l , _
Agrimensor i 0 1 10 Anexo IIIA | Agrimensor Nivel 1 18A | 22F 2 | 1 | 3° Grau Especifico e Registro no
1 i i | Conselho
Agnmensor Nivel Il 23A | 27F 1 0 1 Acesso
Agrimensor Nivel LI 28 A | 32F | 0 | Acesso
l B
, , 2396/92 . | _
Ajudante de Pavimentagdo 2 3 5 03 Anexo IIL4 | Aludante de Pavimeatagdo Nivel 1 SA OF 6 2 4 | Alfabetizado
; Ajudante de Pavimentagdo Nivel Il | 10A ! 14F 3 0 3 Acesso
Ajudante de Pavimentagdo Nivel [Il | 1SA | 19F 2 0 2 | Acesso
_ r i 2396/92 | ,,
Almoxarife 0 1 1 08 Anexo fl1A | Almoxarife Nivel [ I6A | 20F 6 0 6 [ 2°Grau Completo
l Almoxarife Nivel II 21A | 25F 3 0 3 Acesso
J Almoxarife Nivel 111 26 A | 30F 2 0 2 | Acesso
! |
oo oe i 2396,/92
Almoxarite Auxiliar 0 3 3 07 Anexo 1A | ------ “-- SR N [ I S
: . 2396/92
i AIqUItCtO PrO_]C(ISta 0 ] ] 10 Anexo i | ~----- -~ea === ] == == eee Jacaa-a
i . { 2396/92
Arquiteto Urbanista 0 i i 10 Anexo IMA [------ ~e- --- --- U [ [




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUA.O I previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 2.9.‘Ie 19/12/1997

Situacio Atual Situacio Nova
- Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura Refer. criagio Nomenclatura Pad. {Pad. | Tot | Pv | Vg - para Provimento
Pv | VI T Inic. | Fin.
Arquiteto Nivel I I8A | 22F 1 0 1 3° Grau Especifico e Registro no
Conselho
Arquiteto Nivel 11 BA| 27F 1 0 1 Acesso
Arquiteto Nivel IT1 28A | 32F ! 0 1 Acesso
2396/92 : .. : . . A
Assistente Administrativo 2 7 9 08 Anexo III:\ | Assistente Administrativo Nivel I 16A ] 20F 2 2 0 | Extingue na Vacincia
Assistente Administrativo Nivel II | 21 A} 25F 1 0 1 Acesso e Extingue na Vacincia
Assistente Administrativo Nivel [II | 26 A | 30F 1 0 1 Acesso e Extingue na Vacédncia
2396/92 . : : i -
Assistente de Finangas i 2 3 10 Anexo IMLA | Assistente de Finangas Nivel I | 18A | 22F 1 l 0 | Extingue na Vacéncia
Assistente de Financas Nivel [I 23A | 27F | 0 1 Acesso e Extingue na Vacincia
Assistente de Financas Nivel 11 28A ! 32F | 0 1 Acesso e Extingue na Vacancia
- | - 2396/92 N .
Atendente de Consultério Dentario | 0 | 21 | 21 02 Anexo [l | Auxiliar Odontolégico Nivet 1 4A | 8F 10 0 10 | 1° Grau Completo
Auxiliar Odontoléeico Nivel 1 9A | 13F 5 0 5 | Acesso
Auxiliar Odontologico Nivel 111 14A | I8F 3 0 3 | Acesso
I 2396/92
/
Atendente de Enfermagem 0 | 20| 20 02 Anexo IIIA [------ R N e Bl R EEE
. _ 2396/92 " . , : .
Auxihar de Agrimensor 2 0 2 06 Anexo JILA | Auxiliar de Agrimensor Nivel I 13A| 17F 2 2 0 | Extingue na Vacincia
| Auxiliar de Agrimensor Nivel Il I8A | 22F 1 0 I Acesso e Exingue na Vacéncia
’ Auxiliar de Agnmensor Nivel [1] ' 23A | 27F | 1 0 1 Acesso e Extingue na Vacéancia
2396,92
Auxiliar de Biblioteca 0 2 2 03 Anexojlll.‘\. ------ | el R B B R B

A




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQ(’RO I previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 2.., de 19/12/1997

Situagao Atual Situacdo Nova
| OQuant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade-EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura - Refer. criagao - Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg para Provimento
Pv | VI T Inic. | Fin.
- 2396/92 N , 8 Qe
Auxihar de Campo 0 5 S 02 Anexo LA | Auxiliar de Campo Nivel 1 4 A 8F 15 0 15 | 1°Grau Incompleto - 4* Séne
Auxiliar de Campo Nivel Il 9A | I3F 8 0 8 | Acesso
Auxiliar de Campo Nivel 111 14A | I8F 5 0 5 Acesso
2396/92
Auxiliar de Compras 0 2 2 07 Anexo IIJA {====-" Sl BEEEE BTN B R PR
" , 2396/92 - . ,
Auxiliar de Cozinha 0 5 5 02 Anexo I11A | Auxiliar de Cozinha Nivel 1 3A | 7F 7 0 7 | 1°Grau Incompleto - 4* Série
Auxiliar de Cozinha Nivel 1 8A | 12F 4 0 4 | Acesso
Auxiliar de Cozinha Nivel III 13A| 17F 2 0 2 | Acesso
- N 2396/92 . ,
Auxihar de Enfermagem 1 24 1 25 | 03 Anexo Ima | Auxiliar de Enfermagem Nivel | 6A | I0F 30 1 29 | 1° Grau Completo e COREN
Auxiliar de Entermagem Nivel Il 1A | ISF 15 0 15 | Acesso
Auxiliar de Enfermagem Nivel III 16A | 20F 9 0 9 | Acesso
|
- C, 2396/92
Auxihar de Escntério | 3 9 [ 12 03 Anexo MA
Auxihar de Escritério I 2 15 ] 17 02 2396/92 [ pocriturdrio Nivel | SA | 9F 20 5 15 | 1°Grau Completo e Datilografia
Anexo IITA |
+
_ Escriturario Nivel 1] 10 A ! 14 F ’ 10 0 10 | Acesso
Escriturario Nivel 111 15SA | I9F 6 0 6 | Acesso
|
- 2396.92
Auxihar de Matadouro 0 I I 02 AnexoIliA |[------ R BRI N i Bt EEEEEE
2396:92
Auxiliar de Servigos Gerais 7 | 321 39 ‘ 0l Anexo INTA
Servente 19 ] 39 | S8 1) \iﬁg?ﬁ \ Auxiliar de Servigos Gerais Nivel | 1A 5F 100 26 74 | Alfabetizado
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Il | 6 A | 10F 50 0 50 | Acesso
. Auxiliar de Servicos Gerais Nivel TH 11A | ISF 30 0 30 | Acesso




Anexo I - a que se¢ refere o art. 10 e que constitui o SUBQUADRO 1 previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

Situacao Atual : - Situacio Nova .
Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura Refer. criagao Nomenclatura Pad. { Pad. | Tot Pv Vg ] para Provimento
Pv | VI T Inic. { Fin.
— 2396792 ,
Auxiliar de Topografia 0 2 2 03 Anexo IEA {-~°""" Rl BEEERE BEEEN BEEEEN BET T PP
e ) 2396/92 . , 'I ] L
Auxiliar Técnico de Esporte ] 5 6 | Anexo IIIB | Auxiliar Técnico de Esporte Nivel { | 6 A | 10F 4 I ] 3 12 Grau Completo e Experiéncia
Auxiliar Técnico de Esporte Nivel
11 11LA I ISF 2 0 2 | Acesso
Auxiliar Técnico de Esporte Nivel
111 16A | 20F ] 0 | Acesso
_ 1 2396/92 . , . N
Bergarista 2 |19 21 02 Anexo 1A | Bergansta Nivel [ 4A | 8F 15 2 13 ) 1° Grau Completo e Experiéncia
. Berganista Nivel |l 9A | 13F 8 0 8 | Acesso
| Bercansta Nivel 111 14A | 18F 5 0 S Acesso
e 2396192 [ . . . ! ] , .
Bibliotecirio 0 ] ] 06 Anexo IIL4 | Bibliotecario Nivel [ 18A | 22F 1 0 1 3° Grau Especifico e Registro no
I Conselho
Bibliotecario Nivel 11 23A | 27F | 0 ] Acesso
Bibliotecario Nivel 1] 28 A | 32F 1 0 ] Acesso
_ 2396,92 . ] ] o
Borracheiro 0 | | 03 Anexo I11A | Borracheiro Nivel | A | 9F 1 0 ] 1° Grau Incompleto - 4* Série e
Experiéncia
Borracheiro Nivel 11 100A | 14F 1 0 ] Acesso
3 Borracheiro Nivel III I15A | 19F 1 0 1 Acesso




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constit;ni 0 SUI;Q(&'TRO I previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 231, de 19/12/1997

Situacio Atual Situacio Nova
Quant | NiveV Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura Refer. criagio | Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv ve | para Provimento
Pv] VI T Inic. | Fin.
, . 2694/95 , ..
Bombeiro Municipal 3® Classe 25 0 | 25 04 Bombeiro Municipal 3* Classe
Nivel | 8A | 12F 25 25 0 1° Grau Completo
Bombeiro Municipal 3* Classe
Nivel I} I3A { 17F 13 0 13 | Acesso
Bombeiro Municipal 3° Classe |
Nivel IIl 18A | 22F 8 0 8 | Acesso
] 1
. . 2694/95
Bombeiro Municipal 2* Classe 0 4 4 0 fee---- el B B IR BT R
i i 1 l
: . 2694/95
Bombeiro Municipal 1° Classe 0 5 I T R R IR I IR BT
o 2396/92 | o ‘ ‘ .
Carpinteiro 0 2 2 06 Anexo 1A | Carpinteiro Nivel I I3A | 17F 2 0 2 | 1°Grau Completo e Expenéncia
Caminteiro Nivel II I8A | 22F 1 0 1 Acesso
; 1
Carpinteiro Nivel I 23A | 27F } 1 0 | Acesso
e - 2396/92 — e s : N
Carpinterro Auxiliar ] | 4 | 5 03 Anevo I114 | Carpinteiro Auxiliar Nivel [ 5A | 9F 1 1 0 | Extingue na Vacancia
J Campinteiro Auxliar Nivel 11 I0A | 14F 1 ] 0 J 1 JAcessoeExtingue na Vacéncia
§ Carpinteiro Aunliar Nivet III 13A | I9F | 0 | Acesso e Extingue na Vacéncia
. 2396/92
Chefe de Divisio (Agricola) | 0 1 1 11 AnexoIlIA | ==---- i I B e I  EEEEE
]
. . 2396792
Chete de Divisdo (Compras e 0 1 1 11 Anexo IITA | =----- SN I T P DI [ [,
Licitacdes) | | |
. - . 2396/92
Chefe de Divisdo (Contabilidade) 0 1 ! 11 Anexo HIA |------ --- --- --- --- - |-e----




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQU

——

Situ a;&wa

ADRO I previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

Situacao Atual
P QOuant. | Nivel Lei de Amplitude | Quantidade -EV 1| Requisitos minimos
Nomenclatura e . Refer.- .. _criagao.. Nomenclatura Pad. { Pad. | Tot. | _Pv.|. Vg | ... paraProvimento
Pv | V _ Inic. | Fin.
.. 2396/92
Chefe de Divisdo (Educagio) 0 | 11 Anexo A | =----- U PR R I PR D
P . 2396/92
Chefe de Divisdo (Obras) 0 1 11 Anexo IIIA |==---- cee | e e - Y --. I ------
r b
. : 2396/92
Chefe de Divisido (Projetos) 0 1 11 Anexo IIIA 1------ cee | --- “e- cee | cae focee--
2396/92
Chefe de Divisido (Recursos 0 | 11 Anexo IIIA | ==---- -a- --- --- —-- cee famacoan
Humanos)
. : 2396/92
Chefe de Divisdo (Secretaria) 0 | 11 Anexo IIIA {------ S T S I R
. : 2396/92
Chefe de Divisio (Tesouraria) 0 1 11 Anexo IHA | ------ S P O D R
.. . 2396/92
Chefe de Divisdo (Tributagio) 0 1 11 Anexo IIIA [------ R I B IR | R [
. 2396/92 |
Chete de Se¢do (Casado Menor) | 0 1 08 Anexo IIIA | ------ SR T SO | I [
I ! 2396/92
Chefe de Se¢io (Compras) 0 1 08 Anexo IIIA | ------ SO I Y BT I [
_ _ 2396/92
Chefe de Segdo (Cozinha Piloto) 0 1 08 Anexo IMIA |==---- cee | - | --- N IO P
. 2396192
Chefe de Seg¢io (Eletricidade) 0 | 08 Anexo A |-=-=-- --- --- --- - U [P
| |
2396,92
Chete de Segdo (Esportes) 0 1 08 Anexo llla |------ R T I --- ‘ ......




Anexo I -  que se refere 0 art.-10 e que constitui o SUBQUADRO ¥ previsto no incisoI, do art. 9° da Lei n2--2.924, de-19/12/1997 - — -

Situacio Nova

Situacao Atual
| Quant. Nivel/ Leide | | Amplitude | Quantidade -EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura Refer. criagdo Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg para Provimento
PviV Inic. | Fin.
2396:92
Chefe de Se¢do (Estradas 0 1 08 Anexo IIA | == <<~ R SO B U I
Munictpais) ! 1
2396/92
Chefe de Se¢do (Eventos) 0 1 08 Anexo IITA | ==---- S I S I [ [
: 2396/92
Chefe de Segdo (Fiscalizagdo 0 1 08 Anexo HIA | ------ R I I R T
|
Tributaria)
2396/92
Chefe de Segdo (Garagem) 0 | 08 AncwollIIA ------ --- --- --- --- cee faeoaaa
- 3
. 2396/92
Chefe de Segio (Pavtmentagdo) 0 l 08 Anex olm Al=----- - - --- --- --- U
' 2396/92
Chefe de Segio (Pedreira) 0 | 08 An ex::VI ------ cen | --- e T e R i}
2396/92
Chefe de Segdo (Protocolo e 0 | 08 A.nexo!III al------ --- .-- - SO I [P
f |
Arquivo)
. 396/9
Chefe de Segio (Servigos Urbanos) | 0 | 08 .c\iex?ﬂ? A |- --- --- --- -- ISP I




4

(

Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUA.D I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.97‘e 19/12/1997

Situacio Atual

Situa¢io Nova

| Quant. Nivel/ | Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 Requisitos minimos
Nomenclatura - .- |- Refer. j..criagio. Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv. | Vg | __ ___paraProvimento
Pv| V T Inic. | Fin.
Chefe de Setor 5 6 11 06 Aﬁig/lgl%}\
Chefe de Setor (Centro de Aiz 33/3% A
Estimulagdo) 0 ] 1 06 Agente do Servigo Municipal -
Categoria C - Nivel | 13A | 17F 5 S 0 Extingue na Vacéncia
Agente do éerviqo Municipal - |
Categoria C - Nivel [I 18A ] 22F 3 0 3 Acesso € Extingue na Vacéancia
Agente do Servigo Municipal -
Categoria C - Nivel 111 23A | 27F 2 0 2 | Acesso e Extingue na Vacéncia
Coletor de Lixo 0|77 02 s N AU U P (PR O
Compressonista 0 1 1 04 Aﬁgigﬁi\ ------ --- - - --- cee | eca Jaaaaao
Coordenador (Equipe Técnico- 0 ] l 06 Aﬁ?cg/ﬁ? A l----- --- --- .-- U IR [P
Pedagédgica)
i
Coordenador de Projetos Sociais 3 4 7 09 251593 Coordenador de Projetos Sociais
] Nivel 17A | 2t F 8 “ 3 5 2° Grau Compieto - Magistério
Coordenador de Projetos Sociais
| l Nivel II 22A | 26F | 4 0 4 | Acesso
Coordenador de Projetos Sociais
Nivel Il 27A | 31F 2 0 2 | Acesso
I Copeiro 0 3 3 02 ‘ ;132191? 5 | Copeiro Nivel | 3A 7F 3 0 3 1° Grau Incompleto - 4® Série
l Copeiro Nivel Il 8A | 12F 2 0 2 | Acesso
, Copeiro Nivel 111 13A ] 17F ! 0 1 | Acesso




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUA‘O I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.9%& de 19/12/1997

Situacao Atual Situaciao Nova _
Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 Requisitos minimos
‘Nomenclatura - Refer. criagao Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot. | . Pv |- Vg | __ para Provimento
Pv | V T Inic. | Fin.
2396/92
Costureiro 0} 3 3 02 Anexo A [ =----- cee | mma | mme } eme | mem |eeeaes
2396/92 - .
Coveiro 0 3 3 02 Anexo I11A | Coveiro Nivel | JA 7F 3 0 3 | Alfabetizado
Coveiro Nivel 1] 8A | 12F 2 0 2 Acesso
Coveiro Nivel 111 13A1 17F 1 0 1 Acesso
2396/92 N -
Cozinheiro ] 8 9 03 Anexo I11A | Cozinheiro Nivel [ SA | 9F 3 I 2 § 1°Grau Incompleto - 4* Séne
Cozinheiro Nivel 11 I0OA | 14F 2 0 2 Acesso
Cozinheiro Nivel 11 15A | 19F 1 0 1 Acesso
2396/92 ]
Cozinheiro Chete 0 1 1 04 Anexo IITA | <===~-- --- --- --- --- N EEE TR
2396/92 , .
Desenhista 0 2 2 04 Anexo ITIA | Desenhista Nived I 6A | I0F 2 0 2 | 1° Grau Completo e Experiéncia
Desenhista Nivel 11 11A | I5F 1 0 1 Acesso
Desenhista Nivel IIT 106A | 20F 1 0 1 Acesso
!
2396,/92
Desenhista 0 1 1 04 Anexo IIIA [=----- --- --- --- --- --- |------
i . 2396/92
Desenhista Copista 0 2 2 02 Anexo II1A | =----- --- cee | --- cee | --- l ------
2396/92 , . ,
Desenhista Projetista 0 7 7 06 Anexo 1A | Desenhista Projetista Nivet I 13A | 17F 2 0 2 | 2° Grau Completo Compativei
Desenhista Proietista Nivel 11 18A | 22F | 0 1 Acesso
Desenhista Projctista Nivel [I1 23A | 27F ] 0 1 Acesso
i 2396:92
Diglt&dOl‘ 0 3 3 03 AIICXO IIL._X ----- - - e aa- - - - - caw | e aa




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQUAWRO I previsto no inciso I, do art. 9” da Lei n° 2.9'!e 19/12/1997

Situac¢io Actual | Situacio Nova
| Quant. Nivel/ Lei de | Amplitude | Quantidade - EV1 | Requisitos minimos
Nomenclatura I Refer.. criacio | Nomenclatura . Pad | Pad. | Tot | Pv_| Vg { __ paraProvimento
Py VI T Inic. | Fin.
2396/92
Diretor do Departamento Agricola , ( , 12 Anexg\ﬂ ------ --a , --- --- cee f men foca-an
— 2396/92 . ! .
Eletricista I 0.] 3 3 06 Anexo I11A | Eletricista Nivel I 13A} 17F 2 0 2 1° Grau Completo ¢ Experiéncia
i Eletricista Nivel 1] 18A | 22F 1 0 I Acesso
Elewricista Nivel III 23A I 27F 1 0 I Acesso _
2396/92
Eletricista Auxihar 0 5 5 04 AnexoIIIA | ==--=- --- --- cee | e | --. l ......
— 2396/92 N , .
Eletricista de Autos 0 1 1 06 Anexo [IJA | Eletricista de Autos Nivel I 13A | 17F ] 0 1 1° Grau Completo e Experiéncia
i
Eletricista de Autos Nivel 11 | 18A | 22F | 0 1 Acesso i
Eletncista de Autos Nivel 111 23A | 27F 1 0 1 Acesso
l 2396/92 : ..
| Encarregado 1 9 10 03 Anexo 11IA | Agente do Servigo Municipal -
| Categoria D - Nivel | SA 9F 1 1 0 Extingue na Vacancia
Agente do Servigo Municipal -
1 | Categona D - Nivel II 10A | 14F 1 1 0 1 Acesso e Extingue na Vacéncia
Agente do Servigo Municipal -
| Categoria D - Nivel 111 ISA | I9F { 1 0 1 Acesso e Extingue na Vacédncia
. . i 2396/92 ]
| Encarregado Administrativo AnexoVl |------ --- --- } --- il Ml hdetaiets
. . 2396/92 ] , .
Engenheiro Civil 0 1 ! III Anexo B [ Engenheiro Nivel I I8A | 22F 3 0 3 | 3°Grau Completo, Registro no
Conselhom, Especializagdo a ser
definida no Edital do Concurso
Engenheiro Nivel I} 23A | 27F 2 0 2 | Acesso
Engenheiro Nivel [I] 28 A | 32F ] 0 1 Acesso

\

\

10



Anexo I - a que se refere o0 art. 10 e que constitui o SUBQUA‘O I previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 2.9bde 19/12/1997

Situacio Atual Situacao Nova )
Quant. Nivel/ Lei de | Amplitude [ Quantidade - EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura Refer. criagio Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pvi V T Inic. | Fin.
. .. 2396/92 . . . , ) .
Engenheiro Eletricista 1 0 1 10 Anexo IIIA Engenheiro Eletncista Nivel | 1I8A | 22F | 1 1 0 Extingue na Vaciincia
Engenheiro Eletricista Nivel II 23 A | 27F i 0 1 Acesso e Extingue na Vacéncia
Engenheiro Eletricista Nivel [II 28 A | 32F 1 0 , 1 Acesso e Extingue na Vacancia
) ) 2396/
Escriturano | 1 7 8 05 Anexo lgé A
Escriturério I 4 1 5 04 Aiz if)/ lglfA Oficial Administrativo Nivel I i0A | 14F 30 5 25 | 2°Grau Incompleto e Datilografia
Oficial Administrativo Nivel IT ISA | 19F 15 0 15 | Acesso
Oficial Administrativo Nivel ITI 20A | 24F | 9 0 9 | Acesso
) 2396/92
Fiscal de Diswito 0 4 4 01 AnexolllA |------ --- ——— - e I .
. 2396/9
Fiscal de Obias e Posturas 0 10 10 0Ss Anexo II;I’ A
Fiscal de R 1 0 --
iscal de Ruas 1 0S5 2396/92 |
Fiscal de Servigos 0 2 2 05 Anexo II[TIA | Fiscal de Obras, Setvigos e
Posturas Nivel | 1SA}t 19F 6 1 5 2° Grau Completo
Fiscal de Obras, Servigos e
| | Posturas Nivel 11 20A | 24F 3 0 3 Acesso
j
Fiscal de Obras, Servigos e
Posturas Nivel 111 25SA | 29F 2 0 2 Acesso
. L 2396/92 , -
Fiscal Sanitério 0 4 4 05 Anexo I11a | Fiscal Sanitario Nivel I 1SA | I9F 4 0 4 | 2° Grau Completo
Fiscal Sanitério Nivel 11 20A | 24F 2 0 2 Acesso
Fiscal Sanitério Nivel 1] 25A | 29F I | O 1 Acesso

11



Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUA‘O I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.92.(: 19/12/1997

Situacio Atual Situacio Nova
Quant. | Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV1 [ Requisitos minimos
P - Nomenclatura- 1=k — - Refer. - |--criagdao- |------- Nomenclatura Pad..}| Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Py | V T Inic. | Fin.
2396:92 ) .-
Fiscal Trbutario ] 3 4 05 Anexo I11A | Fiscal Tributario Nivel | ISA | I9F 4 1 3 2° Grau Completo
Fiscal Tributario Nivel I 20A | 24F 2 0 2 Acesso
Fiscal Tributéario Nivel I1I 25A | 29F | ‘ 0 1 Acesso
|
. 239692 . .
Funileiro e Pintor de Autos 0 | 1 06 Agexo [114 | Funileiro Nivel ] I13A | 17F 1 0 1 | 1°Grau Completo e Experiéncia
Funileiro Nivel 11 18A | 22F 1 0 1 Acesso
Funileiro Nivel 111 23A { 27F 1 0 | Acesso
. 2396/92
ldentlﬁcador 0] _.\nexow ----- === === === === s == =="
!
2396/92 . |
Inspetor de Alunos 0 17 | 17 02 Anexo 1114 | [nspetor de Alunos Nivel 4A | 8F 10 0 10 |} 1°GrauCompleto
Inspetor de Alunos Nivel I1 9A ! 13F 5 0 5 Acesso
Inspetor de Alunos Nivel [II 14A | I8F 3 0 3 " | Acesso
~ 2396/92 | ! ] o
Lavador-Lubnficador de Autos 0 3 3 03 Aoexo I\ | Lavador-Lubrificador de Autos 1° Grau Incompleto - 4° Série
Nivel | SA 9F 2 0 2
1
Lavador-Lubrificador de Autos
Nivel 11 10A | 14F { 0 1 Acesso
Lavador-Lubrificador de Autos
Nivel [{I ISA | I19F ! 0 1 | Acesso
2396:92
MQCSU'O 0 1 1 v nexo JIIB ..... -- - -=" == ee" === le===="
2396.92 , .
Marceneire 0 2 2 06 Anexe [11A | Marceneiro Nivel | 13A] 17F 2 0 2 1° Grau Completo ¢ Experiéncia
Marceneiro Nivel 11 18A | 22F 1 0 | Acesso
Marceneiro Nivel [I] 23 A | 27F | 0 | Acesso

%

12



J
Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQUA‘) I previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 2.924ade 19/12/1997

Situa¢io Atual Situacio Nova )
Quant. | Nivel/ Lei de | | Amplitude | Quantidade - EV 1 Requisitos minimos
Nomenclatura - i Refer. criagao - Nomenclatura | Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg paraProvimento
Pv | VIT Inic. | Fin.
. 2396,92 |
Marroeiro {0 , 01 AnexoVT |- --- --- --- P cen |amea- -
. ; : 2396/92
Mecanico Ciclo Diesel 0 4 4 06 Anexg ma l------ --- --- --- - SR [
. X 2396/92
Mecanico Ciclo Otto 0 3 3 05 TexolllA | =----- --- .-- - --- cee Jacanaa
|
[ | | | ! [
' Mecénico Nivel | 14A | 18F 2 0 2 1° Grau Completo e Expenéncia
| Mecanico Nivel [1 I9A | 23 F | 0 | Acesso
, ' Mecénico Nivel III 24 A | 28F ) 0 | Acesso
‘ 2396:92 i
lMestredeObras I 0 2 2 08 Anexo IIA { ==~~~ --- --- I --- --a ceeme |acev-n
_ 2396,/92 - :
Monitor(a) 19 3 16 02 \nexo 1L | Auxiliar de Desenvolvimento
1 Intanti{ Nivel { 4 A 8F { 40 19 21 ! 1° Grau Completo e Experiéncia
Auxiliar de Desenvolvimento
[ |
Infantil Nivel II 9A 1I3F 20 0 20 | Acesso
| ] Auxihar de Desenvolvimento J
[ ]
Infantit Nivel III 14A | I18F 12 0 12 | Acesso
. 2396f’92
Motorista I ! 14 | 15 04 Anexo ITIA
Motorista I 2 } 23| 25 03 ;1365’;* Motorista Nivel [ 8A | 12F | 20 3 17 | 1° Grau Completo, CNH - Categoria D
. \O R
Motorista Nivel 1 13A | 17F 10 0 }0 | Acesso
Motorista Nivel I1I 18A | 22F 6 0 6 Acesso




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que coastitui o SUBQU‘O I previsto no inciso I, do art. 9 da Lei n° 2.% de 19/12/1997

Situacio Nova

Situacio Atual -
Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 | Regquisitos minimos
Nomenclatura S | | Refer. criacao Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg - para Provimento
| Pv i VI T 1 Inic. | Fin. ;
Motorista de Ambulancia Nivel | I0A | 14F 5 0 5 1° Grau Completo, CNH - Categoria D
e Experiéncia
Motorista de Ambulancia Nivel II ISA ! 19F 3 0 3 Acesso
Motorista de Ambulancia Nivellll | 20 A | 24 F 2 0 2 | Acesso
2396:92
Motorista do Prefeito 0 10 AnexoVT | ---°-- --w --- --- S e |aaaaos
2396/92
OﬁCial AdministratiVO 0 | 1 09 AnexoIllA [-----" -aa - - -a= --- ese |mececa=a
f . f 2396,92 .. , )
Operador de Maquinas | 11 12 07 Anexo 1A | Operador de Méquinas Nivel [ 14A | I18F S 1 4 1° Grau Incompieto - 4* Sénie, CNH -
Categoria D e Experiéncia Minima
3 Comprovada de 2 anos
J Operador de Maquinas Nivel 1 1I9A | 3F 3 0 3 1Acesso
Ooerador de Maauinas Nivel 111 24 A | 28F 2 0 2 iAcesso
2396192 ]
| Operador de PABX 0 2 2 02 AnexolllA |~----- S || S [ I
Ane; : I
2396/92
Operador de Vaca Mecinica 0 I | 1 03 AnexolIII.-\ ------ U Y T B I
| ' 239692 | _ i}
Pedreiro 0 21 21 06 Anexo I\ | Pedreiro Nivel [ I3A| I7F 10 0 10 | 1° Grau Incompleto - 4° Série e
| Experiéncia
Pedreiro Nivel I 1I8A | 22F 5 0 5 Acesso
, ’ Pedretro Nivel I1I 23A | 27F 3 0 3 Acesso
2396 92
I Pedreiro Armador l 0 i I 07 Anexo [\ | =<---- SR T T R [ IS




Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQ U‘(O { previsto no inciso I, do art. 9° da Lei a° 2.‘ de 19/12/1997

I Situacao Atual Situacio Nova
Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura -  h Refer: criagao Nomenclatura . L Pad. | Pad. | Tot |. Pv | Vg l — para Provimento
Pv| VI T l Inic. | Fin.
. . 2396:92
Pedreiro Auxihiar 0 t5 | 5 03 Anexo A f==--=- --- --- --- --- --- l ------
, 2396/92 I _ , .
Pintor 1.t 3 4 06 Anexo [I[A | Pintor Nivel ] 13A | 17F 4 1 3 1 1°Grau Incompleto - 4* Série e
Expenéncia
Pintor Nivel II I8A ]| 22F 2 0 2 i Acesso
Pintor Nivel i1 23A | 27F 1 0 1 Acesso
, N ' 2396/92
Pintor Auxiliar 0 4 4 04 Anexo s ===+~ --- --- | --- cee | --n ]e-e-e--
2396/92 ]
Pintor Letrista 0 2 2 06 Anexo IIA |------ --- --- --- --- | -e- ’ ------ g
| , |
2396/92
Podador 0 3 3 02 Anexo A f=---"- --- --- --- --- ‘ --- ‘ ------
, 2396/92
Porteiro 0 3 3 03 Anexo IIA |[----~- - | - | e} - | --- l ------
B 2396/92 . , .
Procurador Adjunto j I 2 09 Anexo [1A | Procurador Adjunto Nivel I 18A | 22F 2 Y |1 I 3°Grau em Direitoe O.A.B
_ Procurador Adjunto Nivel 11 23 A | 27F i 0 1 | Acesso
! ‘ Procurador Adjunto Nivel III 28 A , 32F 1 0 l 1 l Acesso ’
f 2396/92 , ] , .
Protessor de Danga 4 4 8 IV Anevo [iIB | Professor de Danga Nivel [ I3A | ITF 8 4 4 | Formagao Especifica na Area,
Credenciamento e Expenéncia
Professor de Danca Nivet I] 18A | 22F 4 0 4 | Acesso l
Professor de Dang¢a Nivel I} 23A | 27F 2 0 2 Acesso |

15



Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQU‘(O I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.‘de 19/12/1997

Situacio Atuaj B Situacao Nova
uant. Nivel/ Let de | Amplitude | Quantidade - EV1 | Requisitos minimos
Nomenclatura "1~ {—Refer. criagio -} - Nomenclatura Pad. { Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pvi{V T Inic. | Fia.
. L. 2396/92 . . , ) :
Protessor de Miisica 4 11 15 v Anexo {118 | Protessor de Misica Nivel I I3A| 17F 15 4 11 | Formagdo Especifica na Area,
Credenciamento junto a Ordem dos
Musicos do Brasil
Professor de Musica Nivel II i8A | 22F 8 0 8 Acessa
Professor de Musica Nivel 111 23A ] 27F S 0 S Acesso
Professor de Piano (Jornada de 8 2396/92
hs. Dianrias) 0 | ---1--- 08 AnexoVT | _____. --- --- == --- R T
Protessor de Violdo (Jornada de 8 2396,92 |
hs. Diarias) 0 |---1--- 08 AnexoVI | _____ can | e-- --- - N
2396/92
] Pl’Ogl‘amador Fiscal 0 | 1 08 AnexollIA | -~~~ --a -~-a - - —e e eee ! aca=aa
o 2396/92 . ,
} Recepcionista 0 2 2 02 Anexo ITEA | Recepcionista Nivel I 4 A 8F 2 0 2 1° Grau Completo
I Recepcionista Nivel 11 9A | 13F 1 0 1 Acesso
’ , Recepcionista Nivel Il 14A | 18F { 0 l Acesso
|
t — 2396/92 .
Recreacionista 0 21 21 02 Anexo I11A | Recreacionista Nivel | 4 A 8 F 8 0 8 1° Grau Completo
Recreacionista Nivel 11 9A | I13F 4 0 4 Acesso
Recreacionista Nivel 111 14A | I8F 2 0 2 Acesso
, . . . 2396:92 . . - ee
Secretario Auxihar 5 5 10 04 Anexo 1A | Secretario Auxiliar Nivel | 8A | 12F 10 5 S 1° Grau Completo e Experiéncia
Secretario Auxiliar Nivel 11 13A | 17F S 0 S Acesso
— Secretario Auxiliar Nivel 111 18A | 22F 3 0 3 Acesso
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Anexo I - a que se refere 0 art. 10 e que constitui o SUBQUA‘O [ previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.924 de 19/12/1997

Situagio Atual B Situacio Nova
: Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 | Requisitos minimos
Nomenclatura ‘ a Refer. -| criagao Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
PPl VIT Inic. | Fin.
Secretario da Junta do Servigo Aiﬁ?ﬁ% A
Militar 0 1 1 08 | @ lae--.. --- | ~-- --- --. cee |-
2396/92
Secretano do Tiro de Guerra 1 08 AnexoVl 1---"-- --- .-- --- --- cee Jece-w-
2396/92 , .
Serrador 0 1 ] 05 Anexo Il | Serrador Nivel I I3A | 17F 1 0 1 1° Grau Incompleto - 4° Séne e
Expeniéncia
- Serrador Nivel ] 18A | 22F 1 0 i Acesso
Serrador Nivel 11! 23A 1 27F 1 0 1 Acesso
|
, 2396,92 - ' 2 .
Serralheiro 0 1 1 06 Anexo I1IA | Serralhetro Nivel 1 13A | 17F 1 0 1 1° Grau Completo e Expernéncia
Serralheiro Nivet [l I8A { 22F ] 0 ! Acesso
Serralheiro Nivel 1I] A1 27F 1 0 1 Acesso
1
' 2396/92
Soldador 0 1 ] 05 Anexof A |-~~~ -- -=- --- =-- “~- c== |==-=--
!
2396/92 ) .
Sub-Procurador 0 l 1 1] Anexo ILA Sub-Procurador Nivel | 20A ] 24F | 0 1 3° Grau em Direiro, O.A.B. e 2 anos de
Expenéncia
Sub-~Procurador Nivel 1} 25A | 29F 1 I 0 1 Acesso
| Sub-Procurador Nivel 11 30A ¢t 34F i , 0 ! Acesso ,
_ 2396,92 ,
Supervisor de Campo l 1 2 06 anexo HLA | Supenvisor de Campo Nivel | 16A | 20F 2 1 1 2° Grau Complcto
Supervisor de Campo Nivel 11 21 A | 25F t 0 1 Acesso
Supervisor de Campo Nivel 11} 26 A | 30F | 0 1 Acesso
. : 239692
’Super\'lsorde L .angadoria l 0 I L] 1 10 | socenpity |------ --- --- --a - R I

-

.mél 1A
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Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQUA.O I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.97‘de 19/12/1997

Situacao Atual

Situacao Nova

{ Ouant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 Requisitos minimos
Nomenclatura | Refer. |- criagio- | - = Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pr| V T Inic. { Fin. i
o . 2396792 . , o C | ifi
{ Técaico de Eafermagem 0 4 4 05 Anexo Hia | Técnico de Enfermagem Nivel I 106 A | 20F 2 0 2 2° Grau Completo Especificoe COREN
Técnico de Enfermagem Nivel 11 21A 1 25F 1 0 1 Acesso
Técnico de Enfermagem Nivel III 26 A ! 30F | 0 1 Acesso
. 2396/92 -
Telefonista 3 5 8 0l Anexo IIL.o | Telefonista Nivel [ 4A { 8F 6 3 3 | 1°Grau Completo
1 Telef onista Nivel 1] 9A 13 F 3 0 3 Acesso
Telefonista Nivel Iil 14A | 18F 2 0 2 Acesso
. 2396792 L il
Tratorista i 5 6 03 Anaxo IILy | Tratorista Nivel 7A | 11F 2 | 1 1° Grau Incompleto - 4% Série, CNH
1 | | 1 Categoria D
Tratorista Nivel I1 12A 1 16F 1 0 1 Acesso
Tratorista Nivel III 17A | 21F 1 0 1 Acesso
2396192
Varredor de Vias 0 25 25 0l Anexo LA |*----- --- --- --- .- cee fe-----
|
o 2396/92 o o ,
| Veterinario 0 2 2 Hl Anaxo IIB | Vetennéario Nivel | 18 A | 22F 1 0 1 | 3°Grau Especifico
| ] Vetennario Nivel Il 23A | 27F 1 0 | Acesso
1
Veterinario Nivel I 28 A | 32F 1 0 1 Acesso
S 2396/92 .. R , .
Vigia 0 34 | 34 Ol Anexo I11a [ Vigia Nivel 1 2A 6F 40 0 40 | 1°GrauIncompleto - 4° Série e
Expenéncia
Vigia Nivel I1 7A I11F 20 0 20 | Acesso
Vigia Nivel 111 12A | 16 F 12 0 12 | Acesso
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Anexo I - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUA') I previsto no incise I, do art. 9° da Lei o° 2.9tde 19/12/1997

Situacio Atual Situacao Nova
| Quant. ! Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 { Requisitos minimos
" “Nomenciatura SR T Refer:—- criagio | Nomenclatura. - Pad. | Pad. | Tot | Pv | Vg . para Provimento
Pv|l VI|T Inic. | Fin.

Zelador 0 | 12 | 12 02 Af\?e.?cgflglﬁB Zelador Nivel | 4 A | 8F 5 0 S 1® Grau Completo e Experiéncia
Zelador Nivel 11 9A | I3F 3 0 3 Acesso
Zelador Nivel 111 14A | 18F 2 0 2 Acesso

Chefe de Divisdo (Oficina

Mecanica) 1 0 | 11 -

Chefe de Divisdo (Cozinha Piloto) H 0 | 11 -

Chefe de Divisdo (Pessoal) )\ 0 1 11 - Agente do Servigo Municipal -
Categoria A - Nivel | 23A | 27F 3 3 0 Extingue na Vacancia
Agente do Servigo Municipal -
Categoria A - Nivel 11 28A | 32F 2 0 2 | Acessoe Extinmfé.na Vacancia
Agente do Servigo Municipal -
Categoria A - Nivel III 33A | 37F | 0 | Acesso e Extingue na Vacancia

Chefe de Se¢do (Oficina Mecancia) | | 0 | 1 08 \2.13;?)1?12 \

Chefe de Segdo (Contabilidade) 2 0 2 08 ~

Chefe de Se¢io (Marcenaria) | 0 | 08 Agente do Servigo Municipal -
Categona B - Nivel | 17A | 21F 4 4 0 Extingue na Vacancia

| l Agente do Servigo Municipal -
Categoria B - Nivel Il 22A | 26 F 2 0 2 | Acesso e Extingue na Vacancia
Agente do Servigo Municipal - |
Categoria B - Nivel 11 27A | 31F 1 0 | Acesso e Extingue na Vacancia
3

Pintor de Autos Nivel | 1I3A | 1I7F 1 0 1 1° Grau Completo e Expenéncia
Pintor de Autos Nivel {I I8A | 22F i 0 1 fAcesso
Pintor de Autos Nivel IIl 23A | 27F 1 0 1 Acesso




Anexo I - a que se refere 0 art. 10 e que constitui o SUBQU‘RO [ previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n° 2.5% de 19/12/1997

Situacio Atual Sjtuacdo Nova
Quant. Nivel/ Lei de Amplitude | Quantidade - EV 1 Requisitos minimos
Nomenclatura- R § Refer. -| criagdo Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pv | V ] T Inic. | Fin. _

Jardineiro Nivel 1 5A 9F 2 0 2 Alfabetizado

Jardineiro Nivel 1] 100A | 14F | 0 ] Acesso

Jardineiro Nivel I1] ISA | 19F | 0 1 Acesso

Farmaceéutico Nivel | 18A | 22F 2 0 2 3% Grau Especifico e Registro no

| Conselho
Farmnacéutico Nivel I 23A | 27F 1 0 1 Acesso
Farmacéutico Nivel IIl 28 A | 32F 1 0 | Acesso
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Anexo II - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQ I‘RO [I previsto no inciso II, do art. 9° da Lei n° 26’4, de 19/12/1997

Situacio Atual

1a¢do Nova

Quant. Jorn. | Padrio | Lei de
de Esc. Venc. 2 Quantidade Requisitos minimos
Venc.
Refer.
Nomenclatura Sem. Criacido Nomenclatura Referéncia | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pvl VI T Padrio
.. : 2820/97-ant, .. :
Administrador Regional 1 0 1 40 h Q 22-1(AID) Administrador Regional Q 1 0 1 3° Grau Completo
l 2820/97-art. . . . .
Administrador de Sub-Prefeitura { 3 0 3 40 h H 22-1 ( Aldl) Admuaistrador de Sub-Preleitura H 3 0 3 | Livre Provimento
2820/97-ant. : : . N
Analista Técnico de Finangas 1 0 1 4Oh 1 22-1( A.?l) Analista Técnico de Finangas 1 1 0 | 3° Grau Completo em
Administragdo ou Economia ou
Contabilidade
: : 2820/97-ant, : ,
Analista Técnico de Recursos | 0 1 40 h | 22-1 (ALI) Analista Técnico de Recursos | 1 0 1 3° Grau Completo em
Humanos Humanos Administragdo ou Psicologia ou
Direito ou Economia
i Assessor ] 0 ] 7 | | e----- --- - --- .o |-e--an ]
2820/97-art, | ,
Assessor de Imprensa e 0 1 l 40 h S 22-1 (AID) Assessor de Imprensa e S | 0 1 3° Grau Completo em Jornalismo
Comunicagdes Comunica¢des ou Comunicagdes
: 2820/97-art, ,
Assessor Especial 7 3 110} 40h Z 22-1(A1I) | Assessor Especial Z 10 0 10 | 3°Grau Completo
2820/97-ant. ) :
Assessor Técmico de Gabinete 2 2 4 40 h S 22-1(AID) | Assessor Técnico de Gabinete S 4 0 4} 3° Grau Completo
Assistente 3 70| 3] 40n | 006 -
g | |------ .- —-- --- R [P
: ) 2820/97-art, :
Assistente de Depariamento 2 | 3 40 h H 22-1 (AID) Assistente de Departamento H 9 0 9 2° Grau Completo
) : 2820/97-art, : ,
Assistente de Gabinete 0 1 1 A0 h H 22.;(_&?1) Assistente de Gabinete H 1 0 1 2° Grau Completo
- 2820/97-art. .
Auxiliar de Departamento I 6 0 6 40 h C 22-1 (A.ID) Auxiliar de Departamento C 9 0 9 | 29 Grau Completo
y
- 2820/97-art.
Auxilar de Departamento I 1 0 | 40 h B 22-1(AM) |------ --- O I D
.- . 2820/97-ant,
Auxiliar de Divisdo | 0 1 40 h A 22-I(AdD) [---"-- --- --- --- cee Jeceaan
Chete de Divisio Q 5 0 5 3° Grau Completo Compativel com
I a Area de Atuagio
Chete de Divisio Técnica U 8 0 8 3° Grau Completo Compativel com
a Area de Aluagdo




Anexo II - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQU.RO II previsto no inciso I, do art. 9°da Lei n° 7‘!, de 19/12/1997

Situacdo Atuali

Situacie Nova

Quant. Jorn. | Padrio | Lei de
- = - }- de J—- = _ Esc. Venc. 2 Quantidade Requisitos minimos
Venc.
Refer.
Nomenclatura Sem. Criagao Nomenciatura Referéncia | Tot l Pv { Vg para Provimento
Pvi V| T Padrao
2820/97-art. :
Chete de Gabinete 1 0 1 40 h Z 22,1;( _,\.Ial) Chefe de Gabinete Z { 0 | 3° Grau Completo
Chete.de Se¢do G 30+ 0 30+ | 2° Grau Completo
Emeis Emeis
Chefe de Segdo Técnica J 6+1% 0 | 6+1°g | 3° Grau Completo Compativel com
+UBS +UBS | a Area de Atuagio
Chefe de Servigo J 7 0 7 3° Grau Completo Compativel com
a Area de Atuacio
Chefe de Servigo Técnico M 18 0 18 | 3° Grau Completo Compativel com
l J a Area de .;Ltuacﬁo
Chefe de Setor D 15 0 15 | 1° Grau Completo
Responsavel por Coordenagdo da X 4 0 4 1 3°Grau Completo Compativel com
drea da Saade a Area de Coordena¢do
Coordenador de Cultura e 1 0 ] 40 h 009 I IS --- -- - e | remm--
{ Turismo I 1 I
2820/97-ant.
Coordcnador de Esportes | 0 ] 40 h P 22-1¢AID) |- --- -~- - R R
2820/97-art.
Coordenador Odontolégico | 0 1 40 h S 22-1(All) |------ ..~ -~ - S EEEEEE
- 2820/97-art., ,
Diretor de Departamento ] 0 ] 40 h Z 22-1 (Al Dirctor de Departamento Z 1 0 l 3° Grau Completo em
(Admunistragdo Geral e ' (Administragdo Geral e Administrag¢do ou Ciéncias
Contabilidade) Contabilidade) Contabeis ou Direito
2820/97-ar, . :
Dirctor de Departameato ] 0 ] 40 h Z 22-I(an. Ia 1y | Dirctor de Departamento (Cnianga, Z ] 0 1 ] 3° Grau Completo em Setvigo
(Crian¢a. Familia e Bem Estar Famiha e Bem Estar Social) Social ou Psicologia ou Sociologia
Social)

N



Anexo ITI -~ a que se refere o art. 10 e que constituj o SUBQUA‘O II previsto no inciso II, do art. 9°da Lei n° 2.“ de 19/12/1997

Situacdo Atual Situagdao Nova _
Quaat. Jorn. | Padrdo Lei de
- el . .de }bo- . . Esc. Venc. 2. Quantidade. . Requisitos minimos
Veuc.
Refer.
Nomenclatura Sem. Cria¢io Nomenclatura Referéncia | Tot | Pv | Vg | para Provimento
_ Pv| VI T Padrio

, 2820/97-ant. | . ,
Diretor de Departamento 1 0 1 40 h Z 22-I(an.1) | Diretor de Departamento 2 1 0 3° Grau Completo em Pedagogia e
{Educagdo e Cultura) | (Educagéo e Cultura) Habilitagio em Administragao

{ Escolar

| 2820/97-art. | _. ]
Diretor de Departamento 1 0 1 40 h Z 22-I(an.1) | Diretor de Departamento (Esportes Z 1 0 3° Grau Completo em Educagdo
(Esportes e Lazer) l e Lazer) | Fisica ou Pedagogia

, 2820/97-att. | _. N .
Diretor de Departamento 1 0 1 40 h Z 22.I(anIT) [ Diretor de Departamento (Juridico) Z 1 0 3° Grau Completo em Direito e
(Juridico) I | O.AB.

, 2820/97-art. | . .
Diretor de Departamento (Obras | ! 0 1 40 h Z 22-I(anJ1) | Diretor de Departamento (Obras Z | 0 3° Grau Completo em Engenharia
Publicas e Viagdo) Puablicas e Viacdo) ou Arquitetura

2820/97-art. , , .
Diretor de Departamento ] 0 ] 40 h Z 22_;(”.3-) Diretor de Departamento (Saude) Z } 0 3° Grau Completo em Medicina ou
(Saude) Enfermagem ou Odontologia ou
1 i outras na Area da Sande

, 2820/97-art, | _. . .
Diretor de Departamento 1 0 1 40 h Z 22-I(an.1l) | Diretor de Departamento (Servigos V4 1 0 3° Grau Completo em Engenharia
(Servigos Municipais) Municipais) ou Arguitetura ou Administragio

Diretor de Departamento (Meio Z 1 0 3° Grau Completo em Agronomia
I
Ambiente e Agricultura) ou Engenhana, ou Arquitetura ou
Vetennaria
2820/97-an.
Diretor de Divisdo Técnica 0l 40 h S 22-andl) |------ --- --- .-~ cee |-
({Agricola) ]
' 2820/97-art. :
Diretor do SAAET [ 01 40 h Z 22-I(an.11) | Diretor do SAAET 2 1 0 3° Grau Completo
_ _ 2820/97-art. : : :
Motorista do Gabinete do 02 40 h E 22-I(an.If) Motorista do Gabinete do Prefeito E 2 0 1° Grau Incompleto e CNH -
Prefeito Categoria D
. : 2820/97-art. _ .
Motorista do Prefeito 1 0 l 40 h G 22-Kan]1) | Motorista do Prefeito G 1 0 1° Grau Completo e CNH -
Categoria D




Anexo II - a que se refere o art. 16 e que constitui o SUBQUADRO I previsto no inciso II, do art. 9°da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

®

g mT— - Emmrs—— o=

Situacio Atual Situacao Nova
Quant. Jorn. | Padrio Lei de
- de Esc. Venc. 2 Quantidade Requisitos minimos
Venc.
Refer.
Nomenclatura Sem. Criacio Nomenclatura Referéncia | Tot | Pv Vg para Provimento
Pv | V Padrao
, .. ’ 2820/97-art. ) . .
Responsavel por Escola Técnica 1 0 40 h Z 22-i(an ) Responsavel por Escola Técnica 2 1 0 3° Grau Completo na Area
I Correspondente
.. : 2820/97-ant. | , . : : :
Secretana de Gabinete | 2 40 h G 22-I(an.II) Secretana de Gabinete G 3 0 Técnico em Secretanado
y y :
: : 2820/97-art. : : i
Secretaria Particutar do Prefeito 1 0 40 h J 22_[}3“;;; Secretana Particular do Prefeito J | 0 3° Grau Completo
Supervisor de Equipe Técnica Q i 0 3° Grau Compieto Compativel com
a Area de Atuacdo
Supervisor de Grupo Técnico U 3 0 3° Grau Completo Compativel com
a Area de Atuagio




Anexo III - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQW)RO I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei n“‘.924, de 19/12/1997

Situacio Atual

Situacio Nova

Quant. | Jorn. | Refer. Lei de Esc. Venc. 3 Quantidade Requisitos minimos
Nomenclatura 177 1 7T Min. [SakHorm  criacdo T — - Nomenclatura Jorn. | Ref. { Tot } Pv- { Vg para Provimento
Pv { VI T Sem. Min.
Sem.
Ancioloat | 2820/97-ant. |, . L 1 . e
ngiologista 0 1 1 10 hs 14.00 | 22.11(an.imy | Médico (Angiologista) 10 hs | XVIII 1 0 1 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
[ Especialista e | Ano de Experiéncia
. : ' | 282079 7-art. o , ' ,
Assistente Social 3 0 3 10 hs 6.00 22-1i(an. 1I) | Assistente Social 40 hs [ 4 3 l 3° Grau com Registro no Conselho
Competente, Curso de
Aperfeigoamento ou Especializagéio
e 1 Ano de Experiéncia
| | 2820/97-art. , cya
Cardiologista 2 0 2 20 hs 14.00 22_11(2,“;;1) Médico (Cardiologista) 20 hs | XV 2 2 0 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Expenéncia
i , 1 2820..97-ant. . . ‘ - el .
Clinico Médico 10 | -1 | 09 20 hs 14.00 22-1I(an.]ID) Médico (Clinico) 20hs | XVIII| 13 10 3 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Experiéncia
. 2820/97-an. r
Dentista 23 { -3 | 20 | 20 hs 10.50 22_11!(21“;“) Dentista 20hs | Xl 30 23 7 3° Grau com CRO, Curso de
Aperfeigoamento ou Especializa¢do
1 e | Ano de Expenéncia
2820.97-ar. . :
Dermatologista 1 0 1 20 hs | 14.00 22-Il(an.lall) Médico (Dermatologista) 20 hs | XVIII 1 1 0 | 3°Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e I Ano de Experiéncia
2820:/97-ai1t. , )
Endocrinologista ] 0 ] 10 hs | 14.00 22-Il(an.;lll) Médico (Endocrinologista) 10 hs | XVIII 1 1 0 | 3°Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Expeniéncia
| , 2820.97-art. .
Entermeiro 2 | ) 2 40 hs 6,00 22_11(00.1?1) Enfermeiro | 40 hs I 2 2 0 3° Grau com Registro no Coaselho
Competente, Curso de
Aperfeicoamento ou Especializagio
{ e 1 Ano de Experiéncia




Anexo III - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUS

RO 1N previsto o inciso [T, do art. 9° da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

Sit&n Nava

Situacao Atual
Quant. Jorn. | Refer. | Leide Esc. Venc. 3 Quantidade Requisitos minimos
~ Nomenclatura ~~ T | T 7 [ Min. |SalHors I criagio ‘|- - Nomenclatura Jorn.| Ref. | Tot | Pv | Vg para Provimento
Pv{ VI T | Sem. Min.
Sem.
. 2820/97-a. . .
Farmacéutico l 0 l 40 hs 6,00 1§ 99. lI(an.1If) Farmacéutico 40 hs 1 2 1 1 3% Grau com Registro no Conselho
Competente. Curso de
Aperfeigoamento ou Especializagio
e 1| Ano de Expenéncia
. 2820/97-art. | :
Fisioterapeuta 3 0 3 30 hs 6.00 22-1(an 1) Fisioterapeuta 30 hs l 3 3 0 ! 3°Graucom Registro no Conselho
Competente, Curso de
Aperfeigoamento ou Especializagio
e 1 Ano de Expenéncia
2 820/9 7'3“. ., | l '
Fonoaudidlogo 2 0 2 | 30hs | 6,00 j 22.q1@anlin) | Fonoaudidlogo 30 hs I 3 2 1 j3°Grau com Registro no Conselho
Competente, Curso de
Aperfeigoamento ou Especializagio
1 e | Ano de Expenéncia
| 2820/97-art. | ___ . , .
Gastroenterologista l 0 ! 20 hs | 14.00 22-{(an i) Meédico (Gastroenterologista) 20 hs | XVII 1 | 0 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Expenéncia
r 2820/97-ant. . : : : :
Ginecologista Obstetra 6 4 | 10 | 20hs | 14,00 22-Ili(an.lall) Médico (GinecologistasObstetra) 20hs { XVIIl{ 10 6 4 | 3°Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
| 1 Especialista e 1 Ano de Experiéncia
. L 2820/97-art. , . 1 .
Médico Sanitarista 0 1 | 20 hs 14.00 . 22-I1(an.I11) Médico (Sanitarista) 20 hs | XVIII 1 0 1 39 Grau com CRM, Restdéncia
I
' Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e 1| Ano de Experiéncia
‘ 2820i97-art. | __ . , .
Neurologista 1 0 l 20 hs } 14.00 | 29.15¢an.J11) | Médico (Neurologista) 20 hs | XVIII 1 1 0 | 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista ¢ 1| Ano de Expeniéncia
. , 2820/97wn. | . _ .
Ottalmologista 0 2 2 20hs | 14.00 | 22.11¢an1n) | Médico (Oftalmologista) 20hs { XVIII | 2 0 2 | 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista ¢ | Ano de Expeniéncia




Anexo III - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQ“RO I previsto no inciso III, do art. 9°da Lei n‘924, de 19/12/1997

Situaciao Atual Situagio Nova
Quant. Jorn. | Refer. Lei de Esc. Venc. 3 Quantidade Requisitos minimos
' Nomenclatura U777 T Mn. | SalHors [T Cridcdo Nomenciatura Jorn.{ Ref. | Tot - Py | Vg -| -~ - paraProvimento
Pvi V| T | Sem. Min.
Sem.
Ortopedista i 0 1 10hs | 14,00 ‘g??l/(z;?]?) Médico (Ortopedista) 10 hs | XVIII 1 1 0 | 3°Graucom CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e 1 Ano de Expenténcia
Otorrinolaringologista | 0 )\ 20 hs 14.00 382??{(?;:]?) Médiéo (Otornolaringologista) 20 hs | XVIII 1 1 0 |3°Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
. Especialista e | Ano de Experiéncia
Pedagogo 3 0 3 30 hs 6.00 gizgz‘;’:ﬁ% Pedagogo 30 hs 1 4 3 | 3° Grau com Registro no Conselho
Competente, Curso de
Aperfeigoamento ou Especializagio
1 el Ano dei Experiéncia
Pediatra 4 3 7 20 hs 14,00 22822323;81?) Médico (Pediatra) 20 hs | XVIII 7 4 3 | 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e 1 Ano de Experiéncia
Plantonista Anestesista 0 1 | 12hs | 14,00 5822[(;!(317‘-;?) Médico (Plantonista Anestesista) 12 hs | XVIII | 0 l 3% Grau com CRM, ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista
Plantonista Anestesista 0 | | 24 hs 14.00 282?10{(2:;’1?) Médico (Plantonista Anestesista) 24 hs | XVIII 1 0 ) 3° Grau com CRM, ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista
Plantonista Cardiologista 0 2 2 12 hs 14.00 gg?ﬁi::ﬁ?) Médico (Plantonista Cardiologista) | 12 hs | XVIII 2 0 2 3° Grau com CRM, ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista
Plantonista Cardiologista 0 6 6 24 hs 14.00 igzﬁgr?lﬁ?) Médico (Plantonista Cardiologista) | 24 hs | XVIiI 6 0 6 | 3°Grau com CRM. ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista




Anexo III - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQUADRO III previsto no inciso [T, do art.

9% da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

T s Situagio Atual- - - e - - - -- Situagdo-Nova - - ..o ... .
] Quant. Jorn. | Refer. Lei de Esc. Venc. 3 Quantidade Requisitos minimos
Nomenclatura Min. |SalHora | criagao Nomenclatura Jorn.| Ref. | Tot | Pv Vg para Provimento
Pv | V Sem., Min.
Sem.
. . . g | 2820/97-ant. . ) .. )
Plantonista Clinico Médico 0 | 12 hs 14,00 22-ll(an.111) Médico (Piantonista Clinico) 12 &s | XViI l 0 1 3° Grau com CRM, ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista
. . L .. 2820/97-art. . . L. .
Plantonista Clinico Médico 0 6 24 hs 14.00 22-l(an 1) Médico (Pfantonista Clinico) 24 hs | XVIIi 6 G 6 3° Grau com CRM, ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
] ou Titulo de E specialista
’ . . . ‘ 2820/97-a1t. . . . . o .
Plantonista Ginecologista 0 | 12 hs 14,00 22-1I(an.I1) Médico (Plantonista Ginecologista/ | 12 hs | XVTII 1 0 1 3°Grau com CRM, ser Residente
Obstetra Obstetra) ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista
, , T | 2820/97-art. . , , ,
Plantonista Urologista 0 | 24 hs 14,00 22-1l(an.IIT) Médico (Plantonista Urologista) 24 hs | XVIII 1 0 1 3° Grau com CRM, ser Residente
ou ter Residéncia Médica Oficial
ou Titulo de Especialista
2820/97-art. | _ | :
Psicologo 3 0 30 hs 6.00 22-H(an.?lll) Psicologo 30 hs | 3 3 0 3° Grau com Registro no Conselho
‘ Competente, Curso de
Aperfeigoamento ou Especializagdo
] e 1 Ano de Experiéncia
. ‘ 2820/97-art. . L. o Co
Psiquiatra 1 0 20hs | 14.00 | 25 11¢an.111) | Médico (Psiquiatria) 20 hs | XVIII l l 0 | 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Expenéncia




Anexo III - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQU‘RO I previsto no inciso I, do art. 9° da Lei 0‘6924, de 19/12/1997

[ __Situagio Atual Situa¢io Nova
Quaunt. Jorn. | Refer. Lei de Esc. Venc. 3 Quantidade Requisitos minimos
“" 77 Nomenctatura | 7T T | Min [SalHoral —¢rig¢Zo |-~ —Nomenclatura~ - - Jorn.| Ref. [~ Fot | Pv-{-"Vg- |~ para Provimento
Pv [ V] T | Sem. Min.
Sem.
. 820/97-art. ,
Terapeuta Ocupacional 3 Q 3 30 hs 6.00 22??1[(9::&;’11) Terapeuta Ocupacional 30 hs { 3 3 0 | 3°Grau com Registro no Consetho
Competente, Curso de
Aperfeigoamento ou Especiahizagao
e | Ano de Expenéncia
2820/97-an. _ , Cea
Traumatologista l 0 l 20 hs | 14,00 22-Il(an.lall) Médico (Traumatologista) 20 hs | XVIII l l 0 |3?Graucom CRM, Residéncia
Meédica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Experiéncia
, 2820/97-an., : : : :
Urologista 0 l 1 10hs | 14,00 22-III(an.IaII) Médico (Urologista) 10 hs | XVIII l 0 1 3° Grau com CRM, Residéncia
Médica Oficial ou Titulo de
Especialista e | Ano de Experiéncia

(MD

(W I



Anexo IV - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQ')RO IV previsto no inciso IV, do art. 9° da Lei :’924, de 19/12/1997

[ Situacio Atual Situag¢io Nova
QT | Leide Nivel Amplitude Quantidade Requisitos
. e e e et~ ) _| Referénciad e _Evl | L . .para
Nomenclatura Total | criacao | Padrio Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg Provimento
1 Inic. | Fin.
Agente Técnico Municipal 04 2820/97 Z Agente Técnico Municipal Nivel | 3A | 38F 4 4 0 -
art.28
. Acgente Técnico Municipal Nivel [] 39A | 43F 2 0 2 Acesso
Agente Técnico Municipal Nivel 111 44A | 48F 1 0 i Acesso
|
Ajudante de Pavimentacdo 1 - 03 Ajudante de Pavimentacao Nivel | 5A | 9F 1 1 0 -
_ , Aiudante de Pavimentacdo Nivel [1 10A )] 14F 1 0 1 Acesso
Aiudante de Pavimentac&o Nivel 1] 15A 1 I9F 1 0 ] Acesso
Arquiteto i - 010 Arquiteto Nivel | I1I8A | 22F 1 l 0 B
Arquiteto Nivel [} 23A | 27F 1 0 1 Acesso
Arquiteto Nivel 111 28 A | 32F | 0 1 Acesso
Assistente Administrativo 3 - 08 Assistente Administrativo Nivel | 16 A1 20F 3 3 0 -
Assistente Administrativo Nivel I1 21A | 25F 2 0 2 Acesso
Assistente Administrativo Nivel 11 26 A | 30F | 0 1 Acesso
Atendente ! - 02 | Atendente Nivel 1 3A 71F 1 | 0 -
| _ Atendentq Nivel I 8A | 12F | 0 1 Acesso
_ Atendente Nivel III 1I3A| 17F 1 0 1 Acesso
|
Auxiliar de Escritorio 1 4 - 03
Auxiliar de Escritério 11 _ 4 -~ 02 Escriturario Nivel | SA | 9F 8 8 0 —
Escuturano Nivel 11 10A | 14F 4 0 4 Acesso
Escriturario Nivel 111 15A | I9F 2 0 2 Acesso




Anexo IV - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQ RO IV previsto no inciso IV, do art. 9° da Lei 924, de 19/12/1997
q q

Situacdo Atuaj Situacio Nova
QT Lei de Nivel Amplitude Quantidade Requisitos
- ~—]- - - .. -{Referéneia.| _ . _ _ .. .. ______ .. .. | EVL. . e para
Nomenclatura Total | criagdo | Padrio Nomenclatura Pad. [ Pad. | Tot | Pv | Vg Provimento
Inic. | Fin.
Auxiliar de Matadouro l - 02 Auxiliar de Matadouro Nivel | 3A 7F | | 0 -
Auxiliar de Matadouro Nivel II 8A | 12F ] 0 1 Acesso
Auxiliar de Matadouro Nivel III 13A 1 17F | 0 | Acesso
-t ‘
Auxiliar de Servigos Gcrais') 3 - 040
Servente B - 14 - 01
Bt 02 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel [ 1A | SF 17 17 0 -
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel 11 6A | I0F 9 0 9 Acesse
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel III 11A | ISF 5 0 5 Acesso
Bercarista | - 02 Bergarista Nivel I 4A | 8F 1 | 0 -
Bercarista Nivel 11 9A | I13F 1 0 | Acesso
} Bergarista Nivel 111 14A | 18F l 0 l Acesso
Carpinteiro Auxiliar | 1 - 03 Carpinteiro Auxiliar Nivel | 5A 9F | ] 0 -
Carmpinteiro Auxaliar Nivel II 10A | 14F 1 0 | Acesso
Carpinteiro Auxiliar Nivel I11 I5A | 19F 1 0 | Acesso
Chete d¢ Setor ] - 06 Agente do Servigo Municipal - Categoria C - Nivel | 13A | 17F L | 0
Agente do Servigo Municipal - Categoria C - Nivel Il 18A | 22F | 0 l Acesso
Agente do Servigo Municipal - Categona C - Nivel | 23A | 27F )| 0 1 Acesso
Compressorista 1 - 04 Compressorista Nivel 1 8A | 12F | l 0 -
Compressonsta Nivel 11 13A ]| 17F i 0 | Acesso
Compressonsta Nivel [11 18A | 22F 1 0 | Acesso




Anexo [V - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQULADRO IV previsto no inciso IV, do art. 9°da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

Situacio Atual Situacao Nov
' QT | Leide Nivel Araplitude Quantidade Requisitos
e ek o0 | Referénein.]l ... _. o . | _ . JEBvy Lo . 4. _..1 . . para
Nomeuclatura Total | criacio | Padrio Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg Provimento
Inic. | Fin.
Coordenador de Projetos Sociais 1 - 09 i Coerdenador de Projetos Sociais Nivel | 17A | 21F 1 1 0 - I
Coordenador de Projetos Sociais Nivel 1 22A | 26 F | 0 1 Acesso |
Coordenador de Projetos Sociais Nivel 111 27A | 31 F { o 1 Acesso i
Copeiro(a) I 2 - 02 Copeiro(a) Nivel | JA TF 2 2 0 -
I Conetro(a) Nivel I 8 A 12F ) 0 ] Acesso
| Copeiro(a) Nivel I1] 13A] 17F ; 1 0 1 Acesso
Cozinheiro(a) 3 - 03 Cozinheiro(a) Nivel I SA 9F 3 3 0 -
| Cozinheiro(a) Nivel II i0OA ]| I4F 2 0 2 Acesso
Cozinheiro{a) Nivel 111 ‘ ISA] 19F | 1 0 1 " Acesso
Dentista 1 - 10.50/h | Dentista Nivel I Ref. | Ret.
X1 X1
|EV3|EV3]| | 1 0 -
Dentista Nive! I] Ref. | Ref.
XVI | XVI
“ | EV3 | EV3 1 0 1 Acesso
Dentista Nivel I Ref. | Ref.
| XX XX
EV3|EVJ3 ] 0 { Acesso
Desenhista Projetista ! - 06 1 Desenhista Projetista Nivel | I3A | 17F 1 1 0 —
Desenhista Projetista Nivel I 18A | 22F 1 0 1 Acesso
_ Desenhista Projetista Nivel 111 _ 23A | 27F i O ! Acesso




Anexo IV - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQUADRO [V previsto no inciso IV, do art. 97 da Le) 0" s.rewyuv avsac. -

Situacio Atual

Situacao No.

QT | Leide Nivel Amplitude ]  Quantidade Requisitos
- SR N  Referéncia ) . o EVI . para
Nomenclatura Total | criagdao | Padrio Nometclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Vg Provimento
Inic. | Fin.
Eletricista ) - 06 Eletricista Nivel | 13A 1t 17F ) 1 0 -
| Eletricista Nivel II 18A | 22F 1 0 | Acesso
1 Eletricista Nivel III 23A | 27F 1 0 1 Acesso
Encarregado 2 . 03
04
08
D Agente do Servigo Municipal - Categonia D - Nivel | 5A |\ 9F 2 2 0 --
_ Agente do Servi¢o Municipal - Categoria D - Nivel I I 10A | 14F 1 0 1 Acesso
Agente do Servico Municipal - Categona D - Nivel Il 1SA | 19F 1 0 { Acesso
Escriturario | 1 - 05
Escriturario I b] . 04 Oficial Administrativo Nivel | I0A ! 14F 6 6 0 -
Oficial Administrativo Nivel 11 ISA| 19F 3 0 3 Acesso
Oficial Administrativo Nive) I 20A | 24F | 2 0 2 Acesso
Inspetor de Alunos 3 - 01 Inspetor de Alunos Nivel | 4 A 8F 3 3 0 -
_l Inspetor de Alunos Nive) il 9A | 13F | 2 0 2 Acesso
Inspetor &c Alunos Nivel Ul 14A | 18F 1 0 ] Acesso
I
Monitor (a) ( ~ 02 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Nivel | 4 A 8 F l 1 0 -
i Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Nivel 11 9A | 13F | 0 I Acesso
| _ Auxtliar de Desenvolvimento Infantil Nivel 11 I 14A | I8F 1 0 1 Acesso

d




Anexo IV - a que se refere 0 art. 10 e que constitui o SUBQI‘RO IV previsto no inciso IV, do art. 92 da Lei n"‘u, de 19/12/1997

Situacio Atual

Situagio Nova

QT Lei de Nivel Amplitude Quantidade Requisitos
. . _Referéncia_| . o . EV1I | - . . ~ para
Nomenclatura Total | criagdo { Padrao Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Ve Provimento
Inic. | Fin
Motorista do Prefeito 1 - G |
Motorista I 5 - 04
07

Motorista 11 2 - 03 Motorista Nivel 1 8A | 12F 8 8 0 —
Motorista Nivel I} { 13A , 17 F 4 0 4 Acesso
Motorista Nivel 111 18A | 22F 2 0 2 Acesso

Oficial Administrativo 1 - 09 Agente Administrativo Nivel | 17A{ 21F | 1 0 -
Agente Adnunistrativo Nivel I | 22A t 26 F I ) { Acesso
Agente Administrativo Nivel III 27A | 31F ] 0 1 _ Acesso

Operador de Médquinas l - 07 Operador de Maguinas Nivel | 14A | I8F 1 1 0 —

_ _ Operador de Mdquinas Nivel i 19A | 23F ] 0 ! Acesso

Operador de Maquinas Nivet II] 24 A | 28F 1 0 1 Acesso

Pedreiro 2 - 06 Pedreiro Nivel 1 13A| 17F 2 2 0 —
Pedreiro Nivel 11 18A | 22F 1 0 i Acesso
Pedreiro Nivel 111 23A | 27F L 0 ! Acesso

Pedreiro Armador 1 - 07 Pedreiro Armador Nivel | ISA | I9F 1 1 0 -
Pedreiro Armador Nive} |1 20A | 24F 1 0 1 Acesso
Pedreiro Annador Nivel [l 25A | 29F 1 0 1 Acesso

LN



Anexo IV - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQU‘RO IV previsto no inciso IV, do art. 9° da Lei n° iu, de 19/12/1997

Situacio Atual _ Situacio Nova
QT | Leide | Nivel Amplitude Quantidade Requisitos
©E Referéncia. . . - --EV1 - -}- - . . para
Nomenclatura Total | criacio | Padrao Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv | Vg Provimento
| Inic. ! Fin.
Pedreiro Auxil:ar 1 - 03 Pedreiro Auxilar Nivel 1 6A | 10F 1 1 0 -
Pedreiro Auxiliar Nivel H 11A 1 IS5F )] 1 0 1 1 Acesso
Pedreiro Auxiliar Nivel 10 16 A | 20F 1 0 1 Acesso
| | J |
Piator Auxiliar { 1 - 04 ‘ Pintor Auxihar Nivel | 8A | 12F 1 1 0 -
, ' ' Pintor Auxiliar Nivel IT 13A1! 17F ] 0 ) Acesso
’l } ,I Pintor Auxihar Nivel Il 1I8A 1 22F 1 0 1 Acesso
Porteiro 1 | - 03 l Porteiro Nivel 1 | 6A | 10F 1 | 1 0 -
f ’ ! Porteiro Nivel I1 I11A{ I5SF 1 0 ] _ Acesso
' Porteiro Nivel I1I 16A ) 20F 1 0 1 Acesso
Protessor de Musica 7 - 06
08
010 Professor de Musica Nivel | 13A] 17F 7 7 0 -
l , Professor de Musica Nivel I1 1I8A | 22F 4 I 0 4 Acesso
I I Professor de Musica Nivel 11 23A | 27F , 2 0 2 | Acesso
| - | | J
Recepcionista 1 | - 02 Recepcionista Nivel 1 4 A 8 F 1 1 0 -
t | Recepcionista Nivel 11 9A I i3F 1 0 1 Acesso
Recepcionista Nivel HI 14A | 18F 1 0 1 Acesso
1
Secretario da Juata do Servigo l - 08
Mihtar Secretario da Junta do Servigco Militar Nivel { {6 A | 20F 1 { 0 —
Secretario da Junta do Servico Militar Nivel 11 21A | 25F 1 0 1 Acesso
Secretario da Junta do Servigo Militar Nivel 111 26 A | 30F 1 0 | Acesso
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Anexo IV - a que se refere o art. 10 e que constitui 0 SUBQ('RO IV previsto no inciso IV, do art. 9° da Lei n°824, de 19/12/1997

Situac¢io Atual Situacio Nova
QT | Leide Nivel Amplitude Quantidade Requisitos
- - Referéncia | . . 1 . EVI - para
Nomenclatura Total | criacao { Padrio Nomeunclatura Pad. | Pad. | Tot § Pv Vg Provimento
Inic. | Fin.

Servente de Obras ] - 03 Servente de Obras Nivel | 6A | 1I0F ] ] 0 —~
Servente de Obras Nivel [] 11A ] I15F ] 0 )| Acesso
Servente de Obras Nivel III I6A | 20F 1 0 ] Acesso

Sub-Procurador ] - 011 Sub-Procurador Nivel | 20A | 24F 1 ] 0 -
Sub-Procurador Nivel [] 25A t 29F 1 | 0 t Acesso
| Sub-Procurador Nivel {II 30A | 34F 1 0 ] Acesso

Supervisor de Langadorna 1 - 010 Supervisor de Lang¢adoria Nivel | 18A 1 22F 1 ] 0 -
Supervisor de Langadona Nivel II 23A | 27F [ 0 I [ . -Acesso
Supervisor de Lancadoria Nivel III 28A | 32F 1 0 ] Acesso

Telefonista 2 - 0{ Telefonista Nivei { 4A | 8F 2 2 0 —
Telefonista Nivel [l 9A | 13F 1 0 ] Acesso
Telefonista Nivel III 14A | 18F ] 0 ] Acesso

Tratorista 3 | - 03 Tratorista Nivel 1 | TJA | 11 F 3 3 0 —
Tratorista Nivel I 12A | 16F 2 0 2 Acesso
{ Tratonsta Nive) 111 i 17TA | 21 F ] 0 1 Acesso

Varredor de Vias 11 - 01 Varredor de Vias Nivel | 1 A SF ] 1 0 -
Varredor de Vias Nivel Il 6A | I0F 1 0 ] Acesso
Varredor de Vias Nivel 111 1A ] ISF ] 0 ] Acesso




Anexo IV - a que se refere o art. 10 e que constitui o SUBQU“RO IV previsto no inciso IV, do art. 9° da Lei 0° 2.924, de 19/12/1997

Sitnacio Atual

Situac¢io Nova

QT Lei de Nivel Amplitude Quantidade Requisitos
.. — |- Referencia . | EV1 para
Nomenclatura Total | criagdo | Padrio Nomenclatura Pad. | Pad. | Tot | Pv Ve Provimento
| | Inic. | Fin.

Veterindnio i - 016 Veterinario Nivel | 18A | 22F ] ] 0 -
Veterindrio Nivel II 23A | 27F | 0 { Acesso
Vetennario Nivel III 28A | 32F ] 0 | Acesso

Zelador 3 - 02 Zelador Nivel I 4 A 8 F 3 3 0 -
Zelador Nivel I1 9A | 13F 2 0 2 Acesso
Zelador Nivel 111 14A | I8F 1 0 | Acesso

Chefe de Divisio (Engenhana) l )\ - 011

Chefe de Divisdo (Contabilidade) 2 - 01t

Chefe de Divisdo (Esttadas

Municipais) ] - 011

Chefe de Divisdo (Recursos -

Humanos) 1 - 011

Chefe de Divisdo (Almoxarifado) 1 - 011

Chefe de Divisdo (Tributagdo) i - 011

Chefe de Divisdo (Secretaria) ] - 011 _

Chefe de Divisdo (Licitagio) 1 - 011 Agente do Servigo Municipal - Categoria A - Nivel | 23A | 27F 9 9 Q -
Agente do Servico Municipal - Categoria A - Nivel II 28 A } 32F 5 0 5 Acesso
Agente do Servico Municipal - Categoria A - Nivel 111 33A | 37F 3 0 3 Acesso

Chefe de Se¢ido ] - 08 l

Chefe de Se¢éo (Oficina Mecanica) 2 - 08

Chefe de Se¢do (Trnbutagdo) 2 - 08

Chefe de Segdo (Esportes) ] - 08

Chete de Se¢do (Conservatdrio) 1 - 08

Chefe de Se¢do (Cozinha Piloto) | 1 - 08 Agente do Servi¢o Municipal - Categoria B - Nivel 1 17A | 21F 8 8 0 —
Agente do Servico Municipal - Categoria B - Nivel Il 22A | 26F 4 0 4 Acesso

i Agente do Servigo Municipal - Categoria B - Nivel III 27A | 31F 2 0 2 Acesso

o~




Anexo V - a que se refere o art. 17 da Lfn n® 2.924, de 19/12/1997 (celetistas nao concursados € ndo esti‘l_\_reis)

- —_——— - - - - . T emwn -

Situaciao Atual Situacio Nova
Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padrido | Qtde |
Total | Referéncia Inicial- EV1 | Total
Padrao
| Administrador 1 06 Administrador 13 A |
Ajudante de Pavimentacao 2 03 . Ajudante de Pavimentagdo SA 2
Assistente Administrativo 3 08 Assistente Administrativo 16 A 3
Assistente de Finangas | 010 , Assistente de Financas 18 A )|
Axndente kS 02
03 Atendente 3A 15
Auxiliar de Biblioteca | 03 Auxiliar de Biblioteca S A 1
Auxihar de Compras 1 07 Aunihar de Compras 14 A |
¢ Auxaliar de Cozinha 2 02 Aunliar de Cozinha 3A |
Axxiliar de Escritério | 7 03 Escriturario S A 7
Auxiliar de Escritério 11 3 02 Escriturdrio SA 3
| Auxiliar de Servigos Gerais 18 040 Auxiliar de Servigos Gerais I A 18
Bercarista 11 02 Bercanista 4 A 11
Chefe de Divisdo (Engenharnia) I 01l | Agente do Servigo Municipal - Categoria A 23 A { 1
Chefe de Segdo ] 08 Agente do Servico Municipal - Categoria B 17 A 1
Chet'e de Setor i8 06 Agente do Servigo Municipal - Categoria C 13 A 18 [
Coletor de Lixo 2 02 Coletor de Lixo 1 A 2
Coordenador de Projetos Sociais 11 09 Coordenador de Projetos Sociais 17 A 1]
Copeiro{a) 1 02 ’ Copeiro{a) 3A 1
Costureira ] 02 Costureira 3A |
Cozinheiro(a) 6 03 Cozinheiro(a) sa 7 6
Dentista 2 10,50/h | Dentista Ref. X1 2
l EV.3
| Diretor 1 012 Agente do Servigo Municipal - Categoria A 23 A i ’




Anexo V -a que se refere o act. 17 da Lei n° 2.924, de 19/12/1997 (celetistas ndo concursados € ndo estaveis)

Situacio Atual Situacdo Nova
Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padriio Qtde
Total | Referéncia Inicial- EV1 | Total
Padriao
Encarregado 2 03 Agente do Servigo Municipal - Categoria D SA 2
| Escnturaro 10 0l
04
05 Oficial Administrativo 10 A 10
Escriturano [ 5 05 Oficial Administrativo 10 A 5
Escriturario [[ 11 04 Oficial Administrativo 10 A | 1}

' Fiscal de Servigos ] 05 Fiscal de Obras, Servigos e Posturas 15 A 1 I
Fiscal Sanitario 1 05 Fiscal Sanitario 15 A 1
Inspetor de Alunos 6 0l

02 Inspetor de Alunos 4 A &
Lavador/Lubrificador ) 03 Lavador/Lubnficador de Autos 5A 1
Maestro 1 04 Maestro 8 A 1

, Marroeiro 1 02 Marroeiro 4 A 1
Médico 2 019 Médico (Clinico) Ref. XXV 2

| EV.3
Monitor (a) 11 02 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 4 A 11

| Motorista | 6 04 Motorista 8 A , 6
Motorista I1 4 03 Motorista 8 A I 4
Oficial Administrativo | 09 | Agente Administrativo 17 A , 1

J

| Sl



Aneso'V - a que se refere o art. 17 da Lei n° 2.924, de 19712/1997 (celéfistas ndo concursados e nio estdveis)

Situacio Atual

Situaciao Nova

Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padrio Qtde
Total | Referéncia Inicia)- EV1 | Total
Padrio
Operador de M4quinas 1 07 Operador de Maquinas 14 A 1
Operador de Vaca Mecéanica ! 03 | Operador de Vaca Mecanica 6A 1
Pedreiro 7 06 Pedreiro 13 A 7
Pedreiro Auxiliar 2 03 Pedreiro Auxiliar 6 A 2
Pintor 2 06 Pintor 13 A 2
Professor de Miisica 4 08
010 Professor de Miisica 13 A 4
Psicologo I 016 Psicélogo (a) Ref 1 L
EV.3
Recreacionista 6 02 Recreacionista 4 A 6
Secretario Auxiliar 8 04 Secretario Auxiliar 8 A 8
Serrador 1 05 Serrador 13A ]
Servente 29 0} Auxiliar de Servi¢os Gerais I A 29
Servigos Gerais 3 8] Auxiliar de Servigos Gerais I A 3
Telefonista ] 0l Telefonista 4A ]
Varredor de Vias 5 1] Varredor de Vias I A 5
Vigia 9 Ol Vigia 2A 9
Vigia B 1 03 Vigia B 6 A 1
Zelador 5 02 l Zelador 4 A 5
| Chefe de Divisio (Projetos) 1 011 Agente do Servigco Municipal - Categoria A 20 A 1

iy




L

Anexo V - a que se refere o art. 17 da Lei n° 2.924, de 19/12/1997 (celetistas ndo concursados e ndo estaveis)

Situacio Nova

Situacdo Atual
Nomenclatura I Qtde Nivel Nomenclatura Padsio Qtde
Total | Referéncia Inicial- EV1 | Total
Padriio
Chefe de Sec¢io (Fiscalizagdo) 1 08 Agente do Servigo Municipal - Categoria B 16 A 1
Chefe de Segdo (Protocolo e Arquivo) 1 08 Agente do Servigo Municipal - Categoria B 16 A 1
Chefe de Se¢do (Eletncidade) 1 08 Agente do Servigo Municipal - Categoria B 16 A |
)
Chefe de Seciio (Pintura) 1 08 Agente do Servico Municipal - Categoria B | 16 A 1
Auxiliar de Enfermagem 27 03 Auxiliar de Enfermagem 6 A 27 1




Anexo VI - a que se refere o art. 18 da Lei n° 2.924, de 19/12/1997 (admitidos por processo)

Siteacido Atual

Situacio Nova

Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padrio | Qtde
Total | Referéncia Inicial- EV1 | Total
—— Padrio
Assistente Técnico de Gabinete 1 S Assistente Técnico de Gabinete 17 A 1
Atendente 2 02. Atendente 3A | 2
Auxiliar de Cozinha 5 02 Auxiliar de Cozinha 3A | S
Auxiliar de Encanador i 04 Auxiliar de Encanador 8 A | 1
Aucxiliar de Enfermagem 1 03 Auxiliar de Enfermagem 6 A 1
Auxiliar de Escritorio | | 03 Escriturario SA 1
Auxthiar de Paderro ] 01 Auxiliar de Padeiro 1A |
Auxiliar de Servigos Gerais 44 040
ol
02 Auxliar de Servigos Gerais JA a4
Aucxiliar de Topografia 1 06 Auxiliar de Agnmensura 13 A ]
Auxiliar Técnico de Esportes 1 014 Auxiliar Técnico de Esportes 6 A l
Caminteiro ] 06 Carpinteiro 13 A {
Coletor de Lixo 3 0l Coletor de Lixo 1 A 3
Coordenador Musical 1 920.00 | Coordenador Musical .30 A 1
Dentista 1 10.50/h | Dentista Ref. X1 2
EV.3

Encarregado 2 04 Agente do Servigo Municipal - Categoria D 5A 2




Anexo VI - a que se refere o art. 18da Lei n® 2.924, dé 19/12/1997 (admitidos por processo)
Situacido Atual Situacdo Nova
Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padrio Qtde
Total | Referéncia Inicial- EVY | Total
Padrio
Escriturario 1 05 _ Oficial Administrativo 10 A 1
Escriturario Il 3 04 Oficial Administrativo 10 A 3
Fiscal de Servigos 1 05 Fiscal de Obras. Servicos e Posturas 15 A 1
Fiscal de Obras e Posturas 1 05 Fiscal de Obras, Servigos e Posturas 15 A 1
| Horto Florestal 1 R$ 10,00
por dia | Horto Florestal 1A ]
Limpeza Publica 27 8}
R$ 10,00 .
pordia | Limpeza Publica 1 A 2';
Monitor (a) 8 02 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 4 A 8
Motorista | 4 04 Motonsta 8 A 4
Motorista [1 2 03 Motorista 8 A 2
Padeiro 1 04 Padeiro 8 A [
Pedagogo i 010 Pedagogo Ref. 1 i
EV.3
Pedreiro 3 06 Pedreiro 13 A 3
Pedreiro Auxiliar 3 03 Pedreiro Auxiliar 6 A 3
Pintor 1 06 Pintor 13 A 1




®

Anexo VI - a que se refere o art. 18 da Lei n® 2.924, de 19/12/1997 (admtzdos por processo)

r Situacdo Atual B Situacao Nova
. Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padrio Qtde
Total Referéncia Inicial- EV1 | Total
Padrao
Porteiro i 03 Porteiro 6 A ]
Professor de Danga 2 06 Professor de Danga 13A 2
Professor de Musica 6 06 Professor de Miisica 13A 6
Secretario Auxihar 1 04 Secretario Auxiliar 8 A i
Serveiite 11 01 Auxhar de Servigos Gerais it A 11
Telefonista 2 01 Telefonista 4 A 2
Vigia 16 01 Vigia 2A 16




!

Anexo VII a que se refere 0 art. 19da Lei. n° 2.924, de 19/12/1997 (admitidos pela Lei 2820/97)

—

Situacdo Atual Situacdo Nova
Nomenclatura Qtde Nivel Nomenciatura Padrio Qtde
Total { Referéncia Inicial- EV1 | Total
Padrio
Assistente Socigl 1 6,00/h Assistente Social Ref. I l
EV.3
Atendente 2 02
F Atendente 3A 2
Auxiliar de Escritério | 4 03 Escriturario SA 4
Auxiliar de Escritorio 1 1 02 Escriturario 5A !
Auxiliar de Servi¢os Gerais 12 0l I Auxiliar de Servicos Gerais 1A ] 12
Auxihar Técnico de Esportes 2 014 Auxaliar Técnico de Esportes 6A 2
Chefe de Setor 2 06 Agente do Servigo Municipal - Categoria C 13 A 2
Coordenador de Projetos Saciais 2 09 Coordenador de Projetos Sociais 17 A 2
Eletricista de Autos 1 05 Eletricista de Autos 13 A 1
Encarregado | D Agente do Servigo Municipal - Categoria D 5A ]
Escriturério | 2 05 Oficial Administrativo {0A 2
Escriturario 1l 3 04 Oficial Administrativo 10 A 3
Farmacéutico 1 6,00/h Fammacéutico Ref. [ 1
f EV.3
f Fiscal 2 05 Fiscal de Obras. Servi¢os e Posturas 1S A 2
Fiscal de Administragdo Regional 3 D___ | Fiscal de Administragdo Regional 3A 1

)

(}&

) PN



Anexo VII a que se refere o art. 19da Lei n° 2.924, de 19/12/1997 (admitidos pela Lei 2820/97)

Situacao Atual

Situacio Nova

Nomenclatura Qtde Nivel Nomenclatura Padrio Qtde
Total | Referéncia Inicial- EV1 | Total
Padrio

Fiscal de Distrito 1 D Fiscal de Distrito 3A ]
Mecénico 2 06 Mecanico 14A 2
Monitor (a) 3 02 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 4 A 3
Motorista { 9 04 Motorista 8 A 9
Motonsta H ? 03 Motorista 8A 7
Operador de Maqguinas | 07 Operador de Méquinas 14 A ]
Pintor Auxiliar | 04 | Pintor Auxiliar 8 A |
i Professor de Violao | 06 Professor de Violdo 13 A |
Secretiria Auxiliar 3 04 Secretéria Auxihar 8A 3
Servicos Auxihiares 3 03 Servicos Aumliares SA 3
Supervisor de Campo 1 06 Supervisor de Campo 16 A ]
Vigia 2 0l Vigia 2A 2




--------

.....................

253,57| 258,641 263,711 268,78l 273,861 278,93
266 24| 271,57} 276,89) 282,21} 287 55| 292 87|
279,55] 285,14\ 200,731 206,32| 301 92| 307.51|
296352} 299,30 05,261 311,13 317.01l 322,89]
308,19} 314,35} 320.52} 326,68} 332,86} 339,02}
323,60| 33007} 336,55| 343.011 349,50| 355,971
339,78l 4657 353371 360,16l 366,98 373,771
356,77) 363,90| 371,04l 378,17/ 385,33] 302 46|
374,611 382,09| 389 50| 397,081 404 50| 412,08]
303,34 401,201 409.07! 416,94\ 42482\ 432,68}
413.00| 421.26| 420 53| 437,78\ 446061 454 32|
433,65| 442 32| 451 .00} 4967 468 371 477.04
455 34| 454 44| 47355| 482 66| 491,79] 500,891
478,10| 487,66| 497 23| 506,791 516,38| 525.3]
502,011 512,04| 522,091 532,13| 542,19| 552,23|
527,111 537.65] 548,20 558,73l 569,30 579,84
553, 46| 564 53| 575,611 586,67| 597,771 608 83|
581,14| 592,75} 604,30/ 616,00] 627,66) 639,27I
610,20} 622,39] 634.61| 646,801 659,04] 671,24
640,70| 653,511 666 34/ 679.14| 691,991 704.80|
672,74] 686,19] 69065/ 713.10f 726,501 74004|
706,38| 720,50} 734.64| 748,76 76292| 777,04|
741.70| 756.52| 771,371 786,191 801.071 815,89
778.78| 79435 800.94| 825 50| 841,12] 856,60
817,72| 834,06! 850,43| 866,78l 883,18l 899,52
£58.61| 875.771 892 96l 910,12l 927,341 944,50}
001,54| 19,561 937,60 955.621 973,701 991.72f
046,61) 065,53| o8448] 1.003411 1.02230 1.041.31]

99394 1.013811 1033711 105358f 1.07351] 1.09337
1.043,64 1.06450{ 108539 1.10625( 1.12718{ 1.148,04
1.0965,82 1117730  1.13966] 1.16157 118354] 1.205.44
1.150,61 1.173,61 1.19665) 1.21965] 124272] 126572
1208141  1.23229] 1.25648f 1.280631  1.30485!  1.329,00}
1.268,55 1,293 91 131930 1344861 1.370,10f 1.305.45|
1.33198 1.358,60 1385271 141189 1438601 1.46522|

1.30858] 1.42653F 1.46453] 148249 151098 1538,49]
1468511 149786 1527261 196611 158606l 1.61541l
154193] 1572751 1603621 1634441 1665361 1.696,181
1619031 165130 1.68380! 1.716.16]  1.74863] 1.780,99)
160098l 1739 17679081 1801971 1.836061 1.87004I|
1.78498] 182066f 185639 1892071 192786 1.96354
1.87423] 1911,68] 194921] 1986671 2024,26] 2061 72|
1.06794] 2007271 2046671 2066.011 2.12547]1 2.164.80|

206634 2.10764] 2.14901] 2.190,31 2.231,74] 2.273,04|
2169651 2213021 2256461 220082] 234333 2.386,70]
227814| 232367] 236028 2.41481 246050| 2.506,03
230204] 2.43986] 248774 253556 258352] 263133




ANEXO IX a que se refere o paragrafo iinico do artigo 22 da Lei n° 2.924, de 19/12/1997

ESCALA DE VENCIMENTOS 2

(artigo 22, inciso 1)

REFERENCIA VALORES EM REAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS
TABELA A TABELA B
(JORNADA DE 44 HORAS (JORNADA DE 22 HORAS
SEMANAIS) SEMANAIS)
A 420,00 210,00
B 450,00 225,00
C 480,00 240,00
D 510,00 255,00
| E 540,00 270,00
F 570,00 285,00
G 600,00 300,00
H 630,00 315,00
| 1 660,00 330,00
J 690,00 345,00
K 720,00 360,00
L 750,00 375,00
M 780,00 390,00
N 810,00 405,00
0 840,00 420,00
P 870,00 435,00
Q 900,00 450,00
R 930,00 465,00
S 960,00 480.00
I T 990,00 495,00
U 1.020,00 510,00
Y 1.050,00 525,00
W 1.080,00 540,00
X 1.110,00 555.00
| Y 1.140,00 570,00
Z 1.170,00 585,00




ANEXO X a que se refere o paragrafo Uinico do artigo 22 da Lei n°® 2.924, de 19/12/1997

ESCALA DE VENCIMENTOS 3

(artigo 22, inciso III)

REFERENCIA VALOR HORA EM REAIS
I 6,00
11 6,50

111 7.00
IV 7.50
V 8.00
VI 8.50
VII 9,00
VIII 9 50
IX 10.00
X 10,50
XI 11,00
XII 11,50
XIII 12.00
XIV 12,50
XV 13,00
XVI 13.50
XVII 14,00
XVIII 14,50
XIX 15.00
XX 15,50




Anexo XI a que se refere o artigo 5SS da Lei n® 2.924, de 19/12/1997 (inativos)

Situacio Atual

Situacao Nova

QT Referéncia/ Padrao QT.
Nomenclatura Total Padriao Nomenclatura Inicial Tota
EV1
Amdante de Pavimentacfio 4 03 Ajudante de Pavimentaco SA 4
Almoxarife ] 08 Almoxarife 16 A ]
Assessor de Planejamento | 012 Assessor de Planejamento 23 A !
Assistente Administrativo 1 08 Assistente Administrativo 16 A 1
Assistente de Finangas | 010 Assistente de Finangas 18A 1
Auxiliar de Escritério It | 02 Escrituréno SA 1
Auxihar de Servi¢os Gerais 13 Ol Auxaliar de Servigos Gerais 1 A 13
Auxihar de Tiro de Guerra 1 01 Auxiliar de Tiro de Guerra 1 A |
Biblioteca { 0t4 Biblioteca 6 A |
Carpinteiro 2 06 Carpinteiro 13 A 2
Chefe de Divisdo 9 011 Agente do Servigo Municipal - Categoria A 23 A 9
Chefe de Segiio 8 08 Ageate do Servico Municipal - Categoria B 17A 8
Chefe de Servicos Municipais 1 09 Chete de Servigos Municipais 17 A 1
Chefe de Setor 2 06 Agente do Servico Municipal - Categoria C 13 A 2
Chefe de Tnbutagdo 1 011 Agente do Servigo Municipal - Categoria A 23 A |
Coletor de Lixo 2 02 Coletor de Lixo 1 A 2
Compressonsta 1 04 Compressorista 8 A 1
Copeiro{a) 4 02 Copetroa) 3A 4
Coveiro 2 02 Coveiro 3JA 2
Dentista 1 10.50 Dentista Ref. XI 1
EV.3




Anexo XTI a que se refere 0 artigo SS da Lei n°® 2.924, de 19/12/1997 (inauvvs,

Situaciao Atual

Situacao Nova

QT Referéncia/ Padriao QT.
Nomenclatura Total Padriao Nomenclatura Lnicial Total
EV1
Diretor de Departamento 7 2 Agente do Servigo Municipal - Categoria Especial 34 A 7
Encarregado 2 03 Agente do Servico Municipal - Categoria D 5A 2
Escnturério 1 06 Oficial Administrativo 10 A 1
Escrituréno [ { 05 Oficial Administrativo 10A }
Fiscal de Distrito 2 01 Fiscal de Distrito 3A 2
Fiscal de Obras e Posturas 2 05 Fiscal de Obras, Servi¢os e Posturas I5A 2
Fiscal de Servigos 2 05 Fiscal de Obras. Servi¢os e Posturas 15A 2
Fiscal Tributdrio I 05 Fiscal Tributario 15A 1
Jardineiro 2 02 Jardineiro 5A 2
Mestre de Obras 2 08 Mestre de Obras 16 A 2
Motorista do Gabinete do Prefeito 1 E Motorista - Classe Especial I9A 1
520,00

Motonista 1 8 04

07 Motorista 8 A 8
Motonsta [] 5 03 Motorista 8 A 5
Operador de Maquinas 11 022

0S

07 Operador de Maguinas 14A 11
Pedreiro 5 06 Pedreiro 13A 5
Pedreiro Auxiliar 10 03 Pedreiro Auxiliar 6 A 10
Podador 1 02 Podador 3A 1

e



Anexo XI a que se refere o artigo 55 da Lei n° 2.924, de 19/12/1997 (inativos)

Situacao Atual ] Situacao Nova
QT Referéncia/ Padrao QT.
Nomenclatura Total Padrao Nomenclatura Inicial Tota
EV1 l
Porteiro 3 03
06 Porteiro 6 A 3
Procurador Adjunto 1 09 Procurador Adjunto 18 A 1
Professor de Misica 2 06
08 Professor de Musica 13 A 2
Recepcionista 2 02 Recepcionista 4 A 2
| Secretario da Junta do Servigo Militar 1 08 Secretano da Junta do Servigo Mifitar 16 A ]
Serralheiro 1 06 Serralheiro 13A 1
{ Servente 9 01 Auxiliar de Servigcos Gerais 1A 9
Sub-encarregado de Garagem | 04 | Sub-Encasregado de Garagem 8 A 1
Tratorista 2 03 Tratorista 7A 2
Varredor de Vias 8 01 Varredor de Vias 1 A 8
Vigia 8 Ol Vigia 2A 8
Vigia A 1 06 Vigia A i13A 1
Zelador ] 02 Zelador 4 A 1






