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Prefeitura Municipal de Taquarlhnga

ESTADO DE SAO PAULO

L e i n%2950, de 02 de junho de 1.998.

Disp&e sobre a reorganiza¢gdao administrativa
e a estruturacdo do plano geral de cargos,
vencimentos e salarios do quadro de pessoal
do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga - S.A.A.E.T., e da outras provi-
déncias.

O SENHOR DR. SERGIO SCHLOBACH SALVAGNI, Prefeito Municipal de Taquarl-
tinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta e ele promulga a
seguinte Lei:

CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - Para execucdo das competéncias estabelecidas nas
Leis Municipais n.%s 1.129, de 19 de outubro de 1970, 1.335 de 04 de maio de 1973 e
nos artigos 207 a 210 da Lei Organica do Municipio de Taquaritinga, fica estabeleci-
da, na forma desta lei, a nova Estrutura Administrativa do Servico Autdbnomo de Agua
e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, 6rgao que integra a Administracido Descentra-
lizada da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, de acordo com a

- Lein.?2.925 de 19 de dezembro de 1997.

Artigo 2° - Os servicos do SAAET serdo permanentemente atuali-
zados, visando a modernizacio e a racionalizacdo dos métodos de trabalho com ob-
jetivo de garantir a eficiéncia do servico publico no atendimento aos seus con-
tribuintes.

Artigo 3° - Para garantir seus objetivos a administracao do
SAAET promovera a constante atualizagao profissional de seus funcionarios.

Paragrafo Unico - A administracdo do SAAET podera valer-se
igualmente de recursos colocados a sua disposicao pelos demais 6rgaos da Prefei-
tura Municipal de Taquaritinga, por entidades publicas e privadas, ou consorciar-se a
outras entidades publicas, visando a solug¢ao de problemas comuns e o melhor apro-
veitamento de recursos humanos e materiais.

Artigo 4° - A administracdo do SAAET devera manter um efetivo
controle sobre suas despesas de custeio, mantendo seu quadro funcional nos limites
estritos da necessidade de seus servigos e garantindo elevados padroes de produtivi-

dade e qualidade.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - Para que possa cumprir suas atividades e objetivo o
SAAET passa a ter a seguinte estrutura administrativa basica:

|- Administracao Superior
a) Diretoria

ll- Assessoramento
b) Assessoria Tecnica
c) Assessoria Juridica

l1l- Administracao e Execucao
d) Divisao Administrativa
e) Divisdo de Recursos Humanos
f) Divisdo Tecnica Financeira
g) Divisao Técnica Operacional

§1° - Os Orgaos de Assessoramento e de Administragcédo e Exe-
cucao, sao subordinados a Diretoria do SAAET por linha de autoridade integral.

§2° - A hierarquia dos 6rgéos a que se refere o presente artigo,
obedecera em ordem decrescente, aos seguintes niveis:
- Divisdo Técnica;
|- Divisao;
|I- Servico Técnico;
V- Servicgo;
V- Secdo Teécnica;
VI- Secao,
VII- Setor.

CAPITULO I

N

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SAAET
SECAO|
DA DIRETORIA

Artigo 7° - A Diretoria € o 6rgédo de comando geral do SAAET,
competindo-lhe:

|- Assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-
administrativas nos assuntos de sua competéncia;

Il- Representar o SAAET juridicamente e administrativa-
mente, |

{{l- Dirigir e executar politicas, programas, planos, conv
nios, projetos, metas e diretrizes de agdo das atividades desenvolvidas pelo SAAE
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P SECAO Ii

-3 DA ASSESSORIA TECNICA

3

P Artigo 8° - A Assessoria Técnica € o orgao de assessoramento
3 ao SAAET nas questdes referentes ao planejamento econdémico-financeiro e de
Hé acompanhamento e controle das atividades, metas e programas, competindo-lhe:
9 |- Coordenar e elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos,

2 necessarios ao processo de planejamento das atividades desenvolvidas;

) II- Coordenar o planejamento econdmico-financeiro;

4

lli- Dar apoio técnico aos demais 6rgédos do SAAET no que
3 concerne a estudo, proposi¢cao, negociacao e coordenacgao de contratos firmados;

'“3 IV- Acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais orgaos o)
9 desenvolvimento dos projetos e programas;

L V- Prestar assessoria aos 6rgaos do SAAET, quando solicitada;
9 VI- Assessorar a Diretoria do SAAET no planejamento e
& avaliacao das atividades e programas desenvolvidos pela Autarquia, prestando apoio
. e orientacdo para atuacao dos profissionais da area compativel com a polltlca e
9 metas estabelecidas pela administragao,
"‘9 VII- Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
- pela Diretoria do SAAET.
5
> SECAO il
3 DA ASSESSORIA JURIDICA

A Artigo 9° - A Assessoria Juridica € 6rgao de assessoramento

> juridico do SAAET e de representacao judicial, competindo-lhe:

I- Representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da
autarquia;

lI- Assessorar a Diretoria e demais 6rgaos do SAAET quando
solicitados, sobre assunto de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

li- Redigir ante-projeto de lei, regulamentos, contratos e outros
atos administrativos de natureza juridica;

IV- Organizar e atualizar as coletaneas de legislacbes Municipal,
Estadual e Federal, bem como de jurisprudéncias e doutrinas de interesse da

Autarquia;

V- Proceder o registro e arquivo dos atos normativos do SAAET?
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VI- Propor medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio do SAAET,

VII- Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
pela Diretoria do SAAET.

SEGCAO IV

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

U VU TR U Y S VIV VI VORPOR VRN

Artigo 10 - A Divisdo Administrativa € o 6rgdo destinado a
execucao das atividades de controle e administracdo de materiais e proprios da
autarquia, competindo-lhe:

A

| - Planejar e gerenciar o sistema de suprimentos da autarquia,
organizando e normatizando os procedimentos de aquisicdo, armazenamento, distri-
buicdo e controle de utilizacao dos materiais permanentes e de consumo, e equipa-
mentos necessarios e a contratagdo de obras e servicos;

Il - Planejar e gerenciar o sistema de administragado geral do
SAAET, executando e supervisionando suas atividades, incluindo os servicos de co-
municacao interna, copa, limpeza, portaria, recepcao, reprografia, vigilancia e zela-
doria,

lll - Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
pela Diretoria do SAAET.

Artigo 11 - A Divisao Administrativa compreende:

- Secédo de Compras;
| - Secdo de Almoxarifado,
Il - Setor de Servigos Gerais.

SEGAOV
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DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

\_

g Artigo 12 - A Divisdo de Recursos Humanos é o orgéo destinado
a execucao das atividades de controle e administragdo dos recursos humanos da
. autarquia, competindo-lhe:

4

| - Propor e executar as politicas de administracdo e desenvolvi-
mento de recursos humanos,incluindo politicas salariais, de treinamento, recrutamen-
to e selecao, de classificacao de cargos, empregos ou funcgdes, controle do quadro
funcional e outras;

Il - Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados
com as atividades de pessoal junto aos 6rgéos da autarquia;

Il - Assessorar ao Diretor e aos demais érgdos do SHAET no que
se refere aos assuntos relativos a pessoal; &

Ccwviled Ve @@
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V- Elaborar os documentos necessarios para prestacbes de
contas, relatérios, bem como controlar o quadro de pessoal da autarquia;

V- Preparar e confeccionar a folna de pagamento, observando as
disposicdes legais, para a autarquia,

VI- Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
pela Diretoria do SAAET.

SECAO VI

'\_/'

DA DIVISAO TECNICA FINANCEIRA

Artigo 13 - A Divisdo Técnica Financeira € o érgdo destinado a
execucao das atividades de atendimento comercial aos contribuintes e administracao
dos recursos financeiros, competindo-lhe:

|- Coordenar as atividades referentes a captacdo de recursos
financeiros;

ll- Planejar, implantar e gerenciar o sistema de administracdo
financeira do SAAET;

lli- Coordenar os servicos de atendimento direto ao contribuinte,

protocolo geral e arquivo, garantindo o fluxo dos processos e 0 atendimento e infor-
macoes aos interessados;

s
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IV- Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados
com as atividades contabeis e de controle interno junto aos 6rgaos da autarquia;

V- Assessorar ao Diretor e aos demais 6rgaos do SAAET no que
se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de custos:;

VI- Elaborar os documentos necessarios para prestacdes de
contas, balancetes mensais e balangos gerais dos recursos financeiros ingressados
nos cofres da autarquia;

_/

VII- Promover a arrecadacdo de receitas e a realizacido de
despesas, garantindo a legalidade dos atos, bem como zelando pela guarda, movi-
mentacao e controle de valores;

VIII- Planejar, implementar e gerenciar as atividades de leitura,
vistoria, distribuicao de contas, ligagcao e corte da rede, processamento das contas,
bem como o atendimento ao contribuinte;

IX- Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
pela Diretoria do SAAET.

Artigo 14 - A Divisdo Técnica Financeira compggende:

| - Divisdo de Contabilidade, com:
a) Servico de Tesouraria;

—_—
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Il - Divisdo Comercial, com:
a) Secéao de Atendimento a Contribuintes,
b) Setor de Fiscalizacido e Consumo.

SEGAO VI

DA DIVISAO TECNICA OPERACIONAL

Artigo 15 - A Divisdo Técnica Operacional € 6rgao fim do
SAAET, para a execucdo dos servicos de captacdo, tratamento e distribuicdo de
agua e de coleta e tratamento de esgotos, competindo-lhe:

“

|- Elaborar projetos técnicos de construcdes de redes de agua e
esgotos, bem como acompanhar a execugcao das mesmas;

lI- Coordenar e executar as atividades de levantamentos topogra-
ficos, planialtimétricos e outros, necessarios para realizagdo de obras e servigos de
competéncia do SAAET e as atividades de fiscalizagao;

IN- Planejar, implementar e gerenciar as atividades relativas a
manutencdo da rede e das estacdes de captacio e tratamento e distribuicdo de agua
e de coleta e tratamento de esgotos do municipio;

V- Planejar, implementar e gerenciar a manutencgao elétrica e hi-
draulica de equipamentos e maquinarios utilizados na construcao de redes e cap-
tacdo de agua e esgotos;

S VPR RV Rwr YWY P e @@

V- Coordenar as atividades relativas ao tratamento da agua nos
reservatérios do municipio, implementando e desenvolvendo técnicas para garantir
ou melhorar a qualidade de agua distribuida aos contribuintes;

VI- Planejar, implementar e gerenciar as atividades relativas a
captacdo de agua nos reservatdrios municipais;

\__“

VIl- Coordenar a distribuicdo de agua captada e tratada nos re-
servatérios a populacdo em geral;

VIlI- Planejar, implementar e gerenciar as atividades relativa a
construcao e manutencio de rede de esgotos residencial e industrial, bem como de
galerias pluviais,

|IX- Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
pela Diretoria do SAAET.

Artigo 16 - A Divisédo Técnica Operacional compreende:

| - Divisao Planejamento e Projetos, com: \
a) Secéo de Cadastro Tecnico; \

. S -
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If - Divisdo de Operacdes, com:
a) Servico Técnico de Captacao e Tratamento, com:
a.1 - Secao Técnica de Tratamento,
a.2 - Setor de Captacéo.
b) Secdo de Manutencdo Geral;

C) Se§éo de Redes de Agua e Esgoto.

CAPITULO IV

b

DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA

—_

SEGAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Artigo 18 - A Administracdo de Recursos Humanos e a estrutura
do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal do Servigo
Autbnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, obedecerdo aos critérios
estabelecidos na Lei Municipal n® 2.924 de 19 de dezembro de 1997.

'-./.J

- Artigo 17- A estrutura administrativa estabelecida por esta lei en-
3 trara em funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compdem
'?b forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Diretoria da autarquia e a
; disponibilidade financeira.
E. Paragrafo _Unico - A completa implantacdo dos 6rgdos sera
3 realizada através de:
3 1. Elaboracao e aprovacao de Regimento Interno.
o 2. Provimento das respectivas chefias.

4 3. Disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros,
L. indispensaveis ao seu funcionamento.

L i
3 CAPITULOV
2 DO PLANO DE CARGOS
B
3
‘*9

|

\_/

Artigo 19 - Além de Cargos, o Plano Geral e o Quadro de
Pessoal do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET contera
funcdes-atividades estatutarias de carater permanente.

CAPITULO VI
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS
SEGCAO UNICA - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Artigo 20- Fica aprovado o Quadro Geral de Pessoal de cargos e

funcdes-atividades do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET
dispostos nos Anexos |, It e lll, que passam a ser parte integrante da presente Lei. &\\:

ETYRY VECVRVERURTVRVIRV VI VEPSRVVR/ VY Vb

Jep— —— — b —




S W e W W

VN VRN VRV VR Y ENEVAN VRV VR PV R VO R VSR PO CURTUIN

s

PR R VR R WEWE RV

N

— e —— .

Prefeitura  Municipal de Taquaritinga

ESTADO DE SAO PAULO

fls. 8

Artigo 21 - Os cargos e as funcdes-atividades estatutarias de
carater permanente que constituem o Quadro Geral de Pessoal do Servigco Autdnomo
de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET passam a ser os incluidos e integrados
na seguinte forma:

] - ANEXO | - constituido de cargos de carater efetivo, cujo
provimento depende de aprovagdo em concurso publico;

Il - ANEXO Il - constituido de cargos em comissdo, confianga e
comando de livre nomeagao e exoneracao,

Il - ANEXO ili - constituido de fungdes-atividades estatutarias de
carater permanente que se extinguirdo na vacancia.

§1°- A integracdo dos cargos e fungdes-atividades estatutarias de
carater permanente dos funcionarios e servidores publicos municipais, referidos no
“caput’ deste artigo, nos Anexos ora instituidos, sera efetivada na seguinte forma:

1 - no Anexo |: pelos cargos dos funcionarios concursados,

2 - no Anexo lll: com a transformacao dos empregos em funcdes-
atividades estatutarias de carater permanente, pelos empregos dos servidores estabi-
lizados nos termos do Artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo

Federal.

§ 2° O ingresso aos cargos integrados no Anexo | sera por
concurso publico e seu provimento dar-se-a no Padrao inicial do Nivel |.

§ 3° Os cargos e funcdes-atividades estatutarias de carater
permanente criados nos Niveis Il e lll de cada Classe integrantes dos Anexos | e llI,
somente poderao ser providos ou preenchidos por Acesso.

§ 4°- Por ocasiao de vacancia, os cargos destinados a extingao e
as funcdes-atividades estatutaria de carater permanente, de Niveis |l e lll constantes
dos Anexos | e lll, extinguir-se-do quando no Nivel imediatamente anterior ndo mais
houver funcionarios ou servidores publicos para concorrerem ao ACesso para seus

provimentos e preenchimentos.

Artigo 22 - Ficam criados nos Anexos |l e lll do Quadro Geral
de Pessoal do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, os
cargos constante da “Situacao Nova’.

Paragrafo Unico - Os atuais funcionéarios e empregados publico
ficam dispensados dos requisitos minimos para provimento.

Artigo 23 - Ficam extintos os cargos e fungbes-atividades estatu-
tarias de carater permanente constantes da “Situagdo Atual” no Quadro Geral de
Pes-soal do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET
constantes dos Anexos i, Il e lll da presente Lei.

GOVYERNG DE
TADLARITINGA,

AOYOS TEMPOS
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Artigo 24 - Os cargos e funcdes-atividades estatutarias de cara-
ter permanente constantes da “Situacao Atual”, ficam reclassificados com a denomi-
nac&o constante da “Situacao Nova” no Quadro Geral de Pessoal do Servigco Auténo-
mo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, conforme os Anexos |, Il e Il criados
pelo artigo 22.

Artigo 25 - Os Padrdoes e Referéncias iniciais dos cargos e
funcOes-atividades estatutarias de carater permanente do Quadro Geral de Pessoal
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, relativos aos
Anexos |, Il e lll, sio os constantes da “Situacao Nova’.

CAPITULO VII

DO HORARIO DE TRABALHO

Artigo 26 - Fica determinada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais a carga horaria a ser cumprida pelos funcionarios, servidores e empre-
gados publicos do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga- SAAET, res-
salvadas as excecdes legais.

Paragrafo Unico - Podera o Diretor do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, por conveniéncia do servigo, natureza ou
disposicdes legais, atribuir carga horaria, diferente da determinada no “caput’ deste
artigo, com a correspondente adequagéo de vencimento ou salario, se houver neces-

sidade.

CAPITULO VIl
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Artigo 27 - Os Vencimentos, Salarios e as respectivas Escalas
de Vencimentos dos funcionarios, servidores e empregados publicos pertencentes
ao Quadro Geral de Pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga
- SAAET passam a ser 0os determinados no artigo 22 da Lei 2.924/97 .

§ 1° - Para os cargos constantes dos Anexos | e |ll da presente
Lei, aplicam-se a Escala de Vencimentos 1 definida no Anexo VIII, Inciso {, do artigo
22 da Lei 2.924/97.

o

§ 2° - Para os cargos constantes do Anexo Il da presente Lei,
aplicam-se a Escala de Vencimentos 2 definida no Anexo IX do artigo 22 da Lei
2.924/97 .

SEGAO UNICA
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA
funcionarios, servidores e empregados publicos do Quadro Geral de Pessoal do

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no que couber, os
dispositivos elencados no artigo 25, incisos de | a X, da Lei 2.924/97.

Artigo 28 - Para efeito de retribuicdo pecuniaria aplicam-se aos M{?
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}9 Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias de que trata o
.4 “caput’” do artigo, passarao, conforme o0 caso, a ser calculadas com base na nova
3 situacdo retribuitoria estabelecida na presente Lei.
“9
; CAPITULO IX
- DA PROMOGAO, DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO
N
> SECAO |
¥ DA PROMOGAO
3
3
3 Artigo 29 - Para efeito de promocdo, aplicam-se aos
2 funcionarios, servidores e empregados publicos do Quadro Geral de Pessoal do
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no que couber, os
L dispositivos elencados nos artigos 26 a 36 da Lei 2.924/97.
E
3 Paragrafo_Unico - Podera o Diretor do Servico Auténomo de
9 Agua e Esgoto de Taquaritinga valer-se de Ato Administrativo visando adequar e
-9 regulamentar o procedimento operacional da Promocgao
L) SECAO I
3 ]
3 DA EVOLUCAO FUNCIONAL
9 Artigo 30 - Para efeito de Evolugao Funcional, aplicam-se aos
9 funcionarios, servidores e empregados publicos do Quadro Geral de Pessoal do
3 Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no que couber, os
9 dispositivos elencados nos artigos 37 a 44 da Lei 2.924/97.
- Paragrafo Unico - Podera o Diretor do Servico Auténomo de
) Agua e Esgoto de Taquaritinga valer-se de Ato Administrativo visando adequar e
3 regulamentar o procedimento operacional da Evolugcéo Funcional.
SEGAO il
DO ACESSO

Artigo 31 - Para efeito de Acesso, aplicam-se aos funcionarios,
servidores e empregados publicos do Quadro Geral de Pessoal do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no que couber, os dispositiv
elencados nos artigos 45 a 53 da Lei 2.924/97.

Paragrafo Unico - Poderd o Diretor do Servico Auténdmo d
Agua e Esgoto de Taquaritinga valer-se de Ato Administrativo visando adequar e
regulamentar o procedimento operacional do Acesso.
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CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO NA SITUAGAO NOVA

Artigo 32 - Todos os cargos e fungbes-atividades estatutarias de
carater permanente dos atuais funcionarios e servidores publicos integrados na forma
dos itens 1 e 2 do paragrafo 1° do artigo 21 que se referem os Anexos | e Ill, serdo
enquadrados na “Situagdo Nova” por Ato Administrativo expedido pelo Diretor do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, a ser expedido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de publicagdo da presente Lei.

.

§ 1° - Ficam garantidos aos ocupantes de cargos e fungdes-
atividades estatutarias de carater permanente enquadrados na “Situacdo Nova’, a
percepcao de vencimentos nunca inferiores ao recebido na “Situacdo Atual’.

§ 2° - Os titulos decorrentes dos enquadramentos deverao ser
apostilados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da expedicdo do Ato
Administrativo.

Artigo 33 - Os cargos e fungbes dos funcionarios e servidores
aposentados, que percebam seus proventos pelo Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Taquaritinga, serao reclassificados na forma do Anexo IV, observando-se
as regras de enquadramento dispostos na presente, bem como, os Atos de
Aposentadoria correspondente.

Paragrafo_Unico - Podera o Diretor do Servico Autdbnomo de
Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET rever, por ocasido do enquadramento, a
composicao dos proventos percebidos, visando corrigir eventuais distorcoes exis-
tentes.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO UNICA

DOS EMPREGADOS PUBLICOS NAO ESTAVEIS

Artigo 34 - Os empregados publicos admitidos e subordirtados
ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo estaveis no servigo publico,
nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Constitui-cdo Federal, ficam com seus empregos reclassificados na forma
estabelecida na “Situacdo Nova” do Anexo V da presente Lei.

Artigo 35 - Os empregados publicos admitidos em carater
excepcional, nos termos da Lei 2.820/97, e subordinados ao regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho ficam com seus empregos reclassificados na forma
estabelecida na “Situacdo Nova” do anexo Vi da presente Lei.
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Artigo 36 - Os empregados publicos municipais integrantes dos
Anexos V e VI da presente Lei, deverao ser submetidos a concurso publico, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao deste diploma legal.

Paragrafo _Unico - Os empregados publicos, cujos vinculos
empregaticios, sejam os constantes dos artigos 35 e 36 da presente Lei, que nio
lograrem aprovacao e nem classificacao suficiente para nomeacao imediata nos car-
gos submetidos a concurso publico, deverao ser dispensados ou terem rescindidos
seus contratos de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias a contar da nomeacao de
candidatos aprovados.

CAPITULO XiI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - Fica estendido aos funcionarios, aos ocupantes de

- funcdo atividade estatutaria e aos empregados publicos do Servico Auténomo de

Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no que couber, os beneficios e gratificacdes
definidas nos artigos 57 a 63 da Lei n°® 2.924/97.

Artigo 38 - A partir da vigéncia desta Lei, a criacdo de cargos ou
ampliagcdo do numero de cargos ja existentes, dar-se-a sempre no Nivel |, e deverao
ser conjuntamente criados, a fim de se manter a proporcionalidade dos cargos nos
Niveis |l e lll das classes respectivas.

Artigo 39 - As aplicagdes dos sistemas de avaliacao e evolugao
funcionais, previstos nesta Lei, dependerdo da prévia existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para suas realizagdes.

Artigo 40 - A partir da vigéncia desta Lei, considerar-se-ao
extintos todos os cargos, fungdes, funcbes gratificadas e empregos criados por leis
editadas anteriormente a este diploma legal

Artigo 41-Aplicam-se os dispositivos, estendem-se os beneficios,
incorporacdes de salarios ou vencimentos e vantagens instituidas pela Lei n°
2.924/97 aos funcionarios e servidores publicos do Servico Auténomo de Agua
Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no que couber.

Artigo 42 - Enquanto houver o nimero de funcionarios pXevistos
no Nivel |, ocupando os cargos de Niveis Il e Illi, n&o se abrira vaga para Concurso no
Nivel inicial (] ).

Artigo 43 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correréo por conta de dotacdo orcamentaria propria e suplementada se necessario.

Artigo 44 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga, aos 02 de junho de 1.998.
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Anexo [ - Quadro de Pessoal Efetivo, a que se refere o artigo 21.
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Situwacao Atual

Situacao Nova

Nomenclatura Quantidade Nivel / Nomenclatura Amplitude - Quantid. - EV ] Requisitos Minimos
B para Provimento
TV T Pad. | Pad | Tot [Bv| Ve oo T
| Inic. | Fin.
Almoxarife Nivel I 16 A |20F 01 00 | 01 | 2° grau completo
i Almoxarife Nivel II 21A |25F 01 00 | 01 | Acesso
! ! | ) Almoxarife Nivel I 26 A |30F 01 00 |01 | Acesso
| Aux. Desenhista A }00 J0o1 o1 106 exinto |
| Aux, Desenhista B |00 |01 JO1 |05 extinto f
| | | l | Auxiliar de Encanador Nivel I 6 A 10F 18 |00 | 18 | Alfabetizado !
I l { I I Auxiliar de Encanador Nivel I 11A |15F 09 |00 |09 | Acesso |
| I | [ | Auxiliar de Encanador NivelIlT |16 A |20F 05 00 | 05 | Acesso |
} | | | | Auxiliar de Laboratério Nivel 1 11A |15F 08 00 | 08 [ 2°grau completo l
| I | l | Auxiliar de LaboratérioNivelI [16 A [20F 04 |00 |04 |Acesso |
| [ { I | Auxiliar de Laboratério Nivel Il |21 A |25F 02 00 | 02 | Acesso
F Auxiliar de Servigos Gerais 1A 5F 30 00 | 30 | Alfabetizado
Nivel |
Auxiliar de Servigos Gerais 6 A 10F 15 00 | I5 | Acesso
Nivel I
Auxiliar de servigos Gerais 11A |15F 07 00 |07 | Acesso
J Nivel III
} Bombeiro {03 | 103 |02 extinto I
Biomédico Nivel I 18A |22F 01 00 |01 | 3°grau completo em
Biomedicina, Registro no
Conselho, Especializaggo |
a ser definida no Edital
| do Concurso
| | I ! | Biomédico Nive] II 23A |[27F 01 00 | 01 | Acesso |
i ! | | } Biomédico Nivel I 28 A |32F 01 00 |01 | Acesso I
| 1 [ | | Carpinteiro Nivel I 13A |17F 01 00 |01 |]1° grau completo i
| | I | | Carpinteiro Nivel T 18A [22F [01 |00 |01 |Acesso I
| | | | [ Carpinteiro Nivet Il 23A |27F 01 |00 [0} |Acesso )
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Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo, a que se refere o artigo 21 (continuacao)

NS

Situacdo Atual

Situacio Nova

Nomenclatura Quantidade | Nivel / Nomenclatura Amplitude - Quantid. - EV 1 Requisitos Minimos
Refer. a Provimento
Pv| V| T Pad. | Pad. | Tot |Pv|Vg |
o it Inic. Fin. ) A e S
Coneira 00 |02 |02 Copei 3A |7F 01 |00 !01 | Alfabewzado
l Coneiro Nivel II S8A |12F |01 |00 |OI | Acesso
Copeiro Nivel III 13A [17F [0l [00]01 ] Acesso l
Desenhista 00 |01 |0l 07 extinto |
Digitador 00 |01 |0l 0S5 extinto |
Eletricista Nivel I 1I3A [17F |02 |00 |02 |1°grau completo l
Eletricista Nivel 11 I8A |[22F |01 OO {101 } Acesso
Eletricista Nivel III 23 A |27F |01 |00 |01 | Acesso
Encarregado de 00 |01 |01 10 extinto
| OperacdesMecanizadas
Encanador A 01 |00 (01 |06 Encanador Nvel ] 13A [17F 120 [0l |19 |1° grau completo
| Encanador Nivel I1 18 A |22F |10 |00 |10 | Acesso
Encanador Nivel 111 23 A |27F |05 |00 }0S | Acesso
Escriturario B 00 |02 |02 05 Assistente Administrativo 16 A |20F |12 |00 |12 [2° grau completo
Nivel I
Assistente Administrativo 21 A |25F |06 |00 {06 | Acesso |
_ Nivel I1
Assistente Administrafvo 26 A |30F |03 00 {03 { Acesso
Nivel ITI
Fiscal A 02 02 05 Leiturista Nivel I 10A [14F |12 102 {10 |1°grau completo
Leiturista Nivel II 1SA |19F 06 |00 j0O6 | Acesso
Leiturista Nivel 111 20A |24F |03 00 {03 | Acesso
Fiscal B 00 |01 |01 04 extinto l
Fiscal C 00 |01 |oO1 02 extinto
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Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo, a que se refere o artigo 21 (coptinuagao)

N

Situaciao Atual

Situacio Nova

Nomenclatura Quantidade Nivel / Nomenclatura Amplitude - Quantid. - EV 1 Requisitos Minimos
Refer. para Provimento
Pv| V T |iiali Pad. | Pad. | Tot |Pv|Vg|
B : | Imic. | Fin. s s
Farmacéutico Bioquimico I8A |22F |01 |00 {01 |3*grau completo em
Nivel 1 Farmacia e Bioguimica,
Regiswo no Conselho,
Especializagio
conforme Edital do
Concurso
Farmacéutico Bioquimico 23 A |27F |01 |00 |0l |Acesso
Nivel II
Farmaceéutico 28 A |32F |01 |00 |01 | Acesso
BioquimicoNivel III
Guarda de Represa 00 |01 |01 02 extinto
Mecainico de 00 (01 |01 04 Mecénico de Manutengio 14 A |18F |01 [00 [0l |1°grau incompleto
Manutengio Nivel I
Mecanico de Manutencgdo 19A |23F |01 |00 (01 |Acesso
Nivel II
Mecanico de Manutengao 24 A |28F |01 |00 |01 | Acesso
Nivel 111
Motorista 00 {03 |03 07 extinto
Operador de Bombas 01 j02 |03 |04 Operador de Bombas Nivell |7A |11F |35 |02 |33 | I° grau incompleto
] Operador de Bombas Nivel II |12 A |16 F [17 |00 | 17 | Acesso
Operador de Bombas Nivel III |17 A [2IF |08 |00 [08 | Acesso
Operador de Maquinas 02 (0t |02 07 Operador de Maquinas Nivel I [14 A |18F |04 |02 [02 |1° grau incompleto
CNH “D”
Operador de Maquinas Nivel [19 A [23F |02 |00 |02 |Acesso
I1
Operador de Maquinas Nivel |24 A |28F |01 |00 [0l | Acesso
I
Procurador Judicial 00 |01 [O1 03
Servente 00 |02 {02 01 extinto
Tratador A " 00 |02 02 06 extinto

fls. 16
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Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo, a que se refere o art
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Anexo Il - Quadro de Pessoal - Cargos em Comissao, a que se refere o artigo 21.
Sitnacio Atual Situacio Nova
Nomenclatura Quantidade carga Padrio  de| Nomenlcatura Vencimentos | Quantidade Requisitos Minimos
horaria Vencimentos para Provimento
semanal
PV |V IT 40 h Referéncia PV |V T
Assessor Teécnico X 0 02 | 02 3¢ grau completo
Chefe de Divisdo Q 0 06 06 2° grau completo
____ | Chefe de Divisdo Técnica U 0 02 02 3° grau completo
Chefe de Secio G 0 07 | 07 [ 2°graucompleto
Chefe de Segfio Técnica J 0 | 01 | o1 [ 2°graucompleto
Chefe de Servico J 0 01 01 2° grau completo
Chefe de Servigo Técnico M 0 | 01 | 01 | 2°graucompleto
Chefe de Setor D 0 03 | 03 1° grau completo

fis. 18

—_— e — e —— et —e
. H . .
L .. . . .




\_ N |
Anexo Il - Quadro de Pessoal - Func¢des Atividades Estatutarias, a que se refere o artigo 21 fis. 19
Situacio Atual Situacdo Nova
Nomenclatura | Quantidade Nivel / Nomenclatura Amplitude - Quantid. - EV 1 Requisitos Minimos |
Refer. ara Provimento
Pv| V| T Pad. | Pad. | Tot |Pv| Vg
B 7| Imic. | Fin.
Awaliar de Tratador 01 01 04 Operador de Estacdo de ITA |[ISF |02 |02 |00 | Extingue na vacancia
Tratamento Nivel I
Tratador B 01 01 05 -
- Operador de Estagdo de 16 A |20F |02 |00 |02 [Acesso e Extingue na
Tratamento Nivel II vacancia
Operador de Estagao de 21A |25F |02 |00 [02 | Acesso e Extingue na
Tratamento Nivel I11 Vacancia
Bombeiro 02 02 02 Operador de Bombas Nivell |5SA |9F 02 |02 | 00 | Extingue na vacancia
Operador de Bombas NivelII |10 A |[14F [02 |00 [02 | Acesso de Extingue na
vacancia
Operador de Bombas Nivel ITI [15A [19F |02 |00 [02 | Acesso e Extingue na
vacancia
Caixa 01 | 01 |07 Assistente Administrativol |16 A [20F |02 |02 |00 |Extingue na Vacéncia |
- Assistente Administrativoll [21 A [25F [02 |00 [02 | Acesso e Extingue na !
] ] Vacancia
Assistente AdministrativoIII |26 F |30F |02 |00 |02 | Acesso € Extingue na
Vacancia
Escriturdrio A {01 1] 06 Assistente Administrativo I 16 A |20F 02 102 [00 [Extingue na Vacincia ] |
Assistente AdministrativoIl |21 A |25F |02 |00 |02 | Acesso e Extingue na
- Vacéncia
' Assistente AdministrativoIII |26 F |30F |02 |00 |02 | Acesso ¢ Extingue na
Vacancia
Chefe do Departamento 01 01 11 Agente do Servico Municipal |23 A [27F |02 |02 |00 |Extingue na vaciancia
Pessoal [ Categoria A — Nivel i
Contador (Chefe 01 01 12
Contabilidade)
Agente do Servico Municipal |28 A [32F (02 |00 |00 | Acesso e Extingue na
Categoria A — Nivel II vacancia
Agente do Servico Municipal |33 A |37F |02 |00 |00 | Acesso e Extingue na
Categoria A - Nivel III vacancia ;
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Anexo lll - Quadro de Pessoal - Fun¢des Atividades Estatutarias, a que se refere o artigo 21. (cont
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Anexo IV — Quadro de Pessoal - Aposentados, a que se refere o artigo 33.

Situacio Atual | Situacdo Nova
Nomenclatura Quantidade Nivel/Referéncia Nomenclatura __ | Padrdo Inicial | Quantidade
Almoxarife 01 08 Almoxarife 16 A | 01
Auxiliar de Encanador 02 04 Auxiliar de Encanador ] 5A | 02
Auniliar de Tratador 02 04 Operador de Estacio d¢ Tratamento 11 A 02
Bombgeiro 07 02 Operador de Bombas | 7A 07
| Chefe de Servicos Gerais 01 11 Agente do Servigo Municipal / Categoria A 23 A 01
| Contador (Chefe da Contabilidade) 01 12 Agente do Servico Municipal / Categoria A 23 A 01
Copeira 01 02 Copeiro 3A 01
Encanador A 01 07 Encanador 13 A 01
Encanador B 05 06 Encanador 13A 05
Encanador Chefe 01 05 Agente do Servigo Municipal / Categoria D 5A 01
Escriturario 01 06 Oficial Administrativo 10 A 01
Fiscal 02 05 Leiturista 10 A 02
Motorista 02 07 Motorista S A 02
Tesoureiro 01 12 Assistente Administrativo 16 A 01
Tratador A 04 06 Operador de Estagdo de Tratamento 11A 04
Tratador B 01 05 Operador de Estacdo de Tratamento 11 A 01

fls. 21
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Anexo V - Quadro de Pessoal - Empregados Publicos CLT (ndo concursados e ndao estaveis), a que se refere o artigo 34. fls. 22
Situa¢do Atual I Situacio Nova
Nomenclatura Quantidade Nivel/Referéncia Nomenclatura Padréo Inicial Quantidade

Encarregado de Setor 01 09 Agente do Servigo Municipal Categoria B 16 A 01
Escriturario 01 06 Assistente Administrativo 16 A ) 01
Fiscal A 01 05 Leiturista 10 A 01

| Sub Contador 01 09 Técnico em Contabilidade 17 A 01

| Tesoureiro 01 12 Assistente Administrativo 16 A 01
Almoxarife 01 08 Almoxarife | 16 A 01 f
Encanador A 0l 07 Encanador | 13 A 01
Encanador B 01 06 Encanador [ 10 A 01
Auxiliar de Encanador 02 04 Auxiliar de Encanador SA l 02 J
Chefe Servicos Gerais 01 11 Agente do Servico Municipal Categoria A 23 A 01
Servicos Gerais 01 02 Auwliar de Servigos Gerais 1A 01
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Anexo V! - Quadro de Pessoal - Empregados Publicos — CLT (admitidos pela Lei 2.820/97 ), a que se refere o artigo 35. fis. 23
Situacio Atual | Situacdo Nova
__Nomenclatura Quantidade Nivel/Referéncia Nomenclatura Padréo Inicial Quantidade

| Almoxarife 01 08 Almoxarife 16 A 01

| Auxiliar de Almoxarife 01 05 Oficial de Administracio 10 A 01
Auxiliar de Encanador 11 04 Auxiliar de Encanador SA 11
Auxiliar de Tratador 04 04 Operador de Estacio de Tratamento 11 A 04
Biomédico 01 09 Biomédico 18 A 01
Bioguimico 01 08 Farmac€utico Bioguinmco 18 A 01
Bombeiro 08 | 02 Operador de Bombas SA 08
Encanador B 1 06 I 06 Encanador 13 A 06
Engenheiro Civil 01 I 18 Engenheiro Civil 18 A 01
Escriturario A 01 | 06 Oficial Administrativo 10 A 01 r
Fiscal B 01 | 04 Leiturista 10 A 01 T
Pedreiro A 02 i 06 | Pedreiro [ 13 A “ 02 l
Pedreiro B 03 05 Pedreiro 13 A 03
Secretaria 01 0S Oficial Administrativo 10 A 01
Servigos Gerais 17 02 Auxiliar de Servigos Gerais 1 A 17
Tratador B 01 05 Operador de Estacdo de Tratamento 11 A 01






