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0 SENHOR MILTON -ARRUDA DE PAULA EDUARDO, Prefeito Municipal de Taquariti
ga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, '

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta e ele promulga
seguinte Lei:-

T1TUL0 (L “1259?72&522;//24K?fuﬁif%

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

__$£T> - ARTIGO 19 - A estrutura organizacional da Administragao D
{;@/ reta do Municipi9 de Taguaritinga, Estado de Sé&o Paulo, compde-se dos 0O
gaos integrados a estrutura da Prefeitura Municipal.
ARTIGO 29 - A Prefeitura Municipal de Taquaritinga compoe
se dos seguintes orgaos: -
I - GABINETE DO PREFEITO;
II - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD;
~'III - DEPARTAMENTO DE FINANCAS;
IV - DEPARTAMENTO JURIDICO;
V - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL;
VI - DEPARTAMENTO DE SAUQE; - .
VII - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA;
VIII - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, TURISMO E LAZER;
IX - DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS;
X - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E OBRAS;
XI - ESCOLA TECNICA;
XII - DEPARTAMENTO OE SECRETARIA;
XIII - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE PLANEJANMENTO;
f | XIV - DEPARTAMENTO DE HABITACAOQ;
ﬁiz. - XV - SUB PREFEITURA DE VILA NEGRI;
- XVI - SUB PREFEITURA DE GUARIROBA; e
XVII - SUB PREFEITURA DE JURUPEMA.
ﬁ ARTIGO 3?9 - Hierarquicamente, a subordinagao, segundo a
competencia atribuida a cada orgao da estrutura administrativa, obedece-
ra a seguinte linha:-
I - Departamento;
II - Oivisao;

orgdos maiores da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, sot
a supervisao e controle do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A estrutura de cargos e fungoes que in-
tegra o sistema organizacional da Prefeltura Municipal & constituida pe
los ANEXOS enumerados de II-1 a II-14, gue se tornam parte integrante -
desta Lei. |

III - Secao;

IV. - Setor.
| | AﬁTIGO 49 - 0 Organograma constituido pelo ANEXDO Nf I que
se torna parte integrante desta Lei, indica a linha de subordinagao dos
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DA COMPETENCIA  ~—&-" - /7

CAPITULO I
DISPOSICBES GERAIS

ARTIGO 5?2 - A Administragao Direta do Municipio
e exercida pelo Prefeito Municipal, atraves de seus auxiliares diretos,
investidos em cargos e/ou fungoes de Chefe de Gabinete, Diretores de
Departamento e Sub Prefeitos, mediante delegacao de competéencia.

ARTIGO 6° - 0 Prefeito Municipal e o controlado:

£ - o s . s
£ - maximo de todas as atividades administrativas, podendo avocar e decidir
<;JL} qualquer assunto na esfera da Administragao Municipal, respondendo soli-
. tariamente pelos desvios e abuso de poder decorrentes das decisoces avoc:
das. .

ARTIGO 7° - 0 Prefeito Municipal estabelecera, ¢
través de atos proprios, a competéncia funcional dos diversos Orgaos que
compoem.a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e a redistri-
buigcao desta entre os seus cargos, empregos e fungoes, observadas as dic

posicoes desta Lei e Art. 77, XIV, da Lei Drganica do Municipio.

§ 1? - Cabe, ainda, ao Prefeito Municipal, atra-
ves de atos proprios, prover sobre a lotagao dos. servidores nos diverso:
orgaos da Administragao Municipal, segundo as reais necessidades pol

eles apresentadas, respeitadas as disposigoes desta Lei.

- § 29 - Compete privativamente ao Prefeito Munic:
5 pal prover sobre conflitos de competéncia que venham a ocorrer entre o:
i Orgaos que lhes sao subordinados, bem como o julgamento, em daltima ins-
' tancia, dos recursos impetrados contra a Administragao Municipal.

'§ 39 - Sao atos proprios, para efeito dos dispos

, (:; to no "caput" deste artigo, os Decretos que regulamentam os setores coE

, - petentes da estrutura basica, estabelecendo as atribuigoes dos cargos
fungoes que os integram.

D - . CAPITULD II

DO GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 8?2 - 0 Gabinete do Prefeito &€ o orgao ds

| assessoramento direto do PrefeitE'Municipal, ao qual incumbe: -

f g ' I - prover sobre a divulgacao dos atos e ativid:
| des governamentais; | .

| II. - acompanhar a tramitagao de projetos de le:

na .Camara Municipal; ) o
III - coordenar a colaboragao dos orgaos da Admi-

nistragcdo no gue respeita aos projetos de lei submetidos a sangao do Pri
feito Municipal;
IV - assistir, direta e imediatamente o Prefeito

Municipal no desempenho de suas atribuigoes e relacionamento politico-ar
ministrativo;




Prefeitura Municipal de Taquaritinga

ESTADO DE SAO PAULO

cont. LEI.N? 2.396, de 02/abril/41.992. fls. 3
TAQUARITINGA :
[ ACIMA DE TUDO. ]
V - coordenar e dar apoio as atividades da Junta
de Serv1qo Militar e ao Fundo Social de Solidariedade;
VI - coordenar as atividades voltadas a promogao
social e o consequente bem estar da populacao do Municipio.
h\

CAPITULD III
00 DEPARTAMENTO DE ADNINISTRACAD

| ARTIGO 9° - Competem ao Departamento de Adminis-
tracao as funcgoes .precipuas de diregao, controle, decisao e comando das
atividades de administragao de pessoal e recursos humanos, bem como a
coordenagao e fiscalizagao dos servigos pertinentes a zeladoria do Pago

Municipal.

CAPITULO IV
OO0 DEPARTAMENTO DE FINANCAS

| ' ARTIGO 10 - Competem ao Departamento de Finangas
o desenvolvimento, coordenagao, execucao.e fiscalizagao da politica tri-
butaria, economica e financeira do Munlclplo, assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos demais orgaos da Administracao Munlclpal em assuntos per
tinentes a sua area, bem como.as atividades relativas a licitacgao e corn

pras.

CAPITULD V
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTIGO 11 - Competem ao Departamento Juridico as
atividades pertinentes a assistencia ao Prefeito Municipal em todos 0¢
atos de carater juridico e tecnico- 1eglslat1vo, atuando junto ao Poder
Judiciario na defesa dos interesses legltlmos do Municipio, bem como ac
sistir os demais orgaos da Administracao Publica do Municipio, nos assur
tos de sua area de competéncia. B

CAPITULD VI
D0 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

ARTIGO 12 - Competem ao Departamento de Promogac
Social coordenar, orientar e executar, em conjunto com o Conselho Munic:
pal de Assistencia Social, Fundo Social de Solidariedade e entidades cor
generes, 0s programas de promogao e assistencia social do. Municipio, prlr
cipalmente de amparo aos MENOres carentes ou abandonados buscando, inclt
sive, a colaboragao das areas ‘de educacao e de saude da Administragao ML

nicipal.

§ 1% - 0Os docentes lotados no Departamento dé
Promogcao Social ficam subordinados ao Departamento de Educagao e Cultur:
gquanto aos aspectos tecnico-pedagogicos.

§ 2° - As atividades desenvolvidas no Centro d«

Estlmulagao ficam SUJeltaS ao controle e superv1sao do Departamento d¢
Saude, no que concerne as normas técnicas especificas da area de sagde

e prestacao de contas dos convénios de Salde.
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CAPITULD VII
‘DO _DEPARTAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 13 - Competem ao Departamento de Saude :
atividades concernentes ao desenvolvimento e administracao dos planos ¢
saude proprlos do Municipio ou a cargo deste por Forga de convenios firr
dos com o Estado e Unlao, inclusive Vigilancia Sanitaria e Epldemlologlc
tendo sempre, como orgao de apoio, assistencia normatizacao e deliberac:
o Conselho Municipal de Saulde.

 CAPITULO VIII |
00 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA

ARTIGD 14 - Compete ao Departamento de Educagao
Cultura o desenvolvimento de programas educacionais de algada exclusiva

do Municipio ou oriundos dos convenios relativos a municipalizacgao do er
sino, tendo sempre o suporte e a assistencia do Conselho Municipal de E«

cacao, cabendo-lhe, tambem, coordenar e fiscalizar os trabalhos pertiner

tes a merenda escolar e transporte de alunos e, em conjunto com outras
tidades culturais e artisticas do Municipio e com o Conselho Municipal ¢«
Cultura, atuar em todas as areas relac1onadas ao desenvolvimento dos asj
tos culturais do Municipio.

CAgiTULo TX
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

ARTIGO 15 - Competem ao Departamento de Esportes
Turismo e Lazer a promogao e o incentivo aos desportos amadores, turimo
e lazer, no Municipio, em conjunto com o Conselho Municipal de Esportes
e outras entidades congeneres, controlando e fiscalizando, inclusive,
distribuigao e aplicagao de verbas, como tambéem o uso dos proprios muni
cipais a eles destinados.

CAPITULD X
00, DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNICIPAIS

ARTIGO 16 - Competem ao Departamento de Servigos
Municipais as atividades pertinentes a limpeza plUblica, remogao de lixo
e sua reciclagem, manutengao, conservagao e vigilancia de proprios muni
cipais, coordenagao e fiscalizacao dos servigos relativos a frota de ve
culos, oficinas e garagem, bem como a execugao dos trabalhos de plantio
e poda de arvores, coordenagao da Guarda Municipal, manutencao e conser

vacao de estradas e caminhos municipais e servigos gerais de pavimenta-
cao.

CAPITULD XI
00 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OBRAS

ARTIGO 17 - Competem ao Departamento de Planeja-
mento e Obras as atividades gerais de planejamento urbano, desenvolvime

to de projetos, execugao de obras publicas, controle e fiscalizacao d
obras particulares.
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PARAGRAFO UNICO - As atividades afetas a adminis
tragdo na area de Planejamento ficarao a cargo do Departamento Administr
tivo de Planejamento até sua extincao, nos termos desta Lei. '

CAPITULDO XII
ESCOLA TENICA

ARTIGO 18 - Compete a Escola Tecnica atuar espec
ficamente, na formagao musical dos alunos regularmente matriculados e n
promocao de eventos na area de misica, em conjunto com o Conselho Munici
pal de Cultura, Departamento de Educacao e Cultura e entidades congenere

do Municipio.

CAPITULD XIII
' DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

‘ ARTIGO 13 - Competem ao Departamento de Secreta-
ria as atividades pertinentes a formalizagao deos atos oficiais do Poder
Executivo Municipal e expediente afins, suporte administrativo ao Gabine
te do Prefeito e coordenacgao, controle e fiscalizacao dos servigos de Pr

tocolo e Arquivo.

CAPITULDO X1V
~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE PLANEJAMENTO

ARTIGO 20 - Competem -ao Departamento Administrat
vo de Planejamento as atividades relativas aos servigos administrativos
da area do Departamento de Planejamento, Projetos e Obras.

CAPITULO XV
- DEPARTAMENTO DE HABITAGAD

" ARTIGO 21 - Competem ao Depértamento de Habitaqg
as atividades pertinentes a construgao de casas populares e seus expedie
tes afins, com apoio e colaboracgao, principalmente, da area da Promogao

Social.

CAPITULO XxVI
DAS SUB PREFEITURAS

|

ARTIGO 22 - Competem .as Sub-Prefeituras e, cons%
quentemente aos Sub Prefeitos, representar o Prefeito Municipal no Distq
to e prover sobre a execugao dos servigos, em geral, sob a orientagao ds

diversas unidades da Administracao Central do Municipio. |

o ~ 5 N S ,?

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

| ARTIGO 23 - Para atender as necessidades tempora

rias de excepcional interesse publico, a Administragéo Direta Municipal

podera contratar pessoal, por prazo determinado, conforme disposigao d

Art. 37, IX, da Constituigao da Republica e Art. 133 da Lei Organica d
Municipio.

§ 1% - 0 contratado por prazo determinado sera r
gido pelas normas da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° - 0s contratados por prazo determinado fica
sujeitos 3 disciplina interna da administracgao, equiparando-se aos servi
dores publicos para fins de ilicitos penais, responsabilidade civel e pr
sdo administrativa.

§ 3? - Aos contratados por prazo determinado
vedado o exercicio de Funqoes de direcao, chefia, encarregatura OU corre
pondente, bem como a extensao de vantagens pecuniarias proprias do servi
dor pdblico.

ARTIGO -24 - Consideram-se como de necessidade te
poraria de excepcional interesse publico as contratagoes:-

I - de tecnicos especializados, para a elaboraca
e alteracao das leis de planejamento social e economico do Municipio, d
que trata o Artigo 167 da Lei Organica do Municipio;

| II1 - de técnicos para elaboragao dos planos de a
cdo do Municipio, de que trata o Artigo 177 da Lei Organica do Municipio
III - de profissionais de saude para combater sur

to epidemico; .
IV - de profissionais da area técnica, administra

tivas ou operacionais, para fungoes relacionadas a recadastramento 1mob1
liario e flscal do Municipio;

-V - de profissionais da area técnica ou operacio
nal para atender a situagoes de calamidade publica;

VI - de profissionais do quadro do magisterio pa
ra:-
a) reger classe e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido, especifid
" de ou transitoriedade nao justifique o provimento de cargo efeti-
VO ;
b) reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos que aind
| nao tenham sido crilados;
c) substituigdes eventuais de docentes.

VII - de profissionais de notoria especializagao;
VIII - de profissionais em geral, para atender a co
veniosfirmados com o Governo Federal ou Estadual; '
IX - de profissionais em geral, para atender a ou
tras situagoes de urgencia que vierem a ser definidas em Lei;
X - de profissionais da area operacional para
~ . ~ . ° [ 2 °
realizagdo das obras previstas nos planos de agao do Municilpilo;
XI - de pessoal para servigos emergenciais nos ge
tores de limpeza publica e saneamento basico e outros, no intersticio g4
realizagao de concursos publicos ou guando nestes nao se inscrevam ou 3
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ou nao sejam aprovados candidatos em nUmero suficiente;

XII - nos afastamentos de servidores, por feéerias,
licenga gestante e outros previstos em Lei, desde que, comprovadamente,
nao haja possibilidade para substituigcoes por servidores da mesma area
enquanto perdurarem esses afastamentos;

g | ~ XIII - as hipoteses de vacancia por falecimento, e

| posentadoria ou demissao de servidor e até a efetivagao do respectivo pr
vimento por concurso, desde que nao haja possibilidade para a substitui-
¢ao por servidores da mesma area.

§ 1°* - 0Os incisos I, II, IV, VII, VIII, X e XI d
"caput" deste artigo, dependeraoc de PREVIA AUTORIZACAO LEGISLATIVA.

| . § 29 - As contratagoes de que trata este artigo te-
,ffb rao dotacao especifica consignada no orgamento.
L _
ny ARTIGO 25 - 0O recrutamento sera feito mediante pro-

cesso seletivo simplificado, dando-se divulgacao.

ARTIGO 26 - E vedado o desvio de funcao de pessoa -
contratada temporariamente, bem como & sua recontratagao sequencial, sc
pena de nulidade do ato e responsabilidade da administracgao.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da vedacao de contrate
cao sequencial os profissionais do quadro do magistéerio de que trata
Art. 24, VI, desta Lei,

e e B i o e s mamimn ey n, o rem T -

ARTIGD 27 - Nas contratacoes por tempo determinado
serao observados os niveis de vencimento dos planos de carreira do Munic
| pio.

PARAGRAFO UNICO - Na ausencia de classe profissione
compativel, a administragao observara os valores do mercado de trabalho,
estabelecendo como limite maximo de remuneragao o valor da maior referer
cia de vencimento da escala de referencia.

ARTIGO 28 - A seguridade social do pessoal contrate
do por tempo determinado fica sujeita as normas estabelecidas pela legic
lagcao federal pertinente.

CAPITULD II
DAS CONDIGCGES ESPECIFICAS DE CONTRATAQAO

ARTIGO 29 - A contratagdo de técnicos de que trata
Art. 24, I e II, ndo podera exceder a 6 (seis) meses e recaird sobre prc
fissionais com formagao superior nas areas de:-

I - Engenharia Civil ou Arquitetura, para a elabors
cao e alteracao do Codigo de Obras ou de Edificagoes, que percebera esti
pendio correspondente & referencia atribuida ao cargo de Engenheiro;

II - Advocacia ou Administracao de Empresa, para a e
laboragao e alteracao do Codigo Tributadrio do Municipio, Lei Instituidor
do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e Lei Instituidora «c
Guarda Municipal, que percebera estipendio correspondente a referencia e
tribuida ao cargo de Advogado ou de outra categoria de nivel superior;
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III - Geografia, Arquitetura, Engenharia Civil ou Adrm
nistragao de Empresas, para desenvolvimento e alteracdo do Plano Direto
de Desenvolvimento Integrado e Codigo de Posturas, que percebera estipen
dio correspondente a referencia atribuida ao cargo de Engenheiro.

ARTIGO 30 - As contratacoes para fungoes técnicas d
que trata o Art. 24, II, nao podera exceder a 3 (trés) meses e recaira e
profissionais com formagao superior nas areas de Administracao de Empre
sas ou de -Economia.

PARAGRAFO UNICD - Os profissionais contratados n
forma deste artigo perceberao estipendio correspondente & referencia atr
buida a fungao a ser exercida.

. ARTIGD 31 - As contratacgoes para fungoes de que tra
ta o Art. 24, III, V e IX, terao o prazo de duracao fixado pelo Chefe d

& h _ . ~
,JT) Poder Executivo, segundo a gravidade e dimensao dos problemas enfrentado
A : . .
\ow ARTIGO 32 - As contratagoes para fungoes de que tre
- ta o Art. 24, IV e X, teraoc prazo de duracao estabelecido pela Lei de Di
retrizes Orcamentérias, que devera prever, inclusive, o numero total C

contratacoes permitida para cada obra ou atividade a ser desenvolvida r
exercicia em que vigorar.

ARTIGO 33 - As contratagdes para fungdes de que tre
ta o Art. 24, VI, "a", "b" e "c¢" terao prazo de duracgao equivalente a:-

I - duragao regular do curso, na hipotese da alinee
s "a”.
! ; .
| II - periedo que medeia o -inicio do ano letivo até
criagao e provimento do cargo, na-hipétese da alinea "b";
IIT - periodo de afastamento do docente em licenga qt

: - : : : - r "~

vier a substituir, na hipoctese da allnea "c".

ARTIGO 34 - As contratagoes para fungoes de que tre
ta o Art. 24, VII, depende de préevia autorizagao da Camara~de Vereadores
que devera estipular o prazo e estipendio para a contratagao.

. ARTIGO 35 - As contratagoes para fungOes de que tre
ta o Art. 24, VIII, terao o prazo de duragao dos convenios, respeitadas
as condigoes desta Lei.

e TN A ’
< - a . o .'% H - lf R
fTuLo 1y SLLAGA oAy, wiadta 20 S
. ’ -‘-h_ =.

DO MAGISTERIO

ARTIGO 36 - 0Os Profissionais do Quadro de Pessoal ¢
magistério exercerao suas atividades em jornada basica de 40 (quarenta)t
ras semanais, exceto nos casos especiais, previstos nesta Lel.

§ 19 - Equiparam-se aos docentes do Departamento «
Educacdo, para fins do disposto neste titulo, os Professores de Musica
de Danca da Escola Teéecnica, os Professores de Educagao Fisica e Tecnico:
Desportivos do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer, bem como docer
tes que exergam suas atribuicoes junto ao Departamento de Promogao Soci:

§ 2° - A reducao de horario e remuneragao proporcit
nal podera ser pactuada atraves de contrato coletivo de trabalho.

ARTIGO 31 - Os docentes exercerao suas atividades
jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
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§ 1¢ A remuneraqéo dos docentes contratados en
carater temporario para subst1tu1goes ou regencia de classes nos termos
desta Lei, far-se-a pelo computo das horas efetivamente trabalhadas, ter

do por base de célculo o valor da hora normal de trabalho fixado para ¢
cargo inicial de professor.

§ 2° - A remuneragao dos estagiarios, far-se-a pe
lo computo das horas efetivamente trabalhadas e correspondera a 70% (se-

tenta por cento) do valor da hora do cargo inicial de professor.

ARTIGO 38 - A criterio da Administracao e no inte-
resse do ensino a jornada 'de trabalho de que tratam os Artigos 36 e 37
desta Lei podera ser ampliada, a titulo de carga horaria suplementar,até
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1° - A carga horario suplementar compreende  ac
horas excedentes a jornada basica, destinadas a: -

a) aulas suplementares;

b} cursos de aperfeicoamento e reciclagem;
c) atividades extra*curriculares; e

d) reunioes.

§ 2° - As horas éxcedehtes serao remuneradas pelc
valor da hora normal de trabalho do servidor.

§ 3% - Para calculo da carga horaria suplementar -
consideram-se como um inteiro as fracgoes iguais ou superiores a 0,5 (cir
co decimos), desprezando-se as menores.

§ 49 - A ampliacao da jornada basica de trabalho -
de que trata o § 19, alinea "a" deste artigo poderd se dar, inclusive, pé
ra a regencia de duas classes, respeitada a compatlbllldade de horario e
o interesse do ensino, observadas, ainda, as disposigoes do Art. 40, §1¢
desta Lei. | '

ARTIGO 39 - A carga hordria suplementar ndo se in-
corpora ao patrimonio do servidor, exceto para fins de seguridade socia:
nos termos da legislagao federal especifica e Art. 22, XXIII, da Consti-
tuicao da Republica.

| PARAGRAFO UNICO - A Administracdo podera revogar,
qualquer momento, os atos que concedem carga horaria 'suplementar ao ser\
dor, mediante aviso previo de 90 (noventa) dias.

ARTIGO 40 - Competem ao Diretor de Educacao e Cult
ra do Municipio ou equivalente os atos afetos a8 jornada suplementar C
trabalho dos cargos e fungoes que compéem 0 Quadro do Magisterio.

§ 1° - A atribuigao de duas classes '‘ao docente, ¢
titulo de jornada suplementar, nos termos do que dlSpOB o Art. 38, § 4°¢,
podera ser feita nos casos prev1stos nos incisos I, II e III, do Art. 3:
desta Lei,

§ 29 - 0 Diretor de Educagao ou equivalente public
ra, por afixacdo, o calendario dos cursos, atividades extra-curriculares
e reunioes que, a critério da admlnlstraqao, venham a compor a carga ho-
raria suplementar, dos servidores que .compoem o Quadro do Magistério.
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§ 39 - A remuneraqao da carga horaria suplementar
afeta aos eventos de que trata o paragrafo anterior fica sujeita a devi
da comprovacao de presencga do participante, nos termos do que dispuser™
o regulamento especifico.

ARTIGO 41 - 0Os docentes ocupantes de cargos efeti
vos serao obrigados a completar o minimo de 20 (vinte) horas semanais -
com aulas em outra unidade escolar ou em atividades compativeis, respei
tada a correlagao de funcao e a habilitacao exigida. B

ARTIGO 42 - A hora noturna sera.remunerada com a-
dicional de 10% (dez por centol), nao se incorporando este adicional a
remuneragao, em nenhuma hipotese.

| | PARAGRAFO UNICO - Considera-se noturno o trabalho
exercido apos as 18 (dezoito) horas.

At ;

DA SAUOE PUBLICA

ARTIGO 43 - 0 sistema de salde do mun1c1p10 de Ta
quarltlnga fun01onara em cooperacgao com o Estado e a Uniao, conforme d;
poe a Lei Organica do Municipio e sera regido por normas especiais que
0 Chefe do Poder Executivo Municipal beixara, em conjunto com o Conse-
lho Municipal de Saude, visando a atender, em igualdade de condigoes, to
da a populagao. -

ARTIGO 44 - 0Os servidores integrantes do Quadro -

-

"de Pessoal da area de saude do municipio estaradaoc sujeitos & Regime Es

pecial de Trabalho, respeitadas as condigoes previstas na Consolidacgao
das Leis do Trabalho (CLT).

-ARTIGO 45 - Mediante Decreto e outros atos proprz
os o Chefe do Poder Executivo fixara as diretrizes a serem observadas -
pelo sistema de salde, -inclusive quanto ao Regime Especial de Trabalho,
complementando disposigoes contidas nos diversos convenios firmados oL
gue venham a ser firmados com o Estado e a Uniao e, eventualmente, con
organizagoes particulares.

ARTIGO 46 - Os Médicos, Dentistas, Assistentes Sc
ciais, P31célogos, Fonoaudlologos e Fisioterapeutas trabalharao em regi
me de carga horaria basica de 20 (vinte) horas semanais.

§ 19 - A critéerio da Administracao, a jornada ba-
sica de trabalho de que trata o "caput” deste artigo podera ser amplia-
da, a titulo de carga horéaria suplementar, até o limite de 44 (quarente
e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 29 - A carga Horérla suplementar compreende acs
horas excedentes a Jornada basica e sua remuneragao obedecera as dlspo—
sicoes do Art. 38, paragrafos 2° e 39, desta Lei.

§ 3° - A carga horarla suplementar nao se incorpc
ra ao patrimonio do servidor, podendo, inclusive, ser cancelada pela aE
ministragao que a concedeu, nos termos do Art. 39 e seu paragrafo uUnicc
desta Lei.

§ 4° - Fica autorizado o Poder Executivo a insti-
tuir plantoes medicos e odontologicos, em turnos continuos de ate 2¢

(vinte e guatro) horas gue serao pagos proporcionalmente as horas efeti
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vamente trabalhadas, tendo por base o valor da referencia atribuida ac
seu cargo, acrescido dos adicionais previstos em Lei.

§ 5° - No interesse publico os plantoes poderao
ser convenlados com instituicoes privadas, respeitado o criterio de
remuneracao prev1sto neste artigo. -

) ARTIGO 47 - As Unidades Basicas de Saude - UBS
sao classificadas em quatro niveis, segundo os procedimentos que lhe:
sejam atribudidos: -

al UBS Porte 1 - Servigos paramedicos;
b) UBS Porte 2 - Clinica basica e odontologica;
c) UBS Porte 3 - Clinica especializada, Servigos paramédicos,

Clinica basica e odontologica;

d) UBS Porte 4 - Servigos paramedicos, Clinica basica e odon-
tolégica, Clinica especializada e Pronto-So-
corro.,

§ 1° - Os medicos responsaveis pelas UBSs de por:
te 1 e 2 exercerao suas funcoes normais de médico e, concomitantemente
de administrador da unidade, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) h¢
ras semanais ou maior, se for o caso, nos termos do "caput"” deste arti-

go.

§ 2% - Nas unidades de portes 3 e 4 a jornada noj
mal de trabalho € de 30 (trinta) horas semanais e os médicos responsa-
veis por elas exercerao funcgoes especlflcas de administradores.

§ 3° - Os coordenadores tecnicos da area da saud:
exercerao atribuicoes normais de seus cargos efetivos e, concomitantem:
te, atribuicoes especificas de coordenacao de programas e sistemas, ber
como elaboracgao de regulamentos e instrugoes normativas para orientaga«
dos diversos orgaos integrados a saude publica do Municipio.

'§ 4° - 0Os cargos de Médicos Administradores di
-_.-—'—? [ ~ [ [ ~ [
UBSs e de Coordenadores Tecnicos sao:-providos em comissao, de livre no:
meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal que indicara, obrigatoriami
te, servidores efetivos.

- ARTIGO 48 - 0O Chefe do Poder Executivo fica auto
rizado a conceder gratlflcaqoes diversificadas ao pessoal permanente 1l
tado na area de salde do municipio para atender ao principio de propor
cionalidade salarial a ser mantida entre os servidores municipais e d

Estado.

PARAGRAFO UNICO - As gratificacoes de que trata :
"caput" desta artigo terao como base o criterio adotado pelo Estado n.
atribuigao dessa complementagao aos diversos cargos e fungoes, segundo
as condicoes previstas na Lei de aprovagao dos convenios.

ARTIGO 48 - Para atender ao disposto no artigo a|
terior torna-se indispensavel que a Lei de Diretrizes Orcamentarias pr
veja as dotagoes para a Complementagao do convenio, sem embargo da:

provisoes gerais destinadas a area da sadde.

TITULD VI
DAS DISPOS FINAIL
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ARTIGO 50 .- Fica criado o Quadro de Cargos e Fun
QOBS "da Prefeitura Municipal, constante do ANEXO III, que passa a faze
parte integrante desta Lei.

PARAGRAFO UNICB - Do quadro de que trata o "capu
desta artigo constam a denominagao, a referencia para fins de vencimen
to ou salario, a quantidade, a natureza e 0s pre-requisitos exigidos p.
ra ingresso de seus ocupantes. '

| ARTIGO 51 - Fica criada a nova Tabela de Referen
cia de Vencimentos e Salarios, com 12 (doze) referéncias enumeradas e
algarismos arabicos de 1 (um) a 12 (doze) constante do ANEXO IV,que pa
sa a fazer parte integrante desta Lei. )

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos de docentes, es
pecialistas em educacgao e profissionais de nivel superior da area d
salde, fica criada a Tabela em algarismos romanos, com 4 (quatro) refe
rencias, enumeradas de I a IV, constante do ANEXO V, gue passa a faze
parte integrante desta Lel.

ARTIGO 52 - Aos servidores em exercicio na dat.
da promulgagao desta Lei, que nao tenham sido admitidos por concurso p
blico e tampouco estabilizados na forma do Art., 19, do Ato das Disposi
goes Constitucionais Transitdrias da Constituigao da Republica aplicam
se as disposigoes deste artigo. | |

§ 19 - Os servidores a que se refere o "caput”"de
te artigo serao submetidos a concurso publico para efeito de estabilid
de.

§ 2° - Enquanto nao for realizado concursos publ
co para a classe, o servidor sera enquadrado, provisoriamente, em carg
constante do quadro de pessoal, aprovado por esta Lei, sem direito, po
rem, a estabilidade.

§ 3?2 - 0 tempo de servigo sera computado como ti
tulo para efeito de concurso, nos termos do Edital especifico, a ser P
blicado conforme legisliagao vigente.

§ 4° - 0 servidor nao aprovado em concurso passa
ra a integrar quadro de cargos em extingao, a ser criado por lei espec
al, perdendo direito a movimentagao funcional e acesso as Fungoes Grat
ficadas. |

ARTIGO 53 - 0 Chefe do Poder kxecutivo obriga-se
a reallzar concurso publico para o preenchlmento de vagas decorrentes
execucgao desta Lel e para regularizar a situacgao de servidores nao est

bilizados.,.

ARTIGO 54 - Os servidores em exercicio na data d
promulgacgao desta Lei serao enquadrados nos cargos e fungoes ora cria-
dos, ainda que nao possuam os requisitos constantes do anexo relativo
40s cargos ou funcgoes.

- § 1% - A partlr da vacan01a, entretanto, a inves
tldura em qualquer cargo ou fungao somente poderd ocorrer se atendidos
rigorosamente, os dispositivos desta Lei e dos demais atos que a regul
mentam.

§ 29 - 0s contratados por tempo determinado par
atender as necessidade temporarias de excepcional interesse publico pa

-

sarao a perceber estipendios correspondentes a nova nomenclatura de ca
gos e fungoes, bem como a escala de referen01as, respeitadas a correla
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¢ao de fungoes, lavrando-se termo aditivo nos respectivos contratos.

ARTIGO 55 - 0O enquadramento dos servidores no
cargos criados por esta Lei dar-se-& atraves de ato proprio do Chefe d
Poder Executivo, observada a. correlagao de fungoes, lavrando-se as res
pectivas apostilas no assentamento individual e Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os apoéentados e pensionistas
serao enquadrados na nova nomenclatura de cargos, tomando-se como para-
digma o cargo cujas funcoes sejam iguais ou equivalente aquelas atribui

-

das aos servidores da ativa, ajustando-se a nova escala de referencias.

. ARTIGO 56 - Sempre que o valor inicial da refere
cia for inferior ao atual vencimento, o enquadramento far-se-a& na refe-
rencia igual ou 1med1atamente superior.

| ~ ARTIGO 57 - 0s servidores que prestam servigos
nos DlStPltOS integram os Quadros normais dos Departamentos e atraveés d
atos internos do Chefe do Poder Executivo sao designados para cumprirem
suas fungoes naquelas unidades componentes da estrutura basica da Prefe

-

tura, subordinando-se a autoridade competente do Distrito.

(3

- ARTIGO 58 - A partir da promulgagao desta Lei,
Chefe do Poder Executivo Municipal fica obrlgado a iniciar o processo d
Reforma ‘Administrativa e implanta-la no prazo maximo de 240 (duzentos
quarenta) dias para atender aos principios da modernizagao, dispositivo
constitucionais e da Lei Organica do Municipio, principalmente com rela
Cao a:-

I - Regime Juridico Unico dos Servidores PuUblico
Municipais; -

II - Planos de Carreira.

PARAGRAFO UNICO - Quando da Reforma Administrati
va de que trata o "caput” deste artigo, sera instituida contribuigao,
ser cobrada dos servidores municipais, para custeio, em beneficio deste
de sistemas de previdencia e assistencia social, conforme dispoe o Art
149, Paragrafo Unico da Constituigao da Republica, obedecendo diretrize
da legislagao federal especifica vigente.

- ARTIGO 59 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo por conta das verbas consignadas no orgamento, suple
mentadas se necessarias.

ARTIGO 60 - Esta Lei entrard em vigor na data c
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 1.992, re
vogando-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA, aos 02 de abril de 1.8992.

%F Prefeitura, na data supra.
, :
[ (1))
VERA LUCIA GIBERTONI BOSCHINI
-Oiretora da Secretaria-




Prefeitura Mumclpal de Taquarltlnga

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD TIT1 - - Lei n® 2.396, de 2/4/92.
GUADRO 0OF CARGOS COM CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHNO
(QUARENTA E QUATRO HORAS SEMANAIS)
01 Auxiliar de Servigos Gerais 01 38 efetivo | alfabetizado
02 Fiscal de Distrito 01 04 efetivo | alfabetizado
03 | Servente 01 58 | efetivo | 4a., serie do 1° grau
q
04 | Telefonista 01 08 | efetivo | 4a. serie do 1° grau
05 | Varredor de Vias 01 25 efetivo | alfabetizado
::zjos Vigia 01 | 34 |efetivo | alfabetizado
07 | Zelador 02 | 12 | efetivo | alfabetizado
08 | Agente de Saneamento 02 05 | efetivo | 1°* grau completo
09 Atendente de Consultorio Den- 02 21 efetivo | 4a. série do 1° grau
tario
10 | Atendente de Enfermagem 02 20 | efetivo | 4a. serie do 1° grau
11 | Auxiliar de Campo 02 05 | efetivo | 4a. serie do 1° grau
12 | Auxiliar de Cozinha 02 05 | efetivo | 4a. serie do 1° grau
13 | Auxliar de Escritorio II 02 17 | efetivo | 4a. série do 1° grau e datdligr
fia
14 | Auxiliar de Matadouro 02 01 efetivo | 1° grau completo
Bergarista 02 2 efetivo | 1° grau completo
Coletor de Lixo 02 07 efetivo | alfabetizado
17 | Copeiro 02 03 | efetivo | 4a. série do 1° grau
18 Costureiro 02 03 efetivo | 4a. serie do 1° grau - Conhecin
to especifico na area, nos tern
do Edital de Concurso.
18 Coveiro 02 03 efetivo | alfabetizado
20 Desenhista Copista 02 02 efetivo | 4a. serie do 1° grau
21 Inspetor de Alunos 02 17 efetivo | 1% grau -completo
22 | Monitor 02 16 | efetivo | 4a. serie do 1° grau completo
experiencia comprovada de &
~dois anos na area, nos termos
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24 Podador 02 03 . | efetivo | alfabetizado
25 | Recepcionista 02 | 02 efetivo | 2% grau completo
26 | Recreacionista 02 | 21 efetivo | 2° grau completo
: ¢
27 | Auxiliar de Topografia 03 02 efetivo | 1% grau completo e experiencia
comprovada na area, nos termos
do Edital de Concurso.
{:£5 28 | Ajudante de Pavimentacao 03 | 05 efetivo | alfabetizado
29 Auxiliar de Enfermagem '03 25 efetivo| 1% grau completo com especializ
gao - registro no respectivo co
selho.
B
30 | Auxiliar de Escritdrio I 03 12 | efetivo| 4a. série do 19 grau e datilogr
' fia - promogao na,carreira.
31 | Auxiliar de Biblioteca 03 | 02 efetivoyj 19 grau completo e datilografia
32 | Borracheiro 03 |'01 efetivo! 4a. serie do 1% grau e experien
| cia comprovada na area.
33 | Carpinteiro Auxiliar 03 | 05 efetivo| 4a. serie do 19 grau
34 | Cozinheiro 03 0S efetivo| 4a. serie do 1° grau - promocao
na carreira.
35 | Digitador 03 | 03 efetivo| 1% grau completo e datllografla
| ' experiencia comprovada na Area,
nos termos do Edital de Concurs
Encarregado 03 | 10 efetivof{ 1° grau completo - promocaoc n
| carreira.
Lavador-Lubrificador de Autos | 03 | 03 | efetivo| 4a. série do 19 grau
38 Motorista II 03 25 efetivo| 1? grau completo e carteira nac
' nal de habilitacgao "B", "C"
"D” .
39 Operador de Vaca Mecanica 03 01 efetivo| alfabetizado, com experiencia c
| provada de ate dois anos, n
termos do Edital de Concurso.
40 | Pedreiro Auxiliar 03 15 efetivo| alfabetizado - promogao na carr
ra.
41 | Porteiro 03 | 03 efetivo| 4a. série do 1% grau
4?2 | Tratorista 03 06 efetivo| carteira nacional de habilitacge
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44 | Cozinheiro Chefe 04 {01 efetivo [ 1° grau completo - promogdc  n:
2 carreira.

45 Desenhista 04 02 efetivo | 2°¢ grau completo - promocao né
carreira.

46 |Eletricista Auxiliar 04 {05 efetivo [4a. #érie do 19 grau

47 |Escriturario II 04 |05 efetivo |19 grau completo e datilografia
promogao na carreira.

™ 48 Fotografo 04 01 comissdol 2° grau completo e experiencia r
Q;;? o : area.

49 Motorista I 04 15 efetivo |1? grau completo e carteira naci
nal de habilitacao - classe "D"
promogao na carreira.

50 |Pintor Auxiliar 04 |04 efetivo |[4a. serie do 1° grau

51 |{Secretario de Gabinete 04 |01 comissao|2® grau completo

52 {Secretario Auxiliar 04 |10 efetivo [1° grau completo e datilografia
experiencia comprovada de até
(dois) anos nos termos do Edite
de Concurso.

53 |Escriturario I 05 |08 efetivo |19 grau completo e datilografia
promogac na carreira.

54 |Fiscal de Servigos 05 |02 efetivo [1° grau completo - promocao r

. carreira. |
Fiscal de Obras e Posturas 05 10 efetivo |2° grau completo
Fiscal Tributario 05 |04 efetivo |2° grau completo
57 |Fiscal Sanitario 05 104 efetivo [1° grau completo
58 Mecanico Ciclo Otto 05 03 efetivo [1° grau completo e experiencia c
| provada na area, nos termos do E
tal de Concurso.

53- |Motorista do Prefeito 05 01 comissao|1® grau completo e carteira naci
nal de habilitagao - classe "B",
"C" OU ”D".

60 |Serrador 05 |01 efetivo |alfabetizado - experiencia profi
sional comprovada de ate 2 anos,
nos termos do Edital de Concursc

.81 |Soldador 05 |01 efetivo |19 grau completo e experiencia
fissional comprovada de ate 2
dois) anos, nos termos do Edital
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Bibliotecario

06

01

efetivo

formacao superior na érea e cre
denciamento junto ao respectivo
conselho - promogaoc na carreira

65

Desenhista

04

01

efetivo

2° grau completo - promocdo na
carreira.

66

Carpihteiro

06

02

efetivo

<
4a. serie do 1° grau - promocao
na carreira.

67

Chefe do Setor
(Creche, Bergario e Setor So-
cial)

06

0/

efetivo

habilitagao especifica de 29 gr
para magisterio com aprofundame
to na area pre-escolar ou forma
cao superior em pedagogia - pro
cao na carreira.

68

Chefe de Setor

06

11

efetivo

1° grau completo - promogao
carreira.

69

Coordenador
(Equipe tecnico-pedagogica)

06

01

efetivo

formacao superior em Terapia Oc
pacional, Fonoaudiologia, Fisic
rapia, Pedagogia ou afins, C
credenciamento junto ao respect
vo conselho - promogao na carre
ra.

/0

Desenhista Projetista

06

Q7

efetivo

formacao técnica especifica na
rea com conhecimento de rotinacg
informatizadas aplicadas a dese
nho - experiencia comprovada, r
termos do Edital de Concurso.

Eletricista

v

06

03

efetivo

19 grau -completo - promogao na

. reirsa.

Eletricista de Autos

06

01

efetivo

1? '‘grau completo - experiencia
fissional comprovada de ate 2
dois) anos, nos termos do Edite
de Concurso.

/3

Funileiro e Pintor de Autos

06

01

efetivo

1° grau completo

74

Marceneiro

06

02

efetivo

4a. serie do 1° grau e experier
profissional comprovada de ate
(dois) anos, nos termos do Edit
de Concurso.

/5

Mecanico Ciclo Diesel

06

04

éfetivo

19 grau completo e experiencisa
provada na area, nos termos do
tal de Concurso.

/B

Pedreiro

06

21

‘lefetivo

alfabetizado - promogaoc na car:
ra.

/7

Pintor

06

04

efetivo

4a., série do 1° grau - promogac
carreira. |
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(Casa do Menor)

80 | Supervisor de Campo 06 02 lefetivo |2° grau completo - promogdo na c
reira.
817 | Almoxarife Auxiliar 07 03 |efetivo [1° grau completo e datilografia
82 | Auxiliar de Compras 07 02 |efetivo |1° grau completo e datilografia
83 | Operador de Maquinas 07 12 Jefetivo |alfabetizado e possuir carteira
cional de habilitaqéo - sujeito
exigencia de experiencia profiss
nal comprovada de ate 2 (dois)
nos, a criterio do Edital de Con
curso,
84 | Pedreiro Armador 07 01 [efetivo |alfabetizado - promogado na carre
ra.
85 | Sub-Prefeito 07 04 comissao |livre provimento e eXoneragao pe
a ' Prefeito |
86 | Secretario Executivo 08 01 |comissao [2° grau completo
87 | Assessor de Imprensa 08 01 |comissao [credenciamento junto ao respecti
conselho
88 | Almoxarife 08 01 |efetivo |2° grau completo e datilografia
promogac na carreira
83 | Assistente Administrativo 08 09 efetivo |[2° grau completo e datilografia
I promogac na carreira
90 Chefe de Secao 08 01 efetivo 39 grau completo - promocao na c
(Oficina Mecanica) reira
Chefe de Segao - 08 01 |efetivo [1° gfau completo - promogao na c
(Pavimentacgao) reira
Chefe de Secao 08 01 |efetivo |1° grau completo - promogéo na c
(Eletricidade) reira
93 | Chefe de Secgao 08 01 [|efetivo |1° grau completo - promogao na c
(Estradas Municipais) reira
94 | Chefe de Secao 08 01 |efetivo |2° grau completo - promocao na c
(Compras) reira
95 | Chefe de Secgao 08 01 |efetivo [2° grau completo - promocdo na c
(Fiscalizagao Tributaria) reira
36 { Chefe de Secao 08 01 |efetivo |1° grau completo - promocgaoc na ¢
(Garagem) ~ |reira
97 | Chefe de Segao 08 01 |efetivo |formagao superior na area de Psi

logia, Assistencia Social ou afi

com credenciamento junto ao resp
tivo conselho - Aromoran Na cAarr
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‘99 | Chefe de Secao 08 01 efetivo | formagao superior em Educacao F

(Esportes) sica, com credenciamento Junto
respectivo conselho - promogao
carreira.

100 | Chefe de Secao 08 01 | efetivo | 1° grau completo - promogao

(Servigos Urbanos) carreira.

101 { Chefe de Secgao 08 01 | efetivo | 2° grau completo e experiencia

(Eventos) comprovada na area, nos termos

" Edital de Concurso.
fip 102 | Chefe de Secao 08 efetivo | 2° grau completo - promogao

(Protocolo e Arquivo] carreira.

103 | Programador Fiscal 08 01 efetivo | formagao superior na area de En
nharia Civil ou Arquitetura, c
credenciamento junto ao respect
vo conselho - promocado na carre
ra.

104 | Mestre de Obras 08 02 | efetivo | 4a. série do 1° grau - promocao
na carreira.

105 Secretario da Junta do Servi- 08 01 efetivo | requisitos estabelecidos nos at:

¢o Militar normativos que regem o respecti:
conselho. |

106 Procurador Adjunto 08 02 efetivo | formagae superior em Advocacia
credenciamento junto ao 0.A.B.
promogao na carreira.

107 Agrimensor 10 01 efetivo | formagao superior na area e cre

| ‘ denciamento junto ao respectivo
conselho.

Arquiteto Urbanista 10 01 efetivo | formagao superior na area e cre
denciamento junto ao respectivo
conselho.

109 { Arqguiteto Projetista 10 01 efetivo |formagao superior na area e cre
denciamento junto ao respectivo
conselho.

110 | Assistente de Finangas 10 03 |efetivo [2° grau completo com habilitagas
tecnica na area - registro junt
ao respectivo conselho.

111 Engenheiro Eletricista 10 01 efetivo | formagao superior na area e cre

' | denciamento junto ao respectivo
conselho,

112 | Oficial Administrativo 03 01 |efetivo [conhecimento especifico na area

S promocao na carreira.
113 Supervisor de Langadoria 10 01 efetivo |2° grau completo - Promocao l
' - carreira.
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116 | Chefe de Diviséo 11 01 [efetivo | 2° grau completo - promogcaoc na
(Compras e Licitagoes) . carreira.

117 | Chefe de iniséo 11 01 |efetivo |2° grau completo - promocac na
(Tributagao) carreira.

118 | Chefe de Divisao 11 01 lefetivo |2° grfau completo e credenciament
(Tesouraria) | junto ao Conselho Regional de Co

tabilidade - promogac na carreir

119 | Chefe de Divisao 11 01 | efetivo | formagao superior na area de Adm
- (Recursos Humanos) nistragaoc de Empresas, Psicologi
{;j? | ou afins e credenciamento junto

ao respectivo conselho - promoca
na carreira.

120 | Chefe de Divisao 11 01 | efetivo | formagao superior na area de Eng
| (Projetos) | - nharia Civil ou Arquitetura, cc
credenciamento junto ao respecti
vo conselho - promogao na carrei

ra.
121 Chefe de Divisao 11 01 | efetivo | formacao superior em Pedagogia
't (Educacao) com habilitagao em Administragac

Escolar - promogac na carreira.

122 | Chefe de Divisao 11 01 | efetivo | formacdo superior em Engenharia
(Agricola) Agronomica, Engenharia Florestal
ou afins - promogao na carreira.

123 | Chefe de Divisao. 11 01 | efetivo | formacao superior na area de Eng
' (Obras) | nharia Civil ou Arquitetura, cc
credenciamento junto ao respecti
conselho - promogaoc na carreira.

L]

Administrador dg Salde 11 01 | efetivo | formacao superior em Enfermagem
| credenciamento junto ao respect:
vo conselho - promogac na carre:

ra.

125 | Farmaceutico 41 0] efetivo | formagao .superior na area e cre:
denciamento junto ao respectivo
conselho.

126 Sub-Procurador 11 01 efetivo | formagao superior em Advocacia

inscricao junto a 0.A.B. - prom
¢ao na carreira.

127 Diretor Juridico 12 01 comissaod formacao superior em Advocacia
| inscricao junto a 0.A.B.

128 | Chefe de Gabinete 12 01 .| comissad formagao superior - livre provi
to e exoneragao pelo Prefeito.

129 | Diretor 12 01 | comissad formacao superior na area de En
(Servicos Municipais) nharia, Administragao ou afins,
| com credenciamento junto ao re
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|
131 Diretor ) 12 01 . |comissao | formagdo superior na area de Adr
| (Administracgao) nistragao de Empresas, Psicolog:
: ou afins e credenciamento junto
; ao respectivod conselho.
‘ 132 Diretor 12 . | 01 [comissao | 2° grau completo e credenciament
| (Finangas) junto ao C.R.C. ou formagao supe
; rior na area de Economia ou afir
| com credenciamento junto ao resg
‘ tivo conselho.
| 133 Diretor 12 01 |comissao | formag@o superior na area de Ass
| (Promogao Social) tencia Social ou afins, com cred
ciamento junto ao respectivo con
2 lho.
g Diretor 12 01 pomissao | formacao superior na area de Med
i (Saude]) | cina, Enfermagem, Odontologia
| aftins, com credenciamento junto
| ' respectivo conselho.
é (135 Diretor | 12 |01 Fomissac | formagdo superior na area de Ped
§ (Educagao e Cultura) gogla com habilitagao em Adminis
| tragao Escolar..
| 136 | Diretor 12 01 (comissao| formacao superior na area de Edu
. (Esportes, Turismo e Lazer) cao Fisica.
E 137 Diretor: 12 01 cgnissaol formacgao especifica_na area e Cr
5 (Escola Tecnica) denciamento definitivo junto a
i Idem dos Musicos do Brasil.
: 138 Diretor Administrativo de Pla | 12 01 comissao| conhecimento especifico na area.
' nejamento
| Diretor de Secretaria 12 01 comigsado| conhecimento especifico na area.
% Diretor de Habitagao 12 01 comissao|conhecimento especifico na area.
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QUADRQO DE CARCOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
i.
01 Encarregado Administrativo efetivo conhecimento especifico na are|
I
02 | Secretario do Tiro de Guerra 08 ‘lefetivo requisitos estabelecidos nos at
normativos que regem o reSpectJ
convenio., |
'03 | Identificador 01 efetivo | 1% grau completo, |
|
04 | Professor de Violao 08 efetivo | formacao especifica na area e ¢
(Jornada de B8 hs diarias) denciamento definitivo junto a
dem dos Musicos do Brasil.
(iﬁ)OS Professor de Piano 08 efetivo | formagao especifica na area e A
(Jornada de 8 hs diarias) denciamento definitivo junto a
dem dos Musicos do Brasil.
06 Marroeiro 01 efetivo alfabetizado
07 { Chefe de Secgao 08 efetivo | conhecimento especifico na area
(Pedreira) promogao na carreira.
U8 Motorista do Prefeito 10 efetivo carteira nacional de habilitaga
08 | Chefe do Setor 06 efetivo | 1° grau completo - promocéo n
(Centro de Estimulacao) carreira.
10 .| Diretor do Departamento Agri- 12 efetivo conhecimento especifico na area
cola
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CGUACRO OE CARGOS COM CARGA HORARIA ESPECIAL

Auxiliar Tecnico de Esporte

06

efetivo

1 grau completo e experiencia
provada de até dois anos ne are
nos termos do Edital de Concurs

Professor

efetivo

-

Habilitagao especifica de segun
grau para magisterio ou formaga
superior na area de Pedagogia c
aprofundamento de estudos na ar
de pre-escola.

Educador de Saulde

II

02

lefetivo

area,
Curso.

formagao superior na area de Pe
gogia e experiencia especifica
nos termos do Edital de C

Assistente Social

I1I

04

efetivo

formacao
ciamento
1lho.

superior
Junto ao

na area e cre
respectivo co

Engenheiro Civil ,

111

01

Fisioterapeuta

II1

04

efetivo

formacgao
ciamento
lho.

superior
junto ao

na area e cre:
respectivo co

efetivo

formagao
ciamento
1ho.

superior
junto ao

na area e cre
respectivo co:

—

Fonoaudiologo

111

04

efetivo

formagao
ciamento
lho.

superior
junto ao

na area e cre
respectivo co!

Orientador Educacional

III

02

efetivo

formagao superior em pedagogia ¢
habilitagao especifica na area
Orientagao Educacional.

Pedagogo

111

04

efetivo

formacao
ciamento
l1ho.

superior
junto ao

na area e crec
respectivo cor

Psicologo

I1I

04

efetivo

formagao

l.ho.

superior

ciamento junto ao

na area e crec
respectivo cor

11

Veterinario

III

02

efetivo

formacgao
ciamento
lho.

superior
junto ao

na area e cres
respectivo cor

12

Terapeuta

III

04

efetivo

formacao
ciamento
l1ho.

superior
Jjunto ao

na area e cre
respectivo cor

13

Coordenador de Series

11T

0Z

efetivo

formacao superior em pedagogia
habilltaqao especifica na area
Drientagao Educacional.

14

Dentista

IV

20

efetivo

formagao superior na area e cree
ciamento junto ao respectivo cot
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Medico Sanitarista

IV 35 |efetivo |formagao superior na area e cre
' ciamento junto ao respectivo coi
lho.

17 Medico do Trabalho IV .01,- efetivo |formagao superior na area e crec

- | - ciamento junto ao respectivo cor
lho. *

18 Professor de Danga IV 08 .|efetivo formacao especifica na area e ci
denciamento junto ao respectivo
conselho,

I 19 | Professor de Musica IV 15 . |efetivo |formagao especifica na area e cr
(;;> denciamento definitivo junto a C
dem dos Musicos do Brasil.

20 | Professor de Educacao Fisica IV 08 |efetivo [formagao superior na area e crec

- ciamento junto ao respectivo cor
lho.

21 Diretor de Escola V 06 efetivo (formagao superior em pedagogia c
habilitagao em administragao esc
lar.

22 | Mestro V 01 |efetivo |formacdo especifica na area e cr
denciamento definitivo junto a
dem dos Musicos do Brasil.

23 VI 01 |efetivo lformagéo superior na area e cred

ciamento junto ao respectivo con
lho - formagao pos-superior espe

fica.
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DE FUNGOES GRATIFICAS

s

Assistente de DOiretor de Escola

30%

o

08

comissao

i

habilitacao especifica de 2° gre
para maglsterlo com aprofundamer
to na area pre-escolar ou formag
superior em pedagogia.-ocupar ceé
go efetivo de Professor.

02

Coordenador de Esportes

01

comissao

ocupér cargo efetivo de Professo
de Educacao Fisica.

03

Administrador de

UBS Porte

01

comissao

ocupar cargo de nivel superior e
fetivo na area de saude na esfer
municipal ou outra esfera de Gov
no, desde que vinculado ao gover
municipal por forca de convenio.

Administrador de

UBS Porte

30%

04

comissao

ocupar cargo efetivo privativo
medico na esfera municipal ou o
tra esfera de Governo, desde q
vinculado ao governo municipal p
forca de convenio..

05

|Administrador de

UBS Porte

40%

06

comissao

ocupar cargo efetivo privativo
medico na esfera municipal ou o
tra esfera de Governo, desde q
vinculado ao governo municipal p
forgca de convenio.

06

Administrador de

UBS Porte

50%

01

~omissao

ocupar cargo efetivo privativo
medico na esfera municipal ou o
tra esfera de Governo, desde qu
vinculado ao governo municipal p
forga de convenio.

07

Coordenador Tecnico

03

comissao

ocupar cargo efetivo privativo

medico na esfera municipal ou ol
tra esfera de Governo, desde qt
vinculado ao governo municipal p¢
forga de convenio.
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