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D I S P Õ E  S O B R E  C R I AÇÃO D E  CAR G OS E F U N Ç Õ E S  NA AD MI 
N I STRAÇÃO D I R ETA 00 MUN ICÍP I O  O E  TAQUAR I T I N GA , RE 
F O R M ULA A ESTR UTURA O R GAN I ZAC I O N A L , E D Á  O UTRAS 
P R DVI Of:N C I AS . ' :;,.,r .k � \>'.J V  . .. ···· 

O S E N HOR M I L T O N  ARR U DA D E  P A U L A  E D U AR D O , P r e f e ito M u n i c i p a l  d e  Ta q u a r i ti 
ga , E stado de São P a u l o ,  n o  u s o  d e  s u a s  a tr i b u i ç õ e s  l ega i s , 

FAZ SABE R  que a C âm a r a  M u n i c i p a l  de Ta q u a r it i nga d e c r et a  e e l e  p r omulga 
s eg u i nt e  L e i : -

TÍTU L O  if) .· �(/?-{.,�� /;, )02 J ;, 

DA ESTRUTURA O R GAN I ZAC I O N A L  

A R T I G O  1 >  - A e st r u t u r a  orga n i z a c i o n a l  da Adm i n ist r a ç ã o  O 
r et a  do Mun i c í p i o  d e  Ta q u a r it i nga , E st a do d e  São P a u l o ,  c o m p õ e - s e  dos ó '  
g ã os i ntegrados à e strutur a da P r e f e it u r a  M u n i c i p a l .  

ARTI G O  2> - A P r e f e itu r a  M u n i c i p a l  de Ta qua r it i nga c om p õ e  
s e  dos segu i n t e s  orga o s: -

I - GAB I N ET E  D O· P R E F E I TO; 
I I  D E P A R TAM E N TO OE ADM I N I STRAÇÃO; 

I I I � D E P A R TA M E N TO D E  FiNANÇAS; 
IV - D E P A R TAME NTO J U R ÍD I C O; 

V - D E P A R TA M E NTO D E  P R O M OÇÃO SOC I A L ;  
VI - DEPARTA M E N TO D E  SAO O E ;  

V.I I - D E PARTAME NTO D E  E D U CAÇÃO E C U L T U R A; 
VI I I  - D E PARTA M E N TO D E  ESP O R TES , T U R I S MO E LAZE R; 

I X  - D E P A R TAME NTO D E  SERVIÇOS M U N I C I PAIS; 
X - D E PARTAM E N TO D E  P LA N E JAM E NTO , P R O J ETOS E O B RAS; 

X I  - ESC O LA T�C N I CA; 
X I I  - D E PARTAME N TO O E  SE C R E TAR IA; 

X I I I  - D E P A R TA ME N TO A D MI N IST RATIVO OE PLAN E J A.JYENTO; 
XIV - D E P ARTA MENTO D E  HAB I TAÇÃO; 

XV - S U B  P R E F E ITURA D E  V I LA N E G R I; 
XVI - S U B  P R E F E ITURA D E  G UAR I R O BA; e 

XV I I  - S U B  P R E F E I TURA D E  J U R U P E M A .  

ART I G O  3> - H i er á rqui c am e n t e , a s u b o rdi n a ç ã o ,  s egu ndo a 
c o m p et�n c i a  atr i b u1da a c ada órgão da e st r ut u r a  adm i n i s trat i v a ,  o b ed e c e­
r á  a s eg u i nt e  l i n h a:-

I - D e p a rta m e nto; 
-

I I  - O i v i s a o; 
I I I  - S e ç ão; 

I V: - Setor . .  

A R T I G O  4> - O Org a n og r a m a  c o n stitu ído p e l o AN E X O  N 9  I q u E  
s e  tor n a  p a rt e  i ntegra nte·d e s t a  L e i ,  i n d i c a  a l i n h a  d e  s u b o rdi n a ç ã o  dos 
ó rg ã o s  m a i o r e s  da e strutu r a  admi n i str a t i v a  da P r e f e itura M u n i c ipa l ,  s ot 
a s u p e r v i s ã o  e c o n t r o l e  do P r e f e ito M u n i c i p a l .  

PAR Á G R AF O  ON I C O  - A e strutura de c a rgos e f u n ç õ e s  que i n ­
tegra 0 s i st e m a  orga n i z a c i o n a l  da P r e f e it u r a  Mun i c i p a l  é c o n stitu í d a  p E  
l o s  A N E X OS e n um e r ados de I I - 1  a I I - 1 4 ,  q u e  s e  tor n a m p a rt e  i ntegr a nte 
desta L e i . 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
------------- ESTADO DE SÃO PAULO-------------

TAQUAJUl'lNOA 

ACIMA DE TUDO · 

c o nt . LE I N 9  2 . 3 9 6 ,  d e  0 2/ a b r i l /1 . 9 92 .  

C A PÍTULO I 
D I S P OS I Ç Õ E S  G E R A I S 

f l s .  2 

A R T I G O  5 0  - A A d mi n istr a ç ã o  D i r et a  d o  M u n i c í pio 
- -

e e x e r c i d a  p e l o  P r e f eito M u ni c ip a l , a tr a v es d e  s e u s  a u xi l ia r es d i r etos , 
i n v esti d os e m  c a rgos e / o u  f u n ç õ es d e  C h e f e  d e  G a b i n ete , Dir et o r es d e  
D e p a rtam e nto e S u b  P r e f eit o s ,  m e dia nte d e l eg a ç ã o  d e  c o m p eti n c ia . 

A R T I G O  6 9  - O P r e f eito M u n i c i p a l  é o c o nt r o l a d o 1  
m á x im o  d e  to d as as ativid a d es a d ministrativ as , p o d e n d o  a v oc a r  e d e c i d i r  
q u a l q u e r  ass u n t o  n a  esf e r a  d a  A d ministr a ç ã o  M u ni c i p a l , r esp o n d e n d o  so l i· 
t a ri a m e nte p e l os d esvios e a b u s o  d e  p o d e r  d e c o r r e ntes d as d e c isõ es a v oc� 
d as .  

A R T I G O  7 9  - O P r ef e ito M u n ic i p a l  esta b e l e c e r á ,  ' 
tr a v és d e  atos p r ó p r ios , a c o m p etê ncia f u n c io n a l  d os d iv e rsos ó rg ã o s  quE 
c o m p õ e m  a estr u t u r a  a d ministr a ti v a  d a  P r e f eitu r a  M u nici p a l e a r e distri· 
b u i ç ã o  d esta e nt r e  os s e u s  c a rg o s , e m p r egos e f u n ç õ es ,  o bs e r v a d as as d i1 w -

- -p osiç o es d esta L e i  e Art . 7 7 ,  X I V ,  da  L ei Drg a n i c a  d o  M u ni c í pio . 

§ 10 - C a b e , a in d a , a o  P r e f eito Mu n i c ip a l , atra·  
v és d e  atos p r ó p ri o s ,  p r o v e r  s o b r e  a l ot a ç ã o  d os s e rvido r es n o s  div e rso• 
ó rg ã os da A d minist r a ç ã o  M u n i c i p a l ,  s e g u n d o  as r e ais n e c essi d a d es p o 1  
e l es a p res e nt a d as, r es p eit a d a s  a s  d is p o sições d esta Lei . 

§ 2 0  - C o m p et e  p ri v a tiv a m e nt e  a o  P r e f eito M u n ic :  
p a l  p rpv e r  so b r e  c o n f l itos d e  c o m p et ê n ci a _ q u e  v e n h a m  a o c o r r e r  e nt r e  o� 
Órg ã o s  q u e  l h es s ã o  su b o r d i n a d o s ,  b e m c o m o  o j ulga m e nto , e m  Oltim a  ins­
tâ n cia, d o s  r e c u rsos im p et r a d os c o nt r a  a A d mi n istr a ç ã o  M u n i c i p a l .  

§ 3 0  - S ã o  atos p r ó p rios , p a r a  e f eito d os d is p o� 
to n o  ' ' c.� p u t '' daste a rtigo , os D e c r etos qu e r eg u l a m e nt a m  os s eto r es c o r 
p et e ntes d a  estr utu r a  b ásic a ,  esta b e l e c e n d o  as atri b u ições d o s  c a rg o s  Ê 
f u n ções qu e os integ r a m . 

C A PITULO I I  

DO GA B I N ETE D O  P R E FE I T O  

- - -

A R T I G O  ao - O G a b i n et e  d o  P r e f eito e o o rg a o  d•  
assess o r a m e nt o  d i r eto d o  P r e f e ito M u n i c i p a l, a o  qu a l  i n c u m b e: -

I - p r o v e r  s o bre a d i v u l g a ç ã o  d os atos e ativid< 
d es g o v e r n a m e ntais; 

. -

I I  - a c o m p a n h a r  a t r a mita ç a o  d e  p r o j etos d e  
n a  . C �m a r a  M u n i ci p a l ;  

I I I  
nistr a ç ã o  n o  q u e  r es p eita 
f eito M u n i c i p a l ; 

- c o o r d e n a r  a c o l a b o r a ç ã o  d os ó rg ã o s  d a  
a os p r ojetos d e  l ei su b m etid os à s a n ç ã o  

l e: 

A d mi­
d o  P r1 

I V  - assistir , d i r eta e i m e d i a t a m e n t e  o P r e f e it o  
Mu n i c i p a l  n o  d es e m p e n h o  d e  su a s  atrib u ições e r e l a c i o n a m e nto p o l ític o - a! 
mi nistr ati v o; 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
------------- ESTADO DE SÃO PAULO-------------

c o n t . L E I  N' 2 . 3 9 6, d e  0 2 / a b r i l /1 . 9 9 2 . f 1 s .  3 

V - c oo r d e n a r  e d a r  a p o i o  às a t i v i d a d e s  d a  Ju n t a  
d e  S e rv i ç o  M i l i t a r  e a o  F u n d o  So c i a l  d e  So l i d a r i e d a d e; 

VI - c o o r d e n a r  a s  a t i v i da d e s v o l t a d a s  à p r o m o ç ã o  
s o c i a l  e o c o n s e q u e n t e  b e m  e s t a r  d a  p o pu l a ç ã o  d o  M u n i cí p i o . 

C A PÍTULO I I I  

00 D E PARTA M E N T O  D E  A D M I N I STR AÇÃO 

A R T I G O  9 9  - Co m p e t e m  a o  D e p a r t a m e n t o  d e  A d m i n i s ­
t r a ç ã o  a s  f u n ç6 e s  p r e c í p u a s  d e  d i r e ç ã o , c o n t r o l e ,  d e c i s ã o  e c o m a n d o  d a s  
a t i v i d a d e s  d e  a d m i n i s t r a ç ã o  d e  p e s s o a l  e r e c u r s o s  h u m a n o s ,  b e m c o m o  a 
c o o rd e n a ç ã o  e f i s c a l iza ç ã o  d o s  s e r v i ç o s  p e r t i ne n t e s  à z e l a d o r i a  d o  P a ç o  
M u n i c i p a l . 

C A PÍTULO I V  

00 D E P A R TA M E N TO D E  FINA NÇAS 

. A R T I G O  1 0  - C o m p e t e m  a o  D e p a r t a me n t o  d e  F i n a n ç a s  
o d e se n v o l v i m e n t o ,  c o o rd e n a ç a o, e x e c u ç ã o  . e  f i s c a l i z a ç ã o  d a  p o lí t i c a  t r i­
b u t á r i a , e c o n ô m i c a  e f i n a n c e i r a  d o Mu n i c  Í p i·o-, a s s e s s o r a m e n t o a o  P r e f e i t o  
M u n i c i p a l  e a o s  d e m a i s  ó r g ã o s  da A d m i n i s t r a ç ã o  M u n i c i p a l ,  em a s s u n t o s  per 
t i n e n t e s  à s u a  á r e a , b e m c o m o . a s  a t i v i d a d e s  r e l a t i v a s  à l i c i t a ç ã o  e c o rr  
p r a s . 

C A PÍTUL O  V 

D O  D E P A R T A M E N T O  J URÍD I C O  

A R TI G O  11 - C o m p e t e m  a o  D e p a r t a m e n t o  J u ríd i c o  ª' 
a t i v i d a d e s  p e r t i n e n t e s  à a s s i s t e n c i a  a o  P r e f e i t o  M u n i c i p al e m  t o d o s  º' 
a t o s  d e  ca r á t e r  j u r í d i c o e t é c n i c o - l e g i s l a t i v o , a t u a n do j u n t o  a o  P o d e r  
Ju d i c i á r i o  n a  d e f e s a  d o s  i n t e r e s s e s  l egít i m o s  d o  M u n i cí p i o ,  b e m  c o m o ª' 
s i s t ir o s  d e m a i� ó r gã o s  d a  Adm i n i s t r a ç ã o  P�b l i c a  d o  M u n i cí p i o ,  n o s  a s s u! 
t o s  d e  s u a  á r e a  d e  c o m p e t ê n c i a . 

C A PÍTUL O  V I  

D O  D E P A R TA M E N T O  D E  P R O M OÇÃO S O C I A L  

A R T I G O  12 - C o m p e t e m  a o  D e p a r t a m e n t o  d e  P r o m o ç ã c  
S o c i a l  c o o r d e n a r ,  o r i e n t a r  e e x e c u t a r ,  e m  c o nj u n t o  c o m  o C o n s e l h o  M u n i c; 
p a l  d e  A s s i s t ê n c i a  Soc i a l ,  F u n d o  So c i a l  d e  So l i d a r i ed a d e e e n t i d ad e s  c o !  
g� n e r e s , o s  p r o g r a m a s  d e  p r o m o çio e a s s i s t� n c i a  s o c i a l  do .M u n i c í p i o , p r i ! 
c i p a l m e nt e  d e  a m p a r o  a o s  m e n o r e s  c a r e n t e s  o u  a b a n d o n a d o s  b u s c a n d o ,  �n cl� 
s i v e, a c o l a b o r a ç ã o  d a s  á r e a s  d e  e d u c a ç ã o  e d e  s aÜd e d a  A d m i n i s t r a ç a o  Mi 
n i c i p a l .  

§ 1v - O s  d o c e n t e s  l o t a d o s  n o  D e p a rta m e n t o  d• 
Pr o m o ç ã o  So c i a l  f i c a m  s u b o r d i n a.d o s  a o  D e p a r t a m e n t o  d e  E d uc a ç ã o  e C u l t u r1 
q u a n t o  a o s  a s p e c t o s  t é c n i c o - p e d ag ó g i c o s . 

§ 29 - A s  a t i v i d a d e s  d e s e n v o l v i d a s  n o  C e n t r o  d1  . -
E s t i m u l a ç ã o  f i c a m s u j e i t a s  a o  c o n t r o l e  e sup e r v i s a o  d o  D e p a r t a m e n t o  di 
Sa ú d e ,  n o  q u e  c o n c e r n e  à s  n o rm a s  t é c n i c a s  e s p e cí f i c a s  d a  á r e a  d e  s aÚdE 
e p r e s t a ç ã o  d e  c o n t a s  d o s  c o n v ê n i o s  d e  Sa ú d e, 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
------------- ESTADO DE SÃO PAULO-------------

co n t .  LE I N9 Z . 3 9 6, d e  OZ/. a b r i l /1 . 9 9 2 .  f 1 s .  4 

C A P!TULO V I I  

DO D E P A R T A M E NTO D E  SAÚDE 

ARTI G O  13 - C o m p e t e m  a o  D e p a rt a m e n t o  d e  Sa ú d e  ' 
ativid a d e s  c o nc e r n e ntes a o  des e n v o l vi m e n t o  e admi n i str a ç ã o  dos p l a n o s  e 
s a ú d e  p r ó prio s do M u nicípio o u  a ca rgo d e s t e  p o r  f o rça d e  c o n v ê n i o s firr 
do s c o m  o E stado e U n iã o ,  i n c l u siv e Vigi l â ncia S a n it á ria e E pid e mio lÓgic 
t e ndo s em p r e , c o m o  ó rg ã o  de a p oio , a s s i st ê ncia n o r m atiza ç ã o  e d e l i b e r a çi 
o C o ns e l h o M u n icip a l  d e  S a ú d e . 

C A P Í T UL O  VI I I  

- 00 D E P A RTAMENTO D E  E DUCAÇA O  E C ULTURA 

ART I GO 14 - C o m p et e  ao D e p a rt a m e nto d e  Educa ç ã o  
C u l t u r a  o d e s e n v o l vi m e n t o  d e  p r o g r a m as educaci o n a i s  d e  a l ç a da e x c l usiva 
do M u nic í p io o u  o riu ndo s dos c o n v ê n i o s  r e l ativos à m u n icip a l iz a ç ã o  do e r  
sin o ,  t e n do s e m p r e  o su p o rt e  e a a ssis t ê ncia do C o ns e l h o  M u nici p a l d e  Ec  - -
caça o ,  c a b e ndo - l h e ,  t a m b e m ,  co o rd e n a r  e f i s c a l iz a r  os t r a b a l h o s  p e rti n e r  
tes à m e r e nda esco l a r  e tra n s p o rt e  d e  a l u n o s  e ,  e m  co n j u nt o  c o m  o u t r a s  e 
tidades cu l t u r a i s  e a rtístic a s  d o  M u n icípio e c o m  o Co n s e l h o Mu nici p al e 
C u l t u r a , a t u a r  e m  todas as ár e as r e l acio n a das a o  d e s e n v o l vi m e nto dos as1 
tos c u l t u r a is do M u nicípio . 

C A PÍT UL O  IX 

DO D E P A RTA M E N T O  D E  ESP O RTE S ,  TUR I S M O  E L A Z E R  

A RTI GO 15 - C o m p etem a o  D e p a rt a m e nto d e  E s p o rt es 
T u r i s m o  e L a z e r  a p r o m o ç a o  e o ince nti v o  a o s  d es p o rto s a m a do r e s , tu rimo 
e l az e r ,  n o  M u n ic í pio , em co nju nto c o m  o C o n s e l h o M u n icip a l  de E s p o rt e s  
e o utras e ntid a d es c o n g ê n e r e s ,  co n t r o l a ndo e f isca l iz a n d o , i n c l u s iv e ,  
distrib u iç ã o  e a p l ica ç ã o  d e  v e r b a s ,  c o m o  t a m bim o u s o  dos p r ó p ri o s m u n i 
cip a i s  a e l e s  d e stin a d o s .  

• 

C A PÍTULO X 

00 D E P A R T A M E NTO D E  SERVIÇOS M UN I C I P A I S  

A RTIGO 1 6  - C o m p et e m  a o  D e p a rt a m e n t o  d e  S e r v i ç o s  
Mu nici p a is as ativida d e s  p e rti n e ntes à l i m p e z a  p ú b l ica , r e mo ç ã o  d e  l i x o  
e su a r eci c l a g e m , m a n ut e n ç ã o , co n s e r v a ç ã o  e vigilância de p r ó p rios m u n i 
cip a is , c o o rd e n a ç ã o  e fisca l i z aç ã o  dos s e r v i ç o s  r e l ativ os à f r ota d e  v e  
c u l o s ,  o fici n a s  e g a r a g e m, b e m  como a exec u ç ã o  d o s  t r a b a l h o s  d e  p l a ntio 
e p o da de á r v o r es ,  c o o rd e n ação d a  G u a rda M u nici p a l , m a n u t e nç ã o  e co n s e r  
v a ç ã o  d e  estradas e camin h o s  mu n ici p a i s  e s e r v i ç o s  g e r ais d e  p a v imenta-

-
ç a o . 

C A PÍTU L O  X I  

00 D E P A RTAM E N T O  DE P L A N E J A M E NT O  E O B RAS 

ARTIGO 1 7  - C o m p et e m  a o  D e p a rt a m e n t o  d e  P l a n eja­
m e nto e O b r a s  as ativid a d e s  g e r ais de p l a n e j a m e n to u r b a n o , d e s e n v o l v ime 
to de p r oj etos , execu ç ã o  de o b r a s  p ú b l ica s ,  c o n t r o l e  e f i s ca l i z a ç ã o  d 
o b r a s  p a rtic u la r e s. 

. ' •.. 
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c o n t .  L E I  N 9  2 . 3 9 6 ,  d e  0 2/ab r i l / 1 . 9 9 2 . f l s .  5 

P A RAG R A FO Ü N I C O  - As ati v i dad es af etas a a d m i n is 
t ra ç ã o  na á r ea d e  P l a n e j am e nto f icarao a car g o  d o  D e parta m e n t o  A d m i n istr 
t i v a  d e  P l an e j am e nto até sua e x t i n ç ã o , n o s  t e r m o s  d esta L e i. 

C A PÍTULO X I I  

ESC OLA TIÕN I CA 

A R T I G O  1 8  - C o m p ete � E sco l a  T éc n ica,atu a r  esp ec 
f icam e nt e , na f o rmaç ã o  m u s ica l d o s  a l u n os r eg u l a r m e nt e  mat r i c u l a d o s  e n • • • 
p r o m o çab d e  e v e ntos na a r ea d e  m u s ica , e m  c o n j u nto c o m  o C o nse l h o  M u n ic i  
p a l  d e  Cu l t u ra ,  De partam e nto d e  E d u caç ã o  e C u l t u ra e e n t i da d es co n g ê n e r e  
d o  M u n ic í p i o . 

C A PÍT ULO X I I I  

DE P A R T A M ENT O DE SE C R E TA R I A  

A R T I G O  1 9  - C o m p et e m  ao D e parta m e nto d e  Secr eta­
r i a  as ati v i dad es p e rti n e ntes a f o rmalizaç ã o  dos atos o f iciais do P o d e r  
E x ec u t i v o  M u n ic i pa l  e e x p e d i e n t e  af i ns ,  s u p o rte a d m i n istrati v o  ao Gab i n e  
t e  d o  P r e f e it o  e c o o r d e na ç ã o , c o n t r o l e  e f i scal izaç ã o  d os s e r v i ç os d e  P r  
t o c o l o  e A r q u i v o . 

. - - .. 

C A PÍTULO X I V  

D E P A R T A M E N TO A DM I N ISTR A T I V O  O E  P LA N E JA M E N T O  

A R T I G O  2 0  - C o m p etem ao D e parta m e nto A d m i n istrat 
v o  d e  P la n e j am e nto as at i v i d a d e s  r e lati vas aos s e r v i ç os a d m i n istrat i v o s  
d a  á r ea d o  De partam e nto d e  P l a n e j am e nto , P r o j etos e O bras . 

C APÍTULO XV 

D E P A R TA M E N TO DE HA B I TAÇAO 

' 
A R T I G O  21  - C o m p et e m  a o  De partame nto d e  Hab i ta ç ã '  • 

as at i v i d a d es p e rti n e ntes a const r u çao d e  casas p o p u l a r es e s e us e x p e d is 
tes af i ns ,  c o m  a p o i o  e co l a bo r a ç ã o , p r i n c i p a l m e n t e , da á r ea d a  P r o m o ç ã o  
Socia l . 

C A PÍ T UL O  X V I  

DAS S U B  P R E F E I TURAS 

1 
A R T I G O  2 2  - C o m p et e m  �s S u b, P r e f e itu ras e ,  c o ns� 

q u e nt e m e n t e  aos S u b  P r e f e itos , r e p r es e ntar o P r e f e ito M u n i c i p a l  n o  Dist � 
t o  e p r o v e r  s o b r e  a e x ecu ç ã o  dos s e r v i ç os ,  e m  g e r a l , s o b  a o r i e ntaç ã o  d , 
d i v e rsas u nidad es da A d ministra ç ã o  C e ntra l d o  M u n ic í p i o .  

-----�IL 1 @uLo I I / i\,(, '""':i''ÂAi 
DA C ONTR A TAÇAD T E M P O R AR I A  DE 
E XC E P CI O N AL I N TE R E SSE PÜB L I C O  
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TAQUARrTINGA 
ACIMA DE TUDO 

C APÍTULO I 

D I S P OS IÇÕES GER A IS 

A R T I G O  2 3  - P ar a  a t e n d er à s  n e c e s s i d a d e s  t e mporã 
r i a s  d e  e x c ep c i o n a l  i n t er e s s e  p u b l i c o ,  a Admi n i s tr a ç ã o  D ir e t a  M u n i c i p a l  
pod erá c o n t ra t ar pe s s o a l , por prazo d e t erm i n ad o , c o n f orme d i spo s iç ã o  d 
Art . 3 7 , I X ,  da C o n s t i t u iç ã o  d a  R epú b l i c a  e Art . 1 3 3  d a  L e i  Orgâ n i c a  d 
M u n i c íp i o. 

• § 19 - O c o n t ra t a do por prazo d e t erm i n a d o  
g id o  p e l a s  n o rma s d a  C o n s o l id a ç ã o  d a s  L e i s  d o  Tra b a l h o .  

s era r 

§ 29 - O s  c o n t ra t a d o s  por prazo d e t erm i n a do f i c a  
s u je i t o s  à d i s c ip l i n a  i n t e r n a  d a  a dm i n i s t raçã o ,  e q u ipar a ndo-s e a o s  s erv i 
d o r e s  p ú b l i c o s  para f i n s  d e  i l í c i t o s  p e n a i s, r e s po n s a b i l i d a d e  c í v el e pr 
s ã o  a dm i n i s t rat i v a . 

§ 39 - A o s  c o n tra t ad o s  por pra�o d e t erm i n ado 
v ed a d o  o e x e rc í c i o  de f u nç o e s  d e  d i r eçã o ,  c h e f i a , e n c arr e g a t u r a  o u  c orre 
p o n d e n t e ,  b em c o m o  a e x t e n s ã o  d e  v a n t a g e n s  p e c u n iári a s  pró pr i a s  do s er v i  
çlor plíb l i c o ,  

A R T I G O  2 4  - Co n s i d e ra m - s e  c o m o d e  n e c e s s id a d e  t e  
porár i a  d e  e x c ep c i o n a l  i n t er e s s e  púb l i c o  a s  c o n tr a t açõe s:-

I - de t ic n i c o s  esp e c i a l iz a d o s ,  para a e l a b oraçã 
e a l t eração das l e is d e  p l a n e j am e n t o  s o c i a l  e e c o nômico do M u n i cípio, d 
q u e  t r a t a  o Art i g o  1 6 7  d a  L e i  Orgân i c a  do M u n i c íp i o; 

. -t e c n i c o s  para e l a b or a ç a o  do s p l a n o s  d e  a 
ç ã o  d o  M u n i c í p i o , 

I I  - de 
de q u e  t ra t a  o Art i g o  17 7 d a  L e i  Orgân i c a  d o  M u n i c í p i o  

• 
I I I  - d e  pr o f i s s i o n a i s  d e  s a u d e  para c o m b a t er s ur 

t o  epid ê m i c o ;  
I V  - d e  pro f i s s i o n a i s  d a  áre a  t é c n i c a. a dm i n i s tr a  

t i v a s  o u  opera c i o nai s ,  para f unçõ e s  r e l a c i o n ad a s  a r e c a da s tra m e n t o  i m o b i  
l i�r i o  e f.i s c a l  d o  M u n i c íp i o ;  

V - d e  pro f i s s i o n a i s  d a  ár e a  t é c n i c a  o u  opera c i o  
n a l  para a t e nd e r  a s i t u aç õ e s  d e  c a l a m id a d e  púb l i c a ;  

ra: -
a J 

V I  - d e  pro f i s s i o n a i s  do q u a dro do ma g i s t ér i o  p a  

r e g e r  c l a s s e  e/o u m i n i s t ra r  a u l a s  c uj o  n ú m er o  r e d u z i d o , e s p e c i f i d 
d e  o u  t ra n s i t or i edade n ã o  ju s t i f i q u e  o pro v i m e n t o  d e  c ar g o  e f e t i ­
v o ;  

bl r e g er c l a s s e  e/ou m i n i s trar a u l a s  d e c orr e n t e s  d e  c a r g o s  q u e  
n ã o  t e n h a m  s i do c r i a d o s ;  

a i n d  

c l  s u b s t i t u iç õ e s  e v e n t u a i s  d e  d o c e n t e s . 

V I I  - d e  pro f i s si.o n a i s  d e  n o t ór i a  e s pe c i a l ização; 

VIII - d e  pr o f i s s i o n a i s  em g e ra l ,  para a t e n d er a c o  
v ê n i os f i r m a d o s  c o m  o G o v er n o  F edera l o u  E s t adu a l ;  

I X  - d e  pro f i s s i o n a i s  em g e r a l ,  para a t e n der a ou 
t r a s s i t u açõ e s  d e  u r g ê n c i a  q u e  v i erem a s er d e f i n id a s  em L e i ;  

X - d e  pro f i s s i o n a i s  d a  ár e a  opera c i o n a l  para 
re a l i z aç ã o  d a s  o bra s pr e v i s t a s  n o s  p l a n o s  de a ç ã o  do M u n i c íp i o; 

X I  - d e  pe s s o a l  para s erv iço s e m e rg e n c i a i s  n o s  
t o r e s  d e  l i mp eza p ú b l i c a  e s a n e a m e n t o  bás i c o  e o u t ro s ,  n o  i n t ers t í c i o  
r e a l i z a ç ã o  d e  c o n c u r s o s  púb l i c o s  o u  qu a ndo n e s t e s  n ã o  s e  i n s cr e v a m  o u  

s e  
d 
-

n a  
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- . o u  n a o  s e j a m apro v a d o s  c a n d i d at o s  e m  n u mero s u f i c i e n t e ; 

' X I I  - n o s  a f a s t a m e n t o s  d e  s er v i d o r e s, por f ér i a s ,  
l i c ehça g e s t a n t e  e o u t ro s pr e v i s t o s  e m  L e i ,  d e s d e  q u e ,  c o mpro v a d a m e n t e ,  - -
n a o  h a j a po s s i b i l i d a d e  para s u b s t i t u iç o e s  p o r  s erv i d or e s  d a  m e s m a á r e a  
e n q u a n t o  p e r d u r a r e m  e s s e s  a f a s t a m e n t o s ; 

XI I I  -
p o s e n t a d or i a  o u  d e m i s s ã o  d e  
v im e n t o  por c o n c urs o ,  d e s d e  
ç ã o  p o r  s erv i d o r e s  d a  m e s m a  

a s  h ipó t e s e s  d e  v a câ n c i a  por f a l e c i m e n t o ,  e 
s er v i d o r  e a t é  a e f e t i v a ç ã o  d o  r e s p e c t i v o  pr -
q u e  n a o  h a j a  po s s i b i l i d a d e  para a s u b s t i t u i-• 
ar e a . 

§ 1 9  - O s  i n c i s o s  I ,  I I , I V ,  V I I ,  V I I I , X e X I  d 
" c a p u t '' d e s t e  art igo , d ep e n d er ã o  d e  P R eV I A  A U TO R I ZAÇÃ O  L E G I S L A T I VA . 

§ 2 9  - As c o n tra t açõ e s  d e  q u e  tra t a  e s t e  art igo t e­
r ã o  d o t a ç ã o  e s p e cíf i c a  c o n s ig n a d a  n o  orça m e n t o . 

AR T I G O  2 5  - O r e c ru t a m e n t o  s erá f e i t o  m e d i a n t e  pro--
c e s s o  s e l e t i v o  s i m p l i f i c a d o , d a n do - s e  d i v u l gaça o .  

AR T I G O  2 6  - e v e d a d o  o d e s v i o  d e  f u n ç ã o  d e  p e s s o a  -
c o n trata d a  t e mporariam e n t e ,  b em c o m o  a s u a  r e c o n t r a t a ç ã o  s e q u e n c i a l ,  se 
p e n a  d e  n u l i d a d e  d o  a t o  e r e s po n s a b i l i d a d e  d a  a d mi n i s t r a ç ã o .  

P A R Á G R A F O  ON I CO - E x c l u e m - s e  d a  v e d aç ã o  d e  c o n t r a t e  
ç ã o  s e q u e n c i a l  o s  pro f i s s i o n a i s  d o  q u a dr o  d o  magi s t ér i o  d e  q u e  tra t a  
Art . 24 , V I , d e sta L e i .  

A R T I GO 2 7  - N a s  c o n tr a t açõ e s  p o r  t e mpo d e t ermi n a d o  • 
s er a o  o b s erv a d o s  o s  n i v e i s  d e  v e n c i m e nto d o s  p l a n o s  d e  c arr e ira d o  M u n i c 
p i o . 

P A R Á G R A F O  ON I C O - N a  a u s ê n c i a d e  c l a s s e  pro f i s s i o ne 
c o mp a t í v e l ,  a a d m i n i s traça o o b s ervará o s  v a l or e s  d o  m e rc a d o  d e  tra b a l h o, 
e s t a b e l e c e n d.o c o m o  l i m i t e  má x imo d e  rem u n eraçã o o v a l or d a  m a i o r  r e f erêr 
e i a  d e  v e n c i m e n t o  d a  e s c a l a  d e  r e f er ê n c i a . 

AR T I G O  28 - A s eg u r i d a d e  s o c i a l  d o  p e s s o a l  c o n t r a t e  
d o  por t e mpo d eterm i n ado f i ca s u j e i t a  à s  n or m a s  e s t a b e l e c i d a s  p e l a  l eg i e  
l aç ã o  f e d er a l  pert i n e n t e .  

CAP!TULO I I  

DAS C O N D I ÇÕ E S  E S P E C Í F I CAS D E  CONTRA�AÇÃO 

ART I G O  29 - A c o n t r a t a ç ã o  d e  t é c n i c o s  d e  q u e  t ra t a  
Art . 24, I e I I , n ã o  p o d era ex c e d er a 6 ( s e i s )  m e s e s  e r e c a i r á  s o br e  prc 
f i s s i o n a i s  c o m  f ormaçã o s up erior n a s  á r e a s  d e: -

I - E ng e nh a r i a  C iv i l o u  Arq u i t e t ur a , para a e l a b ore 
ç ã o  e a l t er a ç ã o  d o  C ó d igo d e  O b r a s  o u  d e  E d i f i c açõ e s ,  q u e  p e r c e b er á  e s t i  
p ê n dio c orr e s po n d e n t e  � r e f erê n c i a  a t ri b u í d a  a o  c argo d e  E ng e n h e iro; 

I I  - A d v o c a c i a  o u  A d m i n i s tr a ç ã o  d e  E mpr e s a, para a E 
l a b oraçã o e a l t�ra�ã o d o  C ó d igo Tri b u t ár i o  d o  M u n i c íp i o , L e i  I n s t i t u i d or 
d o  R eg i m e  J ur í d i c o  O n i c o  d o s  S e rv i d or e s  M u n i c ipa i s  e L e i  I n s t i t uid ora e 
G u a r d a  M u n i c ipa l ,  q u e  perc e b erá e s t ip ê n d i o  c orr e s po n d e n t e  à r e f e r ê n c i a  e 

tri b u í d a  a o  c argo d e  A d v o ga d o  o u  d e  o u t r a  c a t eg or i a  d e  n í v e l  s u peri or; 



o 
i 
1 

� - --

... 

T AQUARITlNOA 
ACIMA DE TUDO 

Prefeitura Municip� de Taquaritinga 
ESTADO DE SAO PAULO -------------

c o n t . LE I N 9  2 . 39 6 , d e  0 2 / a b ri l / 1 . 9 9 2 .  f 1 s .  8 

I I I  - G e o g rafia, A rq u i t e t u r a , E n g e nha ria Civil bu Ad� 
n i s t r a ç ã o  d e  E m p r e s a s ,  p a r a  d e s e n v o l vime n t o  e a l t e r a ç ã o  do P l a n o  Dir e t o  
d e  D e s e n v o l vime n t o  I n t e g r a d o  e Códig o  d e  P o s t u r a s, q u e  p e rc e b e r á  e s t i p ê n  
dia c o r r e s p o nd e n t e  à r e f e r ê ncia a t rib u í da a o  c a r g o  d e  E n g e n h ei r o . 

A R T I G O  3 0  - A s  
q u e  t r a t a  o A r t . 24 , I I ,  n a o  p o d e r á  
p r o fi s .s i o n a i s  c o m  f o r m a ç ã o  s u p e ri o r  
s a s  o u  d e  E c o n o m i a . 

. . -c o n t r a t a ç o e s p a r a  f u n ç o e s t ec n ic a s  d 
e x c e d e r  a 3 ( t r ê s ) m e s e s  e r ec a i r á  e 
n a s  á r e a s  d e  Admi n i s t r a ç ã o  d e  E m p r e  

f o rm a  
b u í d a  

P A R Á G R A F O  ON I C D  - O s  p r o fi s s i o n a i s  
d e s t e  a r t i g o  p e rc e b e r a o  e s t i p e n dio c o r r e s p o n de n t e  .. - . . 
a f u n ç a o  a s e r  e x e r c i d a . 

c o n t r a t a do s 
à r e f e r ê n c i a  

n 
a t r  

• • 
A R T I GO 3 1  - A s  c o n t r a t a ç o e s  p a r a  f un ç o e s  d e  q u e  t r a 

t a  o A r t . 2 4 ,  I I I ,  V e I X ,  t e r ã o  o p r a z o  d e  d u r a ç ã o  fixado p elo C h e f e  d 
P o d e r  Execu t iv o ,  s e g u n d o  a g r a vidade e dim e n s ã o  do s p r o b l e m a s  e n f r e n t a do 

• • 
'-'A'C R-'T-=I:...; G;-=0;__3:.2=- - A s  c o n t r a ! a ç o e s  p a r a  f u n ç o e s  d e  q u e  t re 

t a  o A r t . 24, I V  e X ,  t e r a o  p r a z o  d e  d u r a ç a o  e s t a b e l ecido p e l ! L e i  d e  Oi 
r e t ri z e s  O r ç a m e n t á ria s ,  q u e  d e v e r á  p r e v e r ,  i n c l u s iv e ,  o núme r o  t o t a l  e • 
c o n t ra t a ç o e s  p e rmitida p a r a  c a d a  o b r a  o u  a t ivid a d e  a s e r  d e s env o l vida r 
exerc ício e m  qu e v i g o r a r .  . 

A R T I G O  3 3  -
• • 

A s  cont r a t a ç o e s  p a r a  f u n ç o e s  d e  q u e  t re • • 
t a  o A r t . 2 4 ,  V I , '' a'' , '' b '' e ''e'' t e r a o  p r azo d e  d u r a ç a o  equiv a l e n t e  a : -

I - dur a ç ã o  r egu l a r  d o  c u r s o, n a  hipót e s e  d a  a l í n ec 
'' a''; 

I I  - p e ríodo q u e  m e d e i a  o i n ício d o  a n o  l e t i v o  a t é 
c r i a ç � o  e p r o�ims nto do c a r g o ,  n a ---hip6t e s e  d a  a l í n e a  ' ' b''; 

I I I  - p e r í od o  d e  a f a s t a m e n t o  do d o c e n t e  e m  lic e n ç a  qc 
v i e r  a s u b s t it u ir , n a  hip6t e s e  d a  a l í n e a ''e'' . 

• 
A R T I GO 3 4  - A s  c o n t r a t a ç o e s  

t a  o A r t . 2 4 , V I I ,  d e p e nd e  d e  p r é v i a  a u t o ri z a ç ã o  
qu e d e v e r á  e s t ip u l a r  o p r a z o  e e s t i p ê n dio p a r a  a 

p a r a  f u n ç õ e s  d e  q u e  t ré 
da Câm a r a  d e  V e r e ado ra' • 
c o n t r a t a ç a o . 

t a  
a s  

A R T I GO 35 - A s  c o n t r a t a çõ e s  p a r a  f u n çõ e s  d e  que t ré 
o A r t . 2 4 , V I I I ,  t e r a o  o p r a z o  d e  d u r a ç ã o  do s c o n v ê nio s ,  r e s p eit a d a s 
c o n di ç õ e s  d e s t a  L ei . 

• 

A R T I G O  3 6  - O s  P r o fi s s i o n a i s  d o  Qu a d r o  d e  P e s s o a l  e 

m a g i s t é rio e x e rc e r ã o  s u a s  a t ivid a d e s e m  j o r n a da b á s ica d e  4 0  ( q u a r e n t a ) !  
r a s  s em a n a i s , exc e t o  nos ca s o s  e s p eciai s , p r e v is t o s  n e s t a  L e i .  

§ 1 9  - E q u i p a r a m-s e a o s  d o c e n t e s  d o  D e p a r t a m e n t o  e 

E d u c a ç ã o , p a r a  f i n s do dis p o s t o  n e s t e  t í t ul o , o s  P r o f e s s o r e s  d e  M ú s ic a  
d e  D a n ç a  d a  E s co l a  T éc n i c a ,  o s  P r o f e s s o r e s  d e  E d u c a ç ã o  F í s ic a  e T éc nic o1 
D e s p o r t i v o s do D e p a rt a m e n t o  d e  E s p o r t e s ,  T u ri s m o  e L a z e r ,  b e m  c o�o d o c e r  
t e s  qu e exe r ç a m  s u a s  a t rib u i çõ e s  j u n t o  a o  D e p a r t a m e n t o  d e  P r o m o ç a o  S oei< 

- ,# ,., • § 2 9  - A r ed u ç a o  d e  h o r a rio e r e m u n e r a ç a o  p r o p o rc1c 
n a l  p o d e r á  s e r  p ac t u ad a  a t r a v é s  d e  c o n t r a t o  c o l e t i v o  d e  t r a b a l h o  . 

• 
A R T I G O 3 7  - O s  d o c e n t e s  ex e rc e r a o  s u a s  a t ivida d e s  ' 

jo r n a d a  d e  2 0  ( vi n t e) h o r a s  s e m a n a i s  d e  t r a b alho . 
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§ 1 9  - A r em u n e r a ç ã o  do s d o c e n t e s  c o n t r a t a do s en 
c a r á t e r  t em p o r á r io p a r a  s u b s t i t u i çõ e s  o u  r e gi n c i a  d e  c l a s s e s  nos t e rmo1 
d e s t a  L e i, f a r - s e - á  p e l o cômp u t o  d a s  h o r a s  e f e t i v am e n t e t r a b a l h a da s , t e r  
do p o r  b a s e  d e  c á l c u l o  o v a l o r  d a  h o r a  n o rm a l  d e  t r a b a l ho f i xado p a r a  e 
c a r g o  i n i c i a l  d e  p r o f e s s o r . 

§ 29 - A r emu n e r a ç ã o  d o s  e s t a g i á r i o s ,  f a r - s e-á pE 
l o  c ôm p u t o d a s  h o r a s  e f e t i v am e n t e  t r a b al h ad a s  e c o r r e s po n d e r á  a 7 0% ( s e: 
t e n t a  p o r  c e n t o) do v a l o r  da h o r a  d o  c a r g o  i n i c i a l  d e  p r o f e s so r . 

A R T I G O  3 8  - A c r i t ir i o  d a  Adm i n i s t r a ç ã o  e n o  i n t e­
r e s s e  d o  e n s i no a j o r n a d a  d e  t r a b a l ho d e  q u e  t r a t am o s  A r t i go s  3 6  e 3 7  -
d e s t a  L e i  pod e r á  s e r  a m p l i a d a , a t í t u l o  d e  c a r g a  h o r á r i a  s u p l em e n t a r , a t i  
o l im i t e d e  4 4  ( q u a r e n t a  e q u a t ro) hor a s  s em a n a i s  d e  t ra b al h o . 

1 19 - A c a r g a  hor á r io s u p l em e n t a r  com p r e e nd e  
hor a s  e x c ed e n t e s  à j o r n ad a  bá s i c a ,  d e s t i n a d a s  a:-

a1 
. 

a )  a u l a s  s u plement a r e s ; 

b)  c u r so s  d e  a p e rf e i ç o am e n t o  e r e c i c l a g em; 

c )  a t i v i d a d e s  e x t r a - c u r r i c u l a r e s ;  e 

d J r e u n i õ e s . 

1 2 9  - A s  h o r a s  e x c ed e n t e s  
v a l o r d a  h o r a n o rm a l d e  t r a b alho do s e rvido r .  

-
s e r a o  r em u n e r a d a s p e 1 e 

c o n s i d e r a m - s e  
co d é c imo s ) , 

§ 39 - Para cál c u l o  da carga h o r á r i a  s u p l ementar · -
c om-O u m  i n t e i r o  a s  f r a ç o e s  i g u a i s  o u  s u p e r i o r e s  a 0 , 5  ( c i r  

d e s p r e z a n d o - s e  a s  m e n o r e s . 

1 4 9  - A a m p l i a ç ão da j o r n ad a  b á s i c a  d e  t r a b a l h o 
d e  q u e  t r a t a  o 1 1 9 , a l i n e a  ' ' a ' '  d e s t e  a r t i go p o d e r á  s e  d a r ,  i n c l u s i v e , p• 
r a  a r e gi n c i a  d e  d u a s  c l a s s e s , r e s p e i t a da a comp a t i b i l id a d e  d e  h o r á r i o  Ê 
o i n t e r e s s e  do e n s i n o , o b s e r v ada s ,  a i n d a , a s  d i s p o s i çõ e s  do A r t .  4 0 ,  1 1 1  
d e s t a  L e i . 

. . . -
A R T I G O  39 - A c a r g a  hor a r i a  s u p l em e n t a r  n a o  s e  i n-

c o r p o r a  a o  p a t rimô n i o  do s e r v i dor , e x c e t o  p a r a  f i n s  d e  s e g u r i d a d e  s o c i al 
nos t e rm o s  d a  l e g i s l a ç ã o  f ed e r a l  e s p e cíf i c a  e A r t . 2 2 ,  X X I I I ,  da C o n s t i­
t u i ç ã o  d a  R e p ú b l i c a . 

P A R A G R A FO ON I C O  - A Admi n i s t r a ç ão p o d e r á  r e v o g a r ,  
q u a l q u e r  m o m e n t o ,  o s  a t o s  q u e  c o n c edem c a r g a  h o r á r i a  ·s u p l em e n t a r  ao s e r1 
do r ,  m e d i a n t e  a v i s o  p r é v i o  d e  9 0  ( nov e n t a )  d i a s .  

A R T I G O  4 0  - Com p e t em ao D i r e t o r  d e  Edu c a ç ã o  e C u l1 
r a  d o  M u n i c í p i o  o u  e q u i v a l e n t e  o s  a to s  a f e t o s  à j o r n ad a  s u p l em e n t a r  e 
t r a b al h o  do s c a r g o s  e f u n ç õ e s  q u e  c om põ em o Quadr o do M a g i s t é r i o . 

§ 1 9  - A a t r i b u ição d e  d u a s  c l a s s e s  a o  do c e n t e ,  • 

tít u l o d e  j o r n ad a  s u p l em e n t a r, nos t e rmos do q u e  d i s põ e  o A r t. 3 8 ,  1 4 9 ,  
p od e r á  s e r  f e i t a  n o s  c a s o s  p r e v i s t o s  nos i n ci s o s  I ,  I I  e I I I ,  d o  A r t . 3.: 
d e s t a  L e i . 

-
1 29 - O D i r e t or d e  Edu c a ç a o  ou e q u i v a l e n t e  p u b l ic 

r�. p o r  a f i x a ç ã o� o c a l e n d� r i o  dos cu r s o s ,  a t i v id a d e s  e x t r a - c u r r i c u l a r eE 
8 r e u n i õ e s  q u e. a c r i t é r i o  d a  a dmi n i s t r a ç ã o ,  v e n h a m  a compor a c a r g a  ho­
r�r i a  s u p l em e n t a r, dos s e r v ido r e s  q u e  . c ompõem o Q u a d r o  do M a g i s tª r i o . 
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§ 3 9  - A r em u n e r a ç ã o  d a  c a r g a  h o rária s u p l e m e nta r -
a f eta a o s  e v e nto s d e  q u e  t r a ta o p a r a g r a f o  a nterior f i c a  s u j eita à d e vi 
d a  c o m p r o v a ç ã o  d e  p r e s e n ç a  d o  p a rtic i p a nt e , n o s  t e r m o s  d o  q u e  d i s p u s e r  
o r e g u l a m e nt o  e s p e c í f i c o .  

ARTI G O  41 - O s  d o c e n t e s  o c u p a nt e s  d e ca r'g o s e f  et i 
v o s  s e r ã o  o b rigad o s  a c o m p l etar o m í nimo d e  20 ( vinte) h o r a s  s em a n a i s  � 
c o m  a u l a s  em o ut r a  u n id a d e  e s c o l ar o u  e m  ativi d a d e s  c o mpat í v ei s , r e s p ei 
t a d a  a c o r r e l aç ã o  d e  f u n ç ã o  e a h a b i l itaç ã o  exigid a .  

-

d i c i o n a l  d e  1 0% -
r emun e r a ç a o , e m  

A R TI G O  4 2  - A h o r a  n o tu r n a  s e rá r e m u n e r a d a  c o m  a­
( d é z  p o r  c e nto) , n ã o  s e  i n c o r p o r a n d o  e st e  a d i c i o n a l  -

a 
n e n h u m a  hipóte s e .  

- C o n s i d e r a - s e  n o t u r n o  o t r a b a l h o  -
e x e rcid o  a p o s  a s  1 8  

P A R Á G R A F O  ON I C O  
( d e z oito.) h or a s .  

T U L O  V 

DA S A O O E  P O B L I CA 

A R T I G O  4 3  - O s i s t e m a  d e  s aú d e  d o  m u n i c í pi o  d e  T a  
q u a riti n g a  f u n ci o n a rá e m  c o o pe r a ç ã o  c o m  o E st a d o  e a U n iã o , c o n f o r m e  di 
põe a L ei O rg â n i c a  d o  Mu n ic í pio e s e rá r e g i d o  p o r  n o rm a s  e s p e c i a i s  q u Ê  
o C h e f e  d o  P oder Ex e c utivo M u n i c i p a l  baixará , e m  co n j u nto com o C o n s e­
l h o M u n i c i p a l  d e  S a ú d e , vi s a n d o  a ate n d e r ,  em i g u a l d a d e  d e  c o n d i ç õe s , t� 
d a  a p o p u l a ç ã o. 

A R TI G O  4 4  - O s  s e rvid o r e s  i n t e g r a n t e s  d o  Qu a d r o  -
d e  P e s s o a l  d a  ár e a  d e  s a u d e  d o  m u n i c í p i o  e s ta r ã o  s u j eit o s  à R e g i m e  E s  
p e cia l d e  T r a b a l h o ,  r e s p eita d a s  a s  c o n d i ç 6 e s  p r e v i s t a s  n a  C o n s o l i d a ç ã o­
d a s  L ei s  d o  T r a b a l h o  ( C L T ) . 

A R T I G O  4 5  - M e di a nt e  D e c r et o  e o u t r o s  ato s p ró p ri 
o s  o C h e f e  d o  P o d e r  E x e c utivo fixa rá a s  d i r et ri z e s  a s e r e m  o b s e r v a d a s  � 
p e l o  s i s t e m a  d e  s aúd e ,  i n c l u s i v e. q u a nto a o  R e gime E s p e cial d e  T r a b a l h o ,  
c o m p l e m e nta n d o.d is p o si çõ e s  c ontid a s  n o s  d iv e r s o s  c o n vi n i o s f i r m a d o s  OL 
que v e n h a m  a s e r f i r m a d o s  c o m  o E st a d o  e a Uni ã o  e ,  e v e n t u a l m e nte, c o n  
o r g a n i z a çõ e s  parti c u l ar e s ,  

A R T I GO 4 6  - O s  M é dic o s , D e nti s t a s ,  A s s i s t e n t e s  Se 
c i ai s , P s i c ó l o g o s , F o n o a u d i o l o g o s  e Fisiote r a p e uta s ·tr a b a l h a r ã o  em r e g� 
me d e  c a r g a  h o rária b á s i c a  d e  2 0  ( v inte) h o r a s  s em a n a i s . 

§ 1 9  - A c rité r i o  d a  A d mi n i s tr a ç ã o ,  a j o r na d a  bá­
s i c a  d e  tr a b a l h o d e  q u e  trata o '' c a p u t" d e st e  a rtig o  p o d e r á  s e r a m p l ia­
d a ,  a t í t u l o  d e  c a r g a  h o rária s u p l e m e n ta r ,  a t é  o l imi t e d e  4 4  ( q u a r e n t e  
e q u atro) h o r a s  s e m a n ai s  d e  t r a b a l h o . 

§ 29 - A c a r g a  h o rária s u p l e m e nt a r  c o m p r e e n d e  ª' 
h o r a s  e x c e d e nte s à jo r n a d a  bás i c a  e s u a  r em u n e r a ç ã o  o b e d e c e r á  a s  d i s p o ­
s iç õ e s  d o  A rt . 3 8 ,  p a rágra f o s  29 e 3 9 ,  d e s t a  L ei .  

- - . § 30 - A c a r g a  h o r a ri a  s u p l e m e ntar n a o  s e  i n c o r p� 
r a  a o  p atrimô n i o  d o  s e r v id o r, p o d e n d o ,  i n c l u siv e ,  s e r  c a n c e l a d a  p e l a  ac 
m i n i s t ra ç ã o  q u e  a c o n c e d e u , n o s  t e rmo s do A rt .  3 9  e s e u p a rág r a f o  ú nicc 
d e s t a  L ei. 

§ 40 - Fic a  a ut o r i z a d o  o P o d e r  E x e c utivo a i n s ti­
tuir p l a ntõ e s  m é d i c o s  e o d o nt o lógi c o s ,  e m  t u r n o s  c o nt í n u o s  d e  até 2'  
( vinte e q u at r o )  h o r a s  q u e  s er ã o  p a g o s  p ro p o r c io n alm e nt e  às h o r a s  ef et� 
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v a m e n t e  t r a b a l h a d a s ,  te ndo por b a s e  o v a l o r  d a  r e f er ê n cia a t ribuída a c  
s eu c arg o , a cr e s cido do s a dicio n a is previsto s em L e i . 

§ 5 9  - No i n t er e s s e  púb l i c o  o s  p l a n t õ e s  poderão -
s er c o n v e nia d o s  c o m  i n s tituiçõ e s  priv a d a s ,  r e s p eita d o  o crit ério de -
remun eraç a o  previs t o  n e s t e  artigo . 

A R T I G O  4 7  - As Unid ade s B á s i c a s  d e  S a ú d e  - UBS -
s a o  c l a s s ifi c a d a s  em qua tro niveis , s egundo o s  pro c edim e n t o s  que l h ee 
s e j a m a t ribu í d o s:-

a J UBS P orte 1 - S erviço s p ar a médic o s ,  

b ) UBS P orte 2 C l í n i c a  b á s i c a  -- e o d o nto l o g i c a i  

c l UBS P ort e 3 - C l í n i c a  e s p e c i a l iz a d a ,  Serviç o s  p ar a m édic o s, 

C l í n i c a  b á s i c a  e o d o nto l ó gica, 

d) UBS P o rt e 4 - S erviço s p aramédic o s , C l í n i c a  b á s i c a  e o d o n ­

to l ógic a ,  C l í n i c a  e s p e c i a l izada e Pronto-So-

c orr o. 

§ 1 9  - O s  m é dic o s  r e s p o n s á v eis p e l a s  UBSs de p o r­
t e  1 e 2 exercerão s u a s funçõ e s  normais d e  m é d i c o  e ,  c o n c o mit a n t e m e n t e .  
de adminis t ra dor da unida d e ,  em j orn ada de trab a l h o  d e  4 0  ( quare n t a )  h c  
ra s s e m a n ais ou mai or , s e  for o c a s o , n o s  · termo s do '' c a put'' d e s t e  arti� 
go . 

§ 2 9  - N a s  u n i d a d e s  de portes 3 e 4 a j or n a d a  n o i  
m a l  d e  tra b a l h o é d e  3 0  ( trin t a )  hora s s em a n a is e o s  m édic o s  r e s po n s á -­
v e i s  p o r  e l a s  e x er c er ã o  funçõ e s  e s p e cífic a s  d e  a d ministra dor e s . 

1 3 9  - O s  c o ord e n ador e s  tic n ic o s  d a  á r e a  da s a ú d 1 
e x e r c e r ã o  a t ribuiç õ e s  n ormais d e  s eu s  c argo s e f etiv o s  e ,  c o n c o mita n t em1 
t e ,  a t ribuiç õ e s  e s p e c í fic a s  d e  c o orde n ação d e  progra ma s e s i s t e m a s ,  b e1 
c o m o  e l a boração d e  r egul a m e nto s e i n s truç õ e s  n ormativ a s  p ara orie n t açã1 
d o s  div er s o s  ó rg ã o s  i n t egra d o s  à s a úde p ú b l i c a  d o  Munic í pio . 

§ 4 9  - O s  c argo s d e  M é dico s Admi n i s t ra d or e s  d1 - -
U B S s  e de Coorde n ador e s  T e c n i c o s  s a o pro v id o s  em c o mis s a o , d e  l ivre n o  
m e ação e e x o n er a ç ã o  p e l o  P r e f eito Municip a l  que indic ará , o briga t oriam1 
t e ,  s ervido r e s  e f etivo s .  

A R T I GO 4 8  - O C h e f e  do P o d er E x e c u t ivo fic a a u t o  
rizado a c o n c eder gratific aç o e s  div ersific a d a s  a o  p e s s o a l  perm a n e n t e  l !  
tado n a  áre a  de s aúde d o  muni c í pio p ar a  a t e n d er a o  p ri n c í pio de pro p or 
cio n a l i d a d e  s a l aria l a s er ma n t ida e n t r e  o s  s ervidor e s  mu nicipais e d1 
E s t ado . 

P A R Á G R A F O  ON I C O  - A s  gratific açõ e s  d e  q u e  trata ' 
• c a put'' d e s t a  artigo terao c o mo b a s e  o critério a do t ado p e l o  E s t ado n,  
a t ribuiç ã o  d e s s a  c o m p l e m e n ta ç ã o  a o s  div ers o s  c argo s e funçõ e s ,  s egundo 
a s  c o ndiç õ e s  p r e vi s t a s  n a  Lei d e  a p r o v ação d o s  c o n v ê ni o s .  

A R T I G O  49 - P ara ate nder a o  d is p o s t o  n o  artigo a 1  
terior t orn a - s e  indis p e n s a v e l  qu e a Lei d e  Diretriz e s  Orç a m e n t ária s pr 1  
v ej a  a s  do t a ç õ e s  p ara a c o m p l e m e nt a ç ã o  do c o n v ê nio , s e m e m b argo d a  
provis õ e s  g erais d e s t i n ada s à á r e a  d a  s a ú de. 

DAS D I S P OS 
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- A R T I G O  50 - Fica c r i a d o  o Q u a d ro d e  C a rgos e F u n  
ç o e s:d a  P r e f e i t u ra M u n ic i p a l , con s t a n t e  d o  A N EXO I I I ,  q u e  p a s s a  a f a z e .  
p a r t e  i n t e g ra n t e  d e s t a  L e i ,  

P A R A G R A F O  ONICO - Do qu a d ro d e  que t r a t a  o '' c a p u  
d e s t a  a r t i go con s t a m  a d e nom i n a ç ao ,  a r e f e r ê n c i a  p a r a  f i n s  d e  v e n c i m e n  
t o  o u  s a l á r i o ,  a q u a n t i d a d e ,  a n a t u r eza e o s  p r é - r e q u i s i t o s  e x i g i do s  p. 
r a  i n g r e s s o  d e  s e u s  ocu p a n t e s . 

· 
A R T I G O  51 - F i G a  cr i a d a  a nova T a b e l a  d e  R e f e r ê n  

e i a  d e  V e nc i m e n to s  e S a l a r ios , com 1 2  ( d o z e )  r e f e r ê nc i a s  e n u m e r a d a s  e1 -
a l g ar i s mos a r a b icos d e  1 ( u m )  a 1 2  ( doze) con s t a n t e  d o  A N EXO I V , q u e  p a  
s a  a .f a z e r  p a r t e  i n t e g r a n t e  d e s t a  L e i . 

P A RA G R AFO ONICO - P a r a  o s  c a r g o s  d e  doc e n t e s ,  
p�ci a l i s t a s  em e d uc a ç ão e p ro f i s s i on a i s  d e  n í v e l  s u p e r ior d a  á r e a  

e s  
d 

-s a u d e ,  f i ca cr i a d a  a T a b e l a  e m  a l g a r i s mo s  rom a no s , com 4 ( q u a t ro) 
r ê nc i a s, e n u m e r a d a s  d e  I a I V, con s t a n t e  do A N EXO V ,  q u e  p a s s a  a 
p a r t e i n t e g r a n t e  d e s t a  L e i . 

r e f e  
f a z e .  

A R T I G O  5 2  - Aos s e rvi d o r e s  em ex e rcício n a  d a t  
- -

d a  p rom u l g a ç ao d e s t a  L e i, q u e  n a o  t e n h a m  s i d o  a d m i t i do s  por co ncu r s o  p 
b l ico e t a mpouco e s t a b i l i z a d o s  n a  forma d o  Art .• 1 9 ,  d o  A t o  d a s  D i s po s i "  
ç õ e s  Co n s t i t u cio n a i s  T r a n s i t 6.r i a s  d a  Con s t i t u i çio d a  R e p ú b l ica a p l ic a m  
s e  a s  d i s pos i çõ e s  d e s t e  a r t i g o .  

§ 1 9  - O s  s e rv i d or e s  a q u e  s e  r e f e r e  o '' c a p u t " d e  
te artigo serão sub meti dos a concurso p�blico para efeito de estabilid 
d e .  

§ 29 - E n q u a n t o  n ão for r e a l i z a d o  co ncu r s o s  pÚb l 
co p a r a  a c l a s s e ,  o s e rvi dor s e rá e n q u a d r a d o ,  prov i s or i a m e n t e ,  em c a r g  
con s t a n t e  do q u a d ro d e  p e s s oa l ,  a p rova d o  por e s t a  L e i ,  s e m  d i r e i to ,  po 
r é m ,  à e s t a b i l i d ad e . 

§ 39 - O t e mpo d e  s e rvi ço s erá com p u t a do 
t u lo p a r a e f e i to d e  conc u r s o ,  nos t e rmos do E d i t a l  e s p ec í f i co ,  
b l i c a d o  co n forme l e g i s l a ç ã o  v i g e n t e. 

-como t 1  
a s e r p 

-§ 49 - O s e rv i dor n a o  a p rova d o  em conc u r s o  p a s s a  
r á  a i n t e g r a r  q u a d ro d e  c a r g o s  em e x t i n çio , a s e r  cr i a do por l e i  e s p ec 
a l ,  p e r d e n do d i r e i t o à mov i m e n t a ç ã o  f u ncion a l  e ace s so à s  F u n ç õ e s  G r a t  
f i ca d a s. 

A R T I G O  5 3  - O C h e f e  do Pod e r  �xecu t ivo o b r i g a - s e  
a r e a l i z a r  con c u r so p ú b l ico p a r a  o p r e e nch i m e n to d e  va g a s  d eco r r e n t e s  

- -
e x e c u ç ão d e s t a  L e i  e p ar a  r e g u l a r i z a r  a s i t u a ç ao d e  s ervidor e s  n ao e s t  
b i l i z a d o s ,  

A R T I G O  5 4  - O s  s e r v i d or e s  em e x e r c í c i o  n a  d a t a  d 
-

p rom u l g a ç ã o  d e s t a  L e i  s e r a o  e n q u a d r a d os nos ca rgos e f u n ç o e s  o r a  cr i a-
d o s , a i n d a  q u e  n ã o  po s s u a m o s  r e q u i s itos con s t a n t e s  d o  a n exo r e l a t ivo 
aos ca rgos ou f u n çõ e s . 

§ i9 - A p a r t i r  d a  vacà n c i a ,  e n t r e t a n to ,  a i nv e s  
t i d u r a em q u a l q u e r  c a r go ou f u n ç ã o  s om e n t e  pod e rá ocorr e r  s e  a t e n d i dos 
r i goros a m e n t e ,  os d i s po s i t i vo s  d e s t a  L e i  e d o s  d e m a i s  a to s  q u e  a r e g u l  
m e n t a m .  

§ 29 - O s  con t r a t a do s  por t e mpo d e t erm i n a d o  p a r  
a t e n d e r a s  n ec e s s i d a d e  t e m p o rá r i a s  d e  exc e p c i o n a l  i n t e r e s s e  p ú b l ico p a  
s a rão a p e rce b e r  e s t i p ê n d i o s  cor r e s pon d e n t e s  à nova n o m e n c l a t u r a  d e  ca 
gos e f u n çõ e s , b e m como a e s c a l a  d e  r e f e r ê nc i a s , r e s p e i t a d a s  a corre l a  
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Prefeitura Municip� de Taquaritinga 
------------- ESTADO DE SAO PAULO-------------

c o n t . L E I  N 9  2 . 3 9 6 , d e  0 2 / a bri l /� . 9 9 2 . f l s .  1 3  
TAQUAIUTINGA 

ACIMA DE TUDO 

• • ç a o  d e  f u n ç o e s ,  l a v r a n do - s e  t ermo a d i t i v o  n o s  r e s p e c t iv o s  c o n t ra t o s . 

A R T I G O  5 5  - O e n q u a dr a m e n t o  d o s  s ervid o r e s  n o  
c a r g o s  c r i a do s p o r  e s t a  L e i  d ar- s e-á . a t r a vé s  d e  a t o  pró p r i o  d o  C h e f e  d 
P o d er E x e c u t iv o ,  o b s er v a d a  a cor.r e l a ç ã o  d e f u n ções , l a vra n d o - s e  a s  re s 
p e c t iv a s  a p o s t i l a s  n o  a s s e n t a m e n t o  i n divid u a l  e C art eira d e  Tra b a l h o .  

P A RA G R A F O  Ú N I C O  - O s  a p o s e n t a d o s  e p e n s i o n is t a s  
s er ã o  e n qu a d ra d o s  n a  n o v a n o m e n c l a t ur a  d e  c a rg o s , t o m a n d o- s e  c o m o  p ara­
d i g m a  o c ar g o  c u j a s  f u n çõ e s  s e j a m iguais o u  e q u i v a l e n t e  à q u e l a s  a tri b u í  
d a s  a o s  s ervi d o r e s  d a  a t iv a ,  aju s t a n d o - s e  à n o v a  e s c ala de r e f er ê n c ia s .  

A R T I G O  5 6  - S e m pr e  que o v alor i n i c i a l d a  r e f er ê  
eia f or i n f erior a o  a t u a l  v e ncim e n t o ,  o e n q u a dr a m e n t o  f ar - s e-á n a  r e f e­
r ê n c i a  ig u a l  o u  i m e d ia t a m e n t e  s u p erio r . 

A R T I G O  5 7  - O s  s er v i d or e s  q u e  pre s t a m s erviç o s  
n o s  D i s trit o s  i n t e g r a m  o s  Q u adro s norm a i s  d o s  D e p art a m e n t o s  e a t ravis d 
a t o s  i n t er n o s  d o  C h e f e  d o  P o d er E x e c u t i v o  s ã o  d e s ig n a d o s  para c u m prirem 
s u a s  f u n çõ e s  n a q u e l a s  u nid a d e s  c o m p o n en t e s  d a  e s tru t ura b á s i c a  d a  P r e f e  
t u ra , s u b o rd i n a n d o-s e à aut orid a d e  c o m p e t e n t e  d o  D i s t ri t o .  

A R T I G O  5 8  - A p artir d a  p r o m u l g a ç ã o  d e s t a  L e i ,  
C h e f e  d o  P o d er E x e c u t iv o  Mu n iti p a l  f i c a  o brig a d o  a i n i c i a r  o pro c e s s o  d 
R e f orma A d min i s t r a t i v a  e i m plan t á - l a  n o  prazo m áxim o d e  2 4 0  ( d u z e n t o s  
q u a r e n t a ) d i a s  p a r a  a t e n d er a o s  prin c í p i o s d a  m o d erniz a ç ã o ,  d i s p o s i t i v o  
constitucionais e d a  Lei Orgânica d o  Município, prin cipa l men t e  com rela • 
ç a o  a:-

I - R e gime J ur í d i c o  ú n i c o  d o s  Serv i d o r e s  P ú b l i c o  
Munic i p a i s ,  

I I  - P l a n o s  d e  Carr e ir a . 

P A RAGRAFO Ú N I C O  - Qu a n d o  d a  R e f orma Admi n i st r a t i  
v a  d e  q u e  t ra t a  o "c a p u t '' d e s t e  arti g o ,  s er á  i n s t it u í d a  c o n tri b u iç ã o ,  
s er c o b r a da do s s e r v idor e s  m u n i c ip a i s ,  p a r a  cust�i o ,  e m  b e n e f í c i o  d e s t E  
d e  s i s t e m a s  d e  p r e v i d ê n ci a  e a ss i st ê n c i a  s o cia l ,  c o n forme d i s p õ e  o Art 
1 4 9 ,  P arág r a f o ' ú ni c o d a  Co n s t i tuiç ã o  d a  R e p ú b l ica , o b e d e c e n d o  d ir e trizE 
d a  l e g i s l a ç ã o  f e d er a l  e s p e c í f i c a  vigen t e .  

A R T I GO 5 9  - A s  d e s p e s a s  d e c orr e n t e s  d a  e x e c u ç ã o  
d e s t a  Lei c orr erã o  p o r  c o n t a  d a s  v erb a s  c o n s ig nad a s  n o  o rç a m e n t o ,  su p l E  
m e n t a d a s  s e  n e c e s sá r i a s .  

A R T I G O  6 0  - E s t a  Lei e n trará em v i g o r  n a  d a t a  e 
s u a  p u b l i c a ç ã o , r e t r o agi ndo s e u s  e f e i t o s  a 1 9  d e  f e v e r e i r o  d e  1 . 992 , rE 
v o g a n d o - s e  a s  d i s p o siçõ e s  e m  c o n t r á r i o . 

P R E FEITURA M U N I C I PA L  D E  TAQU A R I T I N G A , a o s  02 d e  a bril d e  1 . 9 9 2 . 

R eg i s t r a d a  e publi c a d a  

M I L T O N  A R R  E D U A R D O  
- P r e  e i t o Mun i ci p a l -

n a  S e cr e  a · � Pref eit ura , n a  d a t a  s u pr a . 

. (1 ); 'rJ) 
V E R A  LÜC I I B E R T O N I  B O SCH I N I  

- D i r e t o  a d a  S e cr e t aria -
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Prefeitura Municip� de Taquaritinga 
- ---------- ESTADO DE SAO PAULO ------

ANEXIJ III - A - Lei n° 2.396 de 2/4/92 , 

TAQUAJ.mHOA QUADR O Cl E CARG O S  CO M C ARGA HORARIA NORMAL D E  TRA B A L HO 
ACIMA OI TUDO ( Q U ARENTA E Q U A TRO HOR A S  S E�1A N A I S )  

01 Auxiliar de Serviços Gerais 01 39 efetivo al fabetizado 

02 Fiscal de Distrito 01 04 efetivo a l fabetizado 

03 Servente 01 55 efetivo 4a . série do 1 9  grau 
' 

04 Telefonista 01 Oô efetivo 4a, 
-

serie do 1 9  grau 

0 5  Varredor de Vias 01 2 5  efetivo a lfabetizado 

06 
""" - ,,.,J 

Vigia 01 34 efetivo a l fabetizado 

07 

- Oô 

09 

1 0  

1 1  

1 2  

. 1 3  

1 4  

. 1 5  
" "" 

J 
1 6  

1 7  

1ô 

1 9  

20 

21 

22 

Zelador 

Agente de Sa neamento 

Atendente de Consultório Den-
-

t ario 

Atendente de Enfermagem 

Auxi liar de Campo 

Auxiliar de Cozinha 

. - . Auxliar de Escr1torio 

' 
Auxi liar de Matadouro 

• 
Berçarista 

Co letor de Lixo 

Copeiro -

Costureiro 

Coveiro 

• 
Desenhista Copista 

Inspeto r  de Alunos 

Monitor 

I I  

0 2  

0 2  

02 

02 

0 2  

0 2  

02 

02 

02 

0 2  

0 2  

02 

02 

0 2  

02 

02 

1 2  efetivo 

0 5  efetivo 

2 1  efetivo 

20 efetivo 

0 5  efet ivo 

05 efetivo 

1 7  efetivo 

01 efet ivo 

21 efet ivo 

07 efet ivo 

03 efetivo 

03 efetivo 

03 efetivo 

02 efetivo 

1 7 efetivo 

16 efetivo 

al fabet izado 

1 9  grau completo 

4 a .  

4a . 

4 a .  

4a, 

- . serie 

-

serie 

-

serie 

- . serie 

do 1 9  

do 1 9 

do 1 9  

do 1 9  

' 
grau 

grau 

grau 

grau 

4 a .  série do 1 9  grau e datol igr 
fia 

1 9  grau completo 

1 9  grau completo 

a l fabet izado 

4a, 
- . 

serie do 1 9  grau 

4 a .  
-

serie do 1 9  grau -
to específico na área , 
do Edital de Concurso . 

a l fabetizado 

4 a .  
-

- . serie do 

-

1 9  grau 

19 grau completo 

Conhecin 
nos terrr 

4a . série do 1 9  grau completo 
experiência comprovada de e 

. dois anos na área , nos termos 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
ESTADO DE SÃO PAULO ------------

TAQll.wrJNOA 
ACIMA DITllOO 

24 Podador 02 03 efetivo 

25  Recepcionista 02 02 efetivo 

2 6  Recreacionista 02 21 efetivo 

2 7  Auxiliar de Topografia 03  02  efetivo 

28 Ajudante de Pavimentação 03 05 efetivo 

29 Auxiliar de  Enfermagem 03 25  efetivo 

30 Auxiliar de Escritório I 03 1 2  efetivo • 
• 

31 Auxiliar de Biblioteca 03  02 efetivo 
. 

32 Borracheiro 03 01  efetivo 

33 Carpinteiro Auxiliar 03 05 efetivo 

34 Cozinheiro 03 09 efetivo 

35 Digit ador 03 03 efetivo . • 

' 
36 Encarregado 03 1 0  efetivo 

. 

37 Lavador-Lu brificador de Autos 03 03 efetivo 

38 Motorista II  03  25  efetivo 

39 Operador de  Vaca Mecânica 03 01 efetivo 

• 
4 0  Pedreiro Auxiliar • 03 1 5 efetivo 

41 Porteiro 03  03 efetivo 

42  Tratorista 03 06  efetivo 
. 

alfabetizado 

2 9  grau completo 

2 9  grau completo 
• 

1 9  grau comp leto . -e experiencia 
comprovada -

na area , nos termos 
do Edit a l  de  Concurso. 

a lfabetizado 

1 9  grau comp l eto com especializ -
çao - registro no respectivo CD 
selho.  

4a . - . serie do 

. 

1 º  grau e datilogr_ 
fia - promoção na.carreira . 

1 0  grau comp leto e datilografia 

4 a .  série do 1 9  grau e experiên 
eia -comprovada na are a .  

4 a .  
-

s erie do 1 º  grau 

-
1 0  -4a . serie do grau - promoçao 

na carreira . 

1 0  grau completo e datilografia 
experiência comprovada na área , 
nos termos do Edital de  Concurs 

1 9  grau comp leto -- promoçao n 
carreira . 

4 a .  -serie do 1º grau 
• 

1 0  grau completo e carteira nac 
nal de  habilitação IJBll 1 ''e ,, 
''D'' .  

a lfabetizado, com experiência c 
provada de  até.dois anos , n 
termos do Edital de  Concurso . 

alfabetizado - -
promoçao na carr 

r a .  

4 a .  
-serie do 10 grau 

cart eira nacional de  habilit açe 
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ESTADO DE SAO PAUi.O · ---·-

TAQU.wnM<JA 
ACIMA DBTUDO 

44 Cozinheiro Chefe 04 0 1  efetivo 
-

45 Desenhista 04 02 efetivo 

46 El etricist a  Auxiliar 04 0 5  efetivo 

47 E scriturário I I  04 05 efetivo 

- . -:J 48 Fotografo 04 01  comissao 
l " 

49 l"btorista I 04 1 5  efetivo 
,.,, 

. , .• ,, 

50 Pintor Auxiliar 04 04 efetivo ' 
• 

51 Secret ário de Gabinete 04 01  
-

comissao 
• 

52 Secretário Auxiliar 04 1 0  efetivo 

53 Escriturário I 05 08 efetivo 

54 Fisca l de Serviços 0 5  02 efetivo 
• 

55 Fiscal de Obras 8 Posturas 0 5  1 0  efetivo 
' 

• • 

J1 6 Fiscal . Tributário 0 5  04 efetivo 
-

57 Fiscal Sanitário 05 04 efetivo 

58 Mecânico Cic l o  Otto 0 5  03 efetivo 

59 Motorista do Prefeito 0 5  0 1  
-

comis sao 

• 
60 Serrador . 05 01 efetivo 

6 1  So ldador 05 01 efetivo 

-1 9  grau completo - promoçao n1 
carreira . 

-29 grau completo - promoçao n1 
. . carreira . 

4 a .  S'érie do 19 grau 

19 grau 
-promoçao 

29 grau 
-

area . 

completo e datilografia 
na carreira . 

completo . - . e exper1enc1a r 

19 grau completo e carteira naci 
nal de habilitação - c lasse li o li 

-

promoçao na carreira . 

4à . série do 19 grau 
• 

29 grau completo 

1 9  grau completo e datilografia 
experiência comprovada de até 
(dois) anos nos t ermos do Editê 
de Concurso . 

19  grau completo e datilografia 
-

promoçao na carreira. 

1• grau completo -
- promoçao r 

,carreira . 

2• grau comp leto 

2• grau comp l et o  

1• grau completo 
• 

1• grau completo e experiência e 
provada na área, nos t ermos do E 
t a l  de Concurso. 

1• grau completo e cart eira naci 
nal de habilitação - classe ''B'', 
,, e ,, ou ''D''. 

alfabetizado -
. - . exper1enc1a prof i 

sional comprovada de até 2 anos,  
nos termos do Edit a l  de Concurse 

19 grau completo e experiência i: 
fission a l  comprovada de até 2 
dois) ano s ,  nos t ermos do Edital 

. - ,_ _ __ _ _ _ _ _ _ _  
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Prefeitura Municip� de Taquaritinga 
ESTADO DE! SAO PAULO -·-

TAQUAllrlNOA 
ACIMA Ili! TUDO 

64 Bib liotecário 

65  Desenhista 

66  Carpinteiro 

67 Chefe do Setor 
( Crech e ,  Berçário e Setor So-
cia l )  

68 Chefe de Setor 

69 Coordenador 
( Equipe técnico-pedagógic a )  

7 0  Desenhista Proj etista 

7 1  E l etricista 
• 

72 E l etricista de !,lutos 

73 Funil eiro e Pintor de Autos 

7 4  Marceneiro 

7 5  Mecânico Ciclo Diese l  
. . 

7 6  Pedreiro 

77  Pintor 
. 

06 01 

04 01 

06 02 

06 07 

06 1 1  

06 01 

• 

0 6  07 

0 6  03 

06 01  

06  0 1  

06 02 

06 04 

. 

06 2 1  

06 04 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

. -

• 

• -formaçao superior na are a e cre 
denciamento j u nto ao respectivo • conselho - promoçao na carreira 

• 29  grau completo - promoçao na 
carreir a .  

- • 4 a .  s erie do 1 9  grau - promoçao 
n a  carreira . 

habilitação espec ífica de 2 9  gr 
para magistério com aprof undame - -
to n a  area pre- esco l ar ou forma • 
çao superior em pedagogia - pro • 

na carreira . çao 

1 9  grau comp leto • - promoçao 
carreira . 

formação superior em Terapia De 
paciona l ,  Fonoaudio logia , Fisio 
rapia , Pedagogia ou afins , e 
credenciamento j u nto ao respect • 
vo conselho - promoçao na carrE 
ra . 

formação técnica especí fi·ca n·a 
rea com conhecimento de rot inae 
informatizadas aplicadas a desE 
nho - experiência comprovada , r 
termos do Edit al  de Concurso . 

1 9  completo 
• 

grau - promoçao na 
reira . 

1 9  ·grau completo - experiência 
fissional comprovada de até 2 
dois ) ano s ,  nos termos do Edité 
de Concurso . 

1 9  grau completo 

4a. série do 1 9  grau e experiêr 
profission a l  comprovada de até 
(dois) anos , nos termos do Edi 1 
de Concurso . 

• 
1 9  grau completo . -e exper1encia - termos do provada na area , nos 
tal de Concurso . 

• 
alfabetizado - promoçao na car1 
ra . 

4a.  
- . s erie 

carreira . 
do 1 9  

• 
grau - promoçac 
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Prefeitura Municip� de Taquaritinga 
ESTADO DE SAO PAULO ··  

T AQUAll'l'IHOA 
ACIMA Dl!TUDO 

80  Supervisor d e  Campo 06 02 efetivo 2 9  grau completo - • promoçao na e 
reira . 

81  Almoxarife Auxiliar 07 03 efetivo 19 grau completo e datilografia 

82 Auxiliar de  Compras 07 02 efetivo 1 9  grpu completo e datilografia 

83 Operador de  Máquinas 07 12 efetivo alfabet izado e possuir carteira 
cional de habilitação - suj eito 
exigência de experiência profiss 
nal comprovada de até 2 ( dois) 
nos , a critério do Edital d e  Con 
curso . 

84 Pedreiro Armador 07  01 efetivo alfabetizedo • - promoçao na e arre 
ra . 

• • 8 5  Sub-Prefeito 07  04 comissao livre provimento e exoneraçao pE 
• Prefeito • • 

Secretário • 
2 9  86 Executivo 08 01  comissao grau completo 

' 

87  Assessor de Imprensa 08 01 • 
comissao credenciamento j unto ao respecti 

conselho 

88 Almoxarife 08 01 efetivo 29 grau completo e datilografia • 
promoçao na carreira 

' 

88 Assistente Administrativo 08 08 efetivo 29 grau completo e datilografia • 
• promoçao na carreira 

Seção 08 01 efetivo j 9  completo • 80  Chefe de  grau - promoçao na c • 
Mecânica ) reira ( Oficina 

• 
01 efetivo 19 completo • 81  Chefe de  Seçao 08 grau - promoçao na c • 

( Pavimentação)  reira 

• • 
08 01 efetivo 1 9 completo 82  Chefe de  Seçao grau - promoçao na c 

( E l etricidade) reira 
• 

1 9  • 83 Chefe de  Seção 08  01  efetivo grau completo - promoçao na c 
( E stradas Municipais ) reira 

84 Chefe de Seção 08 01  efetivo 29 grau • 
completo - promoçao na c 

( Compra s )  reira 

2 9  • 
8 5  Chefe d e  Seção 08 01  efetivo grau completo - promoçao na c 

(Fiscal ização Tributári a )  reira . . 
• 

96  Chefe de  Seção 08  01 efetivo 19 grau completo - promoçao na c 

( Garagem) reira 

87 Chefe de Seção 08 01 efetivo formação superior na área d e  Psi 
( Casa do  Menor) logia , Assistência Social ou afi 

com credenciamento j unto ao resp • t_ i \ln r.nn�P.1 hn - nrnmnr.An n a  r.Arr 
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Prefeitura Municip� de Taquaritinga 
ESTADO DE SAO PAULO ------------

TAQUAllTINOA 
ACIMA DITUDO 

· 9 9  Chefe de  Seçào OB 01 efetivo 
( Esportes) . 

1 00 Chefe de  Seção OB 0 1  efetivo 
( Serviços Urbanos ) 

1 01 Chefe de  Seção OB 01  efetivo 
( Event o s )  

. 

1 02 Chefe de  Seção Oô efetivo 
( Prot ocolo e Arquivo ) 

1 03 Programador Fiscal OB 01  efetivo 

• 
. 

1 04 Mestre de Obras 08  02  efetivo 
. 

. 

1 05 Secretário da Junta do Servi- 08  01  efetivo 
ço Militar 

1 06 Procurador Adj unto 09 02 efetivo 

1 07 Agrimensor 1 0  0 1  efetivo 
• 

• 
1 08 Arquit eto Urbanista 1 0  01  efetivo 
1 

1 0 9  Arquit eto Proj etista 1 0  01  efetivo 

1 1 0  Assistente de Finanças 1 0  03 efetivo 

1 1 1  Engenheiro Eletricista 1 0  01 efetivo 
. 

1 1 2  Oficial Administrativo 0 9  01 efetivo 
-

1 1 3  Sup ervisor de Lançadoria 1 0  0 1  efetivo 

formação -s uperior em Educaçao F 
sic a ,  com credenciamento j unto 
respectivo conselho -

- promoçao 
carreira . . 

1 9  g;au completo -
- promoçao 

carreira . 

29 grau completo e experiência 
comprovada -

na area , nos termos 
Edital d e  Concurso . 

2 9  completo 
-grau - promoçao 

carreira . 

formação . -
superior na area de  En. 

nharia Civil ou Arquitetura, e '  
credenciamento j unto ao respect 

conselho -vo - promoçao na carre 
r a .  • 

4a . s érie do  1 9  -
grau - promoçao 

na carreira . 

requisitos estabel ecidos nos at1  
normativos que regem o respecti· 
conselho . 

formação superior em Advocacia 
credenciamento j unto ao O . A . B .  

-
promoçao na carreira . 

-
,formaçao superior 
denciamento j unto 
conselho . 

formação superior 
denciamento j unto 
conselho . 

formação superior 
denciamento j unto 
conselho . 

29 grau completo 
- . -

tecn1ca na area -

-na area e cre· 
ao respectivo 

-
na area e cre · 
ao resp ectivo 

-na area e cre· 
ao respectivo 

com habili taçã1 
registro j unt1 

ao respectivo conselho . 

formaçã.o superior na 
-
area e cre· 

denciamento j u nto ao respectivo 
con s e l ho . 

conhecimento específico na 
-
area 

-
promoçao na carreira . 

29  grau completo -
-

promoçao 1 
carreira . 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga • 
ESTADO OE SÀO PAULO------------

T AQUA&ll'll<OA 
ACIMA OI TUDO 

1 1 6  Chefe de  Divisão 1 1  01  efetivo 29  grau completo -- promoçao na 
( Compras e Licitações) carreira . 

1 1 7  Chefe de  Divisão 1 1  0 1  efetivo 2 9  completo -grau - promoçao na 
(Tribu tação) carreira . 

1 1 8  Chefe de Divisão 1 1  01  efetivo 29  grau completo e credenciament 
(Tesouraria) j unto ao Conselho Regional  de  Co 

tabilidade -
-

promoçao na carreir 

11 9 Chefe de  Divisão 1 1  01 efetivo formação superior na área de  Adrr 
" ( Recursos Humanos) nistração de  Empresas , Psicologi 

ou afins e credenciamento j unto -
-ao respectivo conselho - promoça 

na carreira. 

Q 1 2 0  Chefe d e  Divisão 1 1  01  efetivo formação superior na área de  Eng 

1 2 1  

1 22 

1 23 . 

1 24 

(� 1 

1 2 5  

1 2 6  

1 2 7  

1 2 8  

1 29 

( Projetos) 

' 

Chefe d e  Divisão 
( Educação) 

Chefe de  Divisão 
(Agrícola) 

. 
Chefe de  
( Obras) 

• 

' ' -
Divisao . 

' 

Administrador 
-

d13 Saude 
. 

Farmacêutico 

Sub-Procurador 

Diretor Jurídico . 
Chefe de  Gabinete 

Diretor 
( Serviços Municipais) 

1 1' 01 efetivo 

1 1  01 efetivo 

1 1  01 efetivo 

' 

1 1  01 efetivo 

j �  01 efetivo 

1 1  0 1  efetivo 

1 2  01 
-

comis·sao 

1 2  01  
-

corniss·ao 

1 2  01 
-

comissao 

nharia Civil ou Arquitetura, cc 
credenciamento j unto ao respecti 
vo cons e l ho -

-

promoçao na carrei 
ra . 

-

formaçao superior em Pedagogia 
com habilitação -

em Administraçac 
Esco lar -

formação 

. -

promoçao na carreira . 

superior em Engenharia 
Agronômic a ,  Engenharia Florestal 
ou afins 

-

carreira . - promoçao na 

formação superior na área de  En� 
nharia Civil ou Arquitetura , cc  
cred enciamento j u nto ao respecti 

-conselho - promoçao na carreira . 

formação superior em Enfermagem 
credenciamento j unto ao respect: 
vo conselho 

-
- promoçao na carre: 

ra . 

formação .superior 
-

na area e cre· 
denciamento j unto ao respectivo 
conselho . 

-formaçao superior em Advocacia 
inscrição j unto à O . A . B .  - prom! 

-

çao na carreira . 

formação s uperior em Advocacia . - -

O . A . B .  insc:riçao j unto a 

formação superior - livre provi1 
-

pelo Prefeito . to e exoneraçao 

-
formaçao superior na área de  En 
nharia , Administração ou afin s ,  
com credenciamento j unto ao re 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
ESTADO DE SÃO PAULO -------------·-

T MIUAlll'INO.\ 
AaMA DllTUDO 

1 3 1  Diretor 
(Administ ração) 

1 32 Diretor 
. ( Finanças) 

1 33 Diretor 
" ( Promoção Social ) 
. , 

1 34 Diretor 
( Saúde) 

• 
• 

1 3 5  Diretor 
( Educação e Cultura ) 

1 3 6  Diretor 
( E sport e s ,  Turismo e Lazer) 

1 37 Diretor · 
( E scola Técnica) 

1 38 Diretor Administrativo de P l a  -
riej amento 

1 39 Diretor de Secr13taria 

'""'11 1 Diretor de Habit ação 

1 2  01  
• 

1 2  01 

1 2  01  

1 2  01  

1 2  01  

1 2  0 1  

1 2  01  

1 2  01  

1 2  01  

1 2  01  

comiSsão 

comissão 

• 
�omissao 

::omissão 

:;omissão 

-
1 comissao 

• • 
c;O'mJ;l\sao 

nomissão 

Cl:lmiasão 

• 
comissao 

• formaçao superior na -
area de Adr 

nist ração de Empres a s ,  Psicolog: 
ou afins e credenciamento j unto 
ao respectivó conselho . 

2 9  gi:;au completo e credenciament • • j u nto ao C . R . C .  ou formaçao supE 
rior na 

-
are a de Economia ou afir 

com credenciamento j unto ao resi: 
tivo consel ho . 

• 
formaçao s uperior na 

-
area de Ass 

tência Social ou afin s ,  com cred 
ciamento j unto ao respectivo con 
l ho .  

• 
formaçao superior na 

• 
area de Med 

cina , Enfermagem, Odontologia 
afin s 1  com credenciamento j unto 
respectivo conselh<J . 

• superior na -
de Ped formaçao area 

• com habilitação em Admi nis gog1a 
tração Escolar . .  

formação superior na 
-

de Edu are a • 
Física. çao 

• 
es pecífica 

-
formaçao na area e cr 
denciamento definit ivo j u nto 

-
a 

dem dos Músicos do Brasil . 

._conhecimento específico -na area . 

específico 
-

conhecimento na area . 

específico 
-

conhecimento na area . 

' 

• 
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0 1  

02 

' 03 

04 

' ' ' 0 5  

Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
ESTADO D E  SÃO PAULO - - ·  

A N E X O  V I  - L e i  n 9  2 . 3 9 6 ,  d e  2 / 4 / 9 2  
Q U A D R O  O E  C A R G O S  A S E R E M  E X T I N T O S  N A  V A C Ã N C I A  

Encarregado Admi nistrativo 

Secretário do Tiro de  Guerra 

Identificador 

Professor d e  Vio l ão 
( J o rnada d e  8 hs  d iár i a s )  

Professor d e  Piano 
( Jornada de  8 hs d iárias ) 

08 

0 1  

0 8  

0 8  

efetivo 

· efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

' 
1 

conhecimen to específico na áre� 

req uisitos e�tabelecidos nos a� 
normativos que regem o respectf • • conven io . 

1 9  grau complet o .  

formação específica na área 
d enc iamento defin it ivo junto 
d em dos Músicos do Brasi l .  

formação esp ecífica na área 
d enc iamento definitivo j u nto 
dem dos  Músicos do Brasi l .  

e e à l 
1 e o à l 
1 A �--1-----------1----l--+----1----------! � 0 6  Marroeiro 0 1  efetivo a lfabetizado 

0 7  

88 

09 

1 0  

Q 
o 

Cbefe de Seção 
(Pedreira ) 

Motorista do Prefeito 

Chefe do Setor 
( Centro de  Est imul ação ) 

Diretor do Departamento 
cola 

08 efet i.vo 

1 o efetivo 

0 6  efetivo 

Agrí - 1 2  efetivo 

• 

' 
con hecimento específico na área! • 
promoçao na carreira . 1 

1 
carteira naciona l de  habili taçã' 

1 9 comp l eto • grau - promoçao n 
carreira . 

conhecimento espec ífico 
-

na a rea 

• 



- ' 

,,...,..,,,.,,. : -�.' 
- _,. , ,  ·"'-� ' 

• 

Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
-------------- ESTADO DE SÃO PAUL.O------------

• 
A N E X O  

TAQUAllTlNOA 
ACIMA llE TIJ1lO [) U fa  O R O  O E  C A R G O S  

1 Aux i l ia r  T écnico de Espo rte I 0 6  

2 Profe ssor  1 SIJ 

3 Educador de Saúde I I  02 

' 

4 Assistente Social I I I  04 

5 Engenheiro Civ i l , I I I  0 1  

6 Fisiot erapêuta I I I  04 

7 Fono audiólogo I I I  04 

8 Orientador Educacional I I I  0 2  
• 

9 Pedagogo I I I  04 • 

1 
1 0  Psicólogo I I I  04 

1 1 Veterinário I I I  02 

1 2  Terapeuta I I I  04 

. 

1 3  Coordenador de Séries I I I  0 2  

1 4 Dentista IV 20 

I I I  - B - e i  n e , • ' L , 9 2 3 9 6  d 2 / 4 / 9 �  

C O M  C A R G A  H O R Á R I A  E S P E C I A L  

efet ivo 

efet ivo 

· efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

efetivo 

1 9  grau comp l eto e experiência 
provada de até dois -anos na are 
nos termos do Edital de Concurs 

1-labi 1 i tação específica de segun 
grau para magis t ério ou formaçã 
super�or na área de Pedagogia c 
aprofundamento de estudos na -

ar 
de pré-esco l a . 

-
formaçao superior na  

-
area de Pe 

gogia e experiência es pecífica -
area , nos 
curso . 

-
formaçao 
ciamento 
l ho .  

formação 
ciamento 
lho , 

formação 
ciamento 
l ho . 

formação 
ciamento 
lho . 

formação 

termos do Edital de e 

superior 
j u nto ao 

superior 
j u nto ao 

superior 
j u nto ao 

superior 
j unto ao 

superior 

-
na area e cre1 
respectivo co 

-
na area e cre1 
respectivo co 1  

-
na area e cre1 
respectivo COI 

-na area e cre' 
respectivo COI 

em pedagogia 1 
habil itação específica -

na area -
Ori entaçao Educac ional  . 

formação superior -na area e crec 
ciamente j unto ao respectivo co r  
l ho . 

- -ormaçao superior na area e crec 
ciamento j·unto ao respectivo cor 
..1. ho . 

formação superior -na area e cret 
ciamento j unto ao respectivo co1  
lho . 

- -formaçao superior na area e crec 
ciamento j unto ao respectivo cor  
l ho . 

"armação superior em pedagogia ( 
labil itação específica -na area 
Jrientação Educacio na l .  

- -ormaçao superior na area e crec 
:iamento j unto ao  respectivo cor 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
ESTADO DE SÃO PAULO --

TAQIMllnl<GA 
ACIMA llll TUDO 

16 Médico 

1 7  Médico do Trabalho 

. 
1 8  Professor de  Dança 

( \ 
1 9  Professor d e  Música -

• 20 Prof essor de Educaçao Q 
2 1  

2 2  

23 

Q 
o 

Diretor de  Escola • 

Msestro 

Médico Sanitarista 
• 

. 
IV 35 efetivo . . 

• . . 
IV . 01  efetivo . 

IV 08 efetivo 

IV 1 5 efetivo 

F ísica IV 08 efetivo 

V 06  efetivo 

• 

V 01 efetivo 

VI 0 1  efetivo 

• 

formação superior na 
-
area e creí 

ciamento j unto ao respectivo COI 
lho.  

formação s uperior na 
-
area e crec 

ciamento j unto ao respectivo COI 
l ho • ' 

formação específica -na areõ> e CI 
denciamento j unto ao respectivo 
conselho • 

• 
específica -formaçao na area e cr 

d efinitivo j unto - [ denciamento a 
dem dos Músicos do Bra s i l  . . • -
formaçao superior na area e crec 
ciamento· j unto ao  respectivo cor 
lho . 

• 
formação s uperior em pedagogia c 
habi litação 

• em administraçao esc 
lar . 

formação específica 
-

na are a e cr 
denciamento d efi nitivo j unto 

-
a 

d em dos Músicos do  Bras i l . 

formação superior na 
-
area e cred 

ciamento j unto ao  respectivo con • -
lho - formaçao pos-su perior espe 
fica . 

• 
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga 
�- ESTADO D E  SÃO PAULO ������������-

-
• ' A N E X O  L e i  n º  2 3 9 6  d e  2 / 4 / 9 2  

TAQUA•mNOA 
li'; IMA Ili 'IWO Q U A D R O  D E  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I CA S  

01  Assistente 30% 08 -

habili tação específica de 29  de Diretor de E s c o l a  comi ssao grc 
para magistério com aprofundamer 
to 

- -

na area pre- escolar ou formaç 
superior em pedagogia . -ocupar ce 

. 

go efetivo de Professor . 

02 Coordenador de Esportes 30% 01  
- f comi ssao ocupar cargo efetivo de Professo 

de Educação Física . 

03 Admi nistrador de UBS Porte 1 20% 0 1  
-

comissao ocupar cargo de nível superior e 
fetivo 

-

na area de saúde na esfer 
mu nicipal ou outra esfera de Gov 

,_,., n o ,  desde que vinculado ao  gover 
. mu nicipal por força de convênio . 

04 Administrador de UBS Porte 2 30% 04 
-

comi ssao ocupar cargo efetivo privativo 
médico na esfera municipal o u  o I""" tra esfera de Governo , desde q 
vinculado ao governo municipal p 

' força d e  convênio .. 
• 

05  Adminis trador de UBS Port e 3 4 0 %  06  
-

comissao ocupar cargo efetivo privativo 
médico na esfera municipal ou o 
tra esfera de Governo ,  desde q 
vincu lado ao governo munic ipa l p 
força de convên io . 

06  Admin i strador de UBS Porte 4 50% 01  oomissão ocu par cargo efetivo privativo ' 

médico na esfera munic ipal ou 0 1  
tra esfera de Gove rno , desde q u • 
vinculado ao governo mu nicipal p 1  
força de convênio . 

07 Coordenador Técnico 50% 03 
-comissao ocu par cargo efetivo privativo 1 

médico na esfera municipal ou 0 1  
tra esfera de Govern o ,  desde qt  • 
vincu lado ao mu nicipal governo P< 

::_) 
força de convênio . 

• 

• 
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1 
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- àecretario Assessor Secretario a J1.111ta d':' ,,, Se-rv. l\ i l it. lr1pr�Dsa. Ex<!-<:•!ti110 

' . ' 
Motorista 

do Pr�f? it( . 
. 

Secretario ,. Ga1)1net<:.> Fotografo 
' ' \ 1 Encarre9'ad� �D<:>leq�çl� e 

, �er!J, 1 1 t  

Auxiliar 
,, Escritorio 

Servente !e\<:.>fonista. 

• 
1 GAB I NETE DO PREFE ITO  

• 

• 

• 

• • 
. '• 

• 

o o . 
• 

o 
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12 Auxiliar 
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Escritorio 

li 
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' 

� 

• 
• .. . 

Chefe 

Di�isao 

Assistente Chefe te Seca.o 
AdMini strati11 CoMpras) 

-

E se ri turario Escriturario 

. 

D I U I SAO 
DE 

• 

COMPRAS E LI CITACOES 

• 

• 

A1.1xi 1 iar 
•• 

CoMpras 

--·---.. · ---

• 

e� 

Chef<> 
,. Divisa? -· 

Assistente 

AdMi ni str a.ti v 

Escrit!.fra.rio 
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DE 
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Dir'etor 
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Chefe 
,, 

Divisao 

1 

' 

' 

' 

. 

Secretario 

Auxil iar 
;.:scriturario> 

Auxiliar 
,, Escritorio 

' 

' 

. . 

DIUISAO DE CONTAB IL IDADE 

Assi tente 
,, 

Financas 

' 

-

DEPQRTAMENTO DE  F I NANCAS 
: ' 
-

,. 
L 

. 1 ' ' 

.. ·····---- --- --- · ·-

() ) e / 
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. 
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Escri t1J.rario 

' 

� i 
' ' 

--- - ------·-----

Super11isor 

(Lancadori a) 
. 

Chefe 
,, 

Setor 

Digitador 

• 

Chefe 

Di�fs;o 

1 

Ç)le{ e ,, 
Seta.o 

(fisc.  Trib.) 

Chefe 
,, 

Seté•r 

Fiscal 
!ri l:i•Jt.a.r i o  

. 

Escri turario> 

. 

. . 

Auxiliar Auxiliar 
,, ,, 

Escri torio Escritorio 

DIUI SAO DE TllIBUTACAO 

• 

o 
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