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A Casa do Povo... A servico do Povo!

Taquaritinga, 01 de fevereiro de 2019.

OFICIO N2 07/2019

Assunto: Minuta de projeto de lei instituindo jornada de trabalho reduzida com
remuneracado proporcional.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente é com satisfacdo que me dirijo 3 presenca
de Vossa Exceléncia para solicitar seus bons préstimos no intuito de apresentar 3 Cimara

Municipal projeto de lei dispondo sobre a jornada de trabalho reduzida com remuneracio

proporcional na Administracdo Publica do Municipio de Taquaritinga, conforme modelo

anexo.

Inimeras sdo as reclamagées dos servidores publicos com a retomada da
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, determinada pela atual
administragdo. No entanto, ha que se avaliar a possibilidade legal de implantar a jornada
reduzida com remuneracio proporcional por ser disposicio ja tratada em lei federal,

Consolidacdo das Leis do Trabalho e analisada coerente pelo Supremo Tribunal Federal.

Existe também a forma permanente de se implantar a jornada de 6 (seis)
horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, alterando-se para tanto a jornada disposta na Lei

Municipal n.2 4.314, de 03 de fevereiro de 2016, desde que ndo se onere a folha de
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pagamento com horas extras, atentando-se a “recomendag¢do” do Ministério Publico do

Estado de Sao Paulo.

Projetos de Lei com o mesmo tema foram deliberados pela Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo, autorizando jornadas de 06 (seis) e até 04 (quatro) horas

diarias com 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, com base na Constituicio Estadual.

Sem duvida que se formatada oficialmente a legislacgdo municipal ora em
vigor com as possibilidades acima expostas, a Administracdo Publica local n3o mais incorrera
em impropriedades e descumprimento de normas sobre a jornada de trabalho dos seus
servidores.

Sendo o que nos apresenta, na oportunidade apresento protestos de estima,
amizade e consideragdo.

Cordiais Saudagdes,

___——José Roberto Girotto
Presidente

Exmo. Senhor
Vanderlei José Marsico,
Prefeito Municipal
Taquaritinga — SP.




MINUTA DE PROIJETO DE LEI
Sugestdo: Vereador José Roberto Girotto

Dispde sobre jornada de trabalho reduzida com
remuneragao proporcional na Administragao Publica do
Municipio de Taquaritinga, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. ... O servidor publico municipal da administragao direta,
autarquica e fundacional ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento
efetivo, podera requerer a reducdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
semanais, com remuneracdo proporcional, calculada sobre a totalidade dos
proventos.

§ 1.2 E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com
remunerag¢ao proporcional ao servidor:

| - sujeito a duragdo de trabalho prevista em leis especiais; ou

Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicagao exclusiva.

§ 3.2 Observado o interesse da Administracao, a jornada reduzida
com remuneracao proporcional podera ser concedida a critério da autoridade
maxima do orgdo ou da entidade a que se vincula o servidor, permitida a
delegacdo de competéncia.

Art. ... A Administragdo Publica definira, por lei especifica, a
jornada permanente de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, de acordo
com “recomendacdo” do Ministério Publico, caso entenda ser viavel ao
municipio e apds convengdo com a classe dos servidores municipais.

Paragrafo uUnico. A lei ird dispor sobre a proibicao de pagamento
de horas extras para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

Art. ... A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em
integral, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo
motivada da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Em caso de retorno de oficio a jornada regular,
deverdo ser observados os seguintes prazos:



I - a conclus3ao do semestre letivo para o servidor estudante e o
servidor com filho até 6 anos de idade; e

Il - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela
assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Art. ... O ato de concessao conterd os dados funcionais do servidor
e a data do inicio da redugdo da jornada.

Paragrafo unico. O servidor cumprira a jornada a que estiver
submetido até a data de inicio da jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de
concessao, vedada a concessao retroativa.

Sala das Sessoes....

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 347, DE 2018

Cria a jomada de trabalho estadual de 30 horas semanais aos enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem, no Estado de Sao Paulo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Os enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Estado de
Séo Paulo, que exercem as fungdes no poder publico, rede privada e filantrépica, exercerdo a jornada
semanal de 30 (trinta) horas de exercicio profissional.

Paragrafo tnico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também as Organizagdes Sociais
contratadas pelo Poder Publico.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A jornada de trabalho de 30 horas semanais € uma luta historica da categoria da enfermagem, e
proporciona um grande beneficio tanto para os trabalhadores da area gquanto para aqueles que
necessitam de seus servigos, trazendo melhoria dos servigos prestados a populagao.

A implantagéo das 30 horas semanais em diversas localidades, verificou que houve uma drastica
reducdo tanto de faltas, quanto de atestados médicos - reflexo da melhora da qualidade de vida do
trabalhador.

A enfermagem é responséavel por 60% das agdes de saude em uma instituicao hospitalar.

A Enfermagem & a maior forga de trabalho do setor da Salde, representando 50% do quadro de
3,5 milhdes de frabalhadores da éarea, segundo dados do IBGE. Entretanto, a Pesquisa Perfil da
Enfermagem, realizada pela FioCruz e divulgada em 2015, apontou desgaste e inseguranga no ambiente
de trabalho entre 71% dos profissionais entrevistados, no pais, e 65% no estado de Sao Paulo, indices
que revelam a sobrecarga e o estresse da categoria.

Os riscos que corre um profissional da enfermagem sdo inumeros e envolvem grande
complexidade do processo de trabalho em decorréncia da assisténcia direta e indireta aos pacientes. O
trabalho exige o manuseio de materiais perfurocortantes e coloca o profissional de saide em exposi¢éo a
fluidos biologicos, riscos quimicos, fisicos, fisiologicos, psiquicos, de radiacdo e de contaminagao.

Jornadas de 30 horas fazem com que o profissional trabalhe por menos tempo e,
consequentemente, mais alerta, evitando riscos.

Posto isto, conclamamos os nobres deputados a concederem apoio ao Projeto de Lei proposto,
por se tratar de matéria meritoria relevante.

Sala das Sessoes, em 23/5/2018.

a) Analice Fernandes - PSDB



PARECER N° 951, DE 2018

DAS COMISSOES DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO, DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E RELACOES DO TRABALHO E DE
FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO, SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 347, DE 2018

De autoria da Deputada Analice Fernandes o
Projeto de lei em epigrafe dispde sobre a jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem que exercam as fung¢des no poder publico, rede privada e
filantrépica, no Estado.

A presente propositura quando figurou na
pauta, nos termos regimentais, ndo foi objeto de emendas ou substitutivos e
tramita em regime de urgéncia.

Com base na alinea “d”, inciso III do art. 18,
combinado com o artigo 68 do Regimento Interno, foi convocada uma
reunido conjunta das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacdo, de
Administracdo Publica e Relagdes do Trabalho e de Finangas, Orgamento e
Planejamento.

Cabe-nos, nesta oportunidade, em atendimento
as determinagdes contidas nos §§ 1°, 2° e 10, do artigo 31 do Regimento
Interno, analisar a proposta quanto aos seus aspectos constitucional, legal,
juridico, de mérito e financeiro or¢gamentario.

A matéria € de natureza legislativa e de
competéncia concorrente, conforme dispde o artigo 24, da Constitui¢do
Estadual, bem como, preenche todos os requisitos legais.

No mérito, verificamos que a exposi¢cdo de
motivos que acompanha a proposta esclarece as razdes determinantes da
iniciativa, que € de inegavel interesse publico.

De outra parte, no que tange a questdo
financeira e orgamentaria, a execugdo normativa da presente iniciativa ndo
implicara em aumento ou diminui¢@o da despesa como a receita publica.

Assim, por acreditarmos na louvavel inten¢do
da autora, bem como na viabilidade do proposto no Projeto de Lei n° 347,



de 2018, e com o intuito de aprimorar mais o texto, propomos a seguinte
Emenda:

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 347, DE 2018:

I — Dé-se ao “caput” do artigo 1° a seguinte redagao:

“Artigo 1° - Os enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem do Estado de Sdo Paulo, que exercem as funcgbes no
poder publico, rede privada, filantrépica e fundagdes, exercerdo a
jornada semanal de no mdximo 30 (trinta) horas de exercicio
profissional, sem redugdo de salarios ou vencimentos.”

II - Inclua-se Paragrafo unico ao artigo 1°, nos seguintes termos:

“Pardgrafo unico — O disposto no “caput” deste artigo aplica-se

também as Organizagdes Sociais contratadas pelo Poder Publico.”.

Assim sendo, somos favoraveis a aprovac¢do do
Projeto de lei n° 347, de 2018, com a emenda no momento apresentada.

E 0 nosso parecer.

a) Antonio Salim Curiati - Relator
Aprovado como parecer o voto do relator, favoravel a proposi¢do, com a
emenda apresentada.
Sala das Comissdes, em 4/7/2018.

a) Célia Ledo — Presidente
Antonio Salim Curiati - Gilmaci Santos — Gilmaci Santos — Afonso Lobato
— Marcos Martins — Marcos Martins — Marcos Martins — Doutor Ulysses —
Doutor Ulysses — Enio Tatto — Enio Tatto — Enio Tatto — Analice
Fernandes — Analice Fernandes — Analice Fernandes — Orlando Bolgone —
Orlando Bolgone — Orlando Bolgone — Marcio Camargo — Marcio Camargo
— Marcio Camargo — Célia Ledo



PARECER N° 990, DE 2018

DA REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO, DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA E RELAGOES DO TRABALHO E DE FINANGAS, ORGAMENTO E
PLANEJAMENTO, SOBRE A EMENDA SUBSTITUTIVA APRESENTADA AO PROJETO DE LEI N°
347, DE 2018

De autoria da Deputada Analice Fernandes o Projeto de lei em epigrafe dispde sobre a jomada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem que exercam as fungdes no poder publico, rede privada e filantropica, no Estado.

Em razéo da emenda de Plenario, apresentada nos termos do artigo 175, I, referido Projeto de lei
retorna a apreciagao das Comissdes Permanentes, para apreciagéo da propositura acessoria.

Cumpre-nos, agora, em razdo da reunidao conjunta das comissdes supra citadas, analisar a
propositura sob a 6tica constitucional, juridica e legal, meritoria e financeiro-orgamentaria.

A emenda pretende alterar a propositura em parte, de modo a possibilitar que as Santas Casas e
Hospitais Filantropicos ndo sejam abrangidos pelo disposto no projeto de lei em aprego, mas em lei
especifica.

Na sequéncia, observamos que a emenda altera a previsao de inexisténcia de reducao de salarios
e vencimentos aos profissionais de que trata a propositura original.

A emenda tem inequivoca natureza legislativa, consoante os mandamentos constitucionais e
financeiro-orgamentario, bem como sdo inquestionaveis as razdes de mérito apresentadas que conduzem
a presente emenda, na medida que aprimora a propositura original.

Ocorre que em razdo de adequar a referida emenda, no que conceme a sua abrangéncia e
vigéncia, propomos a seguinte Subemenda a emenda substitutiva de n° 1.

SUBEMENDA A EMENDA SUBSTITUTIVA N° 1 AO PROJETO DE LEI 347, DE 2018:

| - Dé-se ao “caput” do artigo 1° a seguinte redagao:

“Artigo 1° - Os enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Estado de
Sao Paulo, que exercem as fungdes no poder piblico, rede privada, filantropica e fundagdes, exercerao a
jomada semanal de no maximo 30 (trinta) horas de exercicio profissional, sem redugdo de salarios ou
vencimentos.”.

Il - Dé-se ao § 2° do artigo 1°, a seguinte redagao:

“Artigo 1° -

§ 2° - As Santas Casas terao um periodo de 02 (dois) anos a contar da entrada em vigor desta lei,
para adequagdo a jornada prevista no ‘caput’, sendo que terdo mais 01 (um) ano para aquelas
instituices que, comprovadamente, ndo conseguirem se adequar.”

Il - Acrescenta-se o § 3° do artigo 1°, com seguinte redacao:

“Artigo 1° -

§ 3° - Os Hospitais Filantropicos, com atendimento superior a 50% (cinquenta por cento) pelo SUS
(Sistema Unico de Saude) terdo o prazo de adequacdo & jornada prevista no “caput’, de 1 (um) ano a
contar da entrada em vigor desta lei, com excegéo das entidades mencionadas no § 1°."

Pelo exposto, sob os aspectos que ora nos compete examinar, somos pela aprovagao da emenda
substitutiva de n° 1, apresentada ao Projeto de lei n® 347, de 2018, nos termos do artigo 175, Il, do
Regimento Interno, bem como da subemenda a emenda substitutiva de n° 1, na forma apresentada neste
parecer.

E 0 nosso parecer.

a) Beth Sahdo - Relatora



Aprovado como parecer o voto da relatora, favoravel &8 emenda substitutiva n°1 apresentada, nos
termos do artigo 175, I, do Regimento Interno, bem como da subemenda & emenda substitutiva de n° 1,
na forma apresentada neste parecer.

Sala das Comissoes, em 7/8/2018.

a) Célia Ledo - Presidente

Beth Sahao - Beth Sahao - Campos Machado - Cezinha de Madureira - Cezinha de Madureira —
Cezinha de Madureira - Analice Fernandes - Analice Fernandes - Analice Fernandes - Rogério Nogueira -
Rogério Nogueira - Rogério Nogueira - Luiz Turco - Luiz Turco - Teonilio Barba - Teonilio Barba - Gilmaci
Santos - Gilmaci Santos - Célia Ledo - Célia Ledo - Célia Ledo



PARECER N° 1490, DE 2018
DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, SOBRE O PROJETO

DE LEI N° 347, DE 2018

De autoria da Deputada Analice Fernandes. o projeto em epigrafe

dispde sobre a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais aos enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem que exercam as fungdes no poder publico, rede
privada e filantropica, no Estado.

seguinte redacdo:

347, de 2018.

Aprovado com a emenda aglutinativa n® 2, o projeto deve ter a

Dispde sobre a jornada de trabalho semanal dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem no Estado.

Artigo 1° — Os enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares
de enfermagem do Estado de Sao Paulo, que exercem as fungoes
no Poder Publico, rede privada, filantrépica e fundagdes,
exercerdo a jornada semanal de, no maximo, 30 (trinta) horas de
exercicio profissional, sem redugao de salarios ou vencimentos.

§ 1° — O disposto no “caput™ deste artigo aplica-se também as
Organizagdes Sociais contratadas pelo Poder Publico.

§ 2° — O disposto nesta lei ndo se aplica as Santas Casas de
Misericordia localizadas no Estado.

§ 3° — Os Hospitais Filantropicos, com atendimento superior a
50% (cinquenta por cento) pelo Sistema Unico de Saide — SUS,
terdo o prazo de 3 (trés) anos, a contar da entrada em vigor desta
lei, para a adequagdo a jornada prevista no “caput”, com excegao
das entidades mencionadas no § 1°.

Artigo 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Portanto, propomos a redagdo final supra ao Projeto de Lei n°

a) Jodo Caramez — Relator

Aprovado como parecer o voto do relator, propondo redag@o final.
Sala das Comissoes, em 13/12/2018.



a) Célia Ledo — Presidente
Célia Ledo — Marta Costa — José Zico Prado — Jodo Caramez — Fernando Cury — Edmir Chedid
— Wellington Moura
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 2018

Autoriza o Poder Executivo a alterar a jomada de trabalho dos servidores do Quadro de
Apoio Escolar (QAE) e do Quadro de Servicos (QSE), em exercicio nas unidades
escolares.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para 30 (trinta) horas a jomada semanal de
trabalho dos seguintes servidores da Secretaria Estadual da Educagdo em exercicio nas unidades
escolares:

| - os servidores pertencentes ao Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacéo — QAE, a
que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n® 1.144, de 11 de julho de 2.011, alterada pela Lei
Complementar n° 1.204, de 01 de julho de 2013; e

Il - os servidores do Quadro de Servigos da Secretaria da Educagéo — QSE, reclassificados nos
termos do Decreto n° 57.141, de 18 de julho de 2011.

§ 1° - A nova jornada de trabalho, de 30 (trinta) horas, aplica-se apenas aos servidores em
atividade nas unidades escolares.

§ 2° - Aplica-se a redugao de jornada prevista nesta lei aos servidores readaptados em exercicio
nas unidades escolares.

§ 3° - A redugdo da jornada para 30 (trinta) horas aplica-se a todos servidores em exercicio nos
cargos da classe de apoio escolar que serdo extintos na vacancia, nos termos do artigo 35 da Lei
Complementar n® 1.144, de 11 de julho de 2011.

Artigo 2° - A nova jomada de trabalho de 30 (trinta) horas sera implantada sem nenhuma redugéo
salarial e sem nenhuma perda de vantagens pecuniarias e de beneficios dos servidores.

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico de provas ou de provas e
titulos para preenchimento das vagas necessarias a suprir as demandas das unidades, decorrente da
nova jornada de trabalho dos servidores.

Artigo 4° - A Secretaria de Estado da Educagéo editara regulamentagéo, em 90 (noventa) dias
apés a publicagdo desta lei, para tratar da reorganizagdo do horario de trabalho dos servidores
enquadrados nesta norma.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Esta propositura, de modalidade autorizativa, objetiva atenuar a excessiva e pesada jornada de
trabalho dos servidores do Quadro de Apoio Escolar através de uma substancial mudanga em sua
jornada de trabalho.

Essa jomada de 30 horas ja & adotada. Inimeras leis, decretos e portarias estaduais e municipais
ja estdao em vigéncia, assegurando a jomada por reconhecer sua necessidade e a aplicabilidade ao
trabalho dos profissionais que tém jornada excessiva de trabalho pesado e cansativo.



Destaca-se que a Constituicdo Federal de 1988, art. 7°, inciso XIV, prevé “jomada de seis horas
para o frabalho realizado em turnos ininterruptos”. Do mesmo modo, o Decreto Federal n° 4.836, de 2003,
que alterou o artigo 3° do Decreto n° 1.590/1995, estabelece para os servidores da Administragao Publica
Federal Direta, Autarquias e Fundagdes Federais que “quando os servigos exigirem atividades continuas
de regime de turnos ou escalas” ¢ facultado aos dirigentes autorizar a “jornada de trabalho de seis horas
diarias e carga de 30 horas semanais”.

Todos sabemos como anda dificil trabalhar no ambiente escolar, num momento em que a
administracdo do governo de plantdo deixou de prover recursos humanos minimos, atarefando os que
“sobraram” na estrutura administrativa e de apoio escolar com carga excessiva de trabalho, muitas vezes
arcando com o excesso de trabalho que sobra diante da falta de recursos humanos. Além do que,
sabemos que educar é tarefa ardua, cotidiana, continua e que demanda atencdo, olhos abertos,
disponibilidade para resolver conflitos. A luta pela redugdo da jornada de trabalho também se justifica pela
exposi¢ao as doengas, a acidentes e a riscos ocupacionais.

Assim, a reivindicagdo de redugdo da jornada ndo é uma solicitacéo corporativa de defesa de
privilégios, mas sim uma luta pelo estabelecimento de condigbes minimas para o desenvolvimento de
uma pratica profissional segura para os profissionais em exercicio.

Por fim, lembramos que ha uma preocupacao clara em reduzir a jornada de trabalho sem causar
nenhum prejuizo ao salario e as vantagens pecuniarias e beneficios pertinentes.

Dessa forma, e diante de todos os argumentos expostos, mostra-se necessaria e premente a
reducdo da jomada de trabalho, por meio desta propositura parlamentar, dessa importante categoria
profissional, sem a sobrecarga de uma jomada dificil e tensa — pois apenas eles sabem o quéo complexo
e estressante é seu trabalho. Como consequéncia, havera melhoria de sua qualidade de vida e,
consequentemente, qualidade do seu trabalho.

Eis o que justifica esta propositura.

Sala das Sessoes, em 2/4/2018.

a) Carlos Giannazi - PSOL



PARECER N° 1069, DE 2018

DA COMISSAQO DE CONSTITUIGCAO, JUSTICA E REDAGAO, SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 12, DE 2018

De autoria do nobre Deputado Carlos Giannazi, o projeto em epigrafe tem o escopo de autorizar o
Poder Executivo a alterar a jomada de trabalho dos servidores no Quadro de Apoio Escolar (QAE) e do
Quadro de Servigos (QSE), em exercicio nas unidades escolares.

Conforme o disposto no item 2, paragrafo unico do artigo 148 do Regimento Interno Consolidado,
a propositura esteve em pauta sem receber emendas ou substitutivos.

Posteriormente a proposicao foi encaminhada a esta Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redagcao, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e juridico, conforme previsto
no §1° do artigo 31 do Regimento supracitado.

Na seara que nos cabe apreciar o projeto no momento, entendemos que a matéria nela tratada é
de natureza legislativa e, quanto a iniciativa, de competéncia concorrente, em obediéncia aos ditames dos
artigos 19, 21, inciso lll, e 24, “caput’, da Constituicdo Estadual, estando ainda de acordo com o artigo
146, inciso l1l, do Regimento Interno Consolidado.

Desta forma, nosso parecer é favoravel ao Projeto de Lei complementar n° 0012, de 2018.

a) Fernando Cury - Relator

Aprovado como parecer o voto do relator, favoravel a proposigao.

Sala das Comissdes, em 7/11/2018.

a) Célia Ledo — Presidente

Célia Ledo — Antonio Salim Curiati — Gilmaci Santos — Marcos Zerbini - Geraldo Cruz — Afonso
Lobato - Joao Caramez - Marta Costa — José Américo



